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Szovivéi nyilatkozat tervezet
a KEF 2023.10.19.
2. napirendhez

Onkormanyzati koztisztvisel6i bérfejlesztés végrehajtasa

A napirend cime szerint a kormanyzat tajékoztatja a KEF-et a 2023. évi dnkormanyzati
bérfejlesztésrél, és adatszolgaltatas torténik az dnkormanyzatok altal alkalmazott
allami illetményalapokrol, valamint a személyi fizetésekrdl, és az azokhoz tartozo
koztisztviseld létszamokrol.

(Korabbi evekben ezt irasban megkaptuk. Most is arra szamitottunk, hogy ezeket az
adatokat még a KEF (ilés elbtt megismerhetjik. Ez eddig nem tértént meg, €s ez igen
megneheziti az érdemi targyalast.)

Mint tudjuk a Kttv. szerinti allami illetményalap 6sszege 15 éve 38.650,- Ft.

Azt is tudjuk, hogy ezzel az 0sszeggel szamolva a Kittv. teljes illetménytablaja mar
régen hatalyat veszitette, mert a legalabb kozépfoku végzettségiek illetményére
kotelez6 illetménydsszeg tobb mint 65.000,- Ft-tal magasabb, mint az illetménytabla
szerinti legmagasabb bértétel.

Szamoljunk egyutt. A ,0° év tapasztalattal rendelkezdé palyakezdd kozépfoku
végzettségl koztisztvisel6 szamara kotelezd biztositani a jelenleg 297.500,- Ft-os
garantalt bérminimumot. (Sajnalatos modon, sok helyen a 30 éves szolgalati
viszonnyal rendelkezé, felséfoku végzettségl kéztisztviselb is csak ezt az 6sszeget

kapja.)

Ha a garantalt bérminimum Osszegét, a tabla szerinti 1,79-es szorzoval kellene
megallapitani az illetményalap 0sszege:166.201,- Ft kellene, hogy legyen.
Tehat a lemaradas tobb mint 127.000,- Ft az illetményalap tekintetében.

Mint emlitettem, nem kaptuk meg a KEF (ilés elétt az 5Snkormanyzatok &ltal alkalmazott
helyi illetményalapok 0sszegét, de azt tudom mondani, hogy pl. Budapesten nincs
magasabb illetményalap, mint 75.600,- Ft, de van 52.650,- Ft is.

Nyilvan ez nem véletlen, és biztos a kormany el6tt is ismert, hogy az dnkormanyzatok
mukodtetésehez szikséges felkészilt szakembereket az illetménytabla szerinti bérrel
nem lehet megfizetni!

Ezt a tarthatatlan helyzetet probaljak a személyi fizetésekkel, illetmény pétiékokkal és
mas ,trukkokkel” egyes esetekben orvosolni. (Erre vonatkozoban is valtozatlan az
adatszolgaltatasi igényiink.)

Tegyiik fel a kérdést: Kinek j6 ez, mi a célja a kormanyzatnak ezzel a lehetetlen
bérezési rendszerrel, ezzel a bérezési ,,kivéreztetéssel”?



Vizsgaljuk meg kozosen a kérdést, mekkora az Onkormanyzati koztisztviselbk
esetében a realkereset csOkkenés? Kinek a feleléssége ennek a hianynak a
kiegyenlitése?

Mi lehetne a megoldas?

Az a véleményunk, hogy a 2013. 6ta érvényes hivatali finanszirozast biztos, hogy
meg kellene valtoztatni.

A polgarmesteri hivatalokban dolgozék béréhez valo allami hozzajarulas tovabbra is
lakossagszamhoz van kotve, nem veszi figyelembe adott dnkormanyzat, hivatal
kotelez6en ellatando feladatainak szamat.

A finanszirozasi rendszerben hosszu évek 6ta nem volt valtoztatas, az ellatandd
feladatok kore viszont bévult. A feladatok ellatasahoz szukséges atlagos hivatali
létszam 60 %-az utan kapnak az 6nkormanyzatok allami normativat.

Fontos kovetelés, hogy az onkormanyzatok altal fizetett szolidaritasi adé mértéket
csokkenteni kell, ez is egy kvazi allami tamogatast jelentene.

A jovo évben 6nkormanyzati-, és Eurépa parlamenti valasztas lesz.
Onkormanyzati vezet6k, polgarmesterek fogalmaztak meg azt az aggodalmas
véleményt, hogy a jelenlegi koztisztvisel6i fizetések mellett nem latjak biztositva
azt, hogy meglesz az ehhez sziikséges személyi allomany.

Ez tehat a tét!

A megoldasra sokaig nem lehet varni!

Budapest, 2023. oktéber 18.

a KEF MVO nevében: Boros Péterné



