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Tanmese az MKKSZ-t6]l onkormanyzati koztisztviselok
(dnkormanyzatisag?) elsorvasztasarol

Egyszer volt hol nem volt, volt egyszer egy dnkormanyzati szektor, ahol a koztisztviseld 4-5
évente valtakozo politikusi korrel egyiitt dolgozva, kiszolgalva képviseld-testiileteket, ellatva
jogszabaly altal eldirt hatosagi és szolgaltatasi feladataikat becsiilettel és tisztességesen végezte
munkajat, kialakitotta jol miikodd szervezeti rendszerét, kistérségi szerepét, lakossagi
kapcsolatait.

Ahogy telt mult az id6 - ebben a mesében 16 év - az dnkormanyzati koztisztviseld fokozatosan
rajott, hogy érdektelenné, kozombossé valt a magyar kormany szemében. 2008 utan bére
egyaltalan nem kovette az inflacido mértékét, meg sem kozelitette, hosszii évek 6ta nem volt
béremelése.

Probalt visszaemlékezni, mikor megbecsiilés, tisztelet 0vezte a munkajat, az alacsonyabb bére
kompenzélasdra voltak egyéb juttatdsai, lehetdéségei: munkaruha, 13. havi fizetés,
érdekképviseleti lehetdségek. Majd hirtelen minden megsziirkiilt, megélhetési problémdi lettek,
stressz altali tartos, kezeletlen betegségek alakultak ki ndla, politikusok kénye kedvére
rangathato és alazhato munkavallalo lett.

Tenni szeretett volna magéért: tiltakozott, levelet irt a Miniszterelndknek, egymast (gyorsan)
valtd minisztereknek, ment személyes taldlkozokra, jart a Parlamentben (igaz csak a
cselédlépesdt hasznalhatta), minden évben irt bérfejlesztési javaslatot, Uj illetménytablat
dolgozott ki és javasolt, sztrajkolt, védve a munkavallalok jogait utcara vonult, tiltakozott a
rabszolgatorvény ellen, szolidaritasat fejezte ki mas munkavallaléi korokkel, tarsadalmi
egyeztetés hidnydban tartott sajtotajékoztatot minisztériumok bezart ajtajai eldtt.

Ha nem tudott bejutni a torvényhozok elé, akkor a sajtdé minden formajat felhasznalta, hogy
eljuttassa lizenetét, hogy megértesse végre:

elkeriilhetetlen a bérfejlesztés,
mar elfogyott a tiirelem, tovabb varni nem lehet,
nagy valsagban van a szektor,
fesziilt a helyzet,

mindennapos megélhetési problémak keletkeztek.



Egyre fogy a bérének értéke, a pénze, a megtakaritasai, megélhetési biztonsaga, ezaltal a csaladi
biztonsaga. Sajat foglalkoztatasi jogviszonya fogsadgaba és megélhetési valsagba esett.

A magyar kormany mindenkori felelds tagjai lekezelden, viccelédve, a még kotelezden eldirt
tarsadalmi érdekegyeztetés minden formajat felragva kezelték kéréseit, koveteléseit lesoporték
az asztalr6l. Mikor diiborgott a gazdasdg indok nélkiil, majd a covidra, energiavalsagra
hivatkozva (kiliriilt az allamkassza? hat erre ugye nem lehet hivatkozni!) utasitottdk el a
kéréseket, cinikusan az onkormanyzatok ,,szabadsagara” utaltak, hogy 6k nem tiltjak meg, hogy
adott telepiilés képviselO-testiilete magasabb béreket adjon. Ezt hallva az Onkormanyzati
koztisztviseld ekkor a munkaltatdjahoz fordult és kérte segitségét.

Orszagosan egységes béreket nem tudnak ilyen kicsiny orszagban produkalni, a telepiiléseken
a bérek a lehetd legszélesebb skalan térnek el egymastol. Polgarmesterek, jegyzok jelezték,
hogy veliik is kitolt a mese negativ szerepldje, hiszen a covidra, folyamatos haborus helyzetre
hivatkozva erdsen beleavatkozott az dnkormanyzatisagba, elvont adobevételeket, megtiltotta a
telepiilés sajat bevételeinek novelését, kotelezden eldirt feladatokhoz nem adott elegendd allami
tamogatast, covid alatt nem fizette ki az 4ltala elrendelt védekezési formak koltségeit, nem
segitette az Onhibajan kiviil energiavalsag idején bajba keriilt onkormanyzatokat, de novelte az
érdekes elnevezésii szolidaritasi adot, melynek tényleges allami felhasznélasa a lila kddbe vész.

Onkorményzati koztisztviselénk oriilt a pedagogusokat, egészségiigyi dolgozokat, és egyéb
teriileteket érintd bérintézkedéseknek, az orszaggyiilés hivatala dolgozodinak kiugréan magas
illetményalapjanak, gondolva: na, végre, van itt jo példa! Mar csak az Onkormanyzati
koztisztviselok maradtak ki a megbecsiiltek korébdl, igy, talan van remény! Nem volt irigy, de
érezte, hogy kérése siiket flilekre talal, és egyre jobban szakad le a bére az atlagbértdl, lassan a
40 %-a lesz csak. Hiszen a koztisztviseldi illetményalap és a koztisztviseldi bértabla szorzoi
alapjan, illetménye mara a minibalbért SEM ¢éri el, igy szamdra csak a garantalt bérminimum
emelése jelenthetett bérnovekedést. Ennek kovetkeztében a felsdfoku végzettségiliek keresete
szinte mindenhol befagyott. A bértomeg gazdalkodas €s a béremelést senkinek nem garantalo
savos illetménytabla alkalmatlan arra, hogy a munka értékével ardnyos tisztességes dijazas
megvalosuljon.

Az onkormanyzati koztisztvisel6 nem matematikus, de iigyesen kiszamolta, 16 éve 38.650
Ft az illetményalap, ha kozépfoku végzettsége van, akkor teljesen mindegy hany éves
munkagyakorlata van egy szervezetben, tobbet nem tud keresni, mint a garantalt
bérminimum, pontosan ugyanannyit, mint az els6 nap munkara jelentkezé palyakezdo
fiatal. De ugyanigy gondolkodik az a fiatal diplomas, aki szintén a garantalt bérminimum
osszegével talalja szemben magat és hosszi évekig nincs perspektiva elotte, hogyan tudna
megélni, csaladot alapitani, lakast vasarolni, hitelt torleszteni.

Az Onkormanyzati koztisztviseld korbe nézett és latja, hogy iiresek lettek az irodak, jobban
fizetett munkahelyek elszivjadk a magasabban képzett munkaerdt, tobbszords fizetést ajanlva. A
nyugdijba vonuldk szama is ndvekedett, egy nappal sem dolgoznak tovabb ott, ahol nem kapnak
megbecsiilést.

Az iires allasokat évek ota nem lehet potolni, specialis végzettségii munkavallalok messze
elkeriilik az onkormanyzati szektort. Sok a kifizetetlen tilora, tobben 2-3 ember
munkajat probaljak elvégezni.



Novekedett a fasultsag, szolidaritas hidnya, faradtsag, tiirelmetlenség, energia és id6 hianyaban
nincs id0 betanitasra, mentoralasra, a jo gyakorlatok, képességek atadasara, a vezetok megfeleld
képzésére.

A magyar kormany direkt, negativ hatasu beavatkozasa sorvasztja az 6nkormanyzati
szférat!

Az dnkorményzati véalasztas eldtt is érezni, hogy ez a sorvasztds mar tudatos. Az allam évek 6ta
von el hataskoroket lathatoan annak érdekében, hogy a politikai akarat és ne a szakmai érvek
alapjan intézédjenek egyes ligyek (pl. épitéshatosagi, kornyezetvédelmi iligyek). Pedig a
lakossag kiszolgalasat csak helyi szinten, a helyi sajatossdgok és adottsdgok pontos
ismeretében, a helyi egyiittmiikodésekkel, helyi dontésekkel lehetséges gyorsan és jo
szinvonalon ellatni.

Az onkormanyzati koztisztviselo vett egy ujabb nagy levegot és ujra megfogalmazta
2024. évi koveteléseit:

1. Torvénybe foglalva a koztisztviseldi illetménytabla teljes korti atalakitasa, idei évben
80.000 Ft illetményalap bedllitassal, a kapcsolodd szorzoszamok emelésével,
inflacidkdvetd garancia beépitésével.

2. Az yj illetménytabla 2024-ben biztositson legalabb 25 %-os bérfejlesztést a 2023. évi
bérekhez képest.

3. Diplomés bérminimum megallapitdsa, mely legalabb 30 %-al nagyobb bérezést tesz
lehetdvé, mint a garantalt bérminimum Gsszege.

4. NOk ¢és férfiak egyenl6 bért kapjanak.

5. Az inflacid hatdsdnak, magas élelmiszer ¢és szolgaltatasi arak kompenzalasara legalabb
nettd 400 E Ft cafeteria 6sszeg keriiljon biztositasra minden dnkormanyzati dolgozénak.

6. Az Onkormanyzatok allami tdmogatési, finanszirozasi rendszere keriiljon siirgdsen
felillvizsgalatra. Az  Onkormanyzat altal kotelezéen — ellatandd  feladatok
finanszirozasanak jelentdsen emelkedjenek, kiemelten a szocidlis, gyermekétkeztetési,
egészségiigyi teriileteket. A tdmogatasi elvek ne csak a lakossdgszdmot, hanem adott
onkormanyzat, hivatal ténylegesen ellatott kotelezd feladatainak nagysagat és az ehhez
sziikséges szakmai 1étszamot vegye figyelembe.

7. A bizonytalan sorsu szolidaritasi add Osszege csokkenjen, a telepiilésen hagyott
Osszeget fejlesztésre forditsak az onkormanyzatok.

8. Munkavallalok érdekképviseletét biztositd jogszabalyi garancidk keriiljenek
visszaépitésre a jogszabalyokba.

9. A telepiilési onkorményzatok kapjak vissza Onrendelkezési jogaikat (veszélyhelyzeti
kormanyzas megsziintetése, nemzetgazdasagilag kiemelt beruhazasok torvényi
rendelkezéseinek megsziintetése, kivezetése jogszabalybol).

Hogyan végzddik a mese? Kérdés, szeretnénk-e, hogy legyenek dnkormanyzati szakemberek?
Ha szeretnénk, akkor a koveteléseket teljesiteni kell! Ha pedig igy marad, akkor tudatos
sorvasztas politikdjaval elmondhat6 par év mulva, nincs sziikség 6nkormanyzatokra, mert nem
tudjak ellatni a feladataikat. Ezt nem hagyhatjuk!!!!

A magyar korany felelds kb. 27 ezer ember bérének gyaldzatos és tudatos sorvasztasaért!



Egyre tobb helyr6l és egyre hangosabban kovetelik az Onkorméanyzati dolgozok
(koztisztviselok mellett a szocidlis teriileten és kulturalis teriileten dolgozok), hogy koveteléseik
keriiljenek végre érezhetden teljesitésre.

A gyaldzatos bérek orszagos szintii akcidterveket generalnak. Egy igen bonyolult, nehéz,
iigyintézoket honapokig leterhelt valasztas el6tt allunk.

Ki és hogyan fogja ezeket a feladatokat ellatni? Lehetnek olyan iddszakok mikor egyes
valasztast elokészito feladat nem teljesiil?> Nem tudhatjuk!!!

Mi torténik, ha a dolgozok egy meghatdarozott idoszakban kévetelni fogjak az elmult években
ki nem adott szabadsagaik egységes kivételét? Nem tudhatjuk!!

A hatranyos megkiilonbdztetést nem fogadjuk el! Mi, dnkorményzati dolgozok is EMBEREK
vagyunk, Magyarorszag allampolgarai, akik szavazati joggal rendelkeziink, csaladtagjainkkal
egyiitt! Mi is KELL, hogy szamitsunk az orszagunk Kormanyéanak, NE legylink mostoha
gyermekek!! ELEG! 16 ¢vig tlrtlink, vartunk, bizakodtunk, kértiink, de kéréseink nem
teljesiiltek, siiket fiilekre talaltak, vagy meg sem hallgattak, mikézben a helyzetiink
nyilvanvalo! Egyenld jogok, a megélhetés biztositdsa minden magyar allampolgéarnak jar!
NEKUNK IS!! ITT AZ IDO!!

Es ez nem jaték, nem is vessziik annak! Tisztaban vagyunk kételezettségeinkkel, de a magyar
korméany is érezze, hogy neki is van kotelezettsége, mégpedig azonnali intézkedési
kotelezettsége.

Mikorra? Tegnapra!

Budapest, 2024.03.19.



