Megallapodas

A Févarosi Onkormanyzat 27 ezer munkavallaldjaval a varos egyik legnagyobb foglalkoztatdja, ezért
felel@ssége van annak kapcsan, hogy milyen mintdkat mutat a tobbi munkaltatonak.

Az elmilt négy és fél év intézkedései, koztiik:

a ,rabszolga-torvény” alkalmazasanak tilalma;

0j kollektiv szerz6dések kotése, hatalyos kollektiv szerz6dések megsziintetésének tilalma;
tirsadalmi parbeszéd intézményrendszerének megteremtése a Févéarosi Erdekegyeztetd Ta-
nacs megalakitasaval;

t5bbéves bérpolitikai megallapodas alapjan a bérek kiszamithatd emelése;

munkavallaldi, szakszervezeti szerzett jogok megvédése

megalapozzak egy Ujabb 6nkormanyzati ciklusra vonatkozé megéllapodas megkotését.

Az alaird felek tovébbra is alapelvnek tekintik, hogy csak akkor Iehet er8s egy varos térsadalma, és
gazdasaga, ha a munkavallaldit nem kéltségelemnek tekinti. A varos irdnyitasaban az ezen alapelv sze-
rinti m{koédéshez az elmult években meghonositott partnerség, szolidaritds és tarsadalmi parbeszéd
szilkséges. Ennek érdekében Kardcsony Gergely fépolgdrmester-jeldltként, valasztoi felhatalmazas
esetén, a 2024-2029-es 6nkormanyzati ciklusban a kévetkezéket véllalja:

1.

Tébbéves megallapodast kot a févarosi kdzszolgaltatasokban és kbzszolgalatban dolgozdk
szakszervezeteivel. A kiszamithatdsag jegyében fontos, hogy a bérek kiszdmithato pélyan és
elvek szerint noévekedjenek a kovetkezé dnkorményzati ciklusban is. Ennek érdekében az 4
testiilet megalakuldsat kdvetSen azonnal targyaldsok kezd6dnek egy olyan (j megaéllapodasrol,
amely a munkabérek redlértékének ndvekedését biztositja;

Bérmegallapodasna! tobb kell: min6ségi munkahelyek, munkakdrilmények legyenek a kdzép-
pontban! Ez pedig azt jelenti, hogy foglalkozni kell a munka-maganélet egyensulyaval, a mun-
kahelyi egészség és biztonsag kérdésével, valamint a munkavallaloi képviseleti lehetdségekkel.
A szerzett jogokat megvédjiik: a kormanyzat az elmlt években t8bb olyan jogszabalymédosi-
tast hozott, amely mar korabban megszerzett jogokat vett el a dolgozdktdl. Ezzel is leépiiit a
munkavallaléi érdekképviselet hatékonységa. Az alaird felek kollektiv szerzédésekbe és meg-
illapodasokba foglalva torekednek a korabbi jogfosztasok helyreallitasara is;

A Févarosi Allaskeresé Irodat tovabbra is miikodteti a véros, ennek keretében lehetéséget ad
a szakszervezeti kapcsolatok erfsitésére;

Segiteni kell a dolgozdi lakdsszegénység problémajén. A kdzszolgaltatasokban és kdzszolgalat-
ban meglévé munkaerdhiany egyik oka a dolgozdi lakdsszegénység. Ennek csdkkentése érdek-
ében a F8varosi Lakasiigynokség keretén beliil 3000 f6, a févaros kozszolgaltatasaiban és kdz-
szolgalataban dolgoz6 szdmdra lakhatdsi tdmogatast biztositunk;

Sajat munkaerével kell mikédtetni a kzszolgéltatasokat és kdzszolgalatokat. A kozszolgalta-
tasok és kdzszolgalat biztositasanak egyik feltétele, hogy kiils6 tényezdktél fiiggetleniil rendel-
kezésre dlljanak a sziikséges huménerdforras— és eszkdzkapacitasok. Ezért a jelenlegi szinthez
képest a kdzszolgaltatasok és kdzszolgélat elldtasit nem lehet nagyobb ardnyban killsé alval-
lalkozdkkal ellatni. Torekedni kell a teljes szolgaltatds sajat er6forrassal térténd biztositasara.
A megéllapodasban szerepl§ elveknek megfelelden tovabbra sem fogadhat¢ el a févarosi tu-
lajdond cégek és intézmények esetében harmadik orszaghol szarmazo kolcsonzott munkaerd
foglalkoztatasa.



7. Akulturdlis intézmények autonémiajanak elvétele ellen kidllunk. A kormanyzati centralizacios
tervek k6zott szerepel, hogy tovabbi teriileteket is kbzponti irdnyitas ald helyezzen. Ezéltal ve-
szélybe keriil a mivel6dési hazak, mizeumok, esetlegesen a budapesti konyvtarhalozat és akar
a levéltar szuverenitdsa. Ennek elkeriilése érdekében kbzosen lépnek fel a felek.

8. Tamogatjuk, hogy minél tébb f8varosi dolgozd kollektiv szerz6dés altal legyen védve, ennek
érdekében vallaljuk, hogy eldsegitjiik a kollektiv szerz8dések és megallapodasok létrejottét
azokon a teriileteken, ahol még nem keriilt ilyen megkdtésre. Vallaljuk tovabba azt is, hogy
ugyanezen id6 alatt nem keriilnek kollektiv szerz8dések és megdllapodasok megsziintetésre,
és egyben biztositjuk a szakszervezetek mikodési feltételeit.

9. Févarosi Foglalkoztatasi Paktumot hozunk létre, amelynek célja a f6varosban él5, munkaerd-
piaci szempontbd! hatranyos helyzetben [év8k tamogatasa.

10. Aldiré felek vallaljak, hogy tovabb erdsitik a Budapest Csaldd programot, melynek érdekében
egyeztetéseket folytatnak, megdllapodast kétnek.

Jelen megéllapodasban megfogalmazott 10 pontos véllalds megvaldsitasat az alairo felek évente egy
alkalommal attekintik.

Budapest, 2024, aprilis 30.
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