A koronavirus elleni véddoltasnak az dllami és dnkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak

altal torténd kotelez6 igénybevételérdl sz616
599/2021. (X. 28.) Korm. rendeletben foglaltakrél

A Kormanyrendelet kihirdetését kdvet6en az abban foglaltakkal kapcsolatban, eltéré vélemények
alakultak ki az érintetti korben. Segitségként az aldbbiakban foglaljuk 6ssze a rendelet |ényegét és
valaszolunk meg néhany felvetett kérdést.

A rendelet hatdlya ald tartozd, a Magyar KoztisztviselSk, Kozalkalmazottak és Kdzszolgalati Dolgozdk
Szakszervezetét kozvetlendl érinté foglalkoztatottak kdre:

a) a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény szerinti koznevelési intézménynél,

b) a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény szerinti szakképz6 intézménynél,

c) a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény szerinti felsGoktatasi intézménynél,

d) a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol,
valamint egyes kulturalis targyd torvények moddositdsardl szold 2020. évi XXXII. torvény szerinti
kulturdlis intézménynél,

g) a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrél szold 1993. évi lll. torvény szerinti bentlakdsos
ellatast nyujtd szocidlis szolgaltatonal, intézményben,

h) a gyermekjéléti vagy gyermekvédelmi szolgdltatonal, intézményben, halézatnal, illetve
javitdintézetnél,

i) a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) hatalya ala tartozo
szervnél,

j) a kbzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény hatalya ala tartozd szervnél,

k) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi dllomdnyanak jogallasardl sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
hatalya ala tartozé szervnél foglalkoztatott személy.

A rendeletben megjelolt kéznevelési, szakképzd, felsGoktatdsi, vagy kulturdlis intézménynél, tovabbad
szocidlis, vagy gyermekjoléti szolgdltatondl foglalkoztatottakra a rendelkezéseket csak abban az
esetben kell alkalmazni, ha az intézmény allami vagy onkormanyzati fenntartasban miikodik. Az
onkormanyzati fenntartdsu intézmények esetében, ideértve a koztisztvisel6ket és a kormdnyzati
igazgatasi szervek tisztségviseldit is, a rendeletben foglaltak alkalmazasanak elrendelésérél a fenntartd
onkormdnyzat szerinti telepiilés vagy keriilet polgarmestere, illetve a f6vdrosi fenntartasu
intézményeknél a fépolgarmester dont.

A kotelezésre iranyuld dontés meghozatalat kdvetGen, a rendelet hatalya azokat a foglalkoztatottakat
érinti, akik a rendelet hatdlyba Iépéséig nem vették fel a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véd&oltast. A
dontésrél és a rendeletben foglaltak be nem tartdasanak jogkdvetkezményeirdl tdjékoztatni kell a
foglalkoztatottakat. Felhivom a figyelmet arra, hogy amennyiben a foglalkoztatott a szamara kildott
értesitést a foglalkoztatott szdndékosan nem veszi at, vagy annak atvételét megtagadija, a kézbesitési
vélelem szabdlya szerint az abban foglaltakat kozoltnek kell tekinteni, igy nem mentesilhet a
foglalkoztatott a kbvetkezmények alél.

A rendeletben meghatarozott, dontésre jogosult, az oltottsagra vonatkozé adatokat megismerheti, és
ezeket az adatokat kizarélag a szlikséges mértékig és ideig, de legfeljebb a veszélyhelyzet
megsz(inéséig kezelheti, azt kdvetéen meg kell semmisiteni.

Felmerilt a foglalkoztatott részérél az a kérdés, hogy abban az esetben, amennyiben a foglalkoztatott
egészsége bizonyitottan a rendeletben foglaltak miatt felvett SARS-Cov-2 véd&oltastol karosodik, vagy
az oltastol megbetegszik, kit terhel majd a felelGsség, tovabba a betegség idejére 100 %-os tappénz
jar-e. A tdppénz tekintetében a jelenleg is alkalmazott protokollt kell figyelembe venni, esetleges
egészségkarosodas esetén pedig a kartéritésre kotelezettet sziikséges meghatarozni. Nagyon dsszetett
a kérdés, ebbdl kovetkezésképpen a kérdések, felvetések soran, ésszerlien minden lehet&séggel



szamolni kell. A fizetés nélkili szabadag elrendelésével, a jogviszonyok megsziintetésének esetleges
jogellenességével és a munkaltatd altal okozott karok megtéritésével kapcsolatos munkavallaléi
igényekrél -munkavdllaldi kereset alapjdn- a birésag lesz hivatott donteni. -fogalmazta meg a
jogaszvilag.hu

Menteslilhet az oltasi kdtelezettség aldl az a foglalkoztatott, aki esetében:
O Egészségligyi szakvélemény alapjan ellenjavallt a véddoltds felvétele és ezt orvosi

szakvélemény alatamasztja, és azt

e a foglalkoztatott munkaltatéja szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi szolgdlat
szakorvosa,

e ennek hidnydban a foglalkoztatott jogviszonyanak keretében végzett tevékenységre vald
egészségi alkalmassagdnak elbiraldsara jogosult mas orvos,

e ennek hidnydban a foglalkoztatott haziorvosa adja ki.

Orvosi ellenjavallat hidnyaban, amennyiben a foglalkoztatott a kotelezés ellenére, a megadott
hatarid6ig nem veszi fel a védGoltast, a munkaltatd egy év fizetés/illetmény nélkili szabadsagot
biztosit szamara. A fizetés/illetmény nélkili szabadsdgot meg kell sziintetni a védGoltasrdl szolé
igazolds bemutatdsat kovetéen azonnal, ennek hidnyaban az egy év elteltével felmentéssel, vagy
felmondassal, a munkaltatd azonnali hatdllyal megsziinteti a foglalkoztatott munkaviszonyat.

A rendelet 2021. november 1. napjaval |épett hatalyba, és a Kormany koronavirus-vilagjarvany elleni
védekezésrél sz6l6 2021. évi I. torvény hatdlyvesztésekor hatalyat veszti. Felmeriil az a kérdés, hogy a
hatalyvesztést kovetSen milyen eljarasrendet kell majd kévetni a fizetés/illetmény nélkili szabadsagra
kiildott foglalkoztatottakkal.

A rendelettel kapcsolatban kiilonb6z6 allaspontok, vélemények alakultak ki a jogaszok korében is. A
kiilonb6z6 sajtéban megjelent, f6ként munkajogdszok véleménye szerint a munkaltaténak nagyon
alaposan meg kell vizsgalnia minden munkakér esetében a kételezd véddoltds elrendelését, meg kell
vizsgalnia azt is, hogy van-e mas hatékony megoldds. Ennek oka, hogy a véddoltds kotelezd
felvételének elrendelése kovetkeztében bizonytalan maradhat a feladatellatas adott teriileteken.
Masok ugy foglalnak allast, hogy a védettség ténye alapvetéen munkavédelmi és foglalkozas-
egészségligyi célzatu kockazatelemzést kovetel meg és ennek az elemzésnek az eredménye altal
ismertetheté meg a foglalkoztatottal, vagy tehet6 kotelez6vé. Az oltdst tehat csak akkor szerencsés
el6irni, ha mas lehet&ség adott teriileten nincs.

Foglalkoztatottak kdrében felmerilt kérdések és valaszok:

1. Kérdés: A jelenlegi munkaltatdi szerz6déseknek nem része ez az oltds. Egyes,
munkakorokhoz kot6dé kotelezd oltasok mdar a munkavallalasi szerz6dés aldirdsakor
egyértelmien tisztazasra keriilnek (pl. kullancs altal okozott encephalitis). Az 4j oltasi
kotelezettség ebbdl a szempontbdl, hogy értelmezendé? pl. egyoldalt szerz6désmédositas?
Vdlasz: Az oltdsi kételezettség alapja kormdnyrendelet, a munkdltaté mérlegelési szempontok
alapjén hozza meg dbntését. A szerzédés tartalmdra nincs kihatdssal, hiszen a
munkaszerzédések, kinevezési okiratok oltdsra vonatkozo adatokat nem tartalmaznak. Az
adott munkavégzés feltételeként azonban értelmezhetd lehet.

2. Kérdés: Amennyiben valaki valamilyen egyéb okbdl (pl csonttorés, baleset) tappénzre
kényszeril a beoltdsi hatdrid6 leteltéig, akkor a tdppénz ideje alatt elkiildheti-e a munkaltato
fizetés nélkili szabadsagra?

Vdlasz: A tdppénz idejére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni. A kérdésben felvetett konkrét
esetekben, az érintett foglalkoztatott dtmenetileg akaddlyoztatva van, amely id6legesen akdr
kimentési okként is értelmezhetd és orvosilag dtmenetileg igazolt.

3. Kérdés: Kotelezhet6-e a munkavallalé a fizetés nélkili munkavégzésre? Nagyon furcsan
hangzik, de a fenti kotelezettségek mellett ez sem kizarhatd! Hiszen céglinknél tébb terileten




csoportosan dolgoznak nélkilozhetetlen munkakorben foglalkoztatott oltatlanok, illetve
jelent8s anyagi kar kévetkezne be munkajuk nélkdl, pl. tébbszaz allatbdl all6 allattarto telep,
ami 24 6ras elllatatlansagot sem visel el.

Vdlasz: A fizetés nélkiili szabadsdg nem fizetés nélkiili munkavégzés. A kormdnyrendelet
egyértelmlien nevesiti az esetlegesen alkalmazando fizetés nélkiili szabadsdgot. Fizetés nélkiili
szabadsdg alatt, fizetés nélkiili munkavégzésre nem kételezheté a foglalkoztatott, ilyen
lehetéséget a munkajog sem ismer és nem is feltételezhetd ennek valds alkalmazdsa.
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