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Tisztelt Államtitkár Úr! 

 

Az MKKSZ (Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók 
Szakszervezete) nevében, az általunk képviselt, a kultúra területén dolgozó foglalkoztatottak 
kérdései kapcsán szeretnék tájékoztatást kérni az alábbiakról. 

A 682/2021. (XII. 6.) Korm. rendelet a kulturális ágazatot érintő bérfejlesztésről szóló 
jogszabály eltérő módon szabályozza a béremelés lehetőségét. Van olyan kultúrában 
foglalkoztatott kör, ahol a munkáltató differenciálhat, van, ahol (az EMMI iránymutatása 
alapján is – kifejezetten tilos differenciálnia!?). 
 

1. § ……….. 2022. január 1-jétől beépülő jelleggel 20%-os béremelésben részesülnek. 
2. § (1) A kulturális tevékenységet végző közalkalmazottakról szóló 475/2020. (X. 30.) 

Korm. rendelet hatálya alá tartozó közalkalmazottak 2022. január 1-jétől beépülő 
jelleggel differenciált módon történő 20%-os béremelésben részesülnek. 

3. § (1) A központi költségvetés támogatásban részesíti azt az egyházi fenntartású, 
kulturális közfeladatot ellátó intézményt vagy szervezetet, amely vállalja, hogy 
kulturális foglalkoztatottjainak munkabérét 2022. január 1-jétől beépülő jellegű 20%-
kal emeli. 
 

Tekintettel arra, hogy nem világos számunkra a fenti megkülönböztetés, kérem szíveskedjen 
tájékoztatni arról, hogy mi a fenti különbségtétel indoka. 
 
Szeretnénk továbbá tájékoztatást kérni arról, hogy a jogszabályban szereplő, beépülő jelleggel 
történő béremelés fedezete 2023-tól milyen módon és honnan lesz elérhető? 
 
Szíves válaszát várva! 
 
Budapest, 2022. 01. 26. 
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