A költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzációja

2010. december 30-án jelent meg a 352/2010. (XII. 30.) Kormányrendelet (MK.200.) azzal a céllal, hogy a költségvetési szervnél foglalkoztatottak 2011. évi adó- és járulékváltozásainak kedvezőtlen hatását kompenzálja. 
Jogosultak köre:
A kompenzációt a költségvetési szervnél dolgozók kaphatják. 
Milyen időszakra jár:
2011. év hónapjaira járó illetményének kifizetésével egyidejűleg 2011 évre, a 2010. december 31-én már fennálló jogviszony(ok) alapján. A 2011 évi belépő esetén az előző költségvetési szervnél fennálló jogviszonyt is be kell számítani 
A kifizetés feltételei: 

-  Főszabály szerint a 352/2010. (XII..30.) Korm. rendelet (1. sz. melléklet) szerinti kompenzációra jogosult az, aki családi kedvezményre nem jogosult és a tárgyhónap első napján érvényes illetménye kevesebb, mint 293.440.-Ft és 2010.12.31-én jogviszonyban állt. 

-  A tárgyhónap első napján érvényes illetménye figyelembevételével 3.500 forint bruttó kompenzációra jogosult az a foglalkoztatott,

a) aki családi kedvezményre egy gyermek után jogosult, és

b) akinek a házastársa vagy élettársa is fent említett jogviszonnyal rendelkezik, és

c) mindkettőjük illetménye a tárgyhó első napján eléri a 198.500 forintot, de nem haladja meg a 267.000 forintot.
-  A tárgyhónap első napján érvényes illetménye 0,61%-ának megfelelő - 100 forintra kerekített összegű - kompenzációra jogosult az a foglalkoztatott, aki családi kedvezményre

a) egy vagy két gyermek után jogosult és a tárgyhónap első napján érvényes illetménye nem éri el a 71.600 forintot;

b) három gyermek után jogosult és a tárgyhónap első napján érvényes illetménye nem éri el a 128.500 forintot;

    c) négy vagy több gyermek után jogosult és a tárgyhónap első napján érvényes illetménye nem éri el a 128.500 forintnak a három feletti gyermekszám és a 19.000 forint szorzatával növelt összegét.
A jogviszony hó közi megszűnése esetén a foglalkoztatott a törthónapra a kompenzáció 100 forintra kerekített időarányos részére jogosult.
Az  egyidejűleg több jogviszonyban álló foglalkoztatott a teljes munkaidős jogviszonyában jogosult kompenzációra, teljes munkaidős jogviszony hiányában, az időben legkorábban keletkezett jogviszonyban jár a kompenzáció.

Nem jár a kompenzáció: fizetés nélküli szabadság, valamint igazolatlan távollét időtartamára. 
Nyilatkozat: 2011. évi kompenzáció megállapításához a munkavállalónak nyilatkoznia kell munkáltatója részére - a kompenzáció összegének megállapítása érdekében - a családi kedvezményre való jogosultságról és a kedvezmény igénylése során figyelembe vehető kedvezményezett eltartottakról
