ADOVALTOZASOK
2014

Somodiné Magyari Krisztina

2014. januar 23.

Szemely j6vedelemado
2014. evi valtozasai

m Minimalbér: 101.500.- Ft

m Garantalt bérminimum: 118.000.- Ft
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Csaladi kedvezmeény, mint
kombinalt kedvezmény

Adoalap kedvezmény mellett jarulékkedvezmeény is lehet.

Maradt az eredeti dsszeg:
1 és 2 gyermek esetén 62.500,- Ft/eltartott
3 gyermektdl 206.250,- Ft/eltartott

Elérheté adémeagtakaritds 10.000,-/33.000,- eltartottanként.

Ha nincs elég szja alap, akkor a fel nem hasznélt
addémegtakaritds jarulékkedvezményként figyelembe vehetd!
Sorrend:

. természetbeni egészségbiztositasi jarulékra (4 %),
. pénzbeli egészségbiztositasi jarulékra (3 %),

3.nyugdijjarulékra (10 %).

Példa

Sziil6, 3 kedvezményezett eltartottal, havi jovedelme 300.000,- Ft.
Hogyan veheti igénybe a csaladi kombinalt kedvezményt?
Megoldas:

3 gyermekre az adoalap-kedvezmény 3 x 206.250,- = 618.750,-
az erre es6 adomegtakaritas 3 x 33.000 = 99.000,- Ft

Igénybe vehet6 adbalap-kedvezmény 300.000 ,-Ft, igy a fizetendd
szja 0,- Ft!

lgénybe NEM vett adbéalap-kedvezmény 318.750,- Ft az erre esé
ado6 51.000,- Ft.

300.000 Ft-os jovedelem utan fizetendd jarulékok:
TEB 4 % 12.000,-
PEB 3 % 9.000,-
Nyj 10 % 30.000,-
Osszesen: 51.000,- Ft

Fizetend6 kozteher a 1,5 %-0s MEJ 4.500,- Ft 6sszegben




" S
Csaladi kedvezmeény, mint kombinalt
kedvezmeény érvenyesitése

m Nyilatkozat alapjan veheti igénybe a munkavallalo.

m Amennyiben az adéel6leget a munkaltaté allapitja meg,
akkor a csaladi jarulékkedvezmény megallapitdsara is
kotelezett, kivéve, ha a munkavallal6 kifejezetten NEM
kéri a jarulékkedvezményt!

m Tarsadalombiztositési ellatas alapjat NEM
befolyasolja!!!

" S
Csaladi kedvezmeény, mint kombinalt
kedvezmény érvenyesitése

m Megosztott felligyelet esetén az addalap- és
jarulékkedvezményt is megosztva (50-50 %-ban) lehet
érvényesiteni.

m Bevallasban kételezd jeldini, hogy az eltartott melyik
honapokra vonatkozéan minésil kedvezményezett
eltartottnak.

m  Amennyiben a jogosultak kombinaltan vették igénybe a
csaladi kedvezményt, akkor a bevallasban cstkkenteni
kell a csaladi kedvezményt, az igénybe vett csaladi

jarulékkedvezmény 625 %-val.
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,625 %-0s” példa

Egyedulallé anyuka 2 gyermekét egyediil neveli, havi 118.000,- Ft-os
jovedelemmel.

m igy az éves jovedelem 1.416.000,- Ft.

m  Megbizasi szerz6dés alapjan az év soran 484.000,- Ft megbizasi dijbdl

szarmazo jovedelmet is szerzett.

m Ev kézben a munkabérrel szemben igénybe vett kedvezmény:
Adoalap-kedvezménybdl marad még 125000-118000=7000/ho (erre
es6ado: 1120,- Ft/ho)

Figyelembe vett jarulékkedvezmény: TEB-b&l 1120,- Ft/ho, vagyis éves
szinten 13.440,-

m Ev végi bevallasban az éves jovedelem 1.900.000,- Ft, melyre az egész
évre vonatkoz6 csaladi addalap-kedvezmény 6sszegét
(2x62500)x12=1.500.000,- Ft-ot csokkenteni kell a csaladi
jarulékkedvezmény 625 %-val, tehat 13.440 x 625 % = 84.000,- Ft-tal.

igy az 6sszevont adéalap adojat (1.500.000-84.000) 1.416.000,- Ft-tal lehet
csaladi adoalap-kedvezménnyel csdkkenteni.

" J
Béren kivili juttatasok

Minden maradt a régiben

m Adoterhelés: 35,7 %

Juttatas értékének 19 %-os addalap kiegészitéssel
novelt dsszege utan

16 % Szja
14 % EHO
m Nem valtozott, hogy évente max. 500.000,- Ft
Id6éaranyosan naptari naponként
Tobbes jogviszonynal egyittesen
Felette 1évd rész atkeril a 70. §-ba (51,17 %)

Kivéve, ha a maganszemély munkaviszonya a
maganszemely halala miatt sziinik meg!
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Béren kivili juttatasok lehetnek

Udulési szolgaltatas (101.500.-Ft/f&)

Munkahelyi étkezde és/vagy Erzsébet utalvany (12.500.-/8.000.- Ft)
SZEP kartya: évi 450.000.- Ft

Iskolakezdési tamogatéas (30.450.- Ft)

Helyi utazasi bérlet

Iskolarendszeri képzés (253.750.- Ft)

Szovetkezet kozdsseégi alapjabol adott juttatas (50.750.- Ft)

Onkéntes, 6nsegélyezé pénztari + foglalkoztaté nyugd.szolg.int.
tamogatas (30.450.-/50.750.- Ft)

m +az évi 500 e Ft-os kereten felul Onkéntes pénztarba fizetett
munkaltat6i adomany 101.500,- Ft/f6/év

m A visszavdlthato utalvanyok nem lehetnek béren kivili, vagy
adémentes juttatasok!

" JJEE
2013-ban év kdzben 0j béren kivdili
juttatas (05.19-t 6l)

m Opt. szabalyai alapjan

m Onkéntes pénztarba fizetett adomany
- Munkéltato fizetheti
- Munkavallal6 és hozzéatartozdi részére
- Célzott szolgaltatdsra — adomanynak minésul
- Mértéke: alkalmazottak létszama * minimalbér
- Béren kiviili juttatasként ad6zik visszamendleg
A korabbi adomanyt a majusi 1308-as bevallasba
= 500.000-es korlatba nem tartozik bele!!!
Ertékhatéar felett egyes meghatarozott juttatas!

m Az Onkéntes pénztar altal nyujtott célzott szolgaltatas
adomentes!
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Egyes meghatarozott juttatasok

Marad minden a régiben

m Addzasa marad
Juttatas 19 %-kal ndvelt rész utan
16 % szja
27 % eho

m Osszesen 51,17 % adoterhelés
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Onkéntes pénztari kedvezmények

Onkéntes kolcsonos pénztarakba torténé befizetés kedvezménye

Egyszerlsoddés, mivel ha tobb tipusba fizetiink, megsziinik a
100e, 120e, 130e, 150e-re vonatkoz6 adoérol valé rendelkezés
korlatozasa

Egységesen a befizetett 6sszeg 20 %-a, max. évi 150 .000,- Ft

Megmaradt a 24 honapra lektés és/vagy prevencios szolg.
ellenértékére vonatkozé + 10 %-os kedvezmény, de egyltt is max
150 e Ft lehet.

Amennyiben csak egészség/dnsegélyezébe fizetlink, marad a régi
korlatozas

Rendelkezés az adorél kedvezmények valtozasai:
Eves szinten max. 280.000,- Ft érvényesithet 6!
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Egyes adomentességek

m A munkavallalé fennalld hitelének torlesztéséhez adott munkaltatoi
lakascélu tamogatas teljes addmentességet kap.
Feltételek:
Tamogatast hitelintézet, vagy kincstar Gtjan lehet adni.
Max. a vételar, vagy épitési ktg. 30 %-ig, de
5 év alatt max. 5 M Ft-ig.
Ne haladja meg a méltanyolhat6 lakasigényt (12/2001. (I. 31.)
Korm. rendelet).
Mi a méltanyolhato lakasigény?

= BekdltozEk Iétszama:
= 1-2 6 esetén 1-3 lakdszoba kozétt,

3 f6 esetén 1,5-3,5 lakdszoba kozott,
4 {6 esetén 2-4 lakdszoba k&zott, minden tjabb bekolt6z6+0,5 lakészoba
Lakasvasarlas telekérat nem tartalmazo ara:

]
= 1 szobés lakas Bp-en 10.500 e Ft, mashol 9.500 e Ft

= 1,5 szobés lakas Bp-en 12.500 e Ft, mashol 11.500 e Ft
.
.
.

2 szobas lakas Bp-en 15.000 e Ft, mashol 14.000 e Ft
2,5 szobés lakas Bp-en 17.500 e Ft, mashol 16.500 e Ft
3 szobas lakas Bp-en 19.500 e Ft, mashol 18.500 e Ft......
13

Egyes adomentességek

m Adomentesen adhatd sporteseményre
sz0106 belépdjegy, vagy bérlet esetén
megszint az évi 50 e Ft-os korlat! ©

m Kulturdlis szolgaltatasnal maradt az 50 e
Ft-os korlat.
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Egyeb 2014-es valtozasok

m EI6z6 évre tekintettel kifizetett bér jan. 15.
helyett jan. 10-ig!!!
m 2014. 03.15-t6l I1ép hatalyba

m Ezért csak 2014-t6l alkalmazando, tehat
elsé izben a 2015. jan. 10-ig kifizetett
jovedelmeknél ©
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Szemely jovedelemado 2013. évi
Bevallas

m 13M30 igazolas — 2014. januar 31.

Ev kozben kilépett munkavallalok részére is meg kel | kiildeni.

m 13M29 nyilatkozat — 2014. januar 31.
m 1353NY nyilatkozat — 2014. februar 17.
m 1353. szamu bevallds - 2014. majus 20.

m 1353ADONYILATKOZAT — 2014. majus 20.
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Erdekképviseleti szervezet
specialis kifizetesei
» Temetési segély
» Szocidlis segély
» Csekély értékli ajandék
« Udulés
 Nem pénzben adott vagyoni érték
* Pénzben adott segély
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" JE
Temetési segely
1. szamu melléklet 1.3.

« Adomentes juttatas

» Hazastars, vagy egyenesagbeli
rokon részére

» SzUkséges bizonylatok:
—Halotti anyakonyvi kivonat
—Temetési szamlak

« Ertékhatar nélkil

18
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Szocialis segély
1. szamu melléeklet 1.3.

» Ha alapszabaly szerint 6nsegélyezé
tevékenységet is ellat

» Csak kiegészit6 juttatdsok

— Egészségugyi szolgaltatas (tappénz, gyes stb.)

— Baleseti ellatasok (baleseti tappénz, baleseti jaradék
sth.)

— Nyugdijbiztositasi ellatasok (nyugdij, arvaellatas stb.)
* Bizonylat: az alapellatas feltételeinek fennalldsat

kell igazolni
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Csekély értek G ajandék
70. § (3) ab)

» Szakszervezeti tagnak, nyugdijas tagnak
és kozeli hozzatartozonak, az elhunyt tag
kozeli hozzatartozojanak

« Evente harom alkalommal

» Alkalmanként a minimalbér 10 %-a

 Nyilvantartas : a juttatasban részesulé
maganszemélyekrél

» Adoteher : 19,04 % szja + 32,13 % eho

20
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Udulés béren kivili juttatasként
71.§(2) ¢)

» Tagnak, nyugdijas tagnak és kozeli
hozzatartozonak, az elhunyt tag kozel
hozzatartozojanak

e Udulési szolgaltatas (barmilyen tdulében)

« Evente minimalbér 6sszegéig

» Személyi jovedelemadd: 19,04 % szja

» Egészségugyi hozzajarulas : 16,66 %

21

" A
Nem béren kivuli juttatasnak
min 6sul 6 Gdiltetés

* A minimalbért meghalado értékben, vagy

* Nem kézeli hozzatartoz6i kdrnek nyujtott
adulés (pl. élettars)

» Egyes mas meghatarozott juttatasnak
mindsl

» AdoGalap: juttatasi értek 119 %-a

» Személyi jbvedelemado: 19,04 %

» Egészségugyi hozzgjarulas : 32,13 %

22
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Nem pénzben adott juttatas
1. szamu melléklet 3.3.

« Ertékhatar nélkiil adomentes , kivéve

— Cimzettje alapitd, adomanyoz6, tAmogato6 —
kivéve orvosi javaslat alapjan atadott termék,
szolgaltatas

— Az altala végzett tevékenység mennyiségi
és/vagy minéségi jellemzéire tekintettel

— Termék, vagy szolgaltatas ellenértékekeént

— Jog alapitasanak, gyakorlasanak,
atengedésének, jogrol lemondas
ellenértékeként adjak

— dulés
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Pénzben adott vagyoni erték
1. szamu melléklet 3.3.

» Havonta a minimalbér 50 szazalékaig
adomentes, kivéve

— Cimzettje alapitd, adomanyozo, tamogato — kivéve
orvosi javaslat alapjan atadott termék, szolgaltatas

— Az éaltala végzett tevékenység mennyiségi és/vagy
minéségi jellemzéire tekintettel

— Termék, vagy szolgaltatas ellenértékekent

— Jog alapitasanak, gyakorlasanak, atengedésének,
jogrol lemondas ellenértékeként adjak

* PI. fGtési tamogatas

24
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Tarsadalombiztositassal
kapcsolatos valtozasok

SZOC.HO. KEDVEZMENYEK
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" S
Munkahelyvédelmi akcioterv

Szakképzettséget nem igényl 6 munkakorben
foglalkoztatott munkavéllalok adokedvezménye

NEM VALTOZIK

m A foglalkoztat6 a bruttd munkabér, de
legfeljebb havi 100.000 forint utan 14,5%-0s
addkedvezmeényt érvényesithet.

m FEOR 9-es
m Torthdnapra is érvényesithetd

26
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25 ev alattiak és 55 év felettiek
foglalkoztatasanak tamogatasa

NEM VALTOZIK
Azt, aki olyan 25 év alatti palyakezdét foglalkoztat, aki

nem rendelkezik 180 napot meghaladé biztositasi jogviszonnyal
(errdl 15 napnal nem régebbi igazolas kell ),

a havi munkabér, de legfeljebb havi 100.000 forint utan 27 %-o0s
adokedvezmény illet meg a foglalkoztatas elsé 2 évében.

Ha a 25 év alatti palyakezdé rendelkezik 180 napot meghalado
biztositasi jogviszonnyal, vagy ha 55 év feletti foglalkoztatottrél van
sz0, akkor a foglalkoztatd a havi brutté munkabér, de legfeljebb

havi brutté 100.000 forint utan 14,5 %-o0s adékedvez  ményt vehet
igénybe.

Tobb munkaltaté egyszerre és egymas utan alkalmazhatja.

27

Tartésan allaskeres ok
kedvezmeénye

Tartésan allaskeresd: akit a kedvezményezett foglalkoztatast
megel6zd 9 hénapon (275 nap) belll legalabb 6 hdnapig (183 nap)
allaskeresoéként tartottak nyilvan.

A hénapok szamitasanal a kozfoglalkoztatas idejét figyelmen kiviil
kell hagyni!

AFSZ igazolas kell.
A 2013-tdl Iétesitett munkaviszonyra lehet elsé izben alkalmazni.

A foglalkoztat6 az elsé két évben a havi munkabér, de legfeljebb
100.000 forint utdn 27 %-os adokedvezményt,

a harmadik évben pedig ugyancsak legfeljebb 100.000 forint utan,
14,5 %-0s ad6kedvezményt vehet igénybe.

Amennyiben a kedvezménnyel érintett 3 éven belil a

munkaltatd személyében valtozas torténik, a fennmar  adé részt
az Uj munkaltatéi is érvényesitheti!

28
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Gyed, gyes, gyet utan, ill. gyes, gyet

mellett munkaba visszatér ok
foglalkoztatasa

m A foglalkoztatd az elsé 2 évében a havi munkabér, de legfeljebb
havi 100.000 forint utan 27% szocho addkedvezmeény,

m afoglalkoztatas 3. évében pedig 14,5 % szocho addkedvezményt
vehet igénybe.

m Ha az ellatasok utan jon vissza dolgozni, akkor max 45 hénapig jar
a kedvezmény, melyet az anyasagi ellatas folyositasanak
megsziinését koveté hénaptol kell szamitani.

,,,,,,

szikséges.

m 2014-t6l (GYED extra keretében) a 3 vagy t6bb gyermeket
nevel 6 szl 6 foglalkoztatasa esetén 4 + 2 év (69 hdnapon beldl)
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Késve kifizetett j6vedelem

m A szocho megéallapitasanal ha egy megszint
jogviszonyra tekintettel (pénziigyi nehézség
miatt) késve torténik meg a jovedelem kifizetése,

m akkor a kifizetéskor ugy kell adoztatni, mintha az
a jogviszony megsziinésekor kifizetésre kertlt
volna. (tehat a jogviszony megszinésekor
ervényes szabalyok szerint — de nem irjak elé az
Onellendrzést)

30
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Egyéb 2014-es valtozasok

Megsziint 2014. 01. 01-t6l:
START kedvezmények
Munkabérek nett6 értékének megdrzését célzo kedvezmények
(Karrier-hid program kedvezménye)
A hallgatéi munkaszerzédéssel a szakmai gyakorlat vagy képzés keretében
foglalkoztatott nappali tagozatos hallgaté utan nincs 27 % szocho — nem minésiil
biztositottnak!
m  Egészséglgyi szolgaltatasi jarulék 6.810,- Ft/h6 (22 7,- Ft/nap) lesz
NAV hivatalbdl torli a kotelezettséget, amennyiben tudomasara jut a kilféldén
tartozkodas, vagy a kotelezett halala.
A kiegészit6 tevékenységet folytato vallalkozénak nem kell egészségugyi
szolgéltatasi jarulékot fizetni amennyiben:
Keresoképtelen, gyermekgondozasi segélyben részesiil,
fogvatartott,
allat-egészségligyi szolgéltatd tevékenysége sziinetel,
Ugyvédi tevékenysége, kozjegyz6i vagy szabadalmi ligyvivéi kamarai tagsaga sziinetel,
egyéni vallalkozdi tevékenysége sziinetel,

foglalkoztatasa a munkaviszonyaban vagy egyidejlleg fennall6 tébb
munkaviszonyaban egyiittesen eléri a heti 36 oréat.

" JE
Tarsasagi ado 2013. évi
Bevallas

m 1301. szamu bevallas - 2014. majus 31.
nonprofit szervezetek nyilatkozata: ,X"-szel
m 1329. szamu bevallds - az adoévet

kovetd 6todik hdnap utols6 napja

2014. majus 31.
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"
Alapszervezetek beszamolo
készitési kotelezettsége

m A szervezeti egységeket azonban, fliggetlendl
attol, hogy van-e 6nallo jogi személyiseguk, nem
terheli letétbe helyezési és kozzététel
kotelezettseg a beszamoloikkal kapcsolatosan,

m igy azokat nem kell megkildeniik az OBH
reszere.

m Lényeges ugyanakkor, hogy az elkészitett
beszamoldikat a szamvitell el6irasoknak
megfeleléen

m ezen szervezeti egysegek, illet 6leg az
.-anyaszervezeteik” 0rizni kotelesek .

http://birosag.hu 33

"
Egyszer Usitett beszamolo
megkuldése

m Az alapszervezetek 2014. marcius 31-ig
kuldjék meg a Vasas Szakszervezeti
Szovetség részeére:

» Egyszer(sitett beszamoldjukat
(mérleg+eredménykimutatas)

> Eves zard bankszamla kivonatuk
masolatat

» Hazipénztaruk zard egyenlegét
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Art. 2014.

mValtozas bejelentés (14T201)

— Tisztségviselé személyében, alapszervezet nevében, cimében tértént
véltozas esetén

— Civil szervezet megszintetésekor az adéhatésagot
megkérdezi a bir6sag, van-e eljaras folyamatban.
A vélasztdl fiigg a megszintetés idépontja.

mFoglalkoztatotti bejelentés  (14T1041):
— Anyja neve, szuletési hely és allampolgarsag nem
bejelentendé adat ha van adbazonosito jele.

Vélasztott tisztségviseld esetén, amennyiben tiszteletdija eléri a
targyhdnap elsé napjan érvényes minimalbér 30%-at, egy naptari napra
annak 30-ad részét.

( ez 2014-ban havi 30.450 forint, napi 1.015 forint)
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JE—
Art. 2014.

m Adatszolgaltatas:

— NAYV és bankok kozaott teljes elektronikus
kapcsolattartas:

* ellendrzés, végrehajtas, blinulddzés,
nyomozas

¢ 2013. jdlius 1-t6l

36
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" S
llleték

llletékmentességek
m 2014. 01. 01-t6l ajandekozasi
illetékmentességek:

m az egyenes agi rokonok mellett a hazastars
vagyonszerzése is ertékhatartél fliggetlendl
(6roklés és visszterhes is !!) ©

m a hazastarsi vagyonkdz6sség megszintetésebdl
szarmaz0 vagyonszerzés,

37

AFA?
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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