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BEVEZETO

A Magyar Koztisztviseldk és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ) alapszabdlya értelmében az orszdgos
testiiletek és tisztségvisel6k manddtuma négy évre szol. Ennek megfelelden 2008. aprilis 30-ig ujja kell vélasztani
szakszervezetiink orszdgos testiileteinek tagjait és tisztségviselGit. Az Orszdgos Vilasztmany dontése alapjan a
munkahelyi szervezetek, a megyei szervezetek és a szakmai tandcsok, illetve tagozatok korében a tisztdjitast a
kovetkezd litemezés szerint kell végrehajtani:

- a munkahelyi szervezetek beszdmol¢ és vdlaszté értekezletei: 2007. szeptember 15 — 2008. januir 30-a
kozott;

- a megyei szervezetek, OSZT-k és tagozatok beszdmolé- tisztdjité értekezletei: 2008. februar 1 — 2008.
mércius 14-e kozott.

A vélasztési feladatok koordindldséra, szakmai segitésére, a valasztdsokkal kapcsolatos informdciéaramlés biz-
tositasdra az Elnckség megujjitotta az Orszagos Valasztasi Bizottsagot (OVB), és legfontosabb feladatait az alabbi-
akban jelolte meg:

1. Valasztési szabélyzat és forgatékonyv kidolgozdsa a munkahelyi vdlasztdsra, az OSZT vélasztdsra, valamint a
megyei szervezetek, tagozatok vélasztdsira, amelyet médszertani Gtmutaté forméjdban megkiild az érintetteknek.

2. A kiilonbozd szintd vélasztasi események folyamatos figyelemmel kisérése, médszertani segitségnyujtés, igény
szerinti részvétel a valasztdsi rendezvényeken, a felmeriil§ problémaés, vitds kérdésekben irdnymutaté éllasfoglalds.

3. A valasztasi feladatok végrehajtdsdnak elemzése, adatgy(ijtés, a tapasztalatok 6sszegezése.

Az érvényben levd MKKSZ alapszabdlyra és a szervezeti- miikodési szabdlyzatra alapozva az OVB az 1. pontban
jelolt feladatanak a kovetkezdkben tesz eleget.

I. FEJEZET
BESZAMOLASI-VALASZTASI ALAPELVEK

1. A munkahelyi szervezeteknél valamennyi tisztségviseldt Gjra- vagy jja kell vdlasztani. Ezzel parhu-
zamosan elengedhetetlen, hogy valamennyi szinten minden testiilet és tisztségviseld szdmoljon be végzett
munk4jarél.

2. Vélasztani javasoljuk:

- a bizalmiakat (helyetteseket);

- fébizalmiakat (helyetteseket);

- a szakszervezeti bizottsdgok (ligyvivd testiiletek, stb)
® tagjait,
@ titkarait,
® clnikeit,
® a munkabizottsagok (nyugdijas, szocidlis, kulturélis, stb) vezetdit, tagjait vagy a reszortosokat,

yayd

® a pénziigyi ellendrzd bizottsdgok elnokeit, tagjait vagy a pénziigyi ellendrt.

Eldéntendd kérdésként vetddhet fel, hogy adott munkahelyen a szakszervezeti bizottsag a részfeladatok végzésé-
vel munkabizottsdgokat vagy reszortosokat bizzon (vdlasszon) meg. Altaldnosan alkalmazhaté tandcsot erre nem
lehet adni, de e kérdés eldontésekor a tagsdg létszdmdt, a munkahely struktardjat ajanlatos figyelembe venni.
Hasonléan sziikséges eljarni a pénziigyi ellenérzd bizottsdg vagy pénziigyi ellendr kérdéskorében.
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3. Mint jeleztiik, az Orszdgos Vilaszimdny a munkahelyi beszdmolék és vilasztdsok lebonyolitdsara a
2007. szeptember 15 - 2008. januir 30-a
kozotti idgszakot hatdrozta meg.

A 2008. januér 30-1 "végsd" hatdridd tartdsa az MKKSZ VIII. kongresszusanak elékészitése szempontjabél igen
fontos, hiszen ezt kévetGen még lebonyolitasra var a megyei szervezetek elnokeinek, titkdrainak, tovabba az orsza-
gos szakmai tandcsok testiileteinek, tisztségviselGinek valasztdsa.

Eldéntendd, hogy ahol 2004., azaz az MKKSZ VII. kongresszusat kivetfen valasztottak tisztségviselSket, keriil-
jon-e sor ismételt vdlasztasra vagy sem? A munkahelyi szervezetnek ebben szabad dontési joga van, de egyrészt
ajanljuk figyelembe venni a fejezet 1. pontjat, masrészt nem szabad megfeledkezni a 4 éves ciklusidérél. (Példa: A
korabbi valasztds idépontja 2004. jinius 6., akkor legkésébb 2008. jinius 6-dn ismételten vélasztani kell. FIGYE-
LEM:AMENNYIBEN A VALASZTAS A 4. EV VEGEIG NEM TORTENIK MEG, UGY A SZAKSZERVEZET
VEZETESE ILLEGITIMME VALIK!)

A 2004. méjusét kovetden alakult szervezetek is hasonléan jarjanak el.

4. Jogosan meriilhet fel a kérdés: mekkora iddszakot 6leljen 4t a szakszervezeti munkarél sz616 besza-
molé?

Altaldnos recept nincs. Feltételezve, hogy valamennyi tisztségviseld és testiilet rendszeresen tdjékoztatja a tag-
sdgot az érdekvédelmi munkarél, célszerd a tobb éves idgszakot 6sszegezd beszamolé. Kiilonosen ott, ahol eddig
ilyet nem készitettek. Ahol igen, ez Gjdonsdgot nem jelent. Egy a fontos: a tagsag részleteiben is ismerje a végzett
munkat.

II. FEJEZET
A BESZAMOLOK, VALASZTASOK ELOKESZITESE, LEBONYOLITASA

1. Elékésziiletek
a) A beszdmolé készitése

A beszédmol¢ tartalmazza mindazt, ami az elmalt iddszakban emlitésre mélté a munkahelyi szervezet életében.
Legyen koriiltekintd, az adott teriileten végzett munkarél széljon.

A munkahelyi vezetd testiiletek adjanak konkrét segitséget a bizalmiak, fébizalmiak tdjékoztatéinak osszeallits-
sédhoz. A munka értékelése mellett jeloljék meg a kovetkezd idészak feladatait.

A beszdmolé - egyebek kozott - térjen ki:
- a kordbban elhatdrozott célok elérésére;

az illetményalap, a bérek és keresetek alakuldséra;

a munkavéllalok élet- és munkakoriilményeinek alakuldséra;

- a szakszervezeti jogositvdanyok érvényesitésének helyzetére;

- a szakszervezeti pénzgazdélkodds eredményeire;

- a munkéltatéval kialakitott kapesolat, valamint a munkéltatéval kotott megallapodds  teljesitésének értéke-
1ésére;

- egyéb, az érdekvédelemmel, érdekképviselettel és érdekérvényesitéssel Gsszefiiggd kérdések bemutatdséra.

A beszamol6 széban is elhangozhat, de irdsban is késziilhet. A beszdmol6t kovesse a pénziigyi bizottsdg/ pénz-
tigyi ellendr altal készitett, a szakszervezet gazdédlkoddsérdl sz6l6 jelentés ismertetése! Ez is késziilhet irdsban vagy
elhangozhat széban.

Ajénlatos, ha a munkahelyi vezetd testiilet beszamoléjaban megjelenik a bizalmi, f6bizalmi beszdmolé-valaszté
értekezleteken elhangzott javaslatok, kritikdk osszegzése.
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Osztonézziik a testiileteket, tisztségviseldket: beszamolsikban batran vallaljak fel a kudarcok ismertetését is,
hiszen azok elemzése hozzdjarulhat a még szinvonalasabb munkavégzéshez!

b) A véilasztdsok el6készitése

A vilasztds idépontjat dgy kell kitdizni, hogy elegendd id§ élljon rendelkezésre a felkésziilésre, az
el6készitd munk4latokra.

Alapvetd feladat a jel61d bizottsag/ jelold személy megbizasa. Ez megvalsulhat kozvetlen vagy kozvetett valasz-
tassal.

Bizalmiak, fébizalmiak szintjén elegenddnek latszik egy jel61d személy kivalasztdsa, a testiiletek esetében ajan-
latos jel6ld bizottsag 1étrehozdsa. Az elbbieknél a tisztségvisel6hoz tartozo tagsig bizza meg a jel6l§ személyt, mig
a munkahelyi vezetd testiiletek szintjén maga a testiilet jeldlje ki vdlasztas Gtjan a bizottsag tagjait. A jelold bizott-
sdg osszetételét tgy kell kialakitani, hogy az a munkahelyi szervezethez tartozé valamennyi (vagy a nagyobb)
szervezeti egység tagsdganak képviseletét biztositsa.

A jel61d bizottsag/ jelols feladatai:
- véleményt kérni a jelenleg tevékenykedd testiiletek, tisztségvisel6k munkéjarsl (elégedettek vagy nem; al-
kalmasnak tartjdk a tovdabbiakban is vagy nem; miért, stb);
- osszegy(jteni a szakszervezeti munka jobbitdsét célzé észrevételeket;
- személyi javaslatokat kérni az adott funkcié/funkcidk betsltésére.

A jelold bizottsag/jelols azzal kezdje munkéjat, hogy a jelenleg funkcidban levikkel beszélgessen el tovabbi
szandékukrél, de elsdsorban arrél, hogy a vélasztds alkalméval vdllaljdk-e az Gjboli jelolést. Ez egyrészt meg-
konnyiti, masrészt célirdnyosabbad teszi tevékenységiiket.

A jelold bizottsdg tagjai akkor cselekszenek helyesen, ha a munkahelyi teriileteket lehetSleg egyenld aranyban
felosztjak egymads kozott, és igy folytatnak egyéni beszélgetéseket a szakszervezeti tagokkal. Ajanlatos, ha a tagsag
legalabb 60-70 %-4t6l kérnek javaslatokat a szamitdsba vehetd (keriilg) személyekrdl.

Az eddigi vélasztasi tapasztalatok azt tdmasztjdk ald, hogy ha valakinek a neve egy adott funkciéra a tagsdg
mintegy 10 %-anal felmeriil, érdemes komolyan foglalkozni jel6lésével. Ettdl fiiggetlentiil a jel51d bizottsag/ jelsld
felelGsségére van bizva, kit/kiket jelolnek az adott funkciéra. Ne féljiink a tobbes jel6léstsl! A gydzelem hidnya nem
vereség! Ha valaki a tébbes jel5lésnél nem nyer, attél még alkalmas lehet mas tisztségre!

Testiileti tagok valasztdsakor ezért kell elGszor a vezetd funkciokat (elndk, titkér) betolteni, hogy a tébbes jels-
1ésnél nem befutottak is indulhassanak a munkahelyi vezetd testiilet tagjainak kivdlasztdsaban.

A vélasztas eldkészitésének elengedhetetlen feltétele, hogy a funkcidra javaslatba jott személyek vallaljak a
jelolést!

Ajanljuk a jelsld bizottsdgoknak/jeloléknek, hogy a javaslatba keriiltekrdl rovid naciondlét éllitsanak 6ssze,
amit a beszdmol4-vélaszto értekezleteken frdsban vagy széban ismertessenek.

Kérjiik, lehetdség szerint csak olyan szakszervezeti tagok keriiljenek jellésre, akiknek szilard elhatéro-
zésa a tisztséggel jar6 feladatok folyamatos elldtésa.

¢) Ki vélaszthat, ki vélaszthat6?

Az MKKSZ valamennyi tagja vilaszt6 és vilaszthat6 (aktiv és nyugdijas tag egyardnt). Kivétel lehet: a
jogfenntarté statuszban levd tag, mivel jelképes tagdijfizetése csak a szakszervezeti tagsag folyamatossagat szolgdl-
ja. Amennyiben a munkahelyi szervezet szabélyzata ettdl eltérd jogokat tartalmaz, akkor értelemszertien azt kell

s

alkalmazni. Ezt erdsiti az MKKSZ alapszabélyanak 18. pontja: "A teljes jogii tag valaszté és vélaszthaté barmely
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szakszervezeti tisztségre ... A tagfenntarté viszony csak a szakszervezeti tagsag folyamatossdgara iranyul, de ettél a
munkahelyi szervezetek eltérhetnek."

Problémaként meriilhet fel: a munkaltatéi jogokkal rendelkezd szakszervezeti tag valaszthaté-e valamely tiszt-
ségre? A valasz: igen. De lehetdleg ne legyen a sajét partnere! Ennek eldontése az érintettek (tagsdg és személy)
etikai problémdja!

d) Egyéb eldkésziiletek

Nagyobb létszamt munkahelyi szervezeteknél (vagy éppen megfeleld befogadoképességii helyiség hidnydban)
valészindleg lehetetlen lebonyolitani taggylés keretében a munkahelyi vezetd testiilet beszamolgjat és valasztasat.

Megoldasok:

- kiildottek értekezlete a szervezeti egységek tagsdgdnak létszdmardnyos képviselete biztositasaval (pl: 10
szakszervezeti tag utdn 1 kiildétt, stb), ahol a vezetd testiilet beszdmol és a kiildottek egyben vélasztanak is;

- kiildottek értekezlete (hasonlé 6sszetétellel, mint az el6zdnél), de csak a beszdmol6 és annak vitdja zajlik, a
valasztds viszont azt kovetden teljeskord, tehat a tagsag kozvetleniil vélaszt.

Az egyéb elSkésziiletekherz tartozik a mandatumvizsgdlé és a szavazatszdmlalé bizottsdg létrehozdsa is. A bizal-
mi, fébizalmi vélasztasndl elegendd, ha a jelold személy latja el ezeket a feladatokat. Ennek eldontése szintén a
munkahelyi szervezet hatdskore.

A manditumvizsgéilé bizottsdg feladatai:
- a tagsagi/kiildott névsor alapjan regisztrdlni a megjelenteket (alairasukkal igazoltatni);
- t4jékoztatni a taggy(lést/kiildottek értekezletét a hatdrozatképességrdl;
- kozvetlen a vélasztas elétt ismét megéllapitani a hatdrozatképességet.
A szavazatszdmlilé bizottsdg feladatai:
- a beszdmoléval osszefiiggd dontéshozatalkor segitséget adni a szavazatok szdmanak megdallapitasdhoz;
- a vélasztas lebonyolitasa (szavazélapok elkészitése, kiosztasa, a szavazas hogyanjanak ismertetése, a jelol-

tekre leadott szavazatok osszeszdmlaldsa, eredményhirdetés).

A mandatumvizsgélo, illetve a szavazatszamléld bizottsdg vezetdjére és tagjaira a munkahelyi vezetd testiilet
tegyen javaslatot, amelyet a beszdmol6-vdlaszté értekezlet résztvevéi erdsitsenek meg!

A beszamol6-valaszté értekezlet levezetd elnske hasonlé médon kapjon meghizast.
2. Beszdmol6-vélaszt6 értekezletek
a) A vélasztds médjai

Korébban jeleztiik, hogy a beszamolés és a vdlasztds torténhet kozvetlen (taggytlés) vagy kozvetett (kiilldottek
értekezlete) modon.

Feltétleniil sziikséges, hogy a kiildottértekezleti formdban frasos beszdmolé késziiljon, amelyet a kiildottek a
tandcskozas eldtt iddben kapjanak meg annak érdekében, hogy 6k a vélasztokkal azt ismertethessék és 6sszegyfijt-

hessék az észrevételeket, javaslatokat, a kritikakat.

NE FELEDJUK: a bizalmi, fébizalmi beszdmol6 és vélasztds a szakszervezeti tagok kozvetlen demokratikus
féruma!

b) Kiket hivjunk meg a beszdmol$-véilaszté értekezletre?

- bizalmiak, fébizalmiak szintjén a munkahelyi vezetd testiilet képvisel§jét és a partner munkahelyi vezetdt;
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- a munkahelyi vezetd testiiletek szintjén a felsébb szakszervezeti szerv képvisel§it (MKKSZ megyei szervezet,
Orszdgos Valasztmdny és Elnokség), tovabba - feltétleniil fontos - a munkéltatét!

A meghivasokat az érintettek idében kapjék kézhez!
¢) Mikor hatdrozatképes a beszdmolé-vilaszté értekezlet?

Ha az adott teriilethez tartozé tagség, illetve a kiildéttek tobb, mint fele jelen van (minimum 50 % plusz egy {6).
Amennyiben ez az ardny nem biztositott, a beszamolé-vélaszté értekezletet 30 napon beliili iddpontra ismételten
ossze kell hivni.

d) Milyen iddpontra tdizziik ki a beszdmol6-vélaszté értekezletet?

A munkaéltatéval tortént elGzetes megéllapodéds alapjan munkanapon és a vélasztds sikere érdekében munka-
idd alatt!

III. FEJEZET

A BESZAMOLO-VALASZTO ERTEKEZLET FORGATOKONYVE
(VAZLAT ES TUDNIVALOK)

1. Az értekezlet eldtt a mandatumvizsgdlé bizottsdg/mandatumvizsgdlé regisztralja a megjelenteket az eldre
elkészitett névsor alapjan.

2. A meghirdetett idépontban a levezetd elnok megnyitja az értekezletet.

Koszonti:
@ 3 résztveviket,
® személy szerint a meghivottakat.

Javaslatot tesz:

® a tirgyaland6 napirendi pontokra,
® a jegyzdkonyv vezetdjére,

® a jegyzSkonyv hitelesitdire (2 {6).

Megerdsitteti:

® a mandéatumvizsgalé bizottsagot/mandatumvizsgalot,
® 4 jelold bizottsagot/jelsldt,

® a szavazatszamlalé bizottsdgot/szavazatszamlalot.

(Az el6z6 két témakorben elGterjesztett javaslatok egyszerd tobbséggel - tehat a jelenlévék 50 % plusz 1 szava-
zataval keriilnek elfogaddsra!).

Ezt kovetden felkéri a mandatumvizsgdlé bizottsdg vezetdjét, illetve a mandatumvizsgdlét a hatarozatképesség
megallapitasara. (Figyelem: a tandcskozas akkor hatdrozatképes, ha a tagok, illetve a kiildsttek 1étszamanak 50 %-
a plusz 1 {6 jelen van!)

3. A levezetd elnok felkéri a bizalmit, f6bizalmit, a munkahelyi szakszervezet vezetdjét a
- beszamol6 megtartésara,
- kiildottértekezlet esetében az elre kiadott irdsos beszdmold szébeli kiegészitésére (ennek sordn kell 6ssze-
gezni a bizalmi/fébizalmi értekezleteken elhangzott javaslatokat, észrevételeket).

A beszamol6 elhangzdsa utdn a levezet§ elnok megnyitja a vitat. (FIGYELEM: lehetdleg minden jelentkezd
kapjon szét, ne kényszeriiljon arra a munkahelyi szakszervezeti vezetés, hogy irdsban kelljen vélaszt adnia a felve-
tettekre!)
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Ajénlatos hozzészdlasi jegyet késziteni, hogy a levezetd elndk sorolni tudja a szét kérdket!

A levezetd elnok a soros hozzaszolo felkérésekor az 6t kovetd nevét is mondja be az idében torténd felkésziilés és
az értekezlet folyamatossdgdnak biztositasa érdekében!

A vit4t a beszdmol6t tarté tisztségviseld foglalja 6ssze. A beszdmol6t és a vitdban elhangzottakra adott vdlaszokat
a tandcskozas résztvevdi egyszerd tobbséggel (a megjelentek 50 %-a plusz 1 £6) fogadjak el.

Igy kell eljérni a pénziigyi ellenérz6 bizottsdg/pénziigyi ellenér beszamolsjat kévetden is.

4. A beszamolo elfogadasat kovetden a levezetd elnok felkéri a jel616 bizottsag vezetdjét/jelolét a személyi javas-
latok ismertetésére.

Altaldnosan érvényesitendd szabélyok:

- munkahelyi szinten kell eldonteni, hogy a kiilonb6zd tisztségekre jelslteket nyiltan vagy titkosan valasztjak.
(Figyelem: tobbes jel6lésnél a valasztds mindig titkos!). Amennyiben adott tisztségre csak egy jelslt van,
nyilt szavazasra akkor keriilhet sor, ha a jelenlevék 100 %-a egyetért a kezdeményezéssel.

- Eldszor a jelold bizottsdg/jelsld dltal javasolt személy szavazdlapra keriilésérdl kell donteni. A szavazélapra
keriiléshez elegendd a jelenlévék 1/3-anak igenld szavazata.

- A javasolt személy/személyek szavazilapra keriilését kovetden a levezetd elnoknek kotelessége megkér-
dezni, van-e valakinek mds javaslata. Amennyiben van és a széba jott személy vdllalja a jelolést, akkor
szintén 1/3-o0s szavazati ardnnyal a neve a szavazdlapra keriilhet.

(FIGYELEM: ha az igy sz6ba jott személy nincs jelen az értekezleten, és nincs irdsos beleegyezése a jelolés-
6], 4gy személye nem vehetd szamitasba!).
- A tisztségviseldk és a testiileti tagok valasztasat két szakaszban célszerd lebonyolitani:
® a7 elsd szakaszban a személyre sz616 tisztségek viselGinek - elnok, titkar, PEB-elnok, bizottségi veze-
t6k, stb - valasztisdra;
a mdsodikban a testiileti tagok - SZB-tagok, bizottsdgi tagok, stb - vélasztdsara keriiljon sor.

- A személyre sz616 tisztségek esetében a jeloltek kiilon-kiilon torténd szavazassal, a testiileti/bizottsagi tag-

sagra jeloltek egyiittes szavazassal keriiljenek fel a szavazolapra.

FIGYELEM: mivel a szavazdlapra keriilés feltétele a jelenlévék 1/3-dnak tdmogaté javaslata, felesleges regiszt-
rdlni a "nem"-mel, vagy tartézkodéssal szavazékat, hiszen az nem befolydsolja a titkos vélasztis eredményét!

- A szavazélapra keriilés lezarasa utan a levezetd elnok felkéri a szavazatszamlal6 bizottsdgot/szavazatszamla-
16t a szavazdlapok elkészitésére. Ajanlatos a lapokat bélyegzdvel vagy sorszammal hitelesiteni. A jeloltek
nevei ABC sorrendben legyenek a szavazolapon.

- A szavazélapok kiosztésat kovetden a szavazatszamlalo bizottsdg vezetdje/szavazatszamlalo ismerteti a titkos
szavazds menetét (hol lehet médositani a szavazélapot, hol taldlhaté az urna, amelyben a voksok elhelyezhe-

t6k).
FIGYELEM: az iires urndt a nyilvdnossag elétt kell lezarni!
Ugyancsak ismertetni sziikséges, hogy mely szavazatokat nem tekintenek érvényesnek.

Fészabélyként alkalmazandé:
- érvénytelen a szavazat, ha a lapot athiaztak, osszefirkéltak vagy eltépve dobtdk az urnédba;
- érvénytelen a szavazat, ha abbdl egyértelmtien nem deriil ki, hogy kire adtdk; vagy tobb nevet hagytak a
szavazolapon, mint amennyi hely betoltésre var a személyre sz616 tisztségeknél, illetve a testiileti tagsagnal.
- Meggyorsitja a szavazatok 0sszeszamldldsat, ha a szavazélapon csak egyszertien dthtizzdk annak a jelsltnek a
nevét, akivel nem értenek egyet!



5. Kik tekintheték megvélasztottnak?

- A személyre sz616 tisztségek esetében az, aki megszerezte a leadott érvényes szavazatok tobb, mint 50 %-at.
Amennyiben egy tisztségre ketténél tobb jeloltet allitottak, és az elsé fordul6ban senki nem érte el az 50 %
feletti ardnyt, gy a masodik forduléban a két legtobb szavazatot kapott jelslt indulhat, amelyben mar valszi-
niisithetd az egyszerd tobbséghez jutés.

- Testiileti/bizottségi tagsdg esetében azok, akik a leadott szavazatok koziil sorrendben a legtobbet kaptdk.
Ha nincs t6bbes jel6lés, akkor az 50 %-nal nagyobb ardany a meghatarozo.

- A szavazatszdm egyenldsége esetén az érintett jeloltek kozott az ismételt titkos valasztas dont!

FIGYELEM! FONTOS! A vilasztds akkor eredményes, ha a szavazdsra jogosultak tobb, mit 50 %-a érvényes

szavazatot adott le!

6. A szavazis és a szdmlalds befejezését kovetden a levezetd elnok felkéri a szavazatszamlélo bizottsdg vezetd-
jét/szavazatszamlalot a titkos vélasztds eredményének kihirdetésére.

A szavazds végeredményének ismertetésekor az aldbbiakra ajanlatos kitérni:
- a szavazok szdma;
- a leadott érvényes szavazatok szdma;
- érvénytelen szavatok szdma;
- a megvdlasztottak nevei és a rajuk leadott érvényes szavazatok az osszes érvényes szavazat ardnydban.

7. Az eredményhirdetés utdn a levezetd elnok elsGként gratuldl a megvalasztottaknak és atadja a szot az érintett
tisztségviseldnek, aki a bizalmat koszonje meg!

Ezt kovetden a levezetd elnok megkoszoni a résztevéknek az aktiv kozremikodést, és a beszamolé-vélaszto
értekezletet bezarja.

FIGYELEM! Ha a munkahelyi szervezet a kiildottértekezletnek azt a formdjat vélasztotta, ahol csak a beszdmo-
16 zajlik és a valasztas a tagsdg teljeskord kozremikodésével bonyolddik, ott a kovetkezdk a teenddk:
- a szavazdlapot a kiildottek értekezlete fogadja el;
- ezt kovetGen a szavazatszamldlo bizottsag az urnat a mar ismertetett feltételekkel lezarja, elkésziti a szavazo-
lapokat az e fejezetben foglaltak szerint, és megkezdi a szavazdst Gigy, hogy az urnat a szavazélapokkal egyiitt
elviszi a munkahelyekre.

A regiszirdcié természetesen itt is fontos tényezd, tehit a leadott voksok "tulajdonosainak" aldfrdsukkal kell
igazolniuk szavazdsuk tényét.

Javasoljuk: a teljeskorid szavazés a beszdmol6 értekezlet napjdn torténjen meg a szavazatok Gsszeszamlaldsaval
egylitt. Az eredmény kihirdetésére - irdsban - harom munkanapon beliil keriiljon sor!

A vélasztds e médjanak alkalmazdsa azért dtgondoland6, mert eredménytelen voksolds esetén Gjbél és Gjbél
ismételni kell!

IV. FEJEZET
MEGYEI SZERVEZETEK, OSZT-K, TAGOZATOK

Jelen Gtmutaté bevezetdjében jeleztiik, hogy a megyei szervezetek, OSZT-k és tagozatok beszdmolé- tisztdjité
rendezvényeire
2008. februar 1 — 2008. mércius 14-e

kozott keriiljon sor.

A beszamolok elkészitésére, a valasztasok lebonyolitdsdra a médszertani dtmutaté [-II-III. és V. fejezetében
foglaltak értelemszerten iranyadok.



8

V. FEJEZET
TOVABBI FELADATOK

1. A beszamol6-valaszté értekezletek jegyzékonyve nyole napon beliil késziiljon el, amelyet a jegyzékonyv-
hitelesiték frjanak al4.

A jegyzdkoényvet a kovetkezd vélasztdsig 6rizni kell. Figyelem: ez a dokumentum a tisztségviselék és a
testiiletek legitimitdsdnak bizonyitéka, és birésig eltt csak ezzel igazolhat6 a munkajogi védettség!

2. A szavazoélapokat boritékba zarva és a beszamol6-vdlaszto értekezlet levezet§ elnoke éltal hitelesitve (bélyeg-
z§ és aldirds vagy az utébbi) a tandcskozést kovetd 30. napig - az esetleges felszélamldsok tisztazasa érdekében -
meg kell 6rizni, majd megsemmisiteni!

3. A vdlasztds eredményérdl irdsban értesiteni kell:

- a munkaltatét;

- kozvetett valasztis esetén a tagsdgot;

- az MKKSZ megyei/févérosi szervezetét;

- az MKKSZ illetékes orszdgos szakmai tandcsét;

- a megyei szervezetek, OSZT-k és tagozatok esetében az MKKSZ orszdgos irod4jat.

1. szdm1t melléklet

A MUNKALTATO ERTESITESE A VALASZTAS EREDMENYEROL

Tisztelt Munkaltaté!

Tajékoztatjuk, hogy helyi szervezetiinknél 2007/2008. hd, napjan befejezddtek a beszdmolo- vélaszté értekezle-
tek.

A szakszervezeti bizottsdg elnokének ... (név)
tagjainak ..., (nevek), tovabba
bizalminak/fébizalminak/bizottségi vezetdnek, bizottsagi tagnak/pénziigyi ellendrnek, pénziigyi el-
lendrzd bizottsag elnokének, tagnak
............................................... (nevek a funkcié megjelslésével)
valasztottak.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a megvdlasztott szakszervezeti tisztségviselgk az Mt. 28.§-a alapjdn a vélasztés
idépontjatdl kezdddGen munkajogi védelemben részesiilnek.

Datum

Bizva a tovabbi j6 egyiittmikodésben, tisztelettel:

jegyzékonyvvezetd helyi szervezet elnoke/titkdra, stb.



2. szamia melléklet
JEGYZOKONYV MINTA

1. A beszdmolé- vélaszté értekezlet helye és idépontja.
2. Jelen vannak (az aldirt jelenléti ivet mellékelni kell).
3. Manddtumvizsgal6 bizottsdg/mandatum vizsgélé jelentése a hatdrozatképességral.
4. Ki tartotta a beszamoloét, hozzdszolasok és észrevételek roviden.
5. Vélasztas:
- a jelold bizottsag/jelsld javaslatai;

- a szavazoé lapra keriilés eredménye;
- a valasztds végeredménye (tobb fordulé esetén a részeredmények feltiintetése).

3. szamia melléklet

FORRO DROT UGYELET

2007. szeptember 10-t61 2008. mércius 14-ig FORRO DROT UGYELET-et tartunk az

(1) 327 - 1323  vezetékes,
illetve a

(06) 20-9436-608 mobil

telefonszdmokon,

amelyeken felvildgositast, tajékoztatast kérhetnek az Orszdgos Vélasztasi Bizottsdg elnokétél, valamint a 4.
szam( mellékletben feltiintetett szaimokon az OVB tagjaitél.

Ugyelet

Munkanapokon
9.00 - 16.00 6ra kozott

a megadott telefonszdmokon.



