Minden, amit tudni érdemes a béren kiviili juttatasokrol
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2014

A 2014. évi cafeteriat és az egyes meghatdrozott juttatasokat érintd legfontosabb
adovaltozasok nem sok ujat hoztak a 2013. évi szabalyokhoz képest.

A cafeteria-rendszer legfontosabb elemei a béren kiviili juttatasok, illetve az egyes
meghatarozott juttatdsok. Az ezen juttatdsokra vonatkozé szabdlyozas lényegében nem
valtozik.

A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak cafeteria-juttatasat tobb jogszabaly is
szabalyozza: Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetéseérdl szold 2012. évi CCIV.
torvény; a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény; a kozszolgalati
tisztviselok részére adhatd juttatdsokrol €s egyes illetménypotlékokrol sz616 249/2012. (VIIL.
31.) kormanyrendelet.

Béren kiviili juttatasok és az egyes meghatarozott juttatasok adoterhelése

A béren kiviili juttatdsokat 16 szazalékos személyi jovedelemado (szja), illetve egészségligyi
hozz4jarulés (eho) terheli. Az utdbbi kotelezettség mértéke 2014-t6l marad a 2013-ban
bevezetett 14 szazalék.

Az egyes meghatdrozott juttatasokat tovabbra is 16 szazalék személyi jovedelemado és 27
szazalék egészségiigyi hozzajarulas terheli. A kifizetot terhelé ad6 alapja mindkét tipusa
juttatas esetén valtozatlanul a juttatas értékének 1,19-szerese.

Modosul az utalvany fogalma

Az egyetlen fontos valtozas az utalvany fogalmat érinti. A jogalkot6 ugyanis egyértelmiisiti,
hogy az utalvany formajaban nyujtott juttatas, ha az visszavalthatd, vagy készpénzre valthato,
nem mindsiil utalvanynak. Fontos azonban, hogy a visszavaltas lehetdsége megmarad
azokban az esetekben, amikor a munkaltat6 az altala barmely okbdl fel nem hasznalt (a
munkavallalo részére ki nem osztott) utalvanyokat kivanja visszavaltani.

Adomentes juttatasok

Lakascélu tamogatas

Fontos valtozés, hogy a jovOben nemcsak kozvetleniil a lakas vasarlasdhoz, hanem a mar
fennallo hitel torlesztéséhez nyujtott timogatas is adomentes munkaltatoi lakascéla
tamogatasnak mindsiilhet meghatarozott feltételek teljesiilése mellett.

Sporteseményre szolo jegyek, bérletek

A sportrol sz0l6 torvény hatalya alé tartozo sporteseményre szold belépdjegyet, bérletet a
jovében nemcsak sportesemény-szervezo tevékenységet folytatd szervezetek, hanem mas



kifizetdk, juttatok is adhatnak adomentesen maganszemélyeknek .méghozza &sszeghatartdl
fliggetleniil.

Lényeges pontok:

» Ezt a juttatast nem sajat sportolasukra kolthetik majd a dolgozok, hanem valéban egy
versenyre, bajnoksigra, meccsre szélé belépét, bérletet vasirolhatnak vele. fgy a
fitneszbérlet, uszodabérlet nem szamolhato el ilyen cimen adéomentesen.

« Ez ajuttatas az 1. sz. melléklet adomentes juttatasa, igy ennek értékét nem kell beleszamitani
az 500.000 forintos 0sszkeretbe.

A béren Kkiviili juttatasok és az egyes meghatarozott juttatasok kore 2014-
ben

Béren kiviili juttatasok:
% a munkaltato tulajdonaban, vagyonkezelésében 1év6 tidiilében nyujtott idiilési szolgaltatas
személyenként a minimalbér dsszegéig;
% a munkaltato telephelyén miikodo étkezohelyen megvaldsulo ételfogyasztasbol a
havi 12 500 forintot meg nem haladé rész;

® az Erzsébet-utalvany havi 8 000 forintig;

A dolgoz6 valaszthat munkahelyi étkeztetést havonta 12.500 Ft értékben és/vagy 8.000 Ft-ért , hideg étkezést”
Erzsébet utalvanyon keresztiil.

% az addévben Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-Kartya)

— szallashely alszamldjara utalt, legfeljebb 225 000 forint timogatas,
— vendéglatas alszamlajara utalt, legfeljebb 150 000 forint tdmogatas,
— szabadid¢6 alszdmldjara utalt, legfeljebb 75 000 forint timogatas;

ezzel a SZEP kértya keretosszege 50 szazalékkal, Osszesen évi 450.000 forintra emelkedik, mikozben a
dolgozok nagyobb szabadsagot kapnak ezen Osszeg felhasznalasaban. A tervek szerint egyetlen kartyanak
biztositania kell a lehetdséget, hogy a 3 alszamlat tudja majd kezelni a felhasznalo. Ezekbe a keretekbe bele kell
szamolni a mas juttatotol szarmazo 0sszegeket is, igy ez egy Ujfajta nyilatkozatot igényel majd a dolgozoktol.

Meghosszabbodik a Széchenyi-pihendkartydra utalt osszegek felhasznalhatésdganak hatarideje, az Osszeg a
juttatas évét kdvetd masodik év majus 31-ig hasznalhato fel.

S

az iskolakezdési tamogatas gyermekenként, tanulonként a minimalbér 30 szazalékat meg
nem halado6 6sszegben;

Lényeges pontok:

Iskolakezdési tamogatas az altalanos iskolai vagy kozépiskolai tanulmanyait az adott év
szeptemberében folytaté gyermekekre alapozva adhato.

Gyermekenként a minimalbér 30%-ig nyujthato ilyen juttatas minden erre jogosult munkavallalonak.

A csaladi potlékra jogosult sziilé és vele egy haztartasban €16 hazastarsa kaphatja, azaz egy kézos gyermek
utan mindkét sziilé igénybe veheti, ha ezek a pontok igazak ra.



A tanévkezdést megeldzé és azt koveté 60 napon beliil adhato, szamolhat6 el.

Kiadasanak modjai: csak utalvany formajaban nyujthatod, az elszamolas 2013-t61 mar nem torténhet a
munkaltatd nevére sz616 szamla alapjan. (Kizarélag tankonyv, taneszkoz, ruhazati szamlik fogadhatéak

el.)

% a munkaltatd nevére sz6l6 szamlaval megvasarolt, kizarolag a munkavallalo helyi
utazasara szolgalo bérlet formajaban juttatott jovedelem;

Sok korlatozast nem alkalmaz a torvény. Kizarélag helyi kozlekedésre alkalmas bérlet szamolhato el,
amelynek szdmlaja a munkaltatd nevére sz6l. Az hazon beliil szabalyozhat6, hogy a dolgozd vasarolja meg a
bérletet, ¢s az ellenértéket tériti meg a munkaltato, vagy a munkaltaté veszi meg a bérletet, &s azt osztja szét a
dolgozoi kozott. Osszege a kozlekedési tarsasag tarifaja szerinti.

% aziskolarendszer( képzési koltségébdl a minimalbér két és félszeresét meg nem halado
rész, ha a képzés a munkakor betoltéséhez sziikséges, vagy egyébként a munkaltatd
tevékenységével dsszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését szolgalja.

% amaganszemély javara atutalt munkaltatoi/foglalkoztatdi havi hozzajarulasbol,
torvényben meghatarozott feltételekkel

— az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szazalékat,

lényeges pontok:

Onkéntes nyugdijpénztirba a munkaltaté a minimalbér 50 szizalékaig (max. 50.750 Ft) fizethet
havonta pénztari hozzajarulast kedvezményes adézassal munkavallaléinak.

tobb munkaltaté egyiittesen is csak ennyit utalhat, err6l az SZJA torvény értelmében az érintett
dolgozonak nyilatkoznia kell.

— az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/dnsegélyezd pénztar(ak)ba egyiittvéve a
minimalbér 30 szazalékat, illetve

lényeges pontok:

Egészségpénztarba és onsegélyezé pénztiarba egyiitt a munkaltato a minimalbér 30 szazalékaig (max.
30.450 Ft) fizethet havonta pénztari hozzajarulast kedvezményes adozassal. Természetesen, ha csak az
egyiket valasztjuk, akkor az is kiteheti ezt a 30%-ot.

Tobb munkaltaté egyiittesen is csak ennyit utalhat, errdl az SZJA torvény értelmében az érintett
dolgozonak nyilatkoznia kell.

— a foglalkoztat6i nyugdij-szolgaltatd intézménybe a minimalbér 50 szdzalékatmeg nem
halad6 rész.

Lényeges pontok:

* A munkaltaté az 6nkéntes pénztiri hozzajarulasbol egyetlen munkavallalojat sem zarhatja ki, aki
nala legalibb 6 hénapja munkaviszonyban van. Ez azt jelenti, hogy a pénztari hozzajaruldsra
mindenki jogosult lesz az elsé 6 honap munkaviszony utan.

e  Minden jogosult munkavallalénak egységes mértékben kell munkaltatéi hozzajarulast fizetni az
onkéntes pénztarakba, hacsak 6 ennek sziineteltetésérdl irasban nem nyilatkozik. Tehat ha valaki nem
kér, vagy kevesebbet kér, arrol irasos nyilatkozat sziikséges, még akkor is, ha a juttatasi rendszerben a
dolgozok valogathatjak Gssze, hogy egy adott keret értékéig, milyen fajta juttatast kérnek.



Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiilnek:
S a hivatali, tizleti utazashoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgaltatas;
® akifizetd tevékenységének ellatasa érdekében biztositott telefonszolgaltatas magancélu
hasznalata cimén keletkezo jovedelem;
% akifizetd altal maganszemély javara kotott személybiztositasi szerzddés alapjan kifizetd
altal fizetett adokoteles biztositasi dij;
% a munkaltaté altal valamennyi munkavallald, nyugdijas volt munkavallald, ezek és az
elhunyt munkavallalé kozeli hozzatartozdja részére azonos feltételekkel és modon ingyenesen
vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas (kivéve a fogyasztasra kész étel
vasarlasara jogositd utalvany) révén juttatott adokoteles bevétel, feltéve, hogy a termék
megszerzese, illetve a szolgaltatas igénybevétele barmelyikiik szdmara ténylegesen is
elérheto;
® a munkaltaté altal valamennyi munkavallalé altal megismerhetd belsé szabalyzat alapjan
tobb munkavallalo, nyugdijas volt munkavallalo, ezek és az elhunyt munkavallalo kozeli
hozzatartozdja részére, azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék, nyujtott szolgaltatas (kivéve a fogyasztasra kész étel vasarlasara jogositd
utalvany) révén juttatott adokoteles bevétel;
% az adoévben reprezentacio €s iizleti ajandékok juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem;

S alegfeljebb évi harom alkalommal csekély értékii ajandék (minimalbér 10 szazalékat meg
nem halado értékii termék, szolgaltatds) révén juttatott adokoteles jovedelem, ha azt a
munkaltaté a munkavéllalgjdnak, nyugdijas volt munkavallaldjanak, ezek és az elhunyt
munkavallal6 kozeli hozzatartozdjanak, tovabba olyan maganszemélynek nyujtja, akinek a
kifizet6tol az adoévben nem szarmazik mas jovedelme;

% azolyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott adokoteles
bevétel, amelynek igénybevételére egyidejiileg tobb maganszemély jogosult, és a kifizetd —
johiszemt eljarasa ellenére — nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal
megszerzett jovedelmet, tovabba az egyidejlileg tobb maganszemély (ideértve az iizleti
partnereket is) szdmara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel
Osszefliggésben a kifizetd altal viselt koltség;

® akifizetd altal torvény vagy mas jogszabaly rendelkezése kovetkeztében a
maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas
révén juttatott adokdoteles jovedelem,;

S lzletpolitikai (reklam) c€lu juttatas, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérol
$z016 torvény hatélya ala;

S az egyes béren kiviili juttatasi formaknal meghatarozott keretosszeget, illetve az évi 500
000 forintos keretosszeget meghalado juttatas.

Osszefoglald tablazat

Cafeteria elemek adozasa 2014-ben

Adéteher

mértéke Kedvezményes korlat

Juttatas megnevezése

Kockazati életbiztositas, csoportos élet-, baleset- és

PR 0% Ado- és jarulékmentes havonta a minimalbér 30%-ig
egészségbiztositas



Egyéni vallalati nyugdij- és un. "horgony" program 0% A rendszeres befizetések a cég szamara ado- és jarulékmentesek!

Kulturalis szolgaltatasokra sz6l6 belépd/bérlet és

kényvtari beiratkozasi dij 0% Evi 50 000 Ft-ig adémentes

Sporteseményre 52616 belépdjegy/bérlet 0% Korlatlan értékben, amennyiben az adott sportrendezvény a sportrél sz616 torvény hatalya ala
0

tartozik
Munkahelyi meleg étkeztetés 35,7% 12.500 Ft/h6
Munkahelyi meleg étkeztetés 35,7% 8.000 Ft/ho
Helyi utazasi bérlet téritése 35,7% Kozlekedési tarsasag tarifaja
Iskolakezdési utalvany 35,7% sziilénként/gyermekenként Evente gyermekenként a minimalbér 30%-aig

minimalbér 2,5x-szerese/év/munkavallald
Iskolarendszer(i képzés 35,7% (amennyiben a képzés a munkakor betoltéséhez sziikséges, vagy egyéb a munkaltatd
tevékenységével Osszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését szolgalja)

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas 35,7% Havonta a minimalbér 50%-aig

Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas

Onsegélyezs pénztari hozzéjérulis 35,7% Egyiittesen havonta a minimalbér 30%-aig
Széchenyi Pihend Kartya
(SZEP kartya)

° Szallashely alszamla
35,7% 225.000 Ft/év

* Vendéglatas alszamla
35,7% 150.000 Ft/év

hd Szabadid6 alszamla
35,7% 75.000 Ft/év

Egyes meghatarozott juttatdsok, S1.17% Korldtlan

¢és a keret felett juttatott 6sszeg

A 35,7%-0s kedvezményes ad6zasu elemek éves kerete 500.000 forint.



	Minden, amit tudni érdemes a béren kívüli juttatásokról
	/Cafeteria/

