TAJEKOZTATO

az MKKSZ alapszervezetei részére,
a
2014. évi ado valtozasokrol,
a szakszervezet, és a munkahelyi szervezetek altal nyujthato juttatasokrol.

A szakszervezetek 1étrejottét, mikodését, a 2011.évi CLXXV térvény az egyesiilési jogrol, a
kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo
torvény szabalyozza. gazdalkodasukrol a 350/2011.(XI1.30.) Korm. rendelet rendelkezik.

A szakszervezetek,- benne a munkahelyi szervezetek- gazdalkodasat, a Szamviteli térvény
eldirasainak (2000.¢évi C.tv.) megfelelden kell kialakitani.

A civil szervezetnek az alapszabalyaban meghatarozott célok megvalositasa érdekében
kell gazdilkodnia, de mint azt a kormanyrendelet is kimondja ,,a szervezet, gazdalkodasi
célra nem hozhatd Iétre, de céljai megvaldsitasa érdekében akadalytalanul folytathat
gazdasagi tevékenységet”.

Konyvvezetésiik sajatossagait 224/2000.(XI1.19.) Korméanyrendelet szabalyozza. Gazdasagi
tevékenységiik soran, a tarsasagi ado, az AFA torvény, valamint a személyi jovedelemadd
torvény eldirasait be kell tartani.

A civil szervezetnek, a tagjai szdmdra nyujtott juttatdsok lehetdsége a fenti torvények
figyelembevételével igen korlatozott.

A személyi jovedelemado torvényben vilagosan elkiiloniil azon juttatasok kore, melyet csak
munkaltatd, és amelyet szakszervezet (kifizetd, egyesiilet) nyujthat kozvetleniil tagjainak

addémentesen.

A munkahelvi szervezetek kiaddsokat elsésorban az alapszabdlyban meghatdrozott célok

megvalositasa érdekében teljesithetnek az adozasi szabalyok figyelembevételével.
E célok megismerésére kelld tajékoztatast nyujt az MKKSZ alapszabalya.

A 2014. januar 1-t6l hatalyos személyi jovedelemadordl szolo torvény, jelentds valtozasokat
nem tartalmaz az el6z6 évi szabalyozashoz képest, kisebb pontositdsok torténtek, a juttatdsok
kore nem véltozott.

A tagok szdmara kozvetleniil nyujthato juttatdsok koziil csak olyanok adhatok, melyek nem
kapcsolodnak munkaviszonyhoz (SZJA t6rv.69.§,708,71.§.-ban meghatarozott juttatisok egy
része)

Nem adhat6 pl. étkezési hozzajarulas, kozlekedési tdmogatas (bérlet). Kifizethetd azonban a
szakszervezeti rendezvényeken valo részvételhez kapcsolodo utazasi koltség, kizarolag csak a
felmertiilt és igazolt koltségek mértékéig térithetdé meg. (7.§.q. és figyelemmel a 3. szamu
melléklet I1.6 pontjara /gépkocsi hasznalat/)

Adoéalapba nem tartozo, illetéleg koltségnek nem szamito tételek

SZJA.tv. 7§.(1) A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni,

a.) azt a bevételt, amely e torvény 1. szdmu melléklete szerint adémentes, vagy
mastorvény alapjan személyi jovedelemado - kotelezettség nem terheli;



d.) a maganszemély altal fizetett tagdijra, hozzajarulasra, felajanlasra tekintettel a
vallalkozasi tevékenységet nem folytatd tarsadalmi szervezet, koztestlilet altal a
magéanszemély részére nyujtott szolgaltatds, amennyiben azt a tdrsadalmi szervezet az
alapszabalya alapjan, a cél szerinti tevékenységével dsszefiiggésben, a
rendeltetésszerli jog gyakorlas keretében nyujtja.

Ez a szabaly részben azt jelenti, hogy a maganszemély, (tag) részére adodalap csokkentd a
befizetett tagdij, masrészt pedig az alapszabalyban meghatirozott tevékenység kifejtése
érdekében nyujtott szolgaltatds az abban résztvevd tag szamara adodalapba nem tartozo
bevétel. (pl. a szervezet altal a demonstracion biztositott targyak, eszkozok, és szolgaltatasok)

A Kkifizetot terhel6 kozterhek megfizetése mellett nyujthato juttatasok

Ezek koziil a juttatasok koziil a szakszervezet is myujthat olyan juttatasokat, melyeket a
torveny nem kizarolagosan utal a munkaltato korébe, a vonatkozo kozterhek megfizetése
mellett, melyeket, az SZJA tv. XIII. fejezetében, a 69.§, 70.§, 71.§. tartalmaz.

70§.(4) a munkaltatd a munkavéllalonak- vagy, a munkavallaléra tekintettel maés
maganszemélynek - adhatd béren kiviili juttatasok legfeljebb 500.000.-Ft-os keret dsszegig
nyUjthatok, a keretdsszeget meghalado juttatas egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil. Az
értékhatart meghaladdan adott juttatds utan a 16% személyi jovedelemadd mellett, 27%-o0s
egészségligyi hozzajarulast, is koteles a munkaltatd fizetni.

69.§ (2) a kifizetot terhelé ado a jovedelem 1,19-szorosa, az add mértéke 16% a kifizetd (€s
nem munkaltatd) szamdara nevesit.

A Kkifizetot terhelo kozterhek mellett adhato juttatasok

A kozterhek alapja a juttatas értékének, 1,19-szorosa,

Juttatas jogcime Juttatas EHO | SZJA
osszege: % Y%
Udiiltetés sajat iidiildben * minimalbért meg nem halado 14 16
Munkabhelyi étkeztetés (munkaltato) 12.500.-Ft/h6 14 16
Erzsébet utalvany (munkaltato) 8.000.-Ft/h6 14 16
Széchenyi pihendkartya tobb juttatdtol egylittesen 14 16
- szallashely szolgaltatasra 225.000.-Ft/¢v 14 16
- vendéglatasra 150.000.-FT/év 14 16
- szabadidds szolgaltatasra 75.000.-Ft/év 14 16
Iskolakezdési timogatas (munkaltato) gyermekenként min.bér 30%-a 14 16
Helyi utazasi bérlet (munkaltatd) 14 16
Iskolarendszerii képzés atvallalasa | minimalbér 2 és félszerese 14 16
(munkaltatd)
) onként.nyugdijp.min.bér 14 16
Onként. pénztarba, foglalk.nyugdijp., | 50%-a
nyugdii szolrg.—ba adott munkaltatéi hozzajar. onk.egészségp. min.bér
(munkaltatd) 30%
Bérenkiv.jut.500e.Ft-ot  meghalad6  része 27 16
(munkaltato)
Egyes juttatasok térv. meghaladd része 27 16
Hivatali, lizleti utazdshoz kapcs. étkezés, ¢€s 27 16
mas szolg. (munkéltato)




Cégtelefon magéancélu hasznalata forgalom aranyos, vagy a| 27 16
kiadas 20%

Csoportos biztositds dija 27 16

Minden munkavall. azonos feltételekkel 27 16

nyujtott termék, szolgaltatas

(munkaltatd)

Csekély értéki ajandék évi 3 alk. minimalbér 10%-a 27 16

Rendezvényen adott ingyenes ellatas, ajandék, | minimalbér 25%** 27%*% | 16%*

szabadid6 program** (munkaltatd)

*71§.(2) c. a szakszervezet altal tagjanak, nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemély
kozeli hozzatartozojanak, az elhunyt tag kozeli hozzatartozdjanak, tidiilében nytjtott tidiilési
szolgéltatas révén juttatott jovedelembdl az ad6évben személyenként a minimalbér Osszegét
meg nem haladoé rész

** Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiilé reprezentacio és iizleti ajandék:

70§. (2a). Ha a kifizet6é egyesiilet, koztestiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany, akkor a (2)
bekezdéstdl eltéréen mentes az ado aldl, az adéévben reprezentacid és a minimalbér 25%-
nak (24.500.- Ft) megfelel egyedi értéket meg nem halado6 iizleti ajandékok juttatasa.

Ez alapjan meghatarozott jovedelem azon része, mely a kozhasznu, illetve célszerinti
tevékenysége érdekében felmeriilt, az ad6évre vonatkozo beszamoloban kimutatott dsszes
raforditas 10%-at, de legfeljebb az adoévre elszamolt Osszes bevétel 10 %-at nem haladja
meg.

Adomentes bevételek

Az SZJA 1995.évi CXVII torvény 1. sz. mellékletében szereplé adomentes, bevételek
tételesen meghatdrozasra keriiltek, ezek koziil, melyek a szakszervezetek szamadara is
elérhetdk:

1. A szocialis és mas ellatasok koziil adomentes:

1.3 — adémentes bevétel a magén személy részére —az érdekvédelmi szervezettdl az
elhunyt héazastarsa, vagy egyenes agbeli rokona részére folyositott temetési segély,
tovabba az onsegélyezd feladatot is vallald egyesiilet, onsegélyezd egyesiilet altal
nyuUjtott szocialis segély, azzal, hogy e rendelkezés alkalmazisaban onsegélyezd
feladat ellatdsnak mindsiil a tdrsadalombiztositdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold torvényben felsorolt
ellatasokat kiegészito juttatasok nyujtasa. (feltételek fennallasanak dokumentalasa
mellett)

3. Kozcélu juttatasok korében adomentes:

3.3 - kozérdeki kotelezettségvallalasbol, a kozhaszni, kiemelkedden kdzhaszni, annak
létesitd okirataban rogzitett kdzhasznl céljaval 6sszhangban,- a kézhaszni cim
szerint- cimzett maganszemélynek, valamint munkavallaloi érdekképviseleti
szervezet altal a maganszemélynek nem pénzben adott juttatds értéke (ide nem
értve e torvény szerint béren kiviili juttatdsoknak mindsiild juttatdsokat), pénzben




torténd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50%-4t meg nem halad6 6sszegben
havonta adott tdmogatas.

A 3.1-3.3-ban foglaltak esetében sem adomentes a kifizetés, juttatas;

a.) melynek cimzettje az alapito, az adomanyozo, a tamogato- kivéve az orvosi javaslat
alapjan fogyatékossagaval, gydgyitasaval 0Osszefliggd szolgéltatas forméjaban, nem
pénzben szerzett bevétel.

(Szakszervezetiink létesito okirataban nincs ilyen nevesitett cél (betegség,
fogyatékossag tamogatasa), a Szakszervezetiink Alapitvanyaban azonban van)

4. Egyes tevékenységekhez kapcsolodoan adomentes:

4.7 e) az ikerintézményi (Twinning) program keretében a maganszemély részére adott
olyan juttatds, melyet az Eurdpai Unid finansziroz, melynek mértékét az Eurdpai
Unié rendelkezései szerint allapitjdk meg, ¢és amely a maganszemély kiilfoldre
torténd kiutazasanak és kiilfoldi tartozkodasanak koltségei fedezetére szolgal
(ideértve az utazasi koltségtéritést, napidijat, de ide nem értve a szakértoi dijat) azzal,
hogy az add mentesség alkalmazdsa esetén maganszemély kiilfoldre torténd
kiutazassal és a kint tartozkodassal kapcsolatban felmeriilt koltségeit semmilyen
tevékenységébdl szarmazo bevételével szemben, nem szamolhatja el.

8. A nem pénzben kapott juttatdasok kéziil adomentes:

8.17 pont 0sszeghatartol fliggetleniil sportversenyen, vagy sportvetélkedén nyert érem,
serleg, trofea;

8.18 pontja szerint — egyesiilettol*, az egyhaztol, évente egy alkalommal kapott,
targyjutalom értékébol 5000.- Ft-ot meg nem haladd Osszeg, e rendelkezés
alkalmazasdban nem mindsiil targyjutalomnak az értékpapir.**

* a civiltorvény alapjan a szakszervezet specialis egyesiilet.

** figyelemmel az utalvany alkalmazaséara a targyjutalomnal: 69§.(3) bek. Ha a
juttatds az utalvany (nem értékpapir), ha juttatdsi feltételek alapjan megallapithato,
hogy az, mely termékre, szolgaltatisra hasznalhat6 fel, és tovabba 1.sz mell.
9.1.pontja Utalvany készpénz helyettesitd fizetési eszkdz akkor mindsiil e melléklet
szerint nem pénzben adott juttatisnak, ha a juttatas feltételei alapjan megallapithato,
hogy az, mely termékre, szolgéltatisra hasznalhato fel ) nem add mentes a
fogyasztasra, készételre szol6 utalvany 70.§ (1 ac.)

*#% Utalvany, (1sz.melléklet 9.1.pont) készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, e torvény
kiilon rendelkezése alapjan, vagy annak hidnyaban is, akkor mindsiil e melléklet
szerint, nem pénzben adott juttatisnak, ha a juttatdsi feltételek alapjan
megallapithatd, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék-vagy
szolgéltataskorben hasznéalhato fel, tovabba ha az utalvany nem visszavalthatd, és
egyebekben a juttatds koriilményei megfelelnek az adomentességre vonatkozo
rendelkezésben foglalt feltételeknek. ( A pénzre visszavalthatd utalvany forméjaban
adott juttatas bérjovedelemnek mindsiil)

8.28 - az ingyenesen, vagy kedvezményesen
a.) juttatott, a sportrdl szolo torvény hatdlya ala tartozé sportrendezvényre sz6lo
belépdjegy, bérlet (Gsszeghatartdl fiiggetleniil)
b.) a kifizeté altal ugyan azon maganszemély részére az ad6évben legfeljebb,
50.000.Ft értékben juttatott sporteseményre, vagy kulturdlis szolgéltatas
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igénybevételére-muzedlis intézmény, és miivészeti 1étesitmény (kiallitohely)
kiallitdsara, szinhdz,- tanc, - cirkusz, vagy zenemiivészeti eldadasra,
kozmiivelddési tevékenységet folytatd szervezet altal nyujtott kulturdlis
szolgaltatas- sz6lo belépdjegy, bérlet, tovabba kdnyvtari beiratkozasi dij, ide nem
értve a Széchenyi Pihendkartya szabadidé alszamldjara utalt munkaltatoi
tamogatast.

8.35 a helyi és/vagy kisebbségi onkormanyzat, egyesiilet, alapitvany, egyhaz altal a
lakossag széles korét érintd (nem zartkorll) azonos részvételi feltételekkel szervezett
kulturalis, hagyomanydrzd, sport, szabadidds és mas hasonld kézdsségi rendezvényen
helyben nyujtott szolgaltatds, helyi fogyasztasra juttatott étel, ital, valamint-legfeljebb
a rendezvény 0Osszes koltségének 10%-igterjedd egyiittes értékben- résztvevénként
azonos értékil, ajandék.

A munkahelyi szervezetek (alapszervezetek) altal teljesitett minden egyéb kiadas, csak az
alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasa érdekében meriilhetnek fel, pl.

rendezvények, szabadidds tevékenységek megvaldsitasa, oly moédon, hogy ha az egyedileg
nem tekinthetd a maganszemély juttatasanak.

Budapest, 2014. januar 15.

A tajékoztatot készitette:

Tornyi Lajosné
MKKSZ PEB elnok



