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A KOZSZOLGALAT VEDELMEBEN.

GENERACIOK KOzOTTI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma Ifjusagi Tagozata (SZEFIT) és Nyugdijas Valasztmanya —
tekintettel erre a fontos tarsadalmi kérdésre — deklaralja a rétegszervezetek és az altaluk képviselt
nemzedékek egymast tamogaté és egymadsért kidll6 magatartdsat és lefekteti a tovabbi
egyittm(ikodés kereteit.

Mindkét szervezet elutasitja a tarsadalom egyes korosztalyainak gazdasagpolitikai eszkdzokkel vagy a
média altal gyakran kozvetitett hirek segitségével torténd szembeallitasat. A korosztalyok sajatos
problémaira sosem az egymas ellen fordulds, hanem a szolidaritas felvallalasa, egymas segitése lehet a
megoldas.

Hissziik, hogy a magyar munkaer8piacon jél megférhet és egymast segitve remekil mikodhet egyiitt
fiatal és id6sebb munkavallalé. Ezért javasoljuk, hogy Magyarorszag is torekedjen az eurdpai szocialis
partnerek az aktiv idGskor és a generaciok kozotti megkozelités témajaban sziiletett autonédm keret-
megallapodasanak miel6bbi atlltetésére.

Ennek keretében fontos:

a) Novelni a tudatossagot és megértést a munkaaddk, a munkavallalok és érdekképviselGiknek
a demografiai valtozasok kihivasai adta lehetdségek kozott;

b) A munkaltatok, munkavallalok és képvisel6ik szamara minden szinten gyakorlati
megkozelitéseket és/vagy az aktiv 6regedés témaban teendé intézkedések el6mozditasara és
kezelésére hatékony mdédot nyujtani;

c) Biztositani az egészséges, biztonsagos és termelékeny munkakérnyezetet;

d) Az életciklus innovativ megkozelitését produktiv és mindségi munkahelyekkel ugy, hogy az
emberek csak akkor hagyjak abba a munkat, amikor elérik a torvényes nyugdijkorhatart;

e) El6segiteni a kdlcs6nos egylttmiikodést és a konkrét intézkedések elémozditasat, valamint a
tapasztalatok, ismeretek atadasat a munkahelyen a generaciok kozott.

Egyszer minden munkavallalé nyugdijas lesz, ezért a nyugdijak kérdése nem csak a nyugdijasok lgye.
K6z6sen kezdeményezziik, hogy induljon meg az érdemi szakmai vita a dontéshozdk kézott arrdl, hogy
kiszamithatd, stabil és igazsagos nyugdijrendszer legyen Magyarorszagon. Elvarjuk, hogy ebbe vonjak be
a szakért6k mellett a civil szervezeteket és a munkavallalokat képviseld szervezeteket. A mai fiataloknak
joguk van tudni, hogy mi var rajuk idés korukban, hogyan tervezhetik nyugdijas éveiket.
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Az intergeneracios kapcsolatok erdsitése az utanpédtlas-nevelés kérdése miatt a szakszervezetek
keretein belll is kiemelt terilet kell, hogy legyen. Meg kell talalni azokat a férumokat, amelyek teret
biztositanak a k6z6s munkanak.
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Lépjiink fel egyiitt a fiatal munkavallalok, a csalddalapité és gyermeket vallalok érdekében, hasonlé
modon tegylk ezt a nyugdijasok életszinvonaldnak emeléséért, a biztos nyugdijért és harcoljunk a
mindkét generdaciodt érint6 fokozatos elszegényedés, a lappangd nyomor ellen.

Tekintettel a kialakult helyzetre, a két szervezet arra az elhatdrozdsra jutott, hogy megerdésiti korabban
is j6 egylttmUikodését és konkrétan a kovetkez6kben allapodik meg:

1.

A SZEF Nyugdijas Valasztmanya és SZEFIT mindennapi tevékenysége alapvet6 kdvetelményének
tartja a két generdcio kozotti szoros egylittmikodésének, egymas tiszteletének, tdmogatasanak
érvényesitését.

Attekintik a két Tagozat programjat, feladattervét. A kdlcsondsen érintett témak, feladatok
alapjan kialakitjak a kozos cselekvési terviiket.

Adott esetben, rendkivili események, rendezvények, demonstraciok megszervezésében,
lebonyolitasaban aktiv részt vallalnak.

Mindkét tagozat a munka vildgan tul is nagyobb hangsulyt helyez a tarsadalmi, szocidlis
problémak alakuldsara, azok hatasaira.

Célul tlizik ki a tarsadalmi kohézid, a befogadas és a tarsadalmi szerepvallalas erésitését, valamint
a szocidlis biztonsagi rendszerek kiigazitdsat oly modon, hogy azok képesek legyenek hosszu
tdvon fenntarthatdéak maradni és megfelelé nyugdijat biztositani.

Feladatuk az emlitett korcsoportok munkaerd-piaci részvételének el6mozditasa, mellyel
létrejohet a nemzedékek kdzo6tti tudastranszfer.

Folyamatossa teszik a hagyomdnyok Aapolasat, az egymadas kozotti informacidaramlast,
tdjékoztatast.

Az eurdpai, kiilondsen a nemzetkdzi szakszervezeti szinteken kdlcséndsen egyilttm(ikddnek a
generacidk kozotti szolidaritasért és a nyugdijasok életszinvonaldnak javitasaért.

Minden korcsoportban harcolnak a nemi egyenjoglsag érvényre juttatdsaért, az egyenlé
munkaért egyenlS bér megvaldsitdasdért és -- kilondsen a nék — nyugdijanak megfelelé eurdpai
szintre emeléséért.

A SZEFIT és a SZEF Nyugdijas Valasztmanya ennek érdekében a jévGben szorosabb egyiittmiikodést
kivan kialakitani a SZEF-en beliil, vallalva, hogy torekvéseiben tamogatni, koz6s fellépéssel erdsiteni
fogja egymast céljaik elérése érdekében.

Budapest, 2018. oktdber 26.

»Szolidaritassal, egyiittmiikédéssel a fiatalokért és a nyugdijasokért!”

Dr. Mayer Lajos sk. Nagy Viktoria sk.
SZEF Nyugdijas Valasztmany elndke SZEFIT elnok
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