NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

2018. évi ... torvény
a kormanyzati igazgatasrol

Az Orszaggyllés a korszerli ¢és hatékony kormdanyzati igazgatisi szervezetrendszer
kialakitdsa, a nemzetet magas szinvonalon szolgaldé kormanyzati tisztségviselok szolgalati
jogviszonyanak szabalyozésa, szolgdlatuk anyagi elismerése, tovabba a kozszolgalat és a
csaladi ¢let Osszeegyeztethetdségének eldsegitése érdekében, az Alaptorvény 17. cikk (5)
bekezdésében és 18. cikk (5) bekezdésében foglaltak alapjan a kdvetkezd torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § [Hatdly]

(1) E torvény hatalya a kormanyzati igazgatas szerveinek (a tovabbiakban: kormanyzati
igazgatasi szerv) szervezetére, tovabba a kormanyzati igazgatasi szervek tisztségviseldinek
szolgalati jogviszonyara, valamint a kormanyzati igazgatési szervek munkavallaloira és azok
munkaviszonyara terjed ki.

(2) Az igazsagligyért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birora, birdsagi
titkarra, illetve ligyészre, ha torvény masként nem rendelkezik, a kormanytisztviselokre
vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

(3) E torvény hatalya a 2. §-ban nem szereplé — kormanyzati igazgatési szerv iranyitasa vagy
feliigyelete alatt allo6 — szervnél foglalkoztatott személyek kormanyzati szolgalati
jogviszonyara €s munkaviszonyara akkor terjed ki, ha a munkavégzésre irdnyuld jogviszony
az e torvény szerinti allashelyen jon létre, illetve all fenn.

(4) E torvény hatdlya nem terjed ki a Nemzeti Ado- €s Vamhivatalnal foglalkoztatott
személyek kormanyzati szolgélati jogviszonyara és munkaviszonyara.

(5) E torvény rendelkezéseit a Kozponti Statisztikai Hivatalra a hivatalos statisztikardl szolo
2016. évi CLV. torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2. § [A kormanyzati igazgatdsi szervek]

(1) Kormanyzati igazgatasi szervek:

a) a kozponti kormanyzati igazgatasi szervek és ezek teriileti, helyi (a tovabbiakban

egyiitt: teriileti) szervei, és

b) a terlileti kormanyzati igazgatasi szervek.
(2) Kozponti kormanyzati igazgatasi szerv:

a) a Kormany,

b) a Miniszterelnoki Kormanyiroda,

C) a minisztérium,

d) akormanyzati fohivatal, és

e) akozponti hivatal.
(3) Kormanyzati féhivatal:

a) a Kozponti Statisztikai Hivatal,

b) az Orszagos Atomenergia Hivatal,
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c) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala, és

d) a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal.
(4) Tertileti kormanyzati igazgatasi szervek a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok (a
tovabbiakban: kormanyhivatal).

3. § /A kormanyzati igazgatas tisztségviseloil

(1) A kormanyzati igazgatas tisztségviseloi:
a) politikai szolgalati jogviszonyban,
b) biztosi jogviszonyban, illetve
€) kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allnak.
(2) Politikai szolgalati jogviszonyban all:
a) a politikai felsévezetd,
b) a politikai vezeto,
C) a politikai tanacsado és a kabinetfénok (a tovabbiakban egyiitt: tanacsado).
(3) Politikai felsdvezeto:
a) a miniszterelnok,
b) a miniszter, és
c) az allamtitkar.
(4) Politikai vezetd a kormanymegbizott.
(5) Biztosi jogviszonyban 4ll:
a) akormanybiztos,
b) a miniszterelnoki biztos, és
C) a miniszteri biztos.
(6) Kormanyzati szolgalati jogviszonyban all:
a) aszakmai fels6vezeto,
b) a szakmai vezetd,
Cc) a kozponti kormanyzati igazgatasi szervek és ezek teriileti szervei
kormanytisztviseldje,
d) a teriileti kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviseldje és kormanyzati
iigykezeldje.
(7) Szakmai felsOvezeto:
a) a Miniszterelnoki Kormanyiroda és a minisztérium kozigazgatasi allamtitkara,
b) a Miniszterelnoki Kormanyiroda és a minisztérium helyettes allamtitkara,
C) akormanyzati fohivatal és a kozponti hivatal vezetdje és vezetdjének helyettese, és
d) akormanyhivatal foigazgatdja.
(8) Szakmai vezeto:
a) akormanyhivatal igazgatoja,
b) ajarasi hivatal vezetdje és vezet6-helyettese,
c) afbosztalyvezetd, és
d) az osztalyvezetd.

4. § [Egyes tisztségviselok tevékenységének iranyitdasal

Ahol e torvény Aallamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar, biztosi
jogviszonyban allo személy vagy kormanyzati igazgatdsi szerv szervezeti egysége vezetdje
tevékenységének iranyitasat emliti, azon torvény eltéré rendelkezése hidnyaban a kovetkezd
hataskoroket kell érteni:

a) egyedi utasitas kiadasa egyedi feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,
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b) a vezetd tevékenységének ellendrzése, illetve
c) jelentéstételre vagy beszamolora vald kotelezés.
MASODIK RESZ
A KORMANYZATI IGAZGATASI SZERVEK

1. FEJEZET
A KORMANY

5. § /A miniszterelnok feladatkore]

(1) A miniszterelnok az Alaptorvényben meghatarozott feladatkorében eljarva a Kormény
iranyitasa alatt allo, illetve a miniszter irdnyitasa vagy feliigyelete ala tartozo szervek vezetoi
szamara feladatokat hatarozhat meg, tovabba tolik tajékoztatast kérhet. A feladat-
meghatarozasrol, illetve a tajékoztataskérésrol a szerv vezetdje az iranyitd vagy felligyeld
minisztert tdjékoztatja.

(2) A miniszterelndk az Alaptorvényben meghatarozott feladatkorében eljarva mas politikai
felsdvezetd, a kozigazgatasi dllamtitkar és a helyettes allamtitkar szdmara feladatot hatarozhat
meg, valamint e tisztségviseldket a feladat- és hataskoriikbe tartozo kérdésekrol jelentéstételre
vagy beszamolora kotelezheti. A politikai felsévezetd, a kozigazgatasi allamtitkar és a
helyettes allamtitkar ezekrdl az Ot e torvény szerint irdnyitd személyt tajékoztatja.

6. § /A kozvetlen miniszterelnoki iranyitds]

(1) A Kormany eredeti jogalkot6i hatdskorben kiadott rendeletében az allamigazgatis egyes
agazatai, illetve egyes kozponti allamigazgatisi szervek vagy vezetdi iranyitasara a
miniszterelnokot is kijeldlheti.

(2) A miniszterelnok részletes feladat- ¢és hataskorét a Kormany eredeti jogalkotoi
hataskorben kiadott rendeletben allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott kormanyrendelet alapjan a miniszterelnokhoz atkeriild
feladat- ¢és hataskorok tekintetében — az ellatdsukhoz kapcsolodd egyéb feladatokra,
jogosultsagokra és kotelezettségekre kiterjedéen — a feladat- és hataskort korabban ellato
miniszter altal vezetett minisztérium jogutddja — ha a (2) bekezdésben meghatarozott
kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — a Miniszterelnoki Korményiroda.

7. § [A Kormany iiléseinek dokumentaldsal

(1) A Kormany iilései — a miniszterelnok eltérd rendelkezése hianyaban — nem nyilvanosak. A
korméanyiilésen elhangzottakat sszefoglaloban kell rogziteni.

(2) Az 0Osszefoglalo tartalmazza a kormanyiilés helyét és idépontjat, az iilésen résztvevok
nevét, a targyalt irasbeli anyagok cimét és az eldterjesztd megjeldlését, a napirenden kiviil
szoba keriilt ligyek targy szerinti ismertetését, a hozzasz6lok nevét, szavazas esetén annak
targyat és szamszerli aranyat, a Kormany dontésének lényegét. Kérelmére a kormanyiilésen
résztvevd nyilatkozatat, egyet nem értését szo szerint kell rogziteni. Az Osszefoglalod
mellékleteként meg kell 6rizni az elbterjesztést, a jelentést, valamint a korméanyrendeletek,
kormanyhatarozatok, tovabba a Kormany altal meghatdrozott egyéb iratok eredeti alairassal
ellatott egy-egy példanyat.

(3) Az {lésrol késziilt Osszefoglald eredeti példanyat ¢és mellékleteit a Miniszterelnoki
Korményiroda 6rzi. Az {ilésrdl késziilt dokumentéacié anyaga nem selejtezhetd, maradandé
értékii iratnak mindsiil; kezelésére és megismerésére a koziratok védelmérdl, a mindsitett adat
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védelmérdl, tovabba a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szold rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(4) Az Osszefoglald készitésének, valamint bels6 korményzati felhasznalasanak részletes
szabalyait a Kormany normativ hatarozatban hatarozza meg.

8. § [A kabinet]

(1) A Kormany kiemelt fontossagu tarsadalompolitikai, gazdasagpolitikai vagy
nemzetbiztonsagi tigyekben a Kormany iilései el6tti allasfoglalasra kabinetet hozhat Iétre.

(2) A kabinet tagjai a feladatkoriikben érintett miniszterek, valamint a miniszterelnok altal
kijelolt személyek. A kabinet iilésére allando jelleggel meghivott személyek korét, a
kabinettag miniszterek helyettesitésére jogosult tisztségviseloket, valamint a tovabbi
kabinettagok és az allandd meghivottak helyettesitésére jogosult személyeket a kabinetet
1étrehoz6 normativ kormanyhatérozat jeloli ki.

9. § /A kormanybizottsdg]

(1) A Kormany a hataskorébe tartozo jelentds, tobb miniszter feladatkorét érintd feladatok
Osszehangolt megoldasanak irdnyitasara kormanybizottsagot hozhat 1étre.

(2) A kormanybizottsag tagjai a feladatkoriikben érintett miniszterek. A kormanybizottsag
ilésére allandd jelleggel meghivott személyek korét, valamint a bizottsdgi tagok
helyettesitésére jogosult tisztségviseloket és az allandd meghivottak helyettesitésére jogosult
személyeket a kormanybizottsdgot 1étrehozé normativ korméanyhatarozat jeloli ki.

10. § /A testiiletek]

(1) A Kormany egyéb javaslattevd, véleményezd vagy tandcsadoi tevékenységet végzo
testiiletet hozhat 1étre. A testiilet tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban részesiilhetnek.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott testiilet tagjait, valamint az annak iilésére allando

jelleggel meghivott személyek korét a testiiletet 1étrehoz6 normativ korméanyhatarozat jeloli
ki.

11. § /Egyéb rendelkezések]

(1) A kabinetet, kormanybizottsagot 1étrehozé normativ kormanyhatarozat rendelkezhet gy,
hogy a kabinet, kormanybizottsag tagja a miniszterelnok is.
(2) Nem rendelkezik iigydont6 jogkorrel
a) — torvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezése hianyaban — a kabinet és a
kormanybizottsag, valamint
b) a Kormany egyéb javaslattevd, véleményez6 vagy tanacsadoi tevékenységet végzo
testiilete.

12. § /A kormanybiztos]

(1) A Kormany normativ hatarozataval a Kormany feladatkorébe tartoz6 — miniszter vagy
kormanyzati f6hivatal hatdskorébe nem utalt —, vagy kiemelt fontossagu feladat ellatasara
kormanybiztost nevezhet ki.

(2) A kormanybiztos tevékenységét a miniszterelnok, illetve a Kormany altal hatarozatban
kijelolt miniszter irdnyitja. Az irdnyito személye a kormanybiztos altal ellatandd egyes
feladatok tekintetében eltérd lehet.
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(3) Kormanyrendelet a Kormany irdnyitasa ald tartozo szervek vezetdi, a szervek szervezeti
egységei vezetdinek tevékenysége, valamint egyes helyettes allamtitkarok tevékenysége
tekintetében a kormanybiztost iranyitasi jogkorrel ruhazhatja fel.

13. § /A kormanybiztos titkarsagal

(1) A kormanybiztost tevékenységének ellatasaban a Kormany a 12. § (1) bekezdése szerinti
normativ hatarozatdban meghatarozottak szerint kijelolt minisztériumban vagy a
Miniszterelnoki Kormanyirodan miikddo titkarsag segiti, amelyre az allamtitkar titkarsaganak
szabalyai az iranyaddak. A 12. § (1) bekezdése szerinti normativ hatarozat gy Iis
rendelkezhet, hogy a kormanybiztos tevékenységét titkarsag nem segiti.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha a kormanybiztossa kinevezett személy a minisztérium
vagy a Miniszterelnoki Kormdnyiroda politikai vagy szakmai felsGvezetdje, a
tevékenységének ellatasaban

a) a kinevezése szerinti minisztériumban, a miniszter iranyitasa alatt miikodo titkarsag,

vagy

b) akinevezése szerinti Miniszterelnoki Kormanyirodan miikodo titkarsag

segiti, amelyre az allamtitkar titkdrsdganak szabdlyai az iranyadoak.

14. § [A miniszterelnoki biztos]

(1) A miniszterelnok — normativ utasitdsaval — a feladatkdrébe tartozo feladat ellatasara
miniszterelnoki biztost nevezhet ki.

(2) A miniszterelnoki biztos tevékenységét a miniszterelnok iranyitja.

(3) A miniszterelnoki biztost a miniszterelnok rendeletben a 12. § (3) bekezdése szerinti
iranyitasi jogkorrel ruhdzhatja fel.

(4) A miniszterelnoki biztost tevékenységének ellatdsdban — a miniszterelndk normativ
utasitasaban foglaltak szerint — a miniszterelnok altal kijelolt minisztériumban vagy a
Miniszterelnoki Kormanyiroddn mukodo titkarsdg segiti. A miniszterelnoki  biztost
tevékenységének ellatasaban segitd titkarsagra az allamtitkar titkarsdganak szabalyai az
iranyadoak. A miniszterelnok utasitasa ugy is rendelkezhet, hogy a miniszterelnoki biztos
tevékenységét titkarsag nem segiti.

15. § /A miniszterelnoki megbizott]

(1) E torvényben nem szereplé megbizatas kormanyzati feladatok teljesitésére nem adhato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tilalom nem akaddlya annak, hogy a miniszterelndk
diplomaciai, személyes tanacsaddi vagy egyéb eseti jellegli feladat miniszterelnoki
megbizottként torténd elldtdsara megbizast adjon. A miniszterelnok a miniszterelndki
megbizottat feljogosithatja a miniszterelnoki fétandcsaddi megnevezés hasznalatara.

(3) A megbizas legfeljebb a miniszterelnok megbizatasanak idejére szolhat.

I11. FEJEZET
A MINISZTERELNOKI KORMANYIRODA ES A MINISZTERIUMOK

16. § /A Miniszterelnoki Kormadnyiroda jogallasal
(1) A Miniszterelnoki Kormdanyiroda a miniszterelnok kormanyzati igazgatasi

munkaszervezeteként miikodo kiilonds hataskorii kozponti kormanyzati igazgatasi szerv.
(2) A Miniszterelnoki Korményirodét a miniszterelnok kozvetleniil iranyitja.
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(3) A Miniszterelnoki Kormanyiroda onallo koltségvetési fejezettel rendelkezd kdzponti
koltségvetési szerv.

(4) A Miniszterelnoki Kormanyiroda szervezeti és mitkddési szabélyzatit a miniszterelnok
normativ utasitasban adja ki.

(5) A Miniszterelnoki Kormanyiroda esetében

a) a minisztériumokra vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni
kell,

b) a minisztert a minisztérium és annak személyi allomanya tekintetében megilletd
feladat- és hataskorokre vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket a miniszterelnokre
megfelelden alkalmazni kell.

(6) A politikai felsévezetok, a kozigazgatasi allamtitkarok és a helyettes allamtitkarok
személyi anyaganak nyilvantartasat a Miniszterelnoki Kormanyiroda vezeti.

17. § /A Miniszterelnoki Kormanyiroda vezetdje

(1) A Miniszterelnoki Kormanyirodat a miniszterelndk kozvetlen iranyitasa alatt allo
kozigazgatasi allamtitkar vezeti, a jogszabalyoknak ¢és a szakmai kovetelményeknek
megfelelden.

(2) A Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara tekintetében a kozigazgatasi
allamtitkarokra vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni Kkell.

(3) A Korméany eredeti jogalkotdi hataskorben kiadott rendelete meghatarozhatja, hogy a
miniszterelnok mely feladat- és hataskorét gyakorolja a Miniszterelnoki Kormdanyiroda
kozigazgatasi allamtitkdra utjan, azzal, hogy egyebekben a Miniszterelnoki Korményiroda
kozigazgatdsi allamtitkara 1utjan torténd feladat- ¢és  hataskorgyakorldas rendjét a
Miniszterelnoki Korményiroda szervezeti és mikodési szabalyzata allapitja meg.

18. § /A Miniszterelnoki Kormdnyiroda szervezetében miikodo dllamtitkar és helyettes
dallamtitkar]

(1) A Miniszterelnoki Korményiroda szervezetében allamtitkar miitkodhet.
(2) A Miniszterelnoki Kormanyiroda szervezetében miikodd allamtitkar tekintetében az
allamtitkarokra vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell, azzal,
hogy
a) az allamtitkar a miniszterelnokot nem helyettesitheti,
b) az allamtitkar kinevezésére, tovabba felmentésére iranyuld javaslattétel soran a
miniszterelnok nem kéri ki miniszter véleményét,
) az allamtitkar lemondésa esetén a lemondd nyilatkozatanak miniszterelndk részére
vald tovabbitdsa nem miniszter Utjan torténik.
(3) A Miniszterelnoki Kormdanyiroda szervezetében miikodd helyettes allamtitkar a
jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen irdnyitja a miniszterelnok
feladat- és hataskorének a Miniszterelnoki Kormanyiroda szervezeti és mikodési
szabalyzatdban meghatarozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dont a
hataskorébe utalt igyekben.
(4) A Miniszterelnoki Kormanyiroda szervezetében mitkodé helyettes allamtitkar tekintetében
a helyettes allamtitkarokra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni
kell.

19. § /A minisztérium jogdlldsa és vezetdjel
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(1) A minisztérium a miniszter munkaszerveként a Kormany iranyitasa alatt allo kiilonos
hataskori kzponti kormanyzati igazgatasi szerv.

(2) Az altalanos politikai koordindciot ellatd Miniszterelnoki Kabinetirodat a miniszterelnok
kabinetfénoke miniszterként vezeti.

(3) A minisztérium szervezeti és miikodési szabalyzatat, illetve annak modositasat e torvény
keretei kozOtt a miniszter — a miniszterelnok jovahagyasat kovetéen — normativ utasitisban
adja Ki.

(4) A miniszter vezeti a minisztériumot, ¢ feladatkérében iranyitja az allamtitkar és a
kozigazgatdsi  allamtitkar tevékenységét. A  kozigazgatdsi mindségpolitikdért  és
személyzetpolitikaért felelés miniszter, valamint az altalanos politikai koordinaciéért felelds
miniszter kozvetleniil irdnyithatja az altala vezetett minisztérium helyettes allamtitkdranak
tevékenységét.

(5) A miniszter részletes feladat- és hataskorét a Kormdny eredeti jogalkotoi hataskdrben
kiadott rendeletben allapitja meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott kormanyrendelet alapjan a miniszterhez atkeriild
feladat- és hataskorok tekintetében — az ellatasukhoz kapcsolddd egyéb feladatokra,
jogosultsagokra és kotelezettségekre kiterjedden — a feladat- és hataskort korabban ellatd
miniszter altal vezetett minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda jogutddja, ha az
(5) bekezdésben meghatarozott kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a feladat- és
hataskort atvevo miniszter ltal vezetett minisztérium.

20. § /A tarca nélkiili miniszter|

(1) A tarca nélkiili miniszter feladatkdreként az egy miniszter feladatkdrébe sem tartozo
feladatok ellatasa hatarozhato meg.

(2) A tarca nélkiili miniszter részletes feladat- és hataskorét a Kormany eredeti jogalkotoi
hataskorben kiadott rendeletben allapitja meg. A tarca nélkiili miniszter tevékenységét e
torvényben meghatarozottak szerint a Kormany altal rendeletben meghatdrozott minisztérium
vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda segiti.

(3) A tarca nélkiili minisztert tevékenységének ellatdsdban a (2) bekezdés szerinti
minisztériumban vagy a Miniszterelnoki Kormanyirodan miikédé kabinet segiti. A (2)
bekezdés szerinti minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda szervezeti és miikodési
szabalyzataban a tarca nélkiili miniszter tevekenységének segitésére a (2) bekezdés szerinti
minisztérium vagy a Miniszterelndki Kormanyiroda allamtitkara, helyettes allamtitkara,
illetve egyéb szervezeti egységének vezetdje is kijelolheto.

(4) A tarca nélkiili miniszter a feladatkorében egyedi utasitast adhat a (2) bekezdés szerinti
minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkaranak, valamint
azon allamtitkaranak, helyettes allamtitkdranak és szervezeti egysége vezetdjének, aki a tarca
nélkiili miniszter tevékenységét segiti.

(5) Ha a (2) bekezdésben meghatdrozott kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a (2)
bekezdésben meghatarozott kormanyrendelet alapjan a tarca nélkiili miniszterhez atkeriild
feladat- ¢és hataskorok tekintetében — az ellatdsukhoz kapcsolodd egyéb feladatokra,
jogosultsagokra és kotelezettségekre kiterjedéen — a feladat- és hataskort korabban ellato
miniszter altal vezetett minisztérium vagy a Miniszterelndki Kormanyiroda jogutodja a (2)
bekezdés szerinti minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott korméanyrendelet alapjan a tarca nélkiili miniszter
tevékenységét — ha a tarca nélkiili miniszter a miniszterelnok altalanos helyettese — tobb, a (2)
bekezdés szerinti szerv is segitheti.

(7) A (6) bekezdés szerinti esetben a tarca nélkiili miniszter tevékenységének ellatasat egy, a
(2) bekezdésben meghatarozott kormanyrendeletben meghatarozott kabinet segitheti.
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21. § /A miniszter helyettesitése|

(1) Akadalyoztatasa esetén

a) a minisztert — az altala vezetett minisztérium szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint — az allamtitkar,

b) a tarca nélkiili minisztert — a munkajanak segitésére kijelolt minisztérium vagy a
Miniszterelnoki ~ Kormanyiroda  szervezeti ¢és  mikddési  szabalyzataban
meghatarozottak szerint — e minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda
allamtitkéra

helyettesiti.

(2) A koztarsasagi elnok intézkedésének kezdeményezésében ¢és intézkedésének
ellenjegyzésében, valamint — az (1) bekezdésben meghatarozott allamtitkar akadalyoztatasa
esetén — az Orszaggylilés iilésén

a) a minisztert akadalyoztatasa esetén a részletes feladat- és hataskorét megallapitd
kormanyrendeletben kijelolt masik miniszter,

b) a tarca nélkiili minisztert akadalyoztatasa esetén a részletes feladat- és hataskorét
megallapité kormanyrendeletben kijelolt masik miniszter

helyettesiti.
(3) Az Europai Unié kormanyzati részvétellel mikodd intézményeiben — az Eurdpai Unid
Tandcsa miniszteri képviseletet igénylo testiiletei kivételével — dontése alapjan

a) a minisztert a részletes feladat- és hataskorét megallapitdo kormanyrendeletben kijelolt
masik miniszter vagy az (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott allamtitkar,

b) a tarca nélkili minisztert a részletes feladat- és hataskorét megallapito
kormanyrendeletben kijel6lt masik miniszter vagy az (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott allamtitkar

helyettesiti.

22. § [A miniszteri biztos]

(1) A miniszter normativ utasitdssal kiemelt fontossagl, a miniszter feladatkorébe tartozo
feladat ellatasara miniszteri biztost nevezhet ki.

(2) A miniszteri biztos tevékenységét az 6t kinevezd miniszter iranyitja.

(3) A miniszteri biztost tevékenységének ellatasaban titkarsag segiti, amely a miniszteri
kabinetben is miikodhet. A titkarsagra a helyettes allamtitkar titkarsaganak szabélyai az
iranyadoak. A miniszter az (1) bekezdés szerinti normativ utasitdsdban rendelkezhet gy,
hogy a miniszteri biztos tevékenységét titkarsdg nem segiti.

23. § [Az allamtitkar feladatkore]

(1) Az éllamtitkar — torvényben meghatarozott kivételekkel, a minisztérium szervezeti és
miukodeési szabalyzatdban meghatarozottak szerint — a miniszter teljes jogkorli helyettese.

(2) A miniszter a minisztérium szervezeti és miikddési szabalyzatdban a minisztériumban
mukodoé allamtitkarok koziil altalanos helyettesitésére egy miniszterhelyettest jeldl ki.

(3) Az allamtitkar ellatja a minisztérium szervezeti és miikkddési szabalyzata szerint, az abban
meghatarozott helyettes allamtitkar tevékenységének az iranyitasat.

(4) Az allamtitkar a feladatainak ellatdsaért és hataskorének gyakorlasaért a miniszternek,
illetve a miniszterelnoknek feleldsséggel tartozik.

(5) Az éllamtitkari cim hasznalata soran utalni kell az allamtitkarnak a minisztérium
szervezeti és miikodési szabalyzata szerinti feladatkorére.
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24. § [Az dllamtitkar helyettesitése]

(1) Az éllamtitkar nem helyettesithetd, ha a minisztert helyettesito jogkorében jar el.

(2) Az éllamtitkart — ha nem a minisztert helyettesitd jogkorében jar el — a szervezeti és
milkddési szabalyzatban meghatarozottak szerint az adott szerv madsik allamtitkara, a
kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkdr, az allamtitkar kabinetfonoke vagy az
allamtitkar irdnyitdsa ald tartoz6d féosztilyvezetd vagy osztilyvezetd helyettesiti. Ha az
allamtitkari tisztség nincsen betdltve, az allamtitkar hataskorét — a minisztert helyettesito
jogkorok kivételével, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a helyettesitésére kijeldlt
személy gyakorolja.

25. § [A kozigazgatasi allamtitkar]

(1) A minisztérium hivatali szervezetét a kozigazgatasi allamtitkar a miniszter irdnyitasa alatt,
a jogszabalyoknak ¢és a szakmai kdvetelményeknek megfelelden vezeti.

(2) A minisztériumban egy kozigazgatasi allamtitkar mitkddhet.

(3) A kozigazgatasi allamtitkart a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
szerint helyettes allamtitkar helyettesiti. Ha a kozigazgatisi allamtitkari tisztség nincs
betoltve, a kozigazgatasi allamtitkar hataskorét a helyettesitésére kijelolt helyettes allamtitkar
gyakorolja.

26. § /A helyettes allamtitkar]

(1) A helyettes allamtitkar a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen
iranyitja a miniszter feladat- és hataskorének a minisztérium szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meghatirozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dont a
hataskorébe utalt tigyekben.

(2) A helyettes allamtitkar tevékenységét — az e torvényben meghatirozott kivétellel — a
minisztérium szervezeti és mikodési szabalyzataban meghatarozottak szerint az allamtitkar, a
kozigazgatasi allamtitkar, kormanyrendeleti felhatalmazas esetén kormanybiztos vagy a
miniszterelnok rendeletében foglalt felhatalmazas esetén miniszterelnoki biztos iranyitja.

(3) A helyettes allamtitkar tevékenységének iranyitasa tekintetében a minisztérium szervezeti
¢s miikodési szabalyzata a helyettes allamtitkar tevékenységének iranyitasaval kapcsolatos
hataskoroket — az (1) bekezdés szerinti ligyek meghatarozott csoportjaival dsszefiiggésben —
az allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar kozott megoszthatja.

(4) A helyettes allamtitkari cim hasznéalata soran utalni kell a helyettes allamtitkarnak a
minisztérium szervezeti ¢s miikodési szabalyzata szerinti feladatkorére.

(5) A helyettes allamtitkart a minisztérium szervezeti és miikodési szabalyzataban kijelolt, az
iranyitasa ala tartozo flosztalyvezetd vagy a (2) bekezdésben meghatirozott személy
iranyitasa ala tartoz6 mas helyettes allamtitkar helyettesiti. Ha a helyettes allamtitkari tisztség
nincs betoltve, a helyettes allamtitkar hataskorét a minisztérium szervezeti €s milkddési
szabalyzatdban a helyettesitésére kijelolt fdosztalyvezetd vagy helyettes allamtitkar
gyakorolja.

27. § [Iranyito hatosagi feladatokat elldato helyettes dallamtitkar]

(1) A minisztériumban az eurdpai unids forrdsok felhasznéldsaval kapcsolatos irdnyito
hatosagi feladatok ellatasara helyettes allamtitkar miikodik.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti helyettes allamtitkdr hatdskorébe az eurdpai unids forrdsok
felhasznalasaval kapcsolatos iranyitd hatosagi feladatokon kiviil mas szakmai feladat nem
utalhato.

(3) Az (1) bekezdés szerinti helyettes allamtitkar tevékenységét a minisztérium szervezeti €s
miikddési szabdlyzata szerint a miniszter vagy az allamtitkar irdnyitja. Az eurdpai unids
forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyitd hatosagi feladatok tekintetében az (1) bekezdés
szerinti helyettes allamtitkar nem utasithato.

28. § /A szervezeti egységek]

(1) A minisztérium a miniszteri kabinetre, fOosztalyokra és titkarsdgokra tagozodik, a
foosztaly, tovabba a foosztalyvezetd vezetése alatt allo titkarsag osztalyokra tagozodhat.

(2) A szervezeti és miikodési szabalyzat rendelkezhet igy, hogy az allamtitkar munkajat
kabinet segiti.

(3) A minisztereln6k munkajat az altalanos politikai koordinacioért felelés miniszter altal
vezetett minisztériumban miikodé Miniszterelndki Programiroda segiti. A Miniszterelnoki
Programirodat allamtitkar vezeti, akinek a tevékenységét a miniszterelnok kozvetleniil
iranyitja. A Miniszterelnoki Programiroda e torvény keretei kozott — az altalanos politikai
koordinacidért felelés miniszter altal vezetett minisztérium szervezeti ¢és mikodési
szabalyzatdban meghatarozottak szerint — fdosztdlyokra ¢és osztalyokra tagozodik. A
Miniszterelnoki Programirodan helyettes allamtitkdr miikodhet.

(4) A kilképviselet a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrdl szold toérvényben
meghatarozottak szerint & minisztérium nem 6nalld szervezeti egysége.

(5) Vezetdi allashely a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység
vezetésére tolthetd be.

29. § [Kiilonos szervezeti egységek]

(1) A honvédelemért felelés miniszter a Magyar Honvédség iranyitasaval Osszefiiggd
jogainak gyakorlasdra az altala vezetett minisztériumban, valamint a rendvédelmi szervet
iranyitd miniszter a rendvédelmi szervek iranyitdsaval Osszefliggd jogainak gyakorlasara az
altala vezetett minisztériumban a 28. § (1) bekezdésében meghatarozottaktol eltérd szervezeti
egyseéget is létesithet.
(2) Az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység
a) vezetésére hivatasos szolgalati jogviszonyban allé, a minisztériumba vezényelt
személy nevezhetd ki,
b) vezet6jét a miniszter javaslatara a miniszterelnok nevezi ki és menti fel,
C) vezetje a Magyar Honvédség vezetGjére vagy rendvédelmi szerv esetében az
orszagos parancsnokra vonatkozo rendelkezések szerinti juttatasban részesiil.

30. § [A munkacsoport]

(1) A miniszter normativ utasitdsaval — vagy a feladatkoriikben érintett miniszterek egyiittes
normativ utasitdsukkal — tobb kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar vagy féosztaly
feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére a feladatkoriikben érintett kozigazgatasi
allamtitkarokbol, helyettes allamtitkarokbol, féosztalyvezetokbdl vagy osztalyvezetokbdl allo
munkacsoportot hozhat vagy hozhatnak 1étre.

(2) Az utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait a tagok
helyettesitésének rendjét, tovabba a miikodésének idejét.
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31. § /A miniszteri és az allamtitkari kabinet]

(1) A miniszteri kabinetet a kabinetfonok kozvetleniil vezeti, akinek a tevékenységét a
miniszter irdnyitja.

(2) Az allamtitkéri kabinetet a kabinetfénok kozvetleniil vezeti, akinek a tevékenységét az
allamtitkar iranyitja.

(3) A kabinetfénokot a kabinet altala kijelolt kormanytisztviseldje helyettesiti.

32. § [A foosztdly és az osztaly]

(1) A flosztalyt foosztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a szervezeti és milkodési
szabalyzatban meghatarozott helyettes allamtitkar iranyitja. A szervezeti és milkodési
szabalyzat rendelkezhet tigy, hogy a foosztalyvezetd tevékenységét a miniszter, az allamtitkar
vagy a kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja.
(2) Az osztalyt az osztalyvezetd vagy a fOosztalyvezetd vezeti, az osztalyvezetd
tevékenységét a féosztalyvezetd iranyitja.

33. § /A titkdrsdg]

(1) A politikai felsévezetd, a kozigazgatasi allamtitkdr és a helyettes allamtitkar
tevékenységének ellatasat — ha a szervezeti és miikddési szabalyzat igy rendelkezik — titkarsag
segitheti.

(2) A miniszter titkarsagat osztalyvezetd vezeti. A miniszter titkarsagat vezetd osztalyvezetd
tevékenységét a miniszter kabinetfénoke iranyitja. A honvédelemért felel6s miniszter altal
vezetett minisztériumban a miniszter titkdrsagat vezetd osztalyvezetd tevékenységét
kozvetleniil a miniszter iranyitja. A tarca nélkiili miniszter titkarsagat a trca nélkiili miniszter
kabinetfénoke vezeti.

(3) Az allamtitkér titkarsadgat féosztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét az allamtitkar
iranyitja. Ha az allamtitkar munkéjat kabinet segiti, az allamtitkar titkarsagat osztalyvezetd
vezeti, akinek a tevékenységét az allamtitkar kabinetféndke iranyitja.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar titkarsagat foosztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a
kozigazgatési allamtitkar iranyitja.

(5) A helyettes allamtitkar titkarsagat foosztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a
helyettes allamtitkar iranyitja.

, _IV.FEJEZET
A KORMANYZATI FOHIVATAL ES A KOZPONTI HIVATAL

34. § [A kormanyzati fohivatal jogadllasal

(1) A korményzati fohivatal torvény altal 1étrehozott, a Kormany iranyitasa alatt miikodd
kozponti kormanyzati igazgatasi szerv.
(2) A kormanyzati fOhivatal feliigyeletét a Kormany eredeti jogalkotoi hataskorben kiadott
rendeletében kijeldlt miniszter latja el, aki e hatdskdrében — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — kiilondsen
a) torvény vagy kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan jogszabalyt alkot a
kormanyzati fohivatal feladatkorébe tartozo kérdésekben, illetve eldterjesztést tesz
torvény vagy kormanyrendelet alkotasara,
b) képviseli a kormanyzati féhivatalt a Kormany és az Orszaggytilés elott.
(3) A kormanyzati féhivatal torvényben meghatarozott feladatkdrében nem utasithato.
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(4) A kormanyzati féhivatal tevékenységérdl — a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozottak
szerint — beszamol a Kormanynak, valamint tajékoztatja az Orszaggylés feladatkérében
érintett bizottsagat. A tajékoztatast a kormanyzati fohivatal honlapjan kdzz¢ kell tenni.

35. § /A kormanyzati féhivatal szervezete]

(1) A kormanyzati féhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatat a kormanyzati fohivatal
vezetdje késziti eld, és a kormdnyzati fOhivatalt feliigyelé6 miniszter — a kozigazgatési
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter jovahagyasat kovetéen —
normativ utasitasban adja ki.

(2) A kormanyzati fohivatal szervezetére — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a szakmai
felsdvezetokre vonatkozo rendelkezések kivételével a minisztérium szervezetére vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) A kormanyzati fOhivatal teriileti szervekkel akkor rendelkezik, ha erre a kormanyzati
fohivatalt 1étrehoz6 torvény kifejezetten lehetdséget ad.

36. § /A kozponti hivatal jogalldsa és szervezete]

(1) A kozponti hivatal térvény vagy korményrendelet altal 1étrehozott, miniszter irdnyitasa
alatt miik6do kézponti kormanyzati igazgatasi szerv.

2) Torvény vagy kormanyrendelet a kozponti hivatal irdnyitasardl rendelkezhet ugy, hogy
iigyek meghatarozott csoportjaival 0sszefliggésben — a hatékonysagi és a pénziigyi ellenérzés
kivételével — a koOzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasardl szold 2010. évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 2. § (1)
bekezdés c), e) és f)-h) pontjaban meghatarozott egyes hataskoroket vagy ezek egyiittesét
valamely kézponti kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje vagy kormanybiztos gyakorolja.

(3) A kozponti hivatal szervezeti ¢s mukodési szabalyzatat a kozponti hivatalt irdnyito
miniszter normativ utasitasban adja Ki.

(4) A kozponti hivatal szervezetére — ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik — a szakmai fels6vezetokre vonatkozo rendelkezések kivételével a minisztérium
szervezetére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) A kozponti hivatal teriileti szervekkel akkor rendelkezik, ha erre a kozponti hivatalt
létrehozo6 torvény vagy kormanyrendelet kifejezetten lehetdséget ad.

37. § [A torvénnyel létrehozott kozponti hivatal]

(1) Torvénnyel kozponti hivatal akkor hozhat6 létre, ha a kozponti hivatal rendvédelmi
feladatokat lat el.
(2) A torvénnyel létrehozott kozponti hivatal irdnyitasdt a Kormdany eredeti jogalkotoi
hataskorben kiadott rendeletében kijeldlt miniszter latja el.
(3) A kozponti hivatalt 1étrehoz6 torvény erre iranyul6 rendelkezése alapjan a kozponti hivatal
vezetdjének feladat- és hataskorét a kozponti hivatalt iranyitd miniszter irdnyitasa alé tartozo,
a Kormany eredeti jogalkotoi hataskdrben kiadott rendeletében kijelolt allamtitkar gyakorolja.
(4) A (3) bekezdés szerinti esetben a kdzponti hivatal vezetdje helyettesének feladat- és
hataskorét a kozponti hivatalt iranyitd miniszter altal vezetett minisztérium szervezeti €s
miikddési szabalyzataban meghatarozott helyettes allamtitkar gyakorolja.
(5) A (3) bekezdés szerinti allamtitkar

a) e tevékenysége tekintetében a kdzponti hivatalt iranyitd miniszter altal — a kdzponti

hivatal irdnyitasaval 6sszefiiggd hataskorok gyakorlasan tilmenden — nem utasithato,
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nem gyakorolhat olyan, a kdzponti hivatalt irdnyitd minisztert megilletd hataskort,
amely a kdzponti hivatal irdnyitasaval osszefliggé dontés meghozataldra iranyul,

nem helyettesitheti a kozponti hivatalt irdnyitd minisztert és a kozponti hivatalt
iranyitd miniszter altal atruhdzott hatdskérben nem jarhat el a miniszter nevében azon
kozponti hivatalt érintd iranyitd hatdskorok gyakorlasaval Osszefiiggésben, amely
vezet6jének feladat- és hataskorét gyakorolja,

a kozponti hivatalt irdnyité miniszternek a kdzponti hivatal irdnyitdsaval, valamint a
kozponti hivatal altal hozott hatosagi dontés felettes szervként torténd
feliilvizsgalataval Osszefiiggd hataskorét atruhazott hataskdrben gyakorld személyt,
szervezeti egység vezet0jét — e tevékenységével Osszefiiggésben — nem iranyithatja.

(6) A (4) bekezdés szerinti helyettes allamtitkar

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

tevékenységét a (3) bekezdés szerinti allamtitkar iranyitja,

hataskorébe a vezeté-helyettesi tevékenységen kiviill mas minisztériumi szakmai
feladat nem utalhato,

a kozponti hivatalt irdnyitd miniszter altal — a kozponti hivatal irdnyitasaval
Osszefiiggd hatdskorok gyakorldsan tilmenden — nem utasithato,

nem gyakorolhat olyan, a kdzponti hivatalt irdnyitd minisztert megilleté hataskort,
amely a kozponti hivatal irdnyitasaval 6sszefiiggd dontés meghozatalara iranyul,

a kozponti hivatalt iranyitd miniszter altal atruhazott hataskorben nem jarhat el a
miniszter nevében azon kdzponti hivatalt érintd iranyitasi, valamint a kézponti hivatal
altal hozott hatosagi dontés felettes szervként torténd feliilvizsgalatara vonatkozo
hataskorok gyakorlasaval Osszefiiggésben, amely vezetdje helyettesének feladat- és
hataskorét gyakorolja,

a kozponti hivatalt irdnyitd miniszternek a kozponti hivatal irdnyitdsaval, valamint a
kézponti hivatal 4altal hozott hatdsdgi dontés felettes szervként torténd
feliilvizsgalataval Osszefliggd hataskorét atruhazott hatdskorben gyakorld szervezeti
egység vezetdjét — e tevékenységével 0sszefliggésben — nem irdnyithatja,
tevékenységének az ellatasat a kozponti hivatalt irdnyitdé miniszter altal vezetett
minisztériumban titkarsdg nem segiti.

(7) A (3) bekezdés szerinti esetben, ha a kozponti hivatal irdnyitdsdval Osszefiiggd
hataskoroket a kdzponti hivatalt irdnyitdé miniszter altal atruhdzott hataskorben olyan helyettes
allamtitkar gyakorolja, akinek a tevékenységét a (3) bekezdés szerinti allamtitkar irdnyitja, a
kozponti hivatalt érintd iranyitasi hataskorok gyakorlasaval, valamint a kdzponti hivatal 4altal
hozott hatdsagi dontés felettes szervként torténd feliilvizsgalataval Osszefiiggésben a helyettes
allamtitkar tevékenységét a kozponti hivatalt iranyitd miniszter iranyitja.

(8) A (3) bekezdés szerinti esetben

a)

b)

c)
d)

a (3) bekezdés szerinti allamtitkar a kdzponti hivatal vezetdjének feladat- és hataskore
gyakorlasaval 0Osszefliggésben nem jogosult illetményre ¢és kormanyrendeletben
meghatarozott juttatasokra,

a (4) bekezdés szerinti helyettes allamtitkdr a kdzponti hivatal vezetdje helyettesének
feladat- és hataskore gyakorlasaval Osszefiiggésben nem jogosult illetményre és
kormanyrendeletben meghatarozott juttatasokra,

a kozponti hivatal vezetdjére és vezetdje helyettesének a kinevezésével Osszefliggd
szabalyokat nem kell alkalmazni, és

nem létesithetd vagy tarthatd fenn kormanyzati szolgélati jogviszony a kdzponti
hivatal vezetdje és vezetdjének helyettese feladatainak az ellatasara.

38. § /A4 kozponti hivatal tipusail

13



NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

(1) A kozponti hivatal a tevékenysége alapjan a kdzponti hivatalt 1étrehozo térvényben vagy
kormanyrendeletben

a) hatosagi,

b) piacfeliigyeleti,

C) szolgaltato,

d) fenntartoi,

e) forraskezeld,

f) ellen6rzé, illetve

g) kiszolgalo
tipusokba sorolhato.
(2) Az (1) bekezdés szerinti besorolds esetében a kozponti hivatalt 1étrehozé torvény vagy
kormanyrendelet meghatarozhatja az elsddlegesen ¢és a kiegészitd jelleggel meghatarozott
tevékenységeket.

V. FEJEZET
A KORMANYHIVATALOK

39. § /A kormdnyhivatal szervezete]

(1) A kormanyhivatal a kormanymegbizott altal kdzvetleniil vezetett szervezeti egységekbol
¢s jarasi, illetve a fovarosban févarosi keriileti hivatalokbodl (a tovabbiakban egylitt: jarasi
hivatal) all.

(2) A jarasi hivatal a jogszabalyban megallapitott hataskorét onalléan gyakorolja. A jarasi
hivatal egyedi ligyében a kormanyhivatal utasitasi joggal nem rendelkezik.

(3) A kormanyhivatal szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat a kormanyhivatal iranyitasara
kormanyrendeletben kijeldlt miniszter — sziikség szerint a 40. § (2) bekezdés szerinti, a
szakmai iranyitdsban kozremiikodé miniszter véleményének kikérésével — normativ
utasitasban adja ki.

(4) A megyei kormanyhivatal székhelye a megyeszékhely varosban, a févarosi
kormanyhivatal és a Pest megyei korméanyhivatal székhelye Budapesten van.

40. § /A kormanyhivatal iranyitdisal

(1) A kormanyhivatalt az e fejezetben meghatarozott eltérésekkel a Kormany a
kormanyhivatal iranyitasara kormanyrendeletben kijeldlt miniszter utjan iranyitja.
(2) Kormanyrendeletben foglaltak szerint a kormanyhivatal tekintetében a szakmai
iranyitasban kozremilkodhet az a miniszter, aki — torvény vagy kormanyrendelet eltérd
rendelkezése hidnyaban — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
kormanyrendelet alapjan az adott feladatkorrel rendelkezik (a tovabbiakban: szakmai irdnyito
miniszter).
(3) A kormanyhivatal tekintetében — a kormanyhivatal alapitisa, a kormanymegbizott
kinevezése ¢és felmentése kivételével — a Ksztv. 2. § (1) bekezdésében meghatirozott
hataskoroket, valamint az altaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrol szold toérvényben (a
tovabbiakban: Akr.) a feliigyeleti szervre ruhazott jogkoroket a korméanyhivatal iranyitdsara
kormanyrendeletben kijelolt miniszter gyakorolja.
(4) Kormanyrendelet rendelkezhet ugy, hogy
a) tugyek egyes csoportjaival dsszefiiggésben a Ksztv. 2. § (1) bekezdés e)-h) pontjaban
meghatarozott, valamint a torvényességi és a szakszerliségi ellendrzési hataskoroket és
az Akr.-ben a feliigyeleti szervre ruhazott jogkoroket a szakmai irdnyitd miniszter,
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b) a kormanyhivatalok eurdpai unids és nemzeti mezOgazdasagi és vidékfejlesztési
tamogatasokkal Osszefliggd feladatai tekintetében a Ksztv. 2. § (1) bekezdés f)-h)
pontjdban meghatarozott, valamint a torvényességi és a szakszeriiségi ellendrzési
hataskoroket kozponti allamigazgatasi szerv vezetdje,

c) kozigazgatasi hatosagi iigyekkel Osszefiiggésben a Ksztv. 2. § (1) bekezdés e) és f)
pontjaban, valamint kizarolag ezekhez kapcsolédva a Ksztv. 2. § (1) bekezdés Q)
pontjaban meghatarozott hataskoroket és az Akr.-ben a feliigyeleti szervre ruhdzott
jogkoroket kormanyrendeletben kijelolt szerv

gyakorolja.

(5) A kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatal irdnyitasara, a torvényességi, szakszerliségi €s
hatékonysagi ellenérzésre, tovabba a szakmai iranyité miniszter €s a (4) bekezdés b) pont
szerinti kozponti allamigazgatéasi szerv kozremiikodésére vonatkozé részletes szabalyokat a
Kormany rendeletben allapitja meg.

41. § /A kormanyhivatal vezetése]

(1) A kormanyhivatalt kormanymegbizott vezeti.

(2) A kormanymegbizott a feladatainak ellatdsaért és hataskorének gyakorlasaért a
miniszterelnoknek politikai, a korményhivatalok iranyitasara korményrendeletben kijelolt
miniszternek szakmai felelosséggel tartozik.

(3) A kormanyhivatal hivatali szervezetét fOigazgatdé vezeti. A fOigazgatdé a
kormanymegbizott altalanos helyettese.

(4) A féigazgatdé munkajat altalanos helyettesként igazgato segiti.

42. § [A teriileti dllamigazgatasi feladatok ésszehangoldsal

(1) A kormdanyhivatal a jogszabalyoknak ¢és a Kormany dontéseinek megfelelden
Osszehangolja és eldsegiti a kormanyzati feladatok teriileti végrehajtasat.

(2) A kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szervei, valamint a rendvédelmi szervek
feladataik ellatasa soran kotelesek egymassal és a kormanyhivatallal egylittm{ikddni. A
kormanyhivatal a feladatainak teljesitése érdekében jogosult a kozponti allamigazgatési
szervek teriileti szervei vezetditdl adatokat, felvilagositast kérni.

(3) A kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szervei — az allami ado- €s vamhatdsag
kivételével —, tovabba a teriileti illetékességgel allamigazgatasi feladatot ellatdé mas szervek és
személyek allamigazgatasi jogkoriikben eljarva, illetve az Altaluk ellatott allamigazgatasi
feladatokat érintéen — szervezeti és szakmai Onallosaguk megtartasaval — a kormanyhivatal
koordinécids jogkdrébe tartoznak.

(4) Ha jogszabaly kivételt nem tesz, a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szervei,
tovabba a teriileti illetékességgel allamigazgatasi feladatot ellatd mas szervek és személyek
allamigazgatasi jogkoriikben eljarva, illetve az altaluk ellatott allamigazgatasi feladatokat
érintéen — a rendvédelmi szervek, valamint az allami ad6- és vamhatosag kivételével — a
kormanyhivatal ellendrzési jogkdrébe tartoznak.

(5) Ha az allamigazgatasi szerv teriileti szervének illetékessége a kormanyhivatal illetékességi
teriiletétdl eltérd teriiletre terjed ki, a kormdnyhivatal jogkoreit a teriileti szerv székhelye
szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal gyakorolja.

43. § [Az dllamigazgatdsi kollégium]

(1) A fovarosi és megyei allamigazgatasi kollégium a kormanyhivatal koordinacios feladatait
eldsegitd allandod forum.
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(2) A fovarosi és megyei allamigazgatasi kollégium vezetdje a korménymegbizott, tagjai a
kormanyhivatal féigazgatdja, igazgatoja és foosztalyvezetoi, a jarasi hivatalok hivatalvezetoi,
a Kormdny altal intézményfenntartasra kijelolt szerv vezetdje, a korméanyhivatal koordinacids
¢s ellendrzési jogkorébe tartozo teriileti allamigazgatasi szervek vezet6i, valamint a
kormanymegbizott altal meghivottak.

(3) A kormanymegbizott a kormanyhivatal koordinacios feladatainak eldsegitésére sziikség
esetén fovarosi, megyei koordinacios értekezletet hivhat dssze.

44. § [A jogorvoslati jogkor]

(1) A kormanyhivatal jogosult a fellebbezés elbiraldsara és az Akr.-ben a feliigyeleti szervre
ruhdzott jogkorok gyakorlasdra, ha az elsdfokt hatdésag a jarasi hivatal vagy a helyi
onkormanyzat dllamigazgatasi hataskorben eljaro jegyzdje, f0jegyzoje.

(2) A jarasi hivatal vagy a helyi Onkormanyzat jegyzdje, fOjegyzdje allamigazgatasi
hataskorébe tartozd dontés tekintetében az (1) bekezdéstdl eltérden torvény vagy
kormanyrendelet mas hatosagot jelolhet ki a fellebbezés elbirdlasara és a feliigyeleti jogkor
gyakorlasara.

45. § [A véleményezés]

A kormanyhivatal véleményezi — a rendvédelmi szervek, valamint az allami ado- és
vamhatosag kivételével — a kodzponti allamigazgatési szervek teriileti szervei, valamint a
teriileti illetékességgel kizarolag allamigazgatasi feladatot ellatdo mas szervek
a) vezetdinek kinevezését és felmentését,
b) 1étrehozasara, atszervezésére, valamint jogallasuk ¢és illetékességi teriiletiik
modositasara vonatkozo eldterjesztést,
c) foglalkoztatottjai Iétszamara ¢és koltségvetésének a megallapitasara vonatkozo
eldterjesztést, javaslatokat.

46. § /A4 tajékozodas]

(1) A kormanyhivatal — a rendvédelmi szervek, valamint az allami ad6- és vamhatosag
kivételével — a Kormanynak alarendelt szervek barmely teriileti szervétdl, valamint a
polgarmestertdl és a jegyzo6tdl az altaluk ellatott allamigazgatasi feladatokat érintden,
valamint a teriileti illetékességgel allamigazgatasi feladatot ellatdo mas szervtdl és személytol
barmely dontést bekérhet, a szerv intézkedésérdl tajékoztatast kérhet, illetve — jogszabaly
eltérd rendelkezése hianyaban — az iratokba betekinthet.

(2) A korméanyhivatal az (1) bekezdésben meghatarozott szervnél — torvénysértés észlelése
esetén — egyeztetd eljarast kezdeményez, ennek eredménytelensége esetén a szerv feliigyeleti
szervénél feliigyeleti eljarast kezdeményez, ennek eredménytelensége esetén a feladatkorrel
rendelkezd miniszter eljarasat kezdeményezi.

(3) A korméanyhivatal az altala megismerhetd iratokban foglalt, valamint a részére nyujtott
tajékoztatas alapjan tudomasara jutott személyes adatok kezelésére az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott eljaras lefolytatasa céljabol addig az idépontig jogosult, amig az a feladata
ellatasahoz sziikséges.

47. § [Az ellenorzés]

(1) A kormanyhivatal kormanytisztviseldje az illetékes kormanyhivatal vagy a jarasi hivatal
hataskorében az erre jogosito igazolvany birtokaban hatdsagi ellendrzést végezhet.
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(2) Az igazolvany tartalmazza az igazolvany sorszamat, a kormanyhivatal vagy a jarasi
hivatal nevét, valamint a korménytisztviseld nevét és fényképét.

(3) A jarési hivatal kormanyrendeletben meghatarozott jogszabalysértések ellendrzésére ¢€s
jogkovetkezményeinek alkalmazasara egyszerisitett hatosagi ellendrzési hataskort gyakorol.
(4) Az egyszertsitett hatosagi ellendrzési hataskorében eljarva a jarasi hivatal az e torvényben
€s az egyszerlsitett hatdsagi ellenOrzésre vonatkozd kormanyrendeletben meghatarozott
eljarasi szabalyokat alkalmazza.

(5) A jarasi hivatal egyszerusitett hatosagi ellendrzési hataskorben hozott dontésével szemben
fellebbezésnek nincs helye.

48. § [Egyéb feladat- és hatdskorok]

A kormanyhivatal

a) dontés-el6készitd ¢és javaslattevd szervként kozremiikodik a Kormanynak az
Alaptorvény 35. cikk (5) bekezdése szerinti inditvanytételi jogosultsaga, a helyi
onkorményzatokért felelds miniszternek a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: M6tv.) 128. § a@) és ¢) pontjaban,
a helyi onkorményzatok torvényességi feliigyeletéért felelés miniszternek az Motv.
129. § b) és b) pontjaban, valamint a szakmai iranyité miniszternek az Motv. 130. §-
aban meghatérozott feladatai elldtdsdban, a Kormanynak a nemzetiségek jogairdl szolo
2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.) 150. § d)-e) pontjaban, a
nemzetiségpolitikaért felelés miniszternek az Njtv. 151. § @) pontjaban, a feladat- és
hataskor szerinti miniszternek az Njtv. 152. § a) pontjaban meghatarozott feladatai
ellatasaban,

b) — a rendvédelmi szervek, valamint az allami ado- és vamhatosag kivételével —
ellendrzési feladatokat 1at el, kiilonos tekintettel az Akr. végrehajtasanak és a hatosagi
tevékenység jogszerliségének ellendrzésére,

c) — a rendvédelmi szervek, valamint az allami ado- és vamhatosag kivételével —
gondoskodik a teriileti allamigazgatasi szervek ellenérzési tevékenységének
Osszehangoltsagarol,

d) kozigazgatasi informatikai kozremiikodoi tevékenységet lat el,

e) ugyfélszolgalatot miikodtethet,

f) jogszabalyban meghatarozottak szerint nyilvantartast vezet,

g) — jogszabalyban meghatarozott szolgaltato feladatkorébe tartozé informatikai
szolgaltatasok kivételével — iigyintézéshez kapcsolodd informatikai szolgaltatast
biztosit,

h) ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatait.
49. § [A jarasi hivatal szervezete]

(1) A kormanyhivatal kirendeltségeiként jarasi hivatalok miikodnek. A jarasi hivatal
székhelye a jaras székhelyeként meghatarozott varosban van.

(2) A f6varosi kormanyhivatal kirendeltségeikeént keriileti hivatalok miikodnek. A kertileti
hivatalra a jarasi hivatalra vonatkoz6 jogszabalyokat kell alkalmazni.

(3) A Kormany rendeletben jeloli ki Pest megyében a megyeszékhely jarasi hivatalanak

rrrrrr

feladatait ellato keruleti hivatalt.

50. § /A jarasi hivatal vezetése]
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(1) A jarasi hivatalt a jarasi hivatalvezetd (a tovabbiakban: hivatalvezetd) vezeti.
(2) A hivatalvezet6t hivatalvezet6-helyettes helyettesiti.

HARMADIK RESZ
A KORMANYZATI IGAZGATASI LETSZAMGAZDALKODAS

VI. FEJEZET
A KORMANYZATI IGAZGATASI SZERV ALAPLETSZAMA

51. § /A kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamanak meghatdrozdsal

(1) A Kormany — (3) bekezdés szerinti javaslat figyelembevételével — hatarozatban allapitja
meg a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat.

(2) A Kormany — a kormanyhivatal alaplétszamaba tartozé allashelyek kivételével — a (3)
bekezdés szerinti javaslat figyelembevételével meghatdrozza a kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszamaba tartoz6 allashelyek besorolasat.

(3) A kormanyzati igazgatasi szervet iranyitd, vezetd vagy felligyelé miniszter a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijeldlt szerv utjan javaslatot tehet a Kormany szdmara az altala
vezetett minisztérium és az altala iranyitott vagy felliigyelt kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszamara és az alaplétszamba tartozo allashelyek besoroldsara.

(4) Ha a korméanyzati igazgatasi szervet nem miniszter vezeti, és nem tartozik miniszter
iranyitasa vagy feliigyelete ald, a (3) bekezdés szerinti javaslatot a kormanyzati igazgatéasi
szerv vezetdje jogosult megtenni.

(5) A tarca nélkiili miniszter az altala iranyitott, vezetett vagy felligyelt szervezeti egységek,
illetve kormanyzati igazgatasi szervek tekintetében a (3) bekezdés alkalmazédsa soran
miniszterként jogosult eljarni, azzal, hogy a tarca nélkiili miniszter a javaslatot a tarca nélkiili
miniszter tevékenységét segitdé kormanyzati igazgatdsi szerv vezetdje altali jovahagyast
kovetden teheti meg, ha a javaslat a tarca nélkiili miniszter tevékenységét segitd kormanyzati
igazgatasi szerv alaplétszamat €s allashelyeit érinti.

(6) A kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamanak (1) bekezdés szerinti meghatarozasa
soran figyelembe kell venni az 1. § (2) bekezdésében és az 54. § (3) bekezdésében
meghatarozott személyeket.

52. § /A kormanyzati igazgatdasi szerv alaplétszamanak feliilvizsgalata]

(1) A Kormany a rendeletében meghatarozottak szerint — (3) bekezdés szerinti javaslat
figyelembevételével — évente feliilvizsgalja a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat.
(2) A Kormény az (1) bekezdés szerinti feliilvizsgélat soran

a) megemelheti a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat,

b) csokkentheti a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat,

c) valtozatlanul hagyhatja a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat, illetve

d) modosithatja az allashely besorolasat.
(3) A kormanyzati igazgatasi szervet iranyito, vezetd vagy feliigyeld miniszter a kormanyzati
igazgatdsi szerv alaplétszamanak (1) bekezdése szerinti éves feliilvizsgalata sordn a
kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv utjan javaslatot tehet az altala vezetett
minisztérium és az altala iranyitott kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszdmanak, illetve az
alaplétszamba tartoz6 allashelyek besorolasanak modositasara.
(4) A kormanyzati igazgatasi szervet iranyito, vezetd vagy felligyel6 miniszter a kormanyzati
igazgatasi szerv atszervezése vagy feladatainak valtozasa miatt a (3) bekezdésben foglaltakon
tul is kezdeményezheti a korményzati igazgatasi szerv alaplétszamanak feliilvizsgalatat.
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(5) A (3) és (4) bekezdés szerinti javaslat tekintetében az 51. § (4) és (5) bekezdését
megfelelden alkalmazni kell.

 VILFEJEZET ,
A KOZPONTOSITOTT ALLASHELY-ALLOMANY

53. § /A kézpontositott dllashely-allomdny]

(1) A kozpontositott allashely-alloméanyba tartozo allashelyek szamat a Kormany hatarozatban
allapitja meg.
(2) A kozpontositott allashely-allomanyt a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv
kezeli.
(3) A kozpontositott allashely-allomanybol allashelyet a kormanyzati igazgatasi szervet
iranyito, vezetd vagy feliigyelé6 miniszter a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt
szervnél igényelhet.
(4) A (3) bekezdés szerinti igénylés tekintetében az 51. § (4) és (5) bekezdését megfeleléen
kell alkalmazni.
(5) A kozpontositott allashely-allomanyba tartozé allashely betoltését — a kormanyzati
személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv kozremikodésével — a Kormany hatarozataval
hatarozott vagy hatdrozatlan idére engedélyezheti.
(6) A Kormany az (5) bekezdés szerinti engedélyezés soran — az 57. § (1) és (2) bekezdése
szerinti besorolasi kategoriak figyelembevételével — megallapitja a kézpontositott allashely-
allomanyba tartozo allashely besorolasat, kivéve, ha a Kormany az allashely kormanyhivatal
altali betoltését engedélyezi.
(7) A kozpontositott allashely-allomanyba tartozé allashely — a Kormany eltéré dontése
hianyaban — az (5) bekezdés szerinti engedéllyel nem valik a kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszamanak részévé.
(8) A kozpontositott allashely-allomanyba tartozo allashelyek szamat

a) 52. § (2) bekezdés a) pontja szerinti dontés esetén a kormanyzati igazgatasi szerv

alaplétszamanak novekedésével egyenld mértékben csokkenteni,
b) 52. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dontés esetén a kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszamanak csokkenésével egyenld mértékben novelni

kell.
(9) A kormanyzati igazgatasi Szerv a korabban vezetdi allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld ligyintézéként torténd foglalkoztatdsa céljabol a kdzpontositott allashely-
allomanybol {igyintéz6i allashelyet igényelhet, ha nem rendelkezik iires iigyintéz6i
allashellyel.
(10) A kozpontositott allashely-allomanyba tartozo allashely igénylésének és az igény
elbiralasdnak szabalyait €s feltételeit a Kormany rendeletben allapitja meg.

VIII. FEJEZET
AZ ALLASHELY

54. § [Az dllashelyek felhaszndlasanak esetei]

(1) A kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo allashelyen és a kdzpontositott
allashely-allomanyba tartozé allashelyen

a) kormanyzati szolgalati jogviszony,

b) biztosi jogviszony,
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c) politikai szolgalati jogviszony, és

d) munkaviszony

hozhato létre.

(2) A Kormany dontése alapjan kormanyzati szolgalati jogviszony létrehozhato a 2. §-ban
nem szerepld kormanyzati igazgatéasi szerv szdmara biztositott allashelyen is.

(3) Az allashely betoltheté a kormanyzati igazgatasi szervhez vezényelt, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolo torvény
szerinti jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatasos szolgalati jogviszony), valamint a
kormanyzati igazgatasi szervhez a honvédek jogallasarol szo616 torvény szerint vezényelt vagy
kirendelt hivatasos vagy szerzddéses szolgalati viszonyban (a tovabbiakban: katonai szolgalati
jogviszony) all6 személlyel is, azzal, hogy ebben az esetben nem jon létre az (1) bekezdés
szerinti jogviszony.

(4) Egy allashelyen egyidejilleg — az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — egy
jogviszony hozhat6 létre.

(5) Tobb jogviszony egy allashelyen

a) részmunkaiddben torténd foglalkoztatas esetén, és

b) az 55. § (3) bekezdése szerinti esetben

hozhat6 létre, azzal, hogy részmunkaiddben torténd foglalkoztatds esetén, az allashelyen
foglalkoztatottak munkaideje egyiittesen nem haladhatja meg a 118. § (2) bekezdésében
meghatarozott munkaidot.

55. § [/Az alaplétszamba tartozo dllashely]

(1) A kormanyzati igazgatési szerv az alaplétszamdba tartozd valamennyi allashelyet koteles
betdlteni.

(2) Ha az A4llashely hat hoénapon at betdltetlen, azt a Kormany — a rendeletében
meghatarozottak szerint — hatarozataval a kdzpontositott allashely-allomanyba helyezi.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban nem mindsiil betoltetlennek az az allashely, amelyen
foglalkoztatott kormanytisztviseld

a) fizetés nélkiili szabadsagon van,

b) a munkavégzési kotelezettség alol mentesiil, vagy

c) kirendelésére kertilt sor.

(4) A Korméany a kormanyzati igazgatasi szerv altal ellatando kozfeladatok valtozasa esetén a

kormanyzati  igazgatasi szerv  alaplétszdméaba  tartozd  4llashelyet  hatdrozataval
atcsoportosithatja egy masik kormanyzati igazgatasi szervhez.
(5) A kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo allashely a kozpontositott
allashely-allomanyba keriil, ha a korményzati igazgatasi szervnek az allashelyen ellatando
feladata megsziinik. A kormanyzati igazgatasi szerv haladéktalanul tajékoztatja a kormanyzati
személyligyi 1igazgatasra kijelolt szervet a feladatkorét érint6 valtozasrol.

56. § /A kozpontositott dllashely-allomanyba tartozo dalldashely]

(1) A kozpontositott allashely-alloményba tartozo 4llashelyen kormanyzati szolgalati
jogviszony, politikai szolgalati jogviszony vagy munkaviszony az 53. § (5) bekezdése szerinti
engedé¢ly alapjan hozhato 1étre.

(2) Az eurdpai unios vagy elkiilonitett projekt, illetve program keretében meghatarozott
feladatok ellatasara jogviszony a kozpontositott allashely-allomanybol szarmazo alldshelyen
hozhato 1étre, azzal, hogy a projekt, illetve program befejezéséig az allashely nem vonthat6 el
a kormanyzati igazgatasi szervtol.
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(3) A Kormany a kdzpontositott allashely-allomanybol szarmazd, a kormanyzati igazgatasi
szerv altal betoltott allashelyet — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint — a
kbzpontositott allashely-allomanyba visszahelyezheti.

(4) Tartos kiilszolgalat, kiilszolgalati felkésziilés és a kiilszolgalatot kdvetd atmeneti belsé
elhelyezés esetén kormdanyzati szolgélati jogviszony a kormdényzati igazgatdsi szerv
alaplétszaman feliil, kézpontositott allashely-allomanyba tartoz6 allashelyen is 1étrehozhato.

57. § [Az allashely besorolasal

(1) Az allashely besorolasi kategoriai:
a) ugyintézod, ezen beliil:
aa) kormanytanacsos,
ab) vezeté-kormanytanacsos,
ac) kormanyfétanacsos,
ad) vezet-kormanyfotanacsos,
b) szakmai vezetd,
C) szakmai felsdvezetd,
d) biztosi jogviszonyban allo
e) tanacsado,
f) politikai vezeto,
g) politikai felsévezetd.
(2) A kormanyzati fOhivatal és a kdzponti hivatal tekintetében az (1) bekezdés a) pontja ala
tartozo besorolasi kategoriak helyett az 1. melléklet II. tablazat 1-5. szerinti kategoriakat kell
alkalmazni.
(3) A korméanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo allashelyet a kormanyzati
igazgatasi szerv alaplétszamat megallapité hatarozat sorolja be az (1) és a (2) bekezdés
szerinti kategoriak valamelyikébe.
(4) A kozpontositott allashely-allomanyba tartoz6 allashelyet az annak bet6ltését engedélyezo
hatarozat sorolja be az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti kategoriak valamelyikébe.
(5) Az allashelynek a (2)-(4) bekezdés szerint megallapitott besorolasat a kormanyzati
1gazgatasi szerv nem valtoztathatja meg.
(6) Az allashely (2)-(4) bekezdés szerint megallapitott besorolasanak modositasat a
kormanyzati igazgatdsi szervet iranyitd, vezetd vagy feliigyeld6 miniszter a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint kezdeményezheti a kormanyzati személyligyi
igazgatasra kijelolt szervnél.
(7) Az allashely (2)-(4) bekezdés szerint megallapitott besorolasat a Kormany hatarozataval
modosithatja.
(8) A (6) bekezdés szerinti javaslat tekintetében az 51. § (4) és (5) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.
(9) Az (1)-(8) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a kormanyhivatalokra.

58. § [Az allashely betoltésének feltételei]

(1) Az allashely olyan személlyel tolthetd be, aki az adott allashely vonatkozasaban megfelel
a) a kormanyzati szolgalati jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony, vagy a
munkaviszony létesitésére jogszabalyban meghatarozott feltételeknek,
b) a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal a (2) bekezdés szerint meghatarozott szakmai
kovetelményeknek.
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(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — az allashelyen ellatando feladat és a (3) bekezdés
szerinti kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével — szabalyzataban meghatarozza az
allashely betoltésének szakmai feltételeit, igy kiillondsen:

a) az iskolai végzettséget,

b) egyéb szakképzettséget,

c) kozigazgatasi alap- illetve szakvizsga, jogi szakvizsga, tudomanyos fokozat meglétét,

d) nyelvismeretet,

e) szakmai tapasztalatot, illetve

f) képzési kotelezettség teljesitését.
(3) A Kormany rendeletben allapitja meg a (2) bekezdés szerinti szakmai és képesitési
kovetelmények meghatarozasanak szempontjait és kereteit.

59. § [Az dlldshely-viltds]

(1) Nem érinti a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyanak fennallasat, ha a
kormanytisztvisel6t a kormanyzati igazgatdsi szerv egyik allashelyérél ugyanazon
kormanyzati igazgatasi szerv masik allashelyére helyezik.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti allashely-valtds kovetkeztében a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak személye is megvaltozik, az athelyezésrdl sz6l6 munkaltatoéi intézkedést a
korabbi munkaltatéi jogkor gyakorldjanak egyetértésével a leendd munkaltatéi jogkor
gyakorldja hozza meg.

60. § [A kormanyzati igazgatasi szerv dllashelyekkel kapcsolatos nyilvantartdsaf

Az éllashely vonatkozasaban a kormanyzati igazgatasi szerv a Kormdany rendeletében
meghatarozott tartalmt nyilvantartéast vezeti.

IX. FEJEZET
A KORMANYZATI SZEMELYUGYI IGAZGATAS KOZPONTI FELADATAI

61. § /A kormanyzati személyiigyi igazgatas kozponti feladatainak elldatdisal

(1) A kormanyzati személyligyi igazgatas kozponti feladatait a Kormany altal rendeletben
kijeldlt szerv (a tovabbiakban: kormanyzati személyligyi igazgatasra kijeldlt szerv) latja el.

(2) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv az e torvény szerinti feladatai
ellatasahoz jogosult a 174. § szerinti kdzszolgalati alapnyilvantartasban szerepld adatok
kezelésére.

62. § /A kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatok]

(1) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv kezeli a kozpontositott allashely-
allomanyt.

(2) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv gondoskodik a kormanyzati
igazgatasi szervek alaplétszamaba tartozo allashelyek évenkénti feliilvizsgalatarol.

(3) A kormanyzati személyligyi igazgatasra Kkijelolt szerv fogadja és feldolgozza a
kormanyzati igazgatdsi szervek alaplétszamaval és az allashellyel kapcsolatos miniszteri
javaslatokat.

(4) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv elokésziti a Kormany szdmara a
kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaval, a kozpontositott allashely-allomannyal és az
allashellyel kapcsolatos dontéseket és gondoskodik a dontések végrehajtasarol.
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(5) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra Kijelolt szerv — a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint — ellendrzi a Kormédnynak a kormanyzati igazgatasi szervek
alaplétszamaval, a kozpontositott allashely-alloménnyal és az 4llashellyel kapcsolatos
dontéseinek végrehajtasat.
(6) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv vezeti
a) akormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaba tartozo allashelyek vonatkozasaban a
(7) bekezdés szerinti nyilvantartast,
b) a kozpontositott allashely-allomany vonatkozasaban a (8) bekezdés szerinti
nyilvantartést.
(7) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv a kormanyzati igazgatasi szervek
allashelyei vonatkozdsdban nyilvantartja a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba
tartozo

a) allashelyek szamat,

b) allashelyeknek az 57. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott besorolasi kategoriak

szerinti megoszlasat, és

C) betoltetlen allashelynek az 57. § (1) és (2) bekezdése szerinti besorolasi kategoriajat és

az allashely betoltésére iranyulo kotelezettség teljesitésnek hataridejét,

d) az allashely atcsoportositasa esetén annak id6pontjat és az atcsoportositassal érintett

kormanyzati igazgatasi szervek alapadatait.
(8) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv a kdzpontositott allashely-allomany
vonatkozasaban nyilvantartja

a) akozpontositott allashely-allomanyba tartozo allashelyek szamat,

b) a kormanyzati igazgatasi szerv részére engedélyezett allashelyek szamat és a

betoltésére jogosult korméanyzati igazgatasi szerv nevét,

c) ab) pont szerinti engedélyt tartalmazo hatarozat szamat, keltét és cimét,

d) azt az iddpontot, amikor a Kormany engedélye alapjan atadasra keriilt a kormanyzati

igazgatasi szervnek a kdzpontositott allashely-allomanyba tartozé allashely,

e) annak a kormanyzati igazgatasi szervnek az alapadatait, amely alaplétszamabol az

allashely a kozpontositott allashely-allomanyba kertilt,

f) azt az id6pontot, amikor az 4allashely a kormanyzati igazgatasi szervtél a

kozpontositott allashely-allomanyba kertilt.
(9) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv a 95. § (8) bekezdése szerinti
tajékoztatas alapjan nyilvantartja

a) érintett kormanytisztviseld személyazonosit6 adatait,

b) a kormanytisztviselé altal engedély alapjan végzett vagy bejelentett tevékenység

meghatarozasat,

C) a kormanytisztvisel altal engedély alapjan végzett vagy bejelentett tevékenység

ellatasanak kezdéidépontjat,

d) a95. § (8) bekezdése szerinti tajékoztatast tevé kormanyzati igazgatasi szerv adatait.
(10) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv az (1)-(9) bekezdésben foglaltakon
tul ellatja a torvényben vagy kormanyrendeletben szdmara megallapitott egyéb feladatokat.
(11) A korményzati igazgatasi szerv tdjékoztatja a kormanyzati személyligyi igazgatdsra
kijelolt szervet valamennyi nem rendszeres személyi juttatasrol, ide nem értve a jogszabaly
alapjan jaro, kotelezden biztositando kifizetési elemeket.

NEGYEDIK RESZ
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK
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X. FEJEZET
ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK ES ALAPELVEK

63. § /A johiszemiiség és a tisztesség elvel

(1) A kormanytisztvisel6 és a munkaltatoi jogkor gyakorldja (a tovabbiakban: felek) a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kotelesek eljarni és kolcsondsen egyiittmiikddni, tovabba nem tanusithatnak
olyan magatartdst, ami a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(2) A felek egymast tajékoztatjdk minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrol vagy
véltozasrdl, amely az e torvényben meghatarozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol 1ényeges.

64. § [A joggal valo visszaélés tilalmal

(1) A korményzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a
rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolni és teljesiteni.

(2) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazéasaban joggal valo visszaélés kiilonosen,
ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(3) A kormanytisztviseld koteles a hivatasa gyakorlasaval 0Osszefliggd jogszabalyokat
betartani.

(4) A joggal valo visszaélés hatranyos kovetkezményeit orvosolni kell.

(5) Ha a joggal valo visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtasara kiadott jogszabaly
altal megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartas a kozszolgalat nyomos
érdekét vagy a maésik fél kiilonds méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag a
jognyilatkozatot itéletével potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithatod
el.

65. § [A szakszeriiség elve]

(1) A kormanytisztviseld feladatait a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo és az
egyéb szakmai szabalyoknak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja el.

(2) A kormanytisztviseld koteles a szakmai szempontokat munkaja soran érvényesiteni.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a szakmai képességek, a képzettség, a gyakorlat,
valamint a teljesitmény alapjan hatdrozza meg a kormanytisztviseld illetményét az e
torvényben meghatérozott keretek kozott.

66. § /A hatékonysag elve]
(1) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban a kozszolgalat elsédlegessége alapjan,
feleldsségtudattal és a kdzigazgatasba vetett bizalom fenntartasat szolgalva kell eljarni.

(2) A kormanytisztvisel6 koteles munkajat gazdasagosan, koltségtakarékosan, a polgarok
elégedettségét, az eredményességet szem elOtt tartva €s a hataridoket betartva végezni.

67. § [A személyiségi jogok védelme]
(1) Az e torvény hatalya alé tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A korméanytisztviseld személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a kozszolgalat
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges €s a cél elérésével aranyos.
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A személyiségi jog korlatozdsanak modjarol, feltételeir6l és varhaté tartamarol a
kormanytisztvisel6t eldzetesen tajékoztatni kell.
(3) A kormanytisztviseld a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le,
személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.
(4) Az e torvény hatadlya ala tartozok személyiségi jogainak megsértése esetén
jogkovetkezményként a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.)

a) 2:51.§ (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni,

hogy e rendelkezések alkalmazasakor e torvény kartéritési feleldsségre vonatkozo
szabalyai az iranyadodak.

(5) A kormanytisztviseld sérelemdij megfizetésére torténd kotelezésére a fegyelmi eljarasra
vonatkoz6 korméanyrendeletben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozo6 rendelkezések az iranyadok.
(6) Az (5) bekezdéstdl eltérden, ha a kormanytisztviseld jogviszonya megsziinik, vagy
jogviszonyat megsziintetik, a korméanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztvisel sérelemdij
megfizetésére kotelezése érdekében kdzvetleniil birdsaghoz fordulhat.
(7) A kormanytisztvisel6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi
jogait nem sérti, és a kozszolgalat létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol
lényeges.
(8) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a kormanytisztviseldt csak a kozszolgalattal dsszefiiggd
magatartdsa korében ellendrizheti. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak ellendrzése és az
annak soran alkalmazott eszk6zok, moddszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A kormanytisztviseld maganélete nem ellendrizhetd.
(9) A munkaltatéi jogkor gyakorldja elézetesen tajékoztatja a kormanytisztviseldt azoknak a
technikai eszkozoknek az alkalmazéasarol, amelyek a kormdanytisztviseld -ellendrzésére
szolgalnak.

XI. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK

68. § [Az egyoldalui jognyilatkozat, a nyilatkozat, a tdjékoztatds]

(1) Egyoldalli jognyilatkozatbol az e torvényben, az e tOorvény végrehajtdsara kiadott
jogszabalyban ¢és kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok
vagy kotelezettségek.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatilyossa és — e torvény
eltérd rendelkezésének hidnyaban — csak a cimzett hozzdjaruldsdval modosithatd, vagy
vonhato vissza.

(3) A jogrol lemondo vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni. A megallapodas teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsiild
nyilatkozat, tovabba a munka irdnyitasaval Osszefliggd munkaltatél jogkor gyakorlojanak
jognyilatkozata tekintetében a 70-73. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

(5) Amennyiben e torvény valamely fél szdmara tdjékoztatasi kotelezettséget ir eld, a
tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos €s altaldban ismert modon
kozzéteszik.

(6) A tajékoztatast olyan idében €s mddon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog
gyakorlasat és kotelezettség teljesitését.
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69. § A feltétel]

(1) A felek a megallapodas 1étrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan
eseménytdl (feltétel) is fliggévé tehetik. Nem kdothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a
jogviszony a kormanytisztviseld hatranyara modosulna, vagy a jogviszony megsziinését
eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast
ilyen esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggében van, kotelesek tartozkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekovetkezésére
vagy meghiusuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

70. § /A képviselet]

(1) A kormanyzati igazgatasi szerv képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja jogosult.

(2) A korméanytisztvisel6 a kinevezés elfogaddsaval, a megallapodds megkotésével,
modositasaval és a jogviszony megsziintetésével Osszefiiggd jognyilatkozatat csak
személyesen teheti meg.

(3) A kormanytisztviseld az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviseldje utjan is
megteheti, az erre irdnyuld meghatalmazast irdsba kell foglalni. A meghatalmazas
visszavondasig, vagy hatarozott idore sz6l6 meghatalmazas esetén a hatarozott id6 elteltéig
érvényes. A meghatalmazas visszavonasa johiszemil harmadik személy irdnyaban csak akkor
hatalyos, ha azt vele kozolték. A visszavonas jogarol érvényesen nem lehet lemondani.

(4) A (2) bekezdésben meghatdrozott meghatalmazds hianyaban 1is eljarhat a
kormanytisztviseld képviseletében hozzatartozdja, ha a jognyilatkozat megtételében a
kormanyzati tisztviseld akaddlyozva van. Vita esetén az akaddlyoztatds tényét igazolnia kell.
(5) A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviseld személyesen tett jognyilatkozatat
veszi figyelembe, ha a kormanytisztvisel6 és a (2) és (3) bekezdésben emlitett képviseld
jognyilatkozatai eltérnek.

(6) A kormanytisztvisel6 — kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott — nem
hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el.

71. § [Az alaki kétottség]

(1) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt €rintd 1ényeges megallapodast és jognyilatkozatot
irasba kell foglalni.

(2) A kormanytisztviseld kérésére a kormanyzati igazgatasi szervnek a jognyilatkozatat akkor
is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, modositani vagy megsziintetni is csak irasban
lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhatd, ha a
jognyilatkozat a felek egyezd akaratabol teljesedésbe ment, és ez nem jar a kozérdek
sérelmével.

(5) Egyoldalu jognyilatkozatat a kormédnyzati igazgatasi szerv az e torvényben meghatarozott
esetben koteles irasban indokolni, valamint az igény érvényesitésének modjardl — és ha az
eléviilési 1donél rovidebb — annak hataridejérdl a kormanytisztviseldt ki kell oktatni. A
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hataridérél valé kioktatds elmulasztisa esetén hat honap elteltével az igény nem
érvényesitheto.

(6) A kormanyzati igazgatasi szerv koteles a megallapodas irasba foglalasar6l gondoskodni és
ennek egy példanyat a kormanytisztviselonek atadni.

(7) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése
szempontjabol Iényeges adatait.

(8) A (10) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha
annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének ¢és a jognyilatkozat megtétele idOpontjdnak azonositasara
alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertil sor.
(9) A nyilatkozattevd személyének (8) bekezdés szerinti azonositasdhoz nem sziikséges a
nyilatkozattevo fokozott biztonsdgl vagy mindsitett elektronikus aléirasa.

(10) Az irasbeli jognyilatkozat akkor mindsiil kdzoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre
hozzaférhetévé valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza. Errdl jegyzokonyvet kell
felvenni.

(11) A kinevezési okmanyt, a kinevezés modositadsat, a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozatot, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszolitast és a
fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott
biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

(12) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.
(13) Papiralapt kiadmény esetében a (11) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai
szolgaltatasokrol szold jogszabdly szerint tértivevény tobbletszolgaltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét
megtagadta, vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cim
azonosithatatlansadga, a cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghiusult, a
kézbesités megkisérlésének napjan,

b) ha a kiildemény ,,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés feltiintetésével érkezik
vissza, az értesités elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(14) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént.

(15) Az irasbeli jognyilatkozatokat a (8) és (11) bekezdés szerint kell kiadményozni és a (10)
bekezdés, valamint a 72. § szerint kézbesiteni.

72. § [Az elektronikus dokumentum kézbesitése]

(1) Az elektronikus dokumentum kézbesitésére az elektronikus {ligyintézés €s a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyair6l sz6l6 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-
igyintézési tv.) 14. §-aban és a 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3)
bekezdésben foglalt eltérésekkel megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy {ligyfél alatt
kormanytisztvisel6t, elektronikus {igyintézést biztositd szerv alatt pedig a kormanyzati
igazgatasi szervet kell érteni.

(2) A kormanytisztviseld koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében az E-ligyintézési tv.
szerinti, a Kormany altal kotelezden biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az
ehhez tartoz6 biztonsagos kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
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biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatojaval
kozolni. A kormanytisztviseld e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a
kinevezését kovetd 15 napon beliil koteles teljesiteni.

(3) Az E-tligyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltéréen, ha a szolgaltatd azt igazolja vissza,
hogy a kiildeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus
dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban feltiintetett
iddpontjat kovetd 6todik munkanapon.

(4) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése (vagy a kézbesitési vélelem
szabalyainak alkalmazasa) barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatr6l a munkaltatéi jogkor
gyakorloja altal irdsban kijelolt vagy a szervezeti €s miikodési szabalyzatban erre feljogositott
személy 0t napon beliil zaradékolassal hiteles papir alapu kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairdsat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papiralapu kiadmény az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A kormanytisztviseldvel a papiralapti kiadményt kell k6zoIni.

73. § [A hataridi és az idotartam szamitdsal

(1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha jogszabaly
vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas
tanusitasara hataridot ir eld.

(2) Napon — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

(3) A hataridé szamitasa a hataridé6 megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kovetd
napon kezddodik.

(4) A hetekben megéllapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridd lejartanak napja az a nap,
amely szamanal fogva a kezdd napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a
hénap utolsé napja.

(5) A hatarido az utols6 napjanak végén jar le. A hatarid6 az altalanos munkarend szerinti
kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti
pihendnap vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig az egyéb
magatartas tanusitdsa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapitd jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem
a kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha
jogszabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egy€b magatartas tantsitasara haladéktalanul
kotelezi a felet.

(9) A jogszabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott, hatariddnek nem
mindsiild idétartam szadmitasara a (4)-(8) bekezdés nem alkalmazhato, az ilyen idétartam
szamitasanal a naptar az irdnyado.

74. § [Az érvénytelenség]
(1) Semmis az a megallapodéas, amely jogszabalyba vagy jo erkolcsbe litkozik, valamint
amely jogszabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt megéllapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

28



NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megéllapito
jogszabaly mas jogkovetkezményt fiiz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkiil
hivatkozhat, a megéllapodds semmisségét a Kozszolgalati DontObizottsdg és a birdsag
hivatalbol észleli.

(4) A megallapodas megtamadhat6, ha a fél a megéllapodas megkdtésekor 1ényeges tényben
vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt
felismerhette, vagy ha a felek a megéllapodds megkdtésekor lényeges tényben vagy
koriilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak, vagy ha a megallapodas megkdtésére a
felet megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban 1ényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés,
illetve téves feltevés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kototte
volna meg a megallapodast.

(6) A megallapodast megtamadhatja, aki a megéllapodas megkdtésekor tévedésben vagy téves
feltevésben volt.

(7) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szadndékos
magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(8) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a
megallapodas megkdtésére.

(9) A (7) és (8) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént és errdl a masik fél tudott vagy tudnia
kellett.

(10) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés
felismerésétol, vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik.
A megtdmadasi hatdriddre az eléviilés szabalyai megfelelden irdnyaddok azzal, hogy hat honap
elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhato.

(11) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (10) bekezdésben meghatdrozott hataridén
beliil irasban kell a masik féllel k6zdlni.

(12) A sikeresen megtdmadott megallapodas érvénytelen.

(13) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét nem érinti.

75. § [Az érvénytelenség jogkivetkezménye]

(1) Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonybol szarmazd jogokat és
kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha azok érvényes megéllapodas alapjan allnanak
fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — a kormanyzati igazgatasi szerv koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal
megszintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek a kozérdek sérelme nélkiil révid
1d6n beliil nem haritjak el.

(2) A kormanyzati igazgatasi szerv koteles a kormanytisztviselonek annyi idére jaro
illetményt megfizetni, amennyi a felmentés esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell
a végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés a munkaltato oldalan felmeriilt okbol érvénytelen,
és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodés valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A jogviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a
kormanyzati igazgatdsi szerv sajat jognyilatkozatanak sikeres megtdmadasat kivéve — a
jogellenes jogviszony megsziintetés jogkovetkezményeit kell megfelel6en alkalmazni.
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(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazd kar megtéritésére az e torvény szerinti
kartéritési felelosség szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

X1 FEJEZET )
A MAGYAR KORMANYTISZTVISELOI KAR

76. § [A Magyar Kormanytisztviseldi Kar jogallasal

(1) A Magyar Kormanytisztviseldi Kar (a tovabbiakban: MKK) a kormanytisztvisel6k
onkormanyzattal rendelkez6, kdzigazgatasi szakmai koztestiilete.

(2) Az MKK jogi személy.

(3) Az MKK kotelezd tagsagi jogviszony alapjan miikodik. A kormanytisztviselé a
kinevezéssel valik az MKK tagjava.

(4) A tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

(5) Az MKK szervezete képviseleti, ligyintézoi testiiletekbdl, valamint tisztségvisel6kbol és
ligyintézoi szervbol all.

(6) Az MKK legfobb képviseleti, dontéshozo szerve az Orszagos Kozgytilés.

(7) Az MKK legfébb tigyintézoi testiilete az Orszagos Elndkség (a tovabbiakban: Elnokség)
(8) Az Elndkség tagjai:

a) az elnok, az alelnokok;

b) az Orszagos Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag elndke;

c) az Orszagos Etikai Bizottsag elnoke.

(9) Az elnok az MKK képviseletét Onalloan gyakorolja, jogkorét az Alapszabalyban
meghatdrozott moédon atruhazhatja. Az elndk munkajat az Orszagos Kozgytlés altal
megvalasztott legfeljebb 6t alelndk segiti. Az elndk e tisztségében allamtitkari illetményre és
juttatdsra jogosult. Az elndok kormanyzati szolgalati jogviszonydban mentesiil a munkavégzési
¢s a rendelkezésre allasi kotelezettsége alol, erre tekintettel e jogviszonyaban illetményre és
egy¢€b juttatasra nem jogosult.

(10) Az elnok iranyitja az MKK Orszagos Irodajat.

(11) Az MKK szervezetére, valamint mikodésére vonatkozd szabalyokat a Kormany
rendeletben hatarozza meg.

77. § [Az MKK feladat- és hatdskore]

(1) Az MKK a feladatait az orszagos, valamint a fdvarosban és a megyékben (a tovabbiakban:
teriileti szint) miikodo szervezete utjan latja el.

(2) Az MKK tagjai a Kormany rendeletében és az MKK Alapszabalydban meghatarozott
modon és feltételek szerint tagozatokat alakithatnak, amelyek ellatjak az Alapszabalyban,
illetve a korméanyrendeletben meghatarozott szervezet altal atruhazott feladatokat.

(3) Az MKK

a) védi a Kormanytisztvisel6i Kar tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit,
valamint a kormanytisztviseld jogait;

b) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja — a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint — az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai
eljarasokat;

c) a kormanytisztviseld kérelmére etikai igazolast bocsat ki az MKK tagjai szamara,
amellyel igazolja, hogy az adott tag ellen etikai eljaras nincs folyamatban, valamint
etikai biintetés hatdlya alatt nem all;

d) konzultacios joggal kozremikodik a kormanytisztviselok foglalkoztatasat és
hivatasgyakorlasdnak feltételeit befolydsold, a kormanytisztviseld szamara eldirt
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szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MKK-t ¢érintd jogszabalyok
megalkotésaban;

e) véleményét ki kell kérni

ea) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben,

eb) a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban allokat érintd rendelkezéseivel Osszefliggésben,
valamint

ec) az igazgatasi allomannyal és személyi juttatasokkal vald gazdalkodas elvi
kérdéseiben;

f) kezdeményezheti a Kormanynal a kormanytisztviselok élet- ¢s munkakoriilményeit,
valamint foglalkoztatasi feltételeit és a hivatas gyakorlasat érintd jogszabalyok
megalkotasat, illetve modositasat;

g) a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol;

h) kezdeményezheti az igazsagiligyért felelds miniszternél a kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat;

i) megalkotja miikodési szabalyait;

J) tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet;

k) akivalo munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat;

I) a Kormanynal, a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszternél, illetve az illetékes szerv vezetdjénél kezdeményezheti —
kormanyrendeletben meghatarozott — kitlintetés vagy mas elismerés adomanyozasat;

m) szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket
szervezhet;

n) palyazatokat irhat ki és biralhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a kozigazgatas
fejlesztésére,  gyakorlatdnak  egységesitésére, a  kozigazgatdsi  példaadd
munkamodszerek megismertetésére, hagyomdnyainak époléasara;

0) tagjai szamara jOléti, szocialis és egyéb kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat;

p) megfigyel6ként részt vesz a  kormanytisztviselok  vizsgaztatasaban  és
tovabbképzésében, indokolt esetben torvényességi és egyéb intézkedést kezdeményez;

q) tagot delegal a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumba;

r) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol szolo a
szamviteli torvény szerinti beszamolot;

s) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény vagy kormanyrendelet az MKK
szamara meghataroz.

(4) A févarosi, megyei illetékességli kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a
teriileti szinten mitkodé MKK véleményét a kormanytisztviselok munkavégzésére, munka- és
pihendidejére, jutalmazéasara, valamint juttatdsaira vonatkozo, a korméanyzati igazgatési szerv
vezetdjének hataskorébe utalt szabalyozasrdl. A teriileti szinten miikodé MKK jogosult
véleményezni a kormanytisztviselOk csoportjat érinté févarosi, megyei illetékességli
kormanyzati igazgatasi szerv altal hozott munkaltatoi intézkedést vagy annak tervezetét, ezzel
osszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

(5) A kormanyzati igazgatési szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni,
ha ez olyan tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
kozszolgalat érdekeit, illetve miikodését vagy a kormanyzati igazgatasi szerv jogos érdekeit,
illetve miikodését veszelyeztetné.

(6) Az MKK tagja olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a kormanyzati
igazgatasi szerv jogos érdekei, illetve miikodése, valamint a kozszolgalat érdekei, illetve
mitkddése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként vald kezelésre
torténd utaldssal hozott tudomasara, ssmmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az
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e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen moédon nem
hasznalhatja fel.

(7) Az MKK tagja a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a kormanyzati
igazgatasi szerv jogos €rdekeinek, illetve miikodésének, valamint a kozszolgalat érdekeinek,
illetve miikddésének veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkiil
hozhatja nyilvanossagra.

78. § [A tagsagi viszonnyal osszefiiggo adatkezelés szabdlyail

(1) A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésérdl és
megsziinésérdl legkésdbb tizendt napon beliil tijékoztatja az MKK korméanyrendeletben
kijelolt szervét.

(2) Az MKK tagja a nyilvantartasba vétel, annak elmulasztésa, illetve a nyilvantartasbol valo
torlés ellen a kormanyrendeletben kijelolt szervhez fellebbezéssel élhet. A nyilvantartassal
kapcsolatos  dontésekkel, illetve mulasztdssal szembeni jogorvoslatra az 4ltaldnos
kozigazgatési rendtartasrol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az MKK a 77. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott etikai eljarasok eredményérol —
a Kormany rendeletében megallapitottak szerint — nyilvantartast vezet.

(4) Az MKK kormanyrendeletben kijeldlt szerve a tagnyilvantartdsi adatok kdrében az MKK
77. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol kezeli az e toérvény 3.
melléklete szerinti kozszolgalati alapnyilvantartas adatkorébél az I/A. 1-4., 9-11., I/B. 1-2.,
IL.1., a IIL.1. és kizarolag a kordbban fennalld kormanyzati szolgalati és kozszolgalati
jogviszony tekintetében a I11.6., a IV.1., a V.1-2., 5. és 8. pontban foglalt, valamint a tagsagi
viszonybol eredd jogokkal és kotelezettségekkel Osszefiiggésben keletkezett adatokat. Az
MKK 4ltal kezelt adatokat a kormanyzati igazgatési szerv az (1) bekezdésben meghatarozott
idépontban adja at az MKK részére. A kezelt adatokat a tagsagi viszony megsziinését kovetd
Ot év elteltével tordlni kell.

XIII. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY ES ANNAK ALANYAI

79. § [A kormadnyzati szolgdlati jogviszony]

A kormanyzati szolgélati jogviszony a koz szolgédlata és munkavégzés céljabol létesitett
kiilonleges jogviszony.

80. § /A Kormdny mint munkaltato]

(1) A kormanyzati szolgalati jogviszony a Kormany mint munkaltatd és a kormanytisztviseld
mint foglalkoztatott kdzott jon 1étre.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem érinti a Kormény Osszetételének megvaltozasa
¢és a Kormany megbizatdsanak megsziinése.

(3) A kozigazgatasi perrendtartasrol szold 2017. év 1. torvény 18. §-dnak (3) bekezdése
szerinti munkaltatd szerv alatt azt a kormdnyzati igazgatasi szervet kell érteni, amelynél a
kormanytisztvisel$ az allashelye szerinti feladatat ellatja vagy ellatta.

81. § [A munkaltatoi jogkor gyakorlojal
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(1) A kormanytisztviseld felett a munkaltatéi jogokat a Kormany nevében — térvény vagy
kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban — a kormanyzati igazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje gyakorolja (a tovabbiakban: munkaltatoi jogkor gyakorloja).
(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkaltatdi jogok gyakorlasat — a (4) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel — irdsban atruhdzhatja a vezetdi allashelyet betdltd
kormanytisztviseldre. Az atruhazott munkaltatoi jogkor nem ruhazhat6 tovabb.
(3) Nem ruhazhato at:
a) a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo allashelyen ellatandé feladat
meghatdrozasa,
b) a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo allashely betdltése szakmai
kovetelményeinek meghatarozasa,
c) az 53. § (4) bekezdés alapjan betdlteni engedélyezett, kézpontositott allashely-
allomanyba tartozo allashelyen ellatandé feladat meghatdrozasa,
d) az 53. § (4) bekezdés alapjan betdlteni engedélyezett, kézpontositott allashely-
allomanyba tartozo allas betdltése szakmai feltételeinek meghatarozasa.
(4) Ha a munkaltatoi jogkdrt nem az arra jogositott személy gyakorolta, intézkedése
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot hat honapon beliil irasban
jovahagyta.
(5) A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogkor gyakorlasaval és
atruhazasaval Osszefliggd részletes szabalyokat a Kormany rendeletben éllapitja meg.

XIV. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

82. § [A kinevezés dltaldnos feltételeil

(1) Kormanyzati szolgalati jogviszony

a) biintetlen el6életi,

b) cselekvbképes,

c) legalabb érettségi végzettséggel, valamint

d) eskiitételi kotelezettségét teljesitd
magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthato fenn.
(2) Nem létesithetd korméanyzati szolgélati jogviszony azzal, aki allam elleni blincselekmény
[a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV.
Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdél szolo 1978. évi IV. térvény (a tovabbiakban:
1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni bilincselekmény (Btk. XXVI.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios bilincselekmény
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetko6zi kozélet tisztasaga
elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali
bilincselekmény (Btk. XXVIIIL. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV. cim),
illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XVI. fejezet I1I. cim) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt all.
(3) Ha az allashelyen ellatandd feladatok korébe tizennyolcadik életévét be nem toltott
személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, a kormdanyzati
szolgalati jogviszony az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozottakon til nem 1étesithet6 azzal,
aki
a) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés
1) pont], ongyilkossagban valo kozremikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés],
személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés],
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csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskora
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978.
évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978.
évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV.
torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §),
tizletszert kéjelgés elOsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és ¢) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikddés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)
pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokoz6 szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés],
szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont],
prostiticio elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ¢) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticio
kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2)
bekezdés], kiskort veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi
jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt biintetéeljaras hatalya alatt all,
c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, és
d az a) ¢é a b) pontban meghatarozott bilincselekmények elkOvetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.
(4) Kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (3) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott
a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtandd szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t
évig,
ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol
szamitott nyolc évig;
b) szandékos bilincselekmény miatt kdzérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott két évig;
c) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést
szabtak ki, a mentesités bealltatol szamitott harom évig.
(5) Az (1) és a (4) bekezdésben foglaltakon tal partfogd feliigyeldonek nem lehet kinevezni
tovabba azt,
a) aki biintetlen eldéletli, de a birésag blincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi
felel@ssegét jogerds ligydontd hatarozatban megallapitotta,
aa) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghalado
végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol
szamitott tizenkét évig,
ab) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandod
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,
ac) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,
ad) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott kozérdekii munka vagy pénzbiintetés
esetén a mentesités bealltatol szamitott ot évig,
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ae) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett
pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

af) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsagvesztés
blintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

ag) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ah) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott kdzérdekii munka esetén a mentesités
bealltatol szamitott harom évig,

b) akivel szemben a  birdsdg  kényszergyogykezelést  alkalmazott, a
kényszergyogykezelést megsziintetdé végzés jogerére emelkedésétdl szamitott
harom évig,

C) akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalmazott, a probaidé, annak
meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott harom
évig, vagy

d) aki biintetéeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy a pétmaganvadas eljarast —
hatalya alatt all,

e) aki a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan végzett tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastol eltiltas hatélya alatt 4ll.

(6) A jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 kormanyzati szolgalati
jogviszony nem létesithetd azzal, akinek a nemzetbiztonsagi ellendrzése soran
nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, kivéve, ha az arra feljogositott személy, szerv a
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését jovahagyta.
(7) Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgélati jogviszonya fennallasa alatt valik
nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd személlyg, és

a) anemzetbiztonsagi ellendrzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellenérzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg és a

kormanyzati szolgalati jogviszony fenntartasat a jogszabaly szerint arra feljogositott
személy, szerv nem hagyta jova,

a kormanyzati szolgalati jogviszonyt azonnali hatallyal meg kell sziintetni.
(8) A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (7) bekezdés szerinti megsziintetése esetén a
kormanytisztviselot felmentési 1d6 €és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat és
jogkodvetkezményeit k6zolni kell a kormanytisztviseldvel.
(9) Ha a renddrségrél szolo torvény lehet6vé teszi, hogy a kormanytisztviseld szolgalati
feladatainak torvényes ellatasat a belsé blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatd
szerv — torvényben meghatarozott esetekben és modon — megbizhatosagi vizsgalattal
ellendrizze, a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének és fenntartasanak feltétele az
ellendrzéshez valo hozzajarulas.
(10) Nem nevezhet6 ki kormanytisztviselonek az e torvény értelmében meghatarozott
oregségi nyugdijra vald jogosultsiggal rendelkezd személy, kivéve, ha a Kormany a
munkaltatéi  jogkor  gyakorldjdnak  kérelmére hozzajarul a  kormanytisztviseld
foglalkoztatasahoz.
(11) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feltétel teljesitése aldol mentesiil a
kiilképviseletekrél ¢és a tartdos kiilszolgéalatrol sz6lo torvény szerinti  kiilképviselet
adminisztrativ és technikai személyzetének az a tagja, aki a nemzeti kdznevelésrdl szolod
2011. évi CXC. térvény 9. § (6) bekezdése szerinti kozépfoka végzettséggel rendelkezik.
(12) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alél — a (11) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhatd. A kormanytisztviselonek a kormanyzati
szolgalati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e torvényben meghatarozott
alkalmazasi feltételeknek.
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(13) A miniszterelnok a Miniszterelnoki Kormanyiroda, valamint az &ltaldnos politikai
koordinacidért felelds miniszter altal vezetett minisztérium allomanyaba tartozo
kormanytisztvisel6t feljogosithatja miniszterelnoki tandcsaddéi vagy miniszterelnoki
fétanacsadoi megnevezés hasznalatara.

83. § /A kivdlasztasi eljaras]

(1) Jogszabaly vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan a kinevezés
meghivasos vagy palyazati eljards (a tovabbiakban egyiitt: kivalasztasi eljaras) alapjan
torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A kivalasztasi eljaras elokészitéséhez és lefolytatasahoz sziikséges idOtartamot az 55. § (2)
bekezdésében foglalt hatarido figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A személyiigyi kozpont toborzasi adatbazist miikodtet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tajékoztatasanak eldsegitésére. A toborzasi adatbdzisba az a magyar allampolgar kérheti
felvételét, aki biintetlen eldéletli, cselekvOképes ¢és legaldbb érettségi végzettséggel
rendelkezik. A 4. melléklet hatarozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi
adatbazisba felvételét kérd személynek kotelezden kell, illetve valaszthatéan lehet megadnia.
(4) A kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje a betOltetlen allashely betoltése céljabol a
toborzasi adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositdsra alkalmas modon
nyilvantartott adataihoz kozvetleniil hozzaférhet.

(5) A toborzasi adatbazisba felvételiiket kérok, a kivalasztasi eljarasban részt vevok, valamint
a kormanytisztvisel6k kotelezden kitoltendd oOnéletrajza (a tovabbiakban: Onéletrajz)
tartalmazza a Kormany rendeletében meghatarozott kotelez6 adatkoroket, valamint az
onéletrajzhoz csatolandd, az Onéletrajzban foglaltakat igazold6 mellékleteket, illetve
tartalmazhat egyéb kiegészitd informéciokra vonatkozé adatokat.

(6) A (4) és (5) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a kormanyzati igazgatasi
szerv a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idOpontjaig vagy —
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése és fennallasa esetén —a 178. § (4) bekezdésében
meghatarozott ideig kezelheti.

84. § [Igazolds a hatésagi bizonyitvdany alapjdan]

(1) A korményzati szolgélati jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy a kinevezést
megeldzden hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eloéletii, tovabba nem all a 82.
§ szerinti blintetdeljaras hatalya alatt.

(2) Az, aki a 82. § (3) bekezdése szerinti kormanyzati igazgatasi szervnél kivan kormanyzati
szolgalati jogviszonyt 1étesiteni, az (1) bekezdésben foglaltakon tal azt is igazolja, hogy az ott
meghatarozott kizar6 feltételek nem allnak fenn vele szemben.

(3) A partfogo feliigyeloként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo
személy az (1) bekezdésben foglaltakon tal hatdsagi bizonyitvannyal azt is igazolja, hogy a
82. § (5) bekezdésben foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja felhivasdra a kormanyzati szolgélati jogviszonyt
létesiteni szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4&ll olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését nem
teszi lehetdvé.

(5) Indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban felszolithatja a
kormanytisztvisel6t, hogy a felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil — ha e hataridén
beliil mentheté ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését kovetden haladéktalanul —
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
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a) biintetlen elééletd,
b) nem all az allashelyéhez kapcsolodo foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
C) az a) pontban foglaltakon tilmenden, partfogo feliigyeld esetén, hogy a 82. § (6)
bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben, tovabba
d) az a) pontban foglaltakon tilmenden, a 82. § (3) bekezdése szerinti kormanyzati
igazgatasi szervvel fennalld kormanyzati szolgélati jogviszony esetén nem all fenn
vele szemben a 82. § (4) és (5) bekezdésében foglalt kizaro feltétel.
(6) A kormanyzati igazgatasi szerv a foglalkoztatast kizard és az (1)-(4) bekezdés alapjan
vizsgaland6 ok ellendrzése céljabol kezeli
a) a kormanytisztvisel6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo
személy,
b) akormanytisztviseld
azon személyes adatait, amelyeket a bilinligyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.
(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a kormanyzati
igazgatdsi szerv a kormdanyzati szolgélati jogviszony létesitésér6l meghozott dontés
idépontjaig, vagy — kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése €s fennallasa esetén — a 178.
§ (4) bekezdésében meghatarozott ideig kezeli.

85. § [A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése, a kinevezés idotartamal

(1) A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. Eltérd
rendelkezés hianyaban a kormanyzati szolgalati jogviszony hatarozatlan idére és teljes
munkaiddre jon létre. A kinevezést €és annak elfogadasat irdsba kell foglalni. Az irasba
foglalas elmulasztdsa miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a kormanytisztviseld — a
munkaba 1épést kovetdé harminc napon beliil — hivatkozhat.

(2) A hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony idGtartamat naptarilag vagy mas
alkalmas méodon — igy kiilondsen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat ellatasahoz vagy
esemény bekdvetkeztéhez kdtddden — kell meghatarozni. A korményzati szolgélati jogviszony
megszlinésének idépontja — tartds kiilszolgalat megsziintetése kivételével — nem fligghet
kizarolag a kormanyzati igazgatasi szerv, illetve a kormanytisztviseld akaratatol, ha a felek a
kormanyzati szolgalati jogviszony idOtartamat nem naptarilag hataroztdk meg. Ez utdbbi
esetben a munkaltatoéi jogkor gyakorldja tdjékoztatja a kormanytisztviselét a kormanyzati
szolgalati jogviszony varhat6 idétartamarol.

86. § [A kinevezési okmdny]

(1) A kinevezési okmany
a) akormanyzati szolgalati jogviszony létesitésérdl szo16 okiratbol és
b) a kormanyzati szolgalati jogviszony tartalmi elemeit meghatarozo beosztasi okiratbol
all.
(2) A beosztasi okiratnak tartalmaznia kell
a) akormanyzati szolgalati jogviszony kezdetének napjat,
b) akormanyzati szolgalati jogviszony id6tartamat,
€) akormanytisztviselé probaidejének kezd6 és befejez6 napjat a (8) bekezdésben foglalt
kivételekkel,
d) a kormanytisztvisel6t foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szerv €s szervezeti egység
megnevezEeseét,
e) akormanytisztviseld6 munkavégzésének helyét,
f) akormanytisztvisel6 munkaidejét,
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g) akormanytisztviseld allashelyének besorolasat,

h) a kormanytisztviseld illetményét, valamint

1) az allashelyen ellatando feladatok meghatarozasat.
(3) Az allashelyen ellatand6o feladat meghatarozhatd a kormdényzati igazgatasi szerv
szabalyzatara torténd hivatkozassal.
(4) A kinevezési okmany a kormanyzati szolgalati jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrdl is
rendelkezhet.
(5) A kinevezési okmanyt a munkaltatoi jogkor gyakorldja allitja ki.
(6) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1épés eldtt allapitjdk meg, akkor az
érvénytelenséget el6idéz6 ok megsziintetés€ig a kormanytisztviseld nem allithato munkaba.
Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
tudomadsara, a kormanytisztviselot az érvénytelenség orvoslasaig a munkavégzéstol el kell
tiltani.
(7) A kinevezési okmanyban — a (10) bekezdés, az 59. §, a 88. § (4) bekezdése, a 89. § (7)
bekezdése, a 104. § (9) bekezdése és a 107. § (11) bekezdése kivételével — a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitésekor legaldbb harom, de legfeljebb hat honapig terjedd
probaidot kell kikotni.
(8) A probaidé nem hosszabbithato meg.
(9) A probaid6 alatt a kormanyzati szolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil,
azonnali hatallyal megsziintetheti.
(10) A harom hoénapnal révidebb idejii kinevezés esetén a felek megallapodhatnak a probaid6
kikotésérdl azzal, hogy a probaidd legfeljebb a hatarozott idejli kinevezés idétartamanak a fele
lehet.

87. § [Az eskii]

(1) A kormanytisztviselonek a kinevezésekor eskiit kell tennie a kotelességeinek pontos
betartasara.

(2) Az eskii letétele a munkaltatdi jogkor gyakorldja vagy az altala kijelolt vezetd elott, az
eskiiokmény aldirasaval torténik, amelyet a kormanytisztviseld legkésdbb a kinevezés
alairasatol szamitott 30 napon beliil, szoban is megerdsithet.

(3) Az eskii szovege a kovetkezo:

B, e becsiiletemre ¢s lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz ¢és annak Alaptorvényéhez hil leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal
IS megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorolom.”

(Az eskiitevd meggydzddése szerint:)

,Isten engem gy segéljen!”

(4) A kormanyzati igazgatasi szerv koteles az eskiinek a (2) bekezdés szerinti letételét a
kormanytisztviseld szamara lehetové tenni.

88. § [Az dsztondij]

(1) A Kormany a kozigazgatasi szakmai gyakorlat timogatasara 0sztondijat alapithat.
(2) Az osztondijat elnyert személy (a tovdbbiakban: 6sztondijas) a korméanyzati igazgatési
szervvel 0sztondijas jogviszonyban all.
(3) Az 6sztondijas jogviszony beszamit
a) az allashelyi elismeréshez és a szolgalati elismeréshez sziikséges idétartamba,
b) akozigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati idobe,
c) akozigazgatasi gyakorlatba.
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(4) Az Osztondijas jogviszonyt létrehozd szerzodésben meghatarozott feltételek sikeres
teljesitését kovetden az Osztondijassal els6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyként az
Osztondijas jogviszony megsziinését kovetd egy éven beliil elsOként kormanyzati szolgalati
jogviszonyt 1étesitd kormanyzati igazgatas szerv probaidot nem kothet ki.
(5) Az 6sztondijas jogviszonyra
a) megfeleléen alkalmazni kell e térvény 64. §-at, 66-68. §-at, 70-75. §-at, 86. § (2)
bekezdés a), f) és g) pontjat, 90. § (1) bekezdését, 93. § (1) bekezdés g) pontjat, 115.
§-at, 91. § (1) bekezdés b), c) és e)-j) pontjat és (2)-(5) bekezdését, 93. § (1) és (2)
bekezdését, 94. §-at, 118. § (3) bekezdését, 119. § (1), (3) és (5) bekezdését, (6)
bekezdés a) pontjat és a (11) bekezdését, 120. §-at, 121. § (1), (4) és (6) bekezdését, ,
127. §-at, 128. § (1) és (6)-(8) bekezdését, 129. § (1), (10)-(12), (16)-(17), és (21)-(22)
bekezdését, 133. § (1) bekezdés a) pontjabol a rendes munkaidé nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyokat ¢és az (1) bekezdés c¢) pontjat, 135. § (3)
bekezdés a) és d) pontjat, 136. §-at, 137. §-at, 139. §-at, 155. §-at, 164. § (1)-(11) és
(20)-(28) bekezdését, 165. §-at, 202. §-at, 253. §-at,
b) ahol e térvény
ba) illetményt emlit, azon 6sztondijat;
bb) kinevezést vagy kinevezési okmanyt emlit, azon Osztondijas jogviszonyt
létrehoz6 szerzodést;
bc) kormanyzati szolgalati jogviszonyt emlit, ott 6sztondijas jogviszonyt;
bd) kormanytisztviseldt emlit, ott 6sztondijast;
be) kormanyzati igazgatasi szervet emlit, azon befogad6 intézményt;
bf) munkat, munkavégzést, feladatkort emlit, azon szakmai gyakorlatot;
bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet
kell érteni.

89. § /4 kinevezés modositasal

(1) A kinevezést a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a (3) bekezdésben meghatarozott esetek
kivételével — egyoldalu jognyilatkozataval modosithatja.
(2) A kinevezés modositasara a kinevezésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.
(3) A kormanytisztviseld beleegyezése sziikséges a kinevezés modositasahoz, ha

a) illetményének Osszege a kinevezés modositast kovetden korabbi illetményének 80 %-

at nem éri el,

b) a munkaideje valtozik,

€) amunkavégzésének helye a telepiilés hataran kiviilire valtozik.
(4) Ha a kormanytisztvisel6 nem jarul hozza a kinevezése moddositdsdhoz, a kormanyzati
szolgalati jogviszonya megsziinik.l
(5) Ha a kormanyzati igazgatasi szerv a szakmai vezetéi allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6t tigyintézoi allashelyre helyezi, a kormanytisztviselo6 a kinevezés-
modositas kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irdsban kérheti a felmentését.
(6) Az (5) bekezdésben foglalt kérelem esetén a kormanytisztviseld jogviszonyat a
nyilatkozattétel idépontjaval kezdddden meg kell sziintetni, a kormanytisztviseld a kinevezés-
modositast megel6zo allashelye szerinti illetménye alapulvételével jogosult végkielégitésre, a
felmentési iddre jaro illetményre, valamint az egyéb jarandosagaira.

! A Kormény déntése szerint azon kormanytisztviselékre, akiknek e torvény hatalybalépése elétt 1étrejott a
kormanyzati szolgalati jogviszonya, nem az ex lege megsziinés szabalyait, hanem a felmentési kérelemre
vonatkozo szabalyt kell alkalmazni, amit az atmeneti rendelkezések kozott kell szabalyozni.
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(7) Ha a kormanytisztvisel6 az allashelyétdl eltéré kormanyzati igazgatasi szervnél kivanja a
foglalkoztatasat, az erre vonatkoz6 jognyilatkozatat az 6t foglalkoztatd alldshelye szerinti
kormanyzati igazgatasi szerv felé a munkahelyvaltas tervezett id6pontjat legalabb 30 nappal
megelézéen megteszi. A bejelentést koveté 30. napig a kormanytisztviseld ellatja a
kormanyzati igazgatdsi szervnél a feladatait. A bejelentést kovetd 31. naptdl a
kormanytisztviseld6 kormanyzati szolgélati jogviszonya nyugszik. A kormanytisztviseld a
kormanyzati szolgalati jogviszonyanak nyugvésa alatt illetményre nem jogosult ¢és
munkavégzési kotelezettsége nem all fenn. Ha a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv a
kormanyzati szolgalati jogviszony nyugvasanak kezddéidépontjat kovetd 30 napon belil a
kormanytisztviseld6 1j beosztdsi okiratat kiallitja, a kormanytisztviseld jogviszonya
folyamatos. Ha nem keriil sor a kormanytisztviseld kinevezésére, a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya a jogviszony nyugvasanak kezddidépontjat kovetd 31.
napon megsziinik.

(8) A kinevezés csak abban az esetben modosithat6, ha az 0j allashelyhez tartozo feladat
ellatdisa megfelel a korménytisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének.

90. § /4 varandos kormanytisztviseld kinevezésének modositisal

(1) A kormanytisztviselonek a varanddssaga megdallapitasatol gyermeke egyéves koraig az
allapotanak  egészségiigyi szempontbol megfeleld feladatok adhatok, illetve a
munkafeltételeket, a munkaidé-beosztast megfeleléen modositani kell, ha orvosi vélemény
alapjan az éallashelyéhez rendelt feladatot nem lathatja el.

(2) A kormanytisztviseld illetménye az (1) bekezdés szerinti esetben nem lehet kevesebb a
korabbi illetményénél.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6t a munkavégzési kotelezettség alol
mentesiteni kell, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatasa — a (2) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével — a korményzati igazgatdsi szervnél nem lehetséges. A
kormanytisztviseld a munkavégzés aldli mentesités idejére az illetményére jogosult, kivéve,
ha a felajanlott allashelyet nem fogadja el.

XV. fejezet
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA

91. § [A munkaltato kitelezettségei]

(1) A kormanyzati igazgatasi szerv koteles

a) akormanytisztvisel6i eskiitételt megszervezni;

b) a kormanytisztviselot a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, valamint a
kozszolgalati szabalyzat alapjan az adott allashelyen foglalkoztatni;

C) a kormanytisztviseld részére az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
valamint a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

d) a kormanytisztviselé feladatainak ellatasahoz sziikséges kovetelményeket (végzettség,
szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) irdsban régzitent,

e) a feladatok ellatasat gy megszervezni, hogy a kormanytisztviselé a kormanyzati
szolgalati jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

f) afeladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranymutatast megadni;

g) a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal eldirt vagy engedélyezett kormanytisztviseld
feladataival kapcsolatos indokolt és sziikséges képzést és tovabbképzést biztositani;

h) akormanytisztviseldnek az illetményét és egyéb jarandosagait megfizetni;
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1) a kormanytisztviselonek a kormanyzati szolgalati jogviszonybol szarmazo
kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmertilt koltségeit megtériteni, valamint
J) biztositani annak lehet6ségét, hogy a kormanytisztviseld érdek-képviseleti
tevékenységével kapcsolatos jogait gyakorolhassa.
(2) A kormanytisztviselot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.
(3) A fogyatékossaggal ¢lo, illetve a megvaltozott munkaképességli kormanytisztviseld
foglalkoztatdsa soran a korményzati igazgatasi szervnek gondoskodnia kell az ésszeri
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.
(4) A kormanyzati igazgatasi szerv Kkoteles ingyenesen biztositani a kormanytisztviseld
alkalmassagi vizsgalatat a munkaba 1épést megeldzden és a korményzati szolgalati jogviszony
fennallasa alatt.
(5) A kormanyzati igazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje koteles az e torvényben
meghatarozott kérdésekben, valamint az 4ltaldnos munkaltatéi szabalyozéasi hataskorébe
tartozd kérdésekben — a Kormany rendeletében meghatarozattak szerint — kozszolgalati
szabalyzatot kiadni.

92. § /A hivatasetikai kovetelmények]

A kormanytisztviselére vonatkozo hivatasetikai alapelvek kiilondsen az elkotelezettség, a
nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagossdg, a méltanyossag, a méltdsag, a
tisztesség, az elditéletektdl valdo mentesség €s a feleldsségtudat.

93. § /A kormadnytisztviseld kitelezettségeil

(1) A kormanytisztviseld koteles

a) az eldirt helyen és idoben, munkara képes allapotban megjelenni;

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a kormanyzati
igazgatasi szerv rendelkezésére allni és a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni;

€) munkajat személyesen ellatni;

d) felettese utasitasat az e torvényben foglaltak alapjan végrehajtani;

e) a feladatait a koz érdekében, a tdle elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
jogszabalyoknak és a vezetdi dontéseknek megtelelden ellatni;

f) altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdajat ne zavarja, anyagi kart vagy helytelen megitélést ne idézzen
eld;

g) a mindsitett adatot megtartani, ezen tilmenden illetéktelen személynek és szervnek
nem adhat tdjékoztatast olyan tényrdl, amely tevékenysége sordn jutott tudomdsara és
annak kiszolgéltatasa az allam, a kormanyzati igazgatasi szerv, valamely munkatarsa
vagy az allampolgar szdmara hatranyos vagy eldnyos kovetkezményekkel jarna.

(2) A kormanytisztviseld6 mentesiill a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) keresOképtelensége idGtartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés idOtartamara,

c) kotelezd orvosi vizsgalata idotartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idotartamra,

e) a szoptaté anya a szoptatas els¢ hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek
esetén naponta kétszer két oOrara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermek
esetén naponta két orara,
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f) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) aképzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) oOnkéntes, illetve Iétesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa idétartamara,

i) birdsag, hatdsag, kozszolgalati dontdbizottsagi vagy etikai eljaras lefolytatasa soran az
eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges iddtartamra,

j) akiilonés méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idétartamara,

k) e torvényben, e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban, valamint a kézszolgalati
szabalyzatban meghatarozott idotartamra, tovabba

I) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan.

94, § [Az utasitdas végrehajtasanak megtagaddsal

(1) A kormanytisztviselo koteles felettese utasitdsanak végrehajtasat megtagadni, ha annak
teljesitésével
a) bincselekményt, illetve szabalysértést valositana meg, vagy
b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetéleg a kornyezetét kdzvetleniil
¢s sulyosan veszélyeztetné.
(2) A kormanytisztviseld az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése
a) az életét, egészségét vagy testi épségét, kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy
b) jogszabalyba, a kormanyzati igazgatasi szerv altal kiadott normativ utasitasba titkdzne.
(3) A kormanytisztviseld koteles az utasitast add figyelmét felhivni, és egyben kérheti az
utasitas irasba foglalasat, ha az utasitas végrehajtasa
a) jogszabalyba vagy a kormanyzati igazgatasi szerv altal kiadott normativ utasitasba
uitkodzne,
b) teljesitése kart idézhet el6 és a kormanytisztviselé a kdvetkezményekkel szamolhat,
vagy
C) az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti.
(4) Az utasitast ado6 az utasitas irasba foglalasat nem tagadhatja meg. A kormanytisztviselot az
irasba foglalasra irdnyul6 kérelme miatt hatrany nem érheti.
(5) Ha az utasitast ado a korménytisztviseldnek nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen
felettes Utjan kell az irasba foglalast kérni.
(6) A kormanytisztviseld, ha felettese dontésével, illetve utasitdsdval nem ért egyet, jogosult
kiilonvéleményét irasba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.
(7) Az utasitas jogszerii megtagadasa nem menti fel a kormanytisztvisel6t az aldol, hogy
munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerli utasitdsokat teljesitse.
(8) Ha a kormanytisztviseld az utasitas teljesitésének jogszerii megtagadasa kovetkeztében
nem végez munkat, a kiesd iddre, illetményre jogosult.
(9) A kormanytisztvisel6 a felettese utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a kormanyzati
igazgatdsi szerv karosodastol vald megovasa feltétlenlil megkdveteli és a kormanyzati
igazgatasi szerv értesitésére nincs mod. Az utasitastol valo eltérésrdl a kormanyzati igazgatési
szervet haladéktalanul tajékoztatni kell.

95. § /A kormanytisztviseldre vonatkozo egyiittalkalmazdsi tilalom és dsszeférhetetlenség/
(1) Nem létesithetd kormanyzati szolgélati jogviszony, ha a Kkormanytisztviseld
hozzatartozdjaval iranyitési (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolési kapcsolatba keriilne.

(2) A Kkiilpolitikadért felelds miniszter a kiilszolgdlati halézat és a tartds kiilszolgalat
tekintetében, illetve az eurdpai unids ligyek koordinaciojaért felelds miniszter az EU AK
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tekintetében — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az (1) bekezdésben foglalt tilalom
alol kiilonosen indokolt esetben felmentést adhat.

(3) A kormanytisztviseld nem lehet helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkorményzati
képviseld annal az onkorményzatnal, amely az 6t alkalmaz6 kormanyzati igazgatasi szerv
illetékességi teriiletén mikodik.

(4) A kormanyzati igazgatasi szerv €s a kormanyhivatal kormanytisztviseldje nem lehet

a) helyi nemzetiségi onkormanyzat elnoke, elndkhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi dnkormanyzat elnoke, elndkhelyettese, tovabba

C) nemzetiségi onkormanyzat képviseldje.

(5) A kormanytisztvisel6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve mas
keres6foglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos,
oktatéi, muvészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység, a
nevelOsziléi foglalkoztatasi jogviszony ¢és az allami projektértékeldi jogviszony (a
tovabbiakban egylitt: gyakorolhat6 tevékenység), tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység
kivételével — kizarolag a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes engedélyével 1étesithet.
(6) A kormanytisztvisel6 annak Iétesitését megelézéen koteles irasban bejelenteni a
munkaltatéi jogkor gyakorloja részére a gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyt, valamint a kdzérdekii 6nkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt.

(7) A kormanytisztvisel6 a (6) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a gyakorolhato tevékenység,
tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés
id6tartama részben azonos a kormanytisztviseld beosztds szerinti munkaidejével.

(8) Az (5) és (7) bekezdés szerinti eldzetes engedély kérésének elmulasztasa és a (6) bekezdés
szerinti bejelentés elmulasztasa esetén a kormanytisztviseld felmenthetd.

(9) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a bejelentés megtételétdl, eldzetes engedély kérése
esetén a dontésének meghozatalatdl szamitott 30 napon belill — a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint — tajékoztatja a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervet.
(10) A kormanytisztviseld

a) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggyiilési, az
eurdpai parlamenti, illetve a helyi Onkorményzati valasztisokon jeldltként valo
részvételt kivéve — kdzszereplést nem vallalhat,

b) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyelObizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasag Onkormdanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban,
vagy allami alapité vagy az éltala 1étrehozott szervezet altal 6nalldan, vagy mas allami
alapitoval, allami alapito altal létrehozott szervezettel vagy allamhdztartason kiviili
szervezettel kozdsen alapitott (kdz)alapitvany kozvetlen vagy kozvetett tulajdondban,
vagy tartdsan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat
biztositd részvény alapjan delegalja, tovabb4, ha a tarsasdgban az allami kozvetlen
vagy kozvetett befolyds mérteke — a tOkepiacrol szold 2001. évi CXX. torvény
rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 6tven szazalék.

(11) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorlasa kovetkeztében
gazdasagi tarsasagban vagy madas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve
feliigyeldbizottsagi, audit bizottsadgi tagsag, amelynek alapja az allamhéztartés, illetve a
pénziigyi kozvetitdrendszer stabilitdsanak erdsitése érdekében hozott éallami intézkedés,
kiilonds tekintettel az allami tOkeemelésre, kolcsonnyujtasra, kezesség-, illetve
garanciavallalasra.

(12) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget a nemzetkodzi kozigazgatasi szakértdi tevékenység,
ha a kormanytisztviseld és a digitalis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével
Osszefiiggd feladatok koordinacidjat ellatd szervezet kozotti, erre irdnyuld megallapodast a
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munkaltatéi jogkor gyakorldja eldzetesen engedélyezi és a tevékenység idGtartama
targyévenként a hat honapot nem haladhatja meg.

(13) A kormanytisztviseld koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben
torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak fennallasa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe keriil. Ha a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak 6sszeférhetetlenségi ok jut a tudomaésara, a jogkdvetkezmények megjeldlésével
koteles  haladéktalanul  irasban  felszolitani a  kormanytisztvisel6t, hogy az
Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintetesse meg (Osszeférhetetlenség
megsziintetésére irdnyuld irdsbeli felszolitds). Amennyiben a kormanytisztviseld az
Osszeférhetetlenséget a felszolitads kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti
meg, korményzati szolgélati jogviszonya megsziinik.

(14) Ha az (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség a kormanyzati szolgalati jogviszony
fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnyaban a munkaltatdi jogkor
gyakorldja donti el, hogy melyik kormanytisztviselonek sziinik meg a korményzati szolgélati
jogviszonya.

96. § /A teljesitményértékelés]

(1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorloja irasban
értékelheti (teljesitményértékelés). A teljesitményértékelés sziikség szerint, a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak mérlegelése alapjan végezheto el.
(2) A korménytisztviseld kérelme esetén a munkateljesitményét targyévben egyszer értékelni
kell.
(3) A teljesitményértékelés alapjan a kormanytisztviseld

a) illetménye az adott besorolasi savon beliil legfeljebb 25%-kal csokkenthetd, illetve

legfeljebb 50%-kal névelhetd,

b) részére teljesitmény elismerés fizethetd.
(4) A Kkormanytisztviseld teljesitményértékelésének részletes szabalyait a Kormany
rendeletben hatdrozza meg.
(5) A teljesitményértékelés megsemmisitése irant a kormanytisztviseld kozszolgalati jogvitat
kezdeményezhet.

97. § /A képzés]

(1) A kormanytisztviseld koteles ¢€s jogosult a Kormany altal eldirt képzésben,
tovabbképzésben, atképzésben vagy kozigazgatasi vezetdképzésben (a tovabbiakban egyiitt:
képzés) részt venni.

(2) A képzést — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
biztositja.

(3) A kormanytisztviseldnek az eldirt képzés és az ezzel Osszefliggd beszamolasi vagy
vizsgakotelezettség teljesitése miatt kies0 munkaidére jard illetményét a kormanyzati
igazgatasi szerv koteles megtériteni.

(4) A képzés koltségeit a kormanytisztviseld koteles megtériteni a kormanyzati igazgatasi
szervnek, ha neki felréhatd okbol a képzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem
teljesiti.

(5) Ha a kormanytisztviseld a képzést a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak felrohatdo okbol
mulasztja el, illetve nem teljesiti, akkor a képzés koltségeit a munkaltatdi jogkor gyakorloja
koteles megtériteni.

(6) A kotelezo képzések részletszabalyait a Korméany rendeletben allapitja meg.
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98. § [Az eléviilés]

(1) A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt éviil el.

(2) A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére irdnyul6 igény 6t év, ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(3) A blncselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendd sérelemdij iranti
igény Ot év, ha a blintethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil
el.

(4) A kartérités — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a karokozéas bekovetkeztekor
nyomban esedékes.

(5) A sérelemdij — e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — a személyiségi jogi sérelem
bekovetkezésekor nyomban esedékes.

(6) Az igény eléviilése az esedékessé valastol kezdddik. Az igény eléviilését hivatalbol kell
figyelembe venni.

(7) A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormanytisztviseléi igény eléviilése a
kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.

(8) Az eléviilt igényt birésagi uton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést
eléviilés cimén visszakdvetelni nem lehet.

(9) Ha a jogosult az igényét menthetd okbol nem tudja érvényesiteni, az akadaly
megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar
eltelt, vagy abbol hat honapnal kevesebb van hatra.

(10) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitas, az igénynek a birdsag elotti
érvényesitése, a kiilon torvény szerinti kozvetitdé vagy békéltetd igénybevételének
kezdeményezése, az igény megegyezéssel torténd modositasa, az egyezségkotés, valamint a
kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetdleg az
eléviilés megszakitdsat eldidézo eljaras jogerds befejezése utan az eléviilési id6 jra kezdddik.
Ha az eléviilést megszakito eljaras soran végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

XVI. FEJEZET
A KINEVEZESTOL ELTERO FOGLALKOZTATAS

99. § [A kirendelésre és a belfoldi kikiildetésre vonatkozo kizos szabdlyok]

(1) A kormanytisztviseld kormanyzati érdekbdl torténd kirendeléssel €s belfoldi kikiildetéssel
a kinevezéstdl eltérden is foglalkoztathato.
(2) A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas a kormanytisztviselore nézve — kiilondsen a korara,
egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem
jarhat. Abban az esetben rendelhetd el, ha a masik allashelyhez tartoz6 feladat ellatasa
megfelel a kormanytisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének.
(3) A kormanytisztviseldt legkésdbb tiz munkanappal kordbban irasban kell t4jékoztatni a
kinevezeéstdl eltérd foglalkoztatas elrendelésérdl, valamint annak varhat6 id6tartamarol.
(4) Nem rendelhet6 ki, kikiildetés keretében — beleegyezése nélkiil — nem kotelezhetd mas
helységben torténd munkavégzésre

a) a kormanytisztviseld varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) kiskort gyermekét egyediil nevelé kormanytisztviseld,

C) tartosan apolasra szorul6 kozeli hozzatartozojat gondozé kormanytisztviseld,

d) a kormanytisztviseld, akinek legalabb Otvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat
rehabilitacios szakértdi szerv megallapitotta.
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(5) Ha a (4) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas
ideje alatt kovetkezik be, akkor a kormanytisztviseld erre iranyuld kérelmére haladéktalanul
meg kell szilintetni a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatést.

100. § [4 kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés]

(1) A miniszterelnok, az altala kijel6lt miniszter vagy miniszterek, vagy a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara dontése alapjan — az érintett kormanyzati igazgatasi
szerv vezetdje véleményének kikérését kovetden — kormdnyzati érdekbdl a korményzati
igazgatasi szerv kormanytisztviseldje hatarozott idore kirendelhetd egy masik kormanyzati
igazgatasi szervhez.

(2) A kormanyzati érdekbdl kirendelés idOtartama nem haladhatja meg az egy évet. A
kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithato. A
kirendelés lejartat kovetéen a kormdnytisztvisel6t a kinevezése szerinti korményzati
igazgatasi szerv koteles eredeti allashelyen tovabbfoglalkoztatni.

(3) A kormanyzati érdekbdl kirendelés idGtartamara a kormanytisztviseld a kinevezésben
foglalt illetményre jogosult, a kirendelés idOtartama alatt az illetmény csak a
kormanytisztviseld javara modosithato.

101. § /A4 belfoldi kikiildetés]

(1) A munkaltato — (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a szokasos munkavégzési hely
szerinti teleptilésen kiviili munkavégzésre kotelezheti a kormanytisztviselot. Ennek feltétele,
hogy a kormanytisztviseld a kikiildetés idOtartama alatt is a munkaltatéi jogkor gyakorloja
iranyitasa és utasitasa alapjan végezze a munkat.

(2) Nem kotelezhetd a 14 év alatti gyermeket neveld korménytisztviseld belfoldi kikiildetésre
a lakohelye szerinti telepiilés kozigazgatasi hataran kiviilre.

(3) Nem minésiil belfoldi kikiildetésnek, ha a kormanytisztviselé a munkajat — a munka
természetébol adodoan — szokasosan a kormanyzati igazgatasi szerv székhelyén kiviil végzi,
valamint, ha olyan telepiilésen végzi, amely a kormanyzati igazgatdsi szerv szervezetszerii
miikodéséhez tartozik.

(4) A belfoldi kikiildetés iddtartama nem haladhatja meg alkalmanként a hatvan napot és
naptari évenként a négy honapot.

(5) A belfoldi kikiildetésben 1év6 kormanytisztviselonek tobbletkoltségei fedezetére és a
napidijara vonatkoz6 szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

102. § [A tartos kiilszolgdlat]

(1) A Magyarorszag Eurdpai Unio melletti Allandé Képviseletére (a tovabbiakban: EU AK)
diplomataként, szakdiplomataként tartds kiilszolgalatra vald kihelyezés céljabol az eurdpai
unioés  iligyek koordinacidjaért  felelds miniszter altal vezetett minisztériumba
kormanytisztviseloként kinevezett vagy az 4gazati szakmai feladat ellatasara e szervhez
meghatarozott id6re athelyezett korméanytisztviseld, az EU AK-ra kihelyezésre keriilé tovabbi
kormanytisztviseld €s kormanyzati tigykezeld felett a munkaltatoi jogokat — a Kormany altal
kijelolt szerv, illetve személy helyett — az eurdpai unids iligyek koordinacidjaért felelds
miniszter gyakorolja.

(2) Az (1) bekezdésben nem szabdlyozott kérdésekben az athelyezéssel és a munkaltatoi
jogkor gyakorlasaval kapcsolatosan a kiilképviseletekrdl €s a tartds kiilszolgalatrol szolod
2016. évi LXXIII. torvény szabdlyait kell figyelembe venni.
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103. § [Az Eurdpai Unié vagy nemzetkizi szervezetek dltal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakértoi részvétel, Eurdpai Unio Intézményeiben és nemzetkozi
szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakérto]

(1) A korményzati igazgatasi szerv és a kormanytisztviseld megallapodhat abban, hogy a
kormanytisztviseld hatarozott ideig az Eurdpai Unid intézményeinél vagy nemzetkozi
szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértéi tevékenységet, vagy
az Europai Unio, illetve mas nemzetkdzi szervezet intézményeinél nemzeti szakértoi
tevékenységet lat el. A kormanytisztviselO és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelds
szerv vagy az Eurdpai Unid-, illetve mas nemzetkozi szervezet intézménye kozott a szakértoi
tevékenység gyakorldsaval kapcsolatban kotott megallapodas nem hoz létre e torvény szerinti
tovabbi jogviszonyt.

(2) A szakértoként, illetve nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatasrol az (1) bekezdés
szerinti szerv és a kiildé kormanyzati igazgatasi szerv kozotti megallapodas rendelkezik. A
kormanytisztvisel6 korményzati szolgalati jogviszonya a kiildé allamigazgatasi szervnél a
nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatds ideje alatt folyamatosan fennall.

(3) A kormanytisztviseld kinevezését az (1) és (2) bekezdésekben foglalt tevékenység
ellatasdnak idétartamara k6z6s megegyezéssel modositani kell. A hatarozott 1dd elteltével a
kormanytisztvisel6t vissza kell helyezni a szakértdi tevékenységet megel6zden altala betoltott
allashelybe.

(4) Az (1) és (2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatasanak ideje alatt a
kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonya — a 107. § (2) bekezdésében foglalt
kivétellel — nem sziintetheté meg felmentéssel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelds
szakértOként részt vevo, a megvalositas idétartama alatt esetileg a kedvezményezett orszagban
tartozkod6 kormanytisztviseldre a (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

(6) A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti tevékenység iddtartama alatt nem jogosult a
128. § szerinti szabadsagra ¢és potszabadsagra, amennyiben az (1) bekezdés szerinti szerv
részErdl a foglalkoztatas ideje alatt szabadsag kertil a részére megallapitasra.

XVII. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES
MEGSZUNTETESE

104. § [A kormanyzati szolgadlati jogviszony megsziinése]

(1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval;

b) a kormanytisztvisel6 halalaval,

c) a70. életév betdltésével,

d) akormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésével;

e) a kormanytisztviseld politikai felsévezetové vagy politikai vezetdové torténd
megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

f) a kormanytisztviseld az Osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott
harminc napon beliil nem sziinteti meg;

g) a hatarozatlan iddére kinevezett kormanytisztviseld allam- vagy kormanykdzi
nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unio szerveinél jogviszonyt létesit;

h) ha a kormanytisztviseld a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot
megszerezte, kivéve az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo
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2003. évi LXXXIV. torvény szerint egészségligyi dolgozonak mindsiild
kormanytisztvisel6t, valamint a kormanyzati igazgatasi szerv kiilondsen fontos
érdekére tekintettel, ha a Kormany engedélyezte €s a jogviszonyt a kormdnyzati
igazgatasi szerv fenntartja;
1) jogviszonyvaltaskor a 114. § (3) bekezdése szerinti esetben;
j) a89.§ (4)és (7) bekezdése szerinti esetben.
(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott életkori korlat aldol a miniszterelnok
felmentést adhat, ha a kormanytisztviseldi kinevezés a tartds kiilszolgalathoz kapcsolddo
kiilképviselet-vezetdi megbizasahoz sziikséges.
(3) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan
szinikk meg, a kormanytisztviseld részére annak megfeleld Osszeget kell kifizetni, amely
felmentése esetén a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard illetményének
felel meg.
(4) A kormanytisztviseld a rd irdnyadod oOregségi nyugdijkorhatar betoltését egy évvel
megeldzden az (1) bekezdés i) pontja szerinti feltétel ellendrzése céljabdl a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervnél a megszerzett szolgalati idejérél hatosagi bizonyitvany kiallitdsat kéri.
Nem kell kérelmezni a hatdsagi bizonyitvany kiallitasat, ha a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv kordbban meghozott hatdrozata az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati 1d6
meglétét igazolja. A kormanytisztviseld a szolgalati idordl kiallitott hatdsagi bizonyitvany
vagy mas hatdrozat masolatat — a ra irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését legalabb
harom hoénappal megel6zéen — benyujtja a kormanyzati igazgatasi szervnek, amely az igy
tudomasara jutott személyes adatokat az (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott feltétel
teljesiilésének ellendrzése céljabol az e torvényben meghatarozott ideig kezelheti.
(5) Ha a kormanyzati igazgatasi szerv egyetért a kormanytisztviseld jogviszonyanak
fenntartasaval, arr6l kikéri a Kormany véleményét.
(6) Az (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozottak szerint a kormanyzati igazgatasi szerv
akkor tarthatja fenn a jogviszonyt, ha a Kormany egyetért azzal. A Kormany véleménye koti a
kormanyzati igazgatési szervet a dontésének meghozatalaban.
(7) Ha a kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviseld jogviszonyat nem tartja fenn, a
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya az errdl hozott dontés kézhezvétele
honapjanak vagy — ha az késdbbi idOpontra esik — annak a honapnak az utols6 napjan szlinik
meg, amikor a kormanytisztviseld a ra irdnyad6 Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az
oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati 1d6t megszerezte.
(8) Ha a hatarozatlan id6re kinevezett kormanytisztvisel6
a) allam- vagy kormanykozi nemzetk6zi szervezetnél,
b) az Eurdpai Unid szerveinél
jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgalati jogviszonya az a) vagy b) pont szerinti jogviszony
kezdete el6tti napon megsziinik.
(9) Ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinését kovetd 30
napon beliil Ujabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesit, kormanyzati szolgélati
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

105. § /A kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetése]

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintethetd:
a) a felek kozos megegyezésével,
b) lemondassal,
c) felmentéssel,
d) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,
e) azonnali hatallyal a probaidé alatt.
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106. § [A kormadnytisztviseld lemondasal

(1) A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonyrél barmikor lemondhat.

(2) A kormanytisztviseld lemondasi ideje két honap.

(3) Hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a lemondasi id6 nem terjedhet
tul a kinevezésben meghatarozott idétartamon.

107. § /A kormanytisztviselo felmentése]

(1) A kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintethetd meg, ha

a) a Kormany dontése alapjan 1étszamcesokkentést kell végrehajtani;

b) megszlint a kormanyzati igazgatasi szervnek a kormanytisztviseld allashelyén ellatott
feladata;

c) akormanytisztviseld allashelye megsziinik;

d) a kormanyzati igazgatasi szerv a feladatok hatékonyabb biztositasa érdekében a
kormanytisztvisel allashelyére masik kormanytisztviselét alkalmaz;

e) akormanytisztvisel6 nyugdijasnak minésiil;

f) a Kormany dontése alapjan a kozpontositott allashely-allomanybol szarmazé allashely
visszakeriil a kozpontositott allashely-allomanyba,

g) a kormanytisztvisel6 a 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti el6zetes engedély kérését
vagy a 95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) akormanytisztvisel6 a hivatasa gyakorlasara érdemtelen;

b) akormanytisztviseld6 munkavégzése nem megfeleld;

c) foglalkoztatast kizar6 ok jut a kormanyzati igazgatasi szerv tudomasara;

d) akormanytisztviseld egészségiigyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan;

e) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltételt a felmentési id6 leteltekor teljesitd kormanytisztviseld
kérelmezi;

f) a82.§ (7) bekezdése szerinti esetben;

g) azt a kormanytisztviseld a 89. § (5) bekezdése vagy a 166. § (4) bekezdése alapjan
kéri.

(3) A kormanyzati igazgatasi szerv a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a
felmentés okéanak vilagosan ki kell tlinnie és a kormanyzati igazgatasi szervnek kell
bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszert.

(4) A kormanyzati igazgatasi szerv a hatarozatlan idotartamt jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetését nem koteles indokolni, ha a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsiil.

(5) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt nem megfelelé munkavégzés jogcimén a
kormanytisztvisel6t akkor kell felmenteni, ha a kormanytisztvisel6 atlag alatti vagy
elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el.

(6) A (2) bekezdés c) pontja értelmében a kormanyzati igazgatasi szerv a kormanyzati
szolgalati jogviszonyt — a (7) bekezdésben foglalt kivétellel — azonnali hatallyal megsziinteti,
ha foglalkoztatast kizard ok jut a tudomasara.

(7) A (2) bekezdés c) pontja alapjan a kormanyzati igazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt a 75. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatallyal megsziinteti és az érvénytelenség
jogkovetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztviseld a 84. § (5) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt
szabalyszerli felhivasra sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség
elmulasztasa menthetd okbol tortént, vagy
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b) ha a foglalkoztatast kizar6 és a 84. § (1)-(4) bekezdése alapjan vizsgalando
kovetelményeknek valdé megfelelést a kormanytisztviseld a blinligyi nyilvantart6d szerv
altal kiallitott hat6sagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast
kizar6 ok egyéb modon a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak a tudomaésara jut.

(8) A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (6) bekezdésben meghatarozott okbodl torténd
megsziintetése esetén a kormanytisztviselot felmentési ido €s végkielégités nem illeti meg. A
megsziintetés okat és jogkdvetkezményeit kozolni kell a kormanytisztviseldvel.

(99 A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott egészségiigyi okbol bekovetkezd
alkalmatlansag esetén a kormanytisztviseld akkor menthet6 fel, ha

a) az allashelyen nincs az egészségi allapotanak megfelel feladat,

b) végzettségének, képzettségének, szakképesitésének és egészségi allapotanak
megfelel? iires allashely nincs, vagy masik allashelyen torténd foglalkoztatasdhoz nem
jéarul hozza.

(10) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitdsdhoz  sziikséges jogosultsdgi id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

(11) Ha a kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziintetését kovetd
30 napon beliil ujabb kormdanyzati szolgalati jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgalati
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

108. § /A feladatok hatékonyabb elldtisdanak biztositasa)

(1) Amennyiben a kormanytisztviseld altal betoltott allashelyre meghatarozott feladatokban
olyan valtozas kovetkezik be, amelynek hatékony ellatdsara a kormdénytisztviseld iskolai
végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, szakmai tapasztalata nem elegendd, a
kormanyzati igazgatési szerv az allashelyet mas kormanytisztviseldvel betdltetheti. A valtozas
a kormanyzati igazgatasi szerv érdekkorében felmeriilé ok lehet. A kormanyzati igazgatasi
szerv érdekkorében felmeriild oknak mindsiil kiilondsen, ha az a kormanyzati igazgatasi szerv
feladatellatasanak jogszabalyi valtozasaval fligg 0ssze.
(2) A kormanyzati igazgatasi szerv koteles felajanlani annak lehetOségét, hogy a
kormanytisztviseld a feladatok ellatdsahoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget,
szakképesitést az az iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités megszerzéséhez az
oktatasi intézmény altal biztositott hataridon beliil megszerezze.
(3) A kormanytisztvisel6 jogviszonyat a 107. § (1) bekezdésének d) pontjaban foglalt okbol
megszintetni kizarolag abban az esetben lehet, ha a foglalkoztatdé kormanyzati igazgatasi
szervnél a kormanytisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének,
szakmai tapasztalatinak megfeleld, betolthetd allashely nincs, vagy az igy felajanlott
allashelyet a kormanytisztviseld nem fogadja el.
(4) A felajanlando allashely meglétérol, annak hidnyarol, illetve az allashely el nem
fogadasanak kovetkezményeir6l a kormanyzati igazgatasi szerv koteles irasban tajékoztatni a
korménytisztviselot.
(5) A felmentés indokolasanak tartalmaznia kell, hogy
a) mi a kormanyzati igazgatasi szerv érdekkorében felmeriil6 (1) bekezdés szerinti ok, és
b) mi az a tovabbi kovetelmény, amely az allashely betoltéséhez sziikséges, azonban a
kormanytisztviseld azzal nem rendelkezik.
(6) A 107. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan torténd felmentés nem alkalmazhatd, ha
a) az adott iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités oktatasi intézmény altal
biztositott hataridén  belill torténd megszerzésére ésszeri  hataridén a
kormanytisztviseld kotelezettséget vallal, vagy
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b) a kormanytisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének,
szakmai tapasztalatanak megfeleld, betolthetd allashelyet a kormanytisztviseld
elfogadja.

109. § [Az érdemtelenség]

(1) Az érdemtelenség indoka kizardlag a kormanytisztvisel6 magatartasdban, illetve a
munkavégzésében megnyilvanulo és bizonyithaté tény lehet.
(2) Erdemtelenségnek mindsiil, ha
a) akormanytisztviseld a munkahelyén, vagy azon kiviil olyan magatartast tantsit, amely
alkalmas arra, hogy az 6t foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szerv jo hirnevét vagy
a jo kozigazgatasba vetett bizalmat sulyosan rombolja,
b) a feladatait nem az alappal elvarhat6 szakmai elhivatottsaggal végzi
¢s emiatt nem varhat6 el, hogy a jogviszonyat fenntartsak.
(3) Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés jogat a kormanyzati igazgatasi szerv
a) az ennek alapjaul szolgaldé ok tudomasszerzésétél szamitott harminc napon beliil,
legfeljebb azonban az annak bekovetkezését kovetd egy éven beliil;
b) blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig
gyakorolhatja.
(4) A felment6 intézkedés meghozatala el6tt a kormanytisztviselének lehetéséget kell adni a
felmentés alapjaul szolgald koriilmények megismerésére és arra, hogy az arr6l valo
tdjékoztatastol szadmitott tizendt napon beliil védekezését eldadhassa, bizonyitékait
eloterjeszthesse. Kivéve, ha az eset Osszes korliilményeibdl kovetkezéen az a kormanyzati
igazgatasi szervtdl nem varhato el.

110. § /A létszamcsokkentés]

(1) A kormanyzati igazgatasi szerv legkésObb a felmentés kozlésekor irdsban tajékoztatja az
allami foglalkoztatasi szervet és a kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szervet a
felmentéssel  érintett  kormdnytisztviselok  személyes  adatairdl,  végzettségérol,
szakképzettségérol, szakképesitésérol €s az illetményérdl.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt tdjékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 107.
§ (1) bekezdés a-c) pontjaban meghatarozott okbdl keriiljon sor és a felmentéssel érintett
kormanytisztviselok 1étszdma harminc napon beliil
a) husz fénél kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb 6t f0;
b) husz fonél tobb szaz fonél kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén
legalabb tiz f6;
C) szaz f6 vagy annal tobb, de haromszaz fénél kevesebb kormanytisztviseld
foglalkoztatasa esetén legaldbb a kormanytisztviselok 10%-a,;
d) haromszaz f6 vagy annal tobb kormanytisztviseld foglalkoztatiasa esetén legalabb
harminc f6.
(3) A csoportos létszdmcesokkentés esetén a kormanyzati szolgalati jogviszonyban és a
munkaviszonyban allok 1étszamat 6ssze kell szamitani.

111. § /A felmentési ido]
(1) A felmentési 1d6 két honap.

(2) A felmentési id6 a felmentési okmanyban megjeldlt napon kezdddik. A felmentési 1d6
legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddhet.
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(3) Hatéarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési idd
nem terjedhet til azon az idéponton, amikor a kormanyzati szolgalati jogviszony a kinevezés
értelmében felmentés nélkil is megsziint volna.
(4) A kormanytisztvisel6t a felmentés iddétartamédnak legalabb a felére a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni  kell, erre az iddtartamra illetményre jogosult. Az
Osszeférhetetlenségi szabalyok nem alkalmazhatoak a munkavégzési kotelezettség aldl
mentesitett kormanytisztviselével szemben. A munkavégzés aldl a kormanytisztviselot a
kérésének megfelelden — legfeljebb két részletben — kell mentesiteni.
(5) A kormanytisztviseld a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard
illetményre havonta egyenld részletekben jogosult.
(6) A kifizetett illetményt visszakdvetelni nem lehet, ha a kormanytisztviseldt a munkavégzés
alol végleg mentesitették €s az illetmény fizetését kizard koriilmény a kormanytisztviselonek
a munkavégzés aloli mentesitése utan kovetkezett be.
(7) Ha a kormanytisztviseld a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt all6 barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt foglalkoztatojanak haladéktalanul koteles irasban bejelententi,

b) a felmentési id6bdl hatralevé id6 tekintetében illetményre nem jogosult.
(8) A kormanytisztvisel6t felmentési id6 nem illeti meg a 107. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti érdemtelenség és a 107. § (7) bekezdése szerinti foglalkoztatast kizard jogcimén
tortént felmentése esetén.

112. § [A végkielégités]

(1) A kormanytisztvisel6t felmentése €s a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélkiili
megsziinése esetén — a (10) bekezdésben foglalt kivétellel — végkielégités illeti meg,
(2) A végkielégités Osszege, ha a kormanytisztviseld6 korméanyzati szolgélati jogviszonyban
toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

€) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Gthavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonét év: tizhavi,
— a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésekor vagy a kormanyzati igazgatasi szerv
jogutdd nélkiili megsziinésekor iranyadd — illetményének megfeleld osszeg.
(3) A végkielégités mértéke négyhavi illetmény Osszegével emelkedik, ha a
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya az dregségi nyugdijra valo jogosultsag
megszerzését megeldz0 Ot €éven beliil sziinkk meg. Nem illeti meg az emelt Osszegl
végkielégités a kormanytisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt Gsszegii
végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités 0sszegét fel kell tlintetni a kézszolgalati
igazolason.
(4) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban eltoltott idot lehet figyelembe venni.
(5) A 85. § (2) bekezdése szerint hatarozott idére 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetése esetén a végkielégités Osszegének meghatarozasanal a
kinevezés €s a felmentés kozotti id6tartamot kell figyelembe venni.
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(6) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl kormanyzati szolgéalati jogviszonyban
to1tott idonek mindsiil

a) ajogeldd foglalkoztatonal — ideértve jogviszonyvaltas esetén az ataddé munkaltatonal —

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati, allami szolgalati,
kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatdsos szolgalati jogviszonyban,
szerzOdéses katonai szolgélati viszonyban, illetve 1992. jalius 1-jéig barmely
munkaltatonal munkaviszonyban,

C) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati viszonyban,

d) aKttv. 2. §-a szerinti szervnél munkaviszonyban

eltoltott 1do is.

(7) Az (6) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre vald jogosultsag
feltétele, hogy a kormdnyzati szolgdlati jogviszony folyamatosan fennalljon a jogviszony
megsziintetéséig.

(8) A végkielégités Osszegének a felére jogosult a korménytisztviseld, ha felmentésére azért
keriilt sor, mert a 107. § (9) szerinti masik allashelyen torténé foglalkoztatasahoz nem jarult
hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilondsen, ha

a) a felajanlott illetmény Gsszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi hatarozatlan idejli alkalmazas helyett hatarozott idejiit ajanlanak fel,

c) az uj allashely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazads ideje naponta a harom orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
kormanytisztviseld esetében a két orat meghaladja.

(9) A végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.
(10) Végkielégitésre nem jogosult a kormanytisztviseld, ha

a) legkésébb a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének idOpontjaban
nyugdijasnak mindsiil;

b) a 107. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érdemtelenség, a 107. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti nem megfeleld munkavégzés, a 107. § (7) bekezdése szerinti foglalkoztatast
kizaré ok jogcimén vagy a 166. § (4) bekezdése alapjan a kormanytisztviselot
kérelmére mentették fel.

(11) Ha a kormanytisztviselé a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo
barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,
végkielégitésre nem jogosult, azonban j jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgald
1d6szak szadmitdsa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogositd idejét szamitasba kell venni.

(12) Ha a kormanytisztviseld a jogviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon
beliil jabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére
kifizetett végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili részét az 0j jogviszony
létesitésetol szamitott 30 napon beliil a korabban 6t foglalkoztatd kormanyzati
igazgatasi szerv részére koteles visszafizetni,

b) 1j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald idészak szamitasa soran a korabbi
jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét hadrom év jogviszonyban toltott
1d6vel csokkentett mértékben figyelembe kell venni.

113. § /A felmentési védelem]

(1) A kormanyzati igazgatasi szerv felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt
a) avarandossag,
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b) a sziilési szabadsag,
c) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, illetve — a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek haroméves koraig terjedo,

d) abeteg gyermek apolasa cimén fennall6 keres6képtelenség,

e) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

f) and jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd kezelésének, de

legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap,

g) ahozzatartozo otthoni gondozasa céljabodl kapott fizetés nélkiili szabadsag
iddtartama alatt.
(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazéasa szempontjabol a felmentés kozlésének
idépontja az iranyado.
(3) Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatarozott koriillményre a kormanytisztviselé csak
akkor hivatkozhat, ha errdl a kormanyzati igazgatési szervet tajékoztatta. A felmentés kozlését
kovetd kormanytisztviseldi tajékoztatas esetén a kormanyzati igazgatasi szerv a felmentést a
kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinéséig, de legfeljebb a tajékoztatast kovetd 15
napon beliil irdsban visszavonhatja.
(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.
(5) Betegség miatti keresOképtelenség esetén a felmentési id6 legkorabban a
keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év lejartat kovetd
napon kezdddik.
(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a kormanytisztvisel6
jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére, ha a kormanytisztviselé nyugdijasnak
mindsiil.
(7) Az (1) és (5) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a kormanytisztviseld
jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére, ha a felmentést a 107. § (2) bekezdés
e) vagy g) pontjaban foglaltak szerint a kormanytisztvisel6 kérelmezi.
(8) Felmentési védelem nem illeti meg a kormanytisztvisel6t a 107. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti érdemtelenség és a 107. § (7) bekezdése szerinti foglalkoztatast kizard jogcimén
tortént felmentése esetén.

114. § /A4 jogviszonyvaltas]

(1) Ha jogszabaly rendelkezése folytan a kormanyzati igazgatési szerv egésze vagy egy része
(szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi erdforrdsainak vagy feladat- és hataskorének
meghatarozott csoportja) az e torvény hatalya alol egy, a kozalkalmazottak jogallasarol szold
torvény hatalya alé tartozd szervhez kertil, a kormanyzati igazgatési szerv érintett szervezete,
illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kormdanytisztviseldé kormanyzati szolgélati
jogviszonya — a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas
idépontjaban kozalkalmazotti jogviszonnyd alakul at és az 4ltala betdltott allashely a kdzponti
allashely-allomanyba kertil.

(2) A jogviszony atalakuldsarol az érintetteket az atvevd munkaltatdé az atalakulast kovetd
harminc napon beliil tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a kormanytisztviseld jogviszonya,
ha az atvevé munkaltat6 a kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 torvény rendelkezései alapjan
nem létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt az atadéassal érintett kormanytisztviseldvel, ebben
az esetben a kormanyzati szolgalati jogviszony a torvény erejénél fogva az atadés
idépontjadban megsziinik. A jogviszony megsziinésérél a kormanytisztvisel6t az atadas
napjaval irasban értesiteni kell. A jogviszony megsziinése esetén a kormanytisztviseld
szamara a 112. § alkalmazasaval megallapitott végkielégitést kell megfizetni.
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(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal érintett
kormanytisztviselével szemben a kozalkalmazottakra vonatkozod szabalyozas alapjan
Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az sszeférhetetlenséget kivaltdé ok megsziintethetd, és
ennek érdekében a kormanytisztviseld a jogviszony atalakuldsat megelézden intézkedik, és
ezt igazolja.
(5) A jogviszony kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakulasat kovetd negyvendt napon
beliil a kormanytisztviseldt a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint be
kell sorolni, és illetményét meg kell allapitani.
(6) Hatarozatlan iddtartamt kormanyzati szolgélati jogviszony — eltérd torvényi rendelkezés
hidnydban — hatdrozatlan iddtartamt kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at. Teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatds esetén a jogviszony teljes munkaidés kozalkalmazotti
jogviszonnya alakul at.
(7) Az atalakult jogviszony esetén a kormanytisztviselonek az atalakulassal érintett e torvény
hatalya ald tartozd kormanyzati igazgatasi szervnél kormanyzati szolgalati jogviszonyként
elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevd korményzati igazgatasi szervnél
toltotte volna el.
(8) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 vezetd jogviszonyanak atalakulasat kdvetden
— a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabdly figyelembevételével — kell a vezetdi
munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.
(9) Ha a jogviszony atalakuldsa idépontjdban kozszolgélati jogvita fegyelmi feleldsségre
vonas tekintetében folyik, a kereset elbirdlasa vagy elbiralas soran
a) a fegyelmi elbocsatas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztviseld
jogviszonya kozalkalmazotti jogviszonnya,
b) a rendkiviili felmondas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kormanytisztviseld jogviszonya munkajogviszonnya,
C) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a
kormanytisztviseld jogviszonya kdzszolgalati jogviszonnya
alakul at.
(10) E § rendelkezéseit kell megfeleldoen alkalmazni, ha a kormanytisztviseldé jogviszonya
kozszolgalati, hivatasos  szolgdlati vagy katonai szolgdlati jogviszonyt vagy
munkajogviszonnya alakul at.

115. § [Eljards a jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén|

(1) A kormanytisztviseld jogviszonya megsziintetésekor, illetve megsziinésekor a feladataival
kapcsolatos iratait koteles atadni és a kormanyzati igazgatasi szervvel elszamolni. Az atadas-
atvétel €s az elszamolas feltételeit a kormanyzati igazgatasi szerv koteles biztositani.

(2) A jogviszony megsziintetésekor vagy megsziinésekor az utolsé munkaban toltott napon,
de legkésobb tizendt napon beliil a kormanytisztviseld illetményét €s egyeb jarandosagait — a
szabadsagmegvaltas kivételével — részére ki kell fizetni, valamint ki kell adni a jogviszonyra
vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

116. § /A jogviszony jogellenes megsziintetésének jogkiovetkezményeil
(1) Ha a Kozszolgalati Dontbizottsag vagy a birdsag megallapitja, hogy a kormanyzati
igazgatdsi szerv a kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonyat jogellenesen

szlintette meg, a kormanytisztviseld abban az esetben kérheti az eredeti allashelyén torténd
tovabbfoglalkoztatasat, ha
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a) a megsziintetés a joggal vald visszaélés tilalmaba, illetve felmentési védelembe
iitkozik, vagy a korményzati igazgatasi szerv megszegi a felmentési korlatozasokra
vonatkoz6 rendelkezéseket, vagy

b) a kormanyzati igazgatasi szerv a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a
munkavédelmi képviselonek (munkavédelmi bizottsdg tagjainak) kormanyzati
szolgalati jogviszonyat a 172. § (10) bekezdésébe, vagy a munkavédelemrdl szold
1993. évi XCIIIL. torvény 76. §-anak (3) bekezdésébe iitkozd modon sziintette meg,
vagy

c) hivatalvesztés fegyelmi biintetés esetén a fegyelmi feleldsség nem all fenn vagy a
biintetés nem all ardnyban az elkdvetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) ajogviszony megsziintetése az egyenld banasmod kdvetelményébe iitk6zott, vagy

e) a kormanytisztvisel6 a jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy
erre irdnyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

(2) A kormanyzati igazgatasi szerv kérelmére a Kozszolgalati Dont6bizottsag vagy a birosag
mellézi a kormanytisztviseld eredeti allashelyen torténd tovabbfoglalkoztatasat feltéve, ha a
kormanytisztviseld tovabbfoglalkoztatasa a kormanyzati igazgatasi szervtdl nem varhato el.
(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a kormanytisztviselé elmaradt
illetményét (egyéb jaranddsdgait), tovabbd a jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben felmeriilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb
jarandosagnak), illetve a karnak azt a részét, amely mdashonnan megtériilt vagy kelld
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kelld gondossag elmulasztasanak kiilondsen azt
kell tekinteni, ha a kormanytisztviselé az allami foglalkoztatdsi szervvel nem mukodik egytitt
a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot allaskeresési
megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatds eldsegitésérdl szolod
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfeleld6 munkahelyet elutasitja, tovabba
maga nem keres aktivan munkahelyet. A K6zszolgalati Dontdbizottsag vagy a birosag a kelld
gondossdg elmulasztdsdnak az elmaradt illetmény, egyéb jaranddsagok, illetve a
kormanytisztviseldi kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset Osszes
kortiilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt mdédon torténd jogellenes
megsziintetése  esetétn a  kormanytisztviseld6 az  eredeti  allashelyen  torténd
tovabbfoglalkoztatasat nem kéri vagy a Kozszolgalati Dontdbizottsag vagy a birosag melldzi
azt, a kormanyzati szolgalati jogviszony a jogellenességet megallapitdé dontObizottsagi
hatarozat véglegessé valasanak vagy a birdsag itélete jogerdre emelkedésének napjan sziinik
meg. Ekkor — a (3) bekezdésben foglaltakon feliil a Kozszolgalati Dontdbizottsag vagy a
birdsdg a kormanyzati igazgatasi szervet — az eset 0sszes korlilményeinek, igy kiilondsen a
jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelésével — a kormanytisztviseld legalabb
két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld 4taldnykartérités megfizetésére
kotelezi.

(5) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt modon sziintették
meg jogellenesen, a kormanyzati szolgalati jogviszony a megsziintetésrdl sz616 jognyilatkozat
szerinti id6pontban megsziinik, de a kormanytisztviseld részére — az eset Osszes
kortilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelése
alapjan — legalabb két-, legfeljebb huszonnégy havi illetményének megfeleld
atalanykartéritést kell fizetni.

(6) A Kozszolgalati Dontébizottsag vagy a birdsag a kartérités mértékének megitélésekor
figyelembe veszi, hogy a kormanytisztvisel6 mennyiben tett eleget a (3) bekezdésben foglalt
kotelezettségének (karenyhités).
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(7) A kormanytisztviseld, ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyat nem az e torvényben
eldirtak szerint szlinteti meg, koteles a kormanyzati igazgatasi szerv szamara a lemondasi
iddre jaro illetményének megfeleld dsszeget megfizetni.

(8) Ha a kormanytisztviseld a hatarozott idétartamu kormanyzati szolgalati jogviszonyat
szliinteti meg jogellenesen, az (7) bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell
alkalmazni. Ha azonban a hatarozott idéb6l még hatralévo iddtartam rovidebb két honapnal, a
kormanyzati igazgatasi szerv csak a hatralévo iddre jar6 illetmény megfizetését kovetelheti.
(9) A kormanyzati igazgatasi szerv jogosult az (7), illetve a (8) bekezdésben meghatarozott
mértéket meghaladd karanak érvényesitésére is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a
kormanytisztviseld tizenkéthavi illetményének 0sszegét.

(10) A kormanyzati igazgatasi szerv a (7)-(9) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek
érvényesitésére a kormanytisztviseld altal okozott kar megtéritésére vonatkozé szabalyok az
iranyadok.

117. § [Elhelyezkedési korldatozds és ujraalkalmazdsi korlatozds]

(1) A Kormany meghatarozza azokat az agazatokat és az agazatokon beliil azokat az
allashelyeket, amelyek esetében a kormanytisztviseld a korményzati szolgélati jogviszonya
megsziinését kovetden az 4gazati tevékenységet fotevékenységként végzo gazdasagi
tarsasagnal, illetve alapitvanyndl nem Iétesithet munkavégzésre iranyuld jogviszonyt (a
tovabbiakban: elhelyezkedési korlatozas).

(2) Az (1) bekezdés szerinti korlatozas idGtartama a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
eltoltott idonek megfeleld id6, de legfeljebb két év.

(3) A korményzati szolgalati jogviszony idOtartama alatt megszerzett informaciok a (2)
bekezdésben foglalt hataridon tal sem hasznalhatok fel {izleti célra.

(4) Az (1)-(3) bekezdés megsértésével kotott szerzédésre a Polgari Torvénykonyv
semmisségre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az elhelyezkedési korlatozas az illetményezésben ismerhet6 el.

(6) Amennyiben a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya a 107. § (2)
bekezdés a)-c) pontjaban foglaltak szerint keriil megsziintetésre

a) a kormanytisztviselé a jogviszony megsziinésétl szamitott harom évig kormanyzati
szolgalati jogviszonyt nem létesithet,

b) amennyiben a kormanyzati szolgalati jogviszony jogellenesen keriilt megsziintetésre, a
hasonld allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6ével azonos fizetett ellenérték
jar.

(7) Ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya a 107. § (1) bekezdés a)-d)
pontjaban foglaltak szerint keriil megsziintetésre, Ujabb kormanyzati szolgélati jogviszonyt a
jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig csak a Kormany engedélyével létesithet.

XVIII. FEJEZET
A MUNKAIDO, A PIHENOIDO, A SZABADSAG

118. § [A munkaidd, a munkarend, a munkaiddkeret]
(1) A hivatali szervezet vezetéje a munkavégzés rendjét, a munkaid6-beosztas szabalyait a
kormanyzati igazgatasi szerv altal ellatott feladatok ¢és a feladat ellatasara létesitett allashely

jellegéhez, valamint a feladatok mennyiségéhez és hataridejéhez igazoddan alakitja ki
(munkarend).
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(2) A munkaidé heti negyven ora, a napi munkaidé nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaido),
amelynek keretei kozott a munkaltatoéi jogkor gyakorloja meghatdrozhatja a munkavégzés
kezdo és befejezd idopontjat (altalanos munkarend).

(3) A kinevezés a (2) bekezdésben foglalt munkaidénél révidebb napi munkaidét is
megallapithat azzal, hogy ebben az esetben az egyébként jard illetményt ardnyosan
csokkenteni kell (részmunkaido).

(4) A hivatali szervezet vezetdje a munkaidét munkaidékeretben is meghatarozhatja.

(5) A munkaiddkeretben teljesitendé munkaidot a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és
az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos
munkarend szerinti munkanapra es60 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(6) A munkaid6 (3) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil
kell hagyni vagy az erre esO napokat a kormanytisztviselore iranyadd napi munkaidd
mértékével kell figyelembe venni.

(7) A munkaidékeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(8) A munka jellegétol fliggden a hivatali szervezet vezetéje meghatarozhatja a teljes
munkaidébdl kotelezéen a munkahelyen toltendd id0 tartamdt, tovdbbd az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

119. § /A munkaidd-beosztds eqyes szabalyail

(1) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) — a munkavégzés rendjének
megszervezésével kapcsolatos altalanos eldirasok figyelembe vételével — a munkaltatdi jogkor
gyakorldja allapitja meg
(2) A kormanytisztvisel6ére a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas eseteiben a munkavégzés
helye szerinti munkarend az irdnyado.
(3) A hivatali szervezet vezetdje a munkaid6t az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.
(4) A kormanytisztviseld munkaidé-beosztasat a hivatali szervezet vezetdje az altalanos
munkarendtdl eltérden is megallapithatja.
(5) A kormanytisztviseld beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy
oranal révidebb nem lehet.
(6) A kormanytisztviseld beosztds szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora
lehet.
(7) A munkaidd nem haladhatja meg

a) az (5) bekezdés a) pontja szerinti esetben a munkaiddkeret, ennek hianyaban, heti

atlagban a napi nyolc orat, és
b) az (5) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaidokeret, ennek hianyaban, havi
atlagban a heti negyven orat.

(8) A kormanytisztviseld beosztds szerinti munkaidejébe a meghatarozott rendkiviili
munkaidd tartamat is bele kell szamitani.
(9) A kormanytisztviseld beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet, valamint a készenlét
teljes tartamat bele kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.
(10) Egyenldtlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a beosztas szerinti heti munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni.
(11) A hivatali szervezet vezetdje — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidot két
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd), melyek kozott legalabb két ora pihendidét
kell biztositani.
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120. § /A munkasziineti napokra vonatkozo rendelkezések]

(1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfé, majus 1.,
plinkosdhétfd, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.
(2) Munkasziineti napra rendes munkaidd
a) arendeltetése folytan e napon is miikod6é kormanyzati igazgatasi szervnél,
b) azidényjellegd,
c) tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyajtasahoz —
a szolgaltatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzes esetén,
d) kilfoldon térténé munkavégzés soran
foglalkoztatott kormanytisztviseld szamara oszthato be.
(3) A kormanyzati igazgatasi szerv akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése
folytan miikodonek, ha
a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodo,
helyben kialakult vagy dltalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény
alapjan, vagy
b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszEly megeldzése vagy elharitisa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.
(4) A munkasziineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a hisvét- és a piinkdsdvasarnap tekintetében.
(5) A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal évenként kiadott, az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-beosztasdnak a munkasziineti napok
miatti valtoztatasat szabalyozo rendeletet a kormanytisztviselokre is alkalmazni kell.

121. § /A munkakozi sziinet és a pihendido]

(1) Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a kormanytisztviseld részére a munkaidon tal —
a munkavégzés megszakitasaval — napi harminc perc, valamint minden tovabbi harom ora
munkavégzés utdn a kormanytisztviseld részére legalabb husz perc munkakozi sziinetet kell
egybefliggden biztositani.

(2) A kormanytisztviselonek a munkakozi sziinetet ugy kell igénybe vennie, hogy — sziikség
szerint a munkakozi sziinet megszakitasaval is — vezetdje rendelkezésére tudjon allni. A
vezetd rendelkezése miatt megszakitott munkakozi sziinet munkaidének mindsiil, amire a
megszakitas idejével megegyezd mértékii munkakozi sziinetet kell biztositani a megszakitasra
okot ad6 koriilmény megsziinését kovetden azonnal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti napi munkaidébe a rendkiviili
munkavégzésre forditott id6 tartamat be kell szamitani.

(4) A kormanytisztviseld részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legaldbb tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt (napi pihendidd) kell
biztositani.

(5) A kormanytisztviselot a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendidd.

(6) A kormanytisztviselOt hetenként két egymast kovetd pihendnap illeti meg, ezek kozil az
egyiknek vasarnapra kell esnie (heti pihenénap).

122. § /A rendkiviili munkaido]
(1) Rendkiviili esetben a kormanytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles

munkat végezni.
(2) Rendkiviili munkaidd
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a) a munkaidé-beosztastol eltéré munkaido,
b) a munkaidékereten feliili munkaido,
C) azligyelet tartama, tovabba
d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstél a
munkavégzés befejezéséig — ha a kormanytisztviselonek tobb helyen kell munkat
végeznie, az els0 munkavégzési helyre érkezéstol az utols6 munkavégzési helyen
torténd munkavégzés befejezéséig — terjedd idétartam.
(3) Nem mindsiil rendkiviili munkaidének, ha a kormanytisztviseld az engedélyezett tavollét
idejét a hivatali szervezet vezetdjével tortént megallapodas alapjan ledolgozza.
(4) A rendkiviili munkaid6t a kormanytisztvisel6 kérése esetén irasban kell elrendelni. Az
ilyen munkavégzés elrendelésének, nyilvantartdsanak és elszdmolasanak rendjét a hivatali
szervezet vezetdje allapitja meg.
(5) Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, stlyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében.
(6) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé
a) arendes munkaidben e napon is foglalkoztathatdo kormanytisztviseld szamara, vagy
b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.
(7) A rendkiviili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytisztviseld testi
epségét, egészségét, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire
tekintettel aranytalan terhet.
(8) Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kettdszdz ora rendkiviili munkaidd
rendelhetd el.
(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) akormanyzati szolgalati jogviszony év kozben kezd6dott,
b) hatarozott idére, illetve
C) részmunkaiddre jott 1étre.

123. § [Az iigyelet és a készenlét]

(1) Rendkiviili esetben a kormanytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.
(2) Négy orat meghalad6 iddtartamu rendelkezésre allas

a) atarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd

veszély megeldzése, illetve elharitasa

érdekében rendelhetd el.
(3) A kormanytisztviseld a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat
megorizni €s a hivatali szervezet vezetdjének utasitasa szerint munkat végezni.
(4) A hivatali szervezet vezetéje a kormanytisztviseldé szamara meghatarozhatja a
rendelkezésre allas helyét (ligyelet), egyébként a tartdzkodasi helyét a kormanytisztviseld
hatarozza meg oly moddon, hogy a hivatali szervezet vezetdjének utasitdsa esetén
haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).
(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 122. § (4) bekezdésének rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.
(6) A rendelkezésre allas idétartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elére kozolni
kell. Ettdl a hivatali szervezet vezetdje — kiillondsen indokolt esetben — eltérhet. Az eltérés
soran az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni.
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(7) Az tgyelet idétartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az ligyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes, illetdleg elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be
kell szamitani.

(8) A készenlét havi idotartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) iddétartama alatt csak a kormanytisztviseld
hozzéjarulasaval rendelhetd el, ha az elrendelést megeldz6 szazhatvannyolc 6ras idészakban a
kormanytisztviseld a heti pihendnapjan készenlétet teljesitett.

124. § [A rendkiviili munkaido, az iigyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi
rendes munkaiddében torténd munkavégzés ellenértékel

(1) A korménytisztvisel6t rendkiviili munkaidd teljesitése esetén annak idétartamaval azonos
mértékii szabadidé illeti meg.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kormanytisztviselonek

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaid6 ellenértékeként a teljesitett

munkaidé kétszeresének,
b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaid6 ellenértékeként a teljesitett
munkaidd haromszorosanak

megfeleld mértékili szabadido jar.
(3) A kormanytisztvisel6t a napi munkaiddn tul teljesitett ligyeletért, készenlétért legfeljebb
annak iddtartaméval megegyez0 mértékii szabadido illeti meg. Ha az tligyeletre, készenlétre a
kormanytisztviseld heti pihendnapjan, illetve munkasziineti napon keriil sor, részére a (2)
bekezdés szerinti szabadidd jar.
(4) A rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesité kormanytisztviseld szamara legfeljebb évi
huszon6t munkanap szabadidé-atalany allapithatdo meg.
(5) A vezetdi allashelyet betoltdé kormanytisztviseld részére akkor jar a rendkiviili
munkaiddért szabadidd, illetve szabadidd-atalany, ha ezt a kozszolgalati szabalyzat
megallapitja.
(6) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett
kormanytisztviselot a teljesitett munkavégzés iddtartama kétszeresének megfeleld mértékii
szabadido illeti meg.
(7) A szabadid6t a rendkiviili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaidd teljesitését
kovetden legkésObb harminc napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani.
A megvaltds mértéke a kormanytisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadiddre jaro
aranyos 0sszege.

125. § /A tavmunkaf

(1) A tavmunka a foglalkoztatd kormanyzati igazgatdsi szerv székhelyétdl, illetve a
munkavégzeés rendes helyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység,
amelyet informacidtechnologiai vagy szdmitastechnikai eszkozzel (egylitt: szamitastechnikai
eszk6z) végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak, ide nem értve az otthoni
munkavégzést.

(2) A tdvmunka a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal meghatarozott helyen végezhetd.

(3) Eltér6 megallapodas hidnyaban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartdshoz
sziikséges eszkozoket a munkaltatoi jogkor gyakorldja biztositja.

(4) A tavmunkavégzésre vonatkozo részletszabalyokat a kormédny rendeletében allapitja meg,
amelynek alapjan a hivatali szervezet vezetdje a specidlis feltételeket €s szabalyokat
szabalyzatban rogziti.
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(5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja eldirhatja, hogy az altala biztositott szamitdstechnikai
vagy elektronikus eszkozt a kormanytisztviseld kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.
(6) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tAvmunkat végzé kormanytisztviselének minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas kormanytisztviselonek biztosit.
(7) A munkaltatéi jogkor gyakorloja tdjékoztatja a kormanytisztvisel6t

a) a munkaltatoi jogkor gyakorloja altali ellenérzés szabalyairdl,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korlatozasanak szabalyairol.
(8) A munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg az ellendrzés modjat és a munkavégzés
helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése ¢és
megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a kormanytisztviseld,
valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznaldé mas személy szamara
aranytalan terhet.

126. § [Az otthoni munkavégzés]

(1) A kormanytisztviseld és a hivatali szervezet vezetéjének megallapodasa esetén a
kormanytisztviseld a munkajat a munkavégzés rendes helyétdl eltérden a lako- illetve
tartozkodasi helyén, sajat eszkozeivel is végezheti.

(2) Az otthoni munkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az elvégzendé munka jellege
ezt lehetdvé teszi, tovabba ha az otthoni munkavégzés elrendelése vagy lehetdvé tétele nem
jar a kormanyzati igazgatasi szerv vagy a kormanytisztvisel0 szamara aranytalan sérelemmel.
(3) Az otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodasban rogziteni kell az otthoni
munkavégzés idejét, az egyedileg elvégzendd feladatokat, tovabba a kapcsolattartds és az
elvégzett munka leaddsanak modjat és idépontjat.

(4) Az otthoni munkavégzés részletes szabalyait a Kormany rendeletben, tovabba ennek
keretei k6z6tt a hivatali szervezet vezetoje a kozszolgalati szabalyzatban allapitja meg.

127. § [Az egyes kormdnytisztviseldi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések]

(1) A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyokat a (2) és (3) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni a jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenldtlen munkaidd-beosztas csak a kormanytisztviseld hozzajarulasa esetén

alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

¢) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhet6 el.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kormanytisztviseld beosztds szerinti napi
munkaideje €¢jszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

128. § [A szabadsdg]

(1) A kormanytisztviselének a munkaban toltott id6 alapjan minden naptari évben 20
munkanap alapszabadsag jar.
(2) A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdésben foglaltakon til évente a (4)-(8) bekezdésben és a
155. §-ban meghatarozott potszabadsagot jogosult igénybe venni.
(3) Munkéban t61t6tt idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés

idOtartama,
b) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapja,
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C) a hozzatartozé apolasa miatt kapott harminc napot meg nem haladd fizetés nélkiili
szabadsag idejének tartama,
d) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
haladé id6tartama,
e) a93. 3§ (2) bekezdés a), b), h) és j) pontjaban meghatarozott esetek, valamint
f) minden olyan munkaban nem tolt6tt id6, amelyre a kormanytisztviseld illetményre
jogosult.
(4) A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti alapszabadsagan feliil besorolasatol fiiggden
évente:
a) kormanytanacsos besorolasnal harom munkanap,
b) vezet6-kormanytanacsos besorolasnal 6t munkanap,
¢) kormany-f6tanacsos besorolasnal hét munkanap,
d) vezetd-kormanyfétanacsos besorolasnal kilenc munkanap
poOtszabadsagot vehet igénybe.
(5) A szakmai vezetdi allashelyet betoltd kormanytisztviseldt a (4) bekezdésben szerepld
potszabadsag helyett vezetdi potszabadsagot vehet igénybe, amelynek mértéke évente:
a) osztalyvezetonél 6t munkanap,
b) féosztalyvezetdnél tiz munkanap.
(6) Ha a fold alatt allando jelleggel, illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen
dolgoz6 kormdanytisztvisel6 naponta legalabb harom oran keresztiil tevékenységét ionizalo
sugarzasnak kitett munkakoriilmények kozott végzi, évenként 6t munkanap pdtszabadsagot,
ha pedig a kormanytisztviseld ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, évenként tiz
munkanap potszabadsagot vehet igénybe.
(7) A sugarartalomnak kitett munkahelyen elt6ltott napi munkaid6tdl fliggetleniil a (6)
bekezdésben meghatarozott potszabadsag illeti meg azt a kormanytisztvisel6t is, akit
rendszeres kettds egészségi artalomnak kitett munkahelyen foglalkoztatnak, feltéve, hogy az
egyik egészségi artalom sugarartalom.
(8) A kormanytisztvisel6, ha
a) arehabilitacios hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan
aa) az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60
szézalékos vagy kisebb mértékii,
ab) legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az err6l sz6lo
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjan,
ac) a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékil,
b) a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi
ellatas folyositasdnak iddtartama alatt (megvaltozott munkaképességli személy),
c) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
d) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe.

129. § /A szabadsag kiaddsal

(1) A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja

a) szolgalati érdek esetén az alapszabadsagot az esedékesség évét kovetd év marciusanak
utolso napjaig adja ki,

b) a poétszabadsagot — az a) pontra és a (6) bekezdésben foglaltakra tekintettel — az
esedékesség évét kovetd év juniusanak utolsd napjaig adhatja ki és a kormanytisztviseld eddig
az idépontig veheti igénybe,

ha az esedékesség éve eltelt.
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(3) A (2) bekezdés szerinti hatarid6t kovetéen a szabadsdg nem adhato ki és nem vehetd
igénybe.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsiil kiilondsen, ha az
alapszabadsag kiaddsa miatt

a) a szervezet alapfeladatainak folyamatos ellatasa, vagy

b) az elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére torténd ellatasa

nem biztosithato.

(5) A szabadsag felével a kormanytisztviseld rendelkezik.

(6) A potszabadsag — a 155. § (4)-(6) bekezdése szerinti potszabadsag kivételével — abban az
esetben adhato ki és vehetd igénybe, ha az alapszabadsag mar kiadasra kertilt.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a korménytisztvisel6t — a (3) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel — megfeleld id6n belil tajékoztatjia a még igénybe nem vett szabadsag
mértékérdl és az igénybevétel lehetdségének hataridejérdl.

(8) A hivatali szervezet vezetdje a kormanytisztviseld mar megkezdett szabadsagat
kivételesen fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi
helyr6l a munkahelyre, illetve a visszautazdssal, valamint a munkdval toltott id6 a
szabadsagba nem szamit be. A kormanytisztviselonek a megszakitassal Osszefliggésben
felmeriilt karat, illetve koltségeit a kormanyzati igazgatési szerv koteles megtériteni.

(9) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaidé-beosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(10) A kormanytisztviseld részére a szabadsag aranyos része jar, ha a kormanyzati szolgalati
jogviszonya év kozben kezd6dott vagy szlint meg.

(11) A szabadsagot —a (13) és a (22) bekezdést kivéve — pénzben megvaltani nem lehet, és a
szabadsadg nem halmozodhat.

(12) A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormanytisztvisel6i igény eléviilése a
kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.

(13) A kormanyzati szolgalati jogviszony megszlinése ¢és megsziintetése esetén, ha a
munkaltatéi jogkor gyakorldja az ardnyos szabadsdgot nem adta ki, az ardnyos szabadsagot
(ha a kormanytisztviselonek van fennmaradd szabadsaga) a jogviszony megszlinését kovetd
40. napon kell megvaltani.

(14) Annak a kormanytisztviselonek, akinek a munkaidé-beosztdsa nem biztosit hetenként két
pihendnapot, gy kell szdmitani a szabadsagat, hogy azonos naptari iddszakra (hétre)
mentesiiljon a munkaveégzés alol, mint az 6tnapos munkahéttel dolgozok.

(15) A heti kettdnél tobb pihendnapot biztositd6 munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a kormanytisztviselo két
pihendnapjat, valamint a munkasziineti napot.

(16) Ha a korméanytisztviseld a kormdnyzati szolgalati jogviszonya megsziinés€ig tobb
szabadsagot vett igénybe annal, mint ami a kormanyzati igazgatdsi szervnél toltott idore
megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetményt koteles visszafizetni.

(17) Nem kovetelhetd vissza a talfizetés, ha a kormdanyzati szolgdlati jogviszony a
kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsiilése, halala, altal betoltott allashely kozpontositott
allashely-allomanyba keriilése, vagy a kormanyzati igazgatisi szerv jogutdod nélkiili
megsziinése miatt sziint meg.

(18) Ha a kormanytisztviseld az esedékesség évében a részére jard szabadsignal tobb
szabadsagban részesiilt, a kormanytisztviseld0 a kovetkezd évben ardnyosan kevesebb
szabadséagra jogosult.

(19) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

(20) Ha a szabadsag mértékét érintd valtozasra év kozben keriil sor, akkor a
kormanytisztviseld szamara az alapszabadsdg aranyos része jar, illetve a podtszabadsag
aranyos része vehetd igénybe.
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(21) A kormanytisztviselonek a szabadsag kivételére vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
elott legkésobb tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a kormanytisztviselot érinté olyan
koriilmény meriil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szdmara személyi,
illetve csaladi koriilményeire tekintettel aranytalan vagy jelentés sérelemmel jarna, a
kormanytisztviseld errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatdi jogkodr gyakorlojat. Ebben az
esetben a hivatali szervezet vezetje a szabadsagot a tizendt napos bejelentési hataridére
vonatkoz6 szabdly mell6zésével koteles kiadni. A korménytisztviseld a hivatali szervezet
vezetdjének felszolitdsa esetén a koriilmény fennallasat a munkaba allasakor haladéktalanul
igazolni koteles.

(22) Ha a kormanytisztvisel6 a gyermek apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili
szabadsag elsé hat honapjara jard szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodéasa
alapjan pénzben is meg lehet valtani a gyermek apolésa, illetve gondozasa céljara kapott
fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetden.

130. § /A betegszabadsdag]

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormdnytisztviseld szdmara a betegség miatti
keresOképtelenség id6tartamara naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozési betegség miatti keresOképtelenség, valamint a
varandossag miatti keres6képtelenség iddtartamara.

(3) Ev kozben kezd6dd kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a korméanytisztviseld a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 129. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a kormanytisztviseld6 a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési
kotelezettsége alol, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 129. § (21) bekezdése megfelelden iranyado.

131. § /A fizetés nélkiili szabadsdag]

(1) A kormanytisztviselonek fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges Onkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités id6tartamara.

(2) A kormanytisztviselonek fizetés nélkiili szabadsag jar a kiilszolgéalat idGtartamara, ha
héazastarsa vagy élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

(3) A kormanytisztviseldnek fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezhetd a nemzetkozi
kozigazgatasi szakértdi tevékenység idOtartamara.

(4) A kormanytisztviseld a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban kételes irasban bejelenteni.

(5) A fizetés nélkiili szabadsdg a kormanytisztvisel¢ 4altal megjelolt idépontban, de
legkorabban a szabadsdg megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott
harmincadik napon sziinik meg.

(6) A (4) és (5) bekezdés hataridére vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni a (1)
bekezdése szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

132. § /A kormanyzati igazgatasi sziinet/|
(1) A Kormany a kormanyzati igazgatasi szervekre vonatkozoan rendeletben allapitja meg azt

az idészakot (kormanyzati igazgatasi sziinet), amely alatt ki kell adni az esedékessége évére
jard szabadsag azon részét, amellyel a hivatali szervezet vezetdje rendelkezik.
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(2) A kormanyzati igazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetéje a Kormany altal
megallapitott kormanyzati igazgatasi sziinet idétartaman beliil, az egyes szervezeti egységek
esetében eltérd idészakban, illetve idétartamban hatarozhatja meg a szabadsag kiadésat.

(3) A munkaltato jogkor gyakorldja a kormanyzati igazgatasi sziinet alatt a szabadsagot ugy
adja ki, hogy biztositja a zavartalan ligymenetet, valamint a lakossagi ligyfélszolgalattal
rendelkez0 szervek esetében a folyamatos feladatellatast.

133. § [A munka- és a pihendidd nyilvantartisal

(1) A hivatali szervezet vezetdje koteles nyilvantartani

a) arendes ¢és rendkiviili munkaidd,

b) akészenlét,

C) aszabadsag, valamint

d) az egyéb munkaidé-kedvezmények
iddtartamat.
(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdo és befejezo idopontjanak is.
(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen —
az irasban kozOlt munkaidG-beosztas honap végén torténd igazolasaval és a valtozas
naprakész feltiintetésével is vezetheto.
(4) A hivatali szervezet vezetdje — a kormanytisztviselok igényének megismerése utan — a
targyévben februdr végéig éves szabadsagolasi tervet (a tovdbbiakban: szabadsdgolési terv)
készithet a szabadsagok targyévi litemezésérol, s arrdl a kormanytisztviseloket tajékoztatja.

XIX. FEJEZET
AZ ILLETMENY, AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK
ES TAMOGATASOK

134. § [Az illetmény]

(1) A kormanytisztviseld a korméanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta az 1. melléklet
szerinti illetményre jogosult, melyet a munkaltatéi jogkor gyakorloja allapit meg az
allashelyhez tartozd besorolas szerinti sdvon beliil. Az illetményt sz4z forintra kerekitve kell
megallapitani. A kerekités nem mindsiil munkaltatoi intézkedésen alapuld, az altalanostol
eltéro illetmény-megallapitasnak.
(2) Az illetmény Osszegének legalabb a garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie.
(3) A garantalt bérminimum G6sszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.
(4) Havi illetmény esetén az egy orara jaré illetmény meghatarozéasa soran a havi illetmény
Osszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaid6 esetén: 174 oraval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaid6 esetén: 174 6ra idGaranyos részével.
(5) A kormanytisztviseld6 megallapitott illetménye az adott naptari évben a
teljesitményértékelése alapjan modosithato.

135. § [Dijazds munkavégzés hianydaban]
(1) A kormanytisztvisel6t, ha a kormanyzati igazgatasi szerv miitkodési korében felmertilt
okbdl nem tud munkét végezni, az emiatt kiesett munkaiddre (allasidd) illetmény illeti meg.

(2) A kormanytisztviselot, ha a 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja alapjan mentesiil a
munkavégzeés alol, a kiesett munkaidére megéllapodasuk szerint illeti meg dijazas.
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(3) A kormanytisztviseldt illetmény illeti meg
a) a szabadsag idGtartamara,
b) a93. § (2) bekezdés €)-g) és i) pontjaiban meghatarozott esetekben,
€) ha e torvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa
nélkiil irja eld
d) a munkasziineti nap miatt kiesett idore.
(4) Az illetmény 70%-a jar a betegszabadsag tartamara.

136. § [Az illetmény védelme]

(1) Az illetményt — kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése
hianyaban — a magyar torvényes pénznemben kell megallapitani és kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkdz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni
nem lehet.

137. § [Az illetmény kifizetésének szabdlyail

(1) A kormanytisztvisel6t az e torvény alapjdn megilletd illetmény kifizetése a
kormanytisztviseld altal valasztott fizetési szdmlara torténd atutaldssal, fizetési szamla
hianyaban pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2) A fizetési szamlahoz kapcsolodoan a kormdnytisztviseld részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott mértékli bankszdmla-hozzajarulas
adhato.

(3) A kormanytisztviselot foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szerv viseli az illetmény
fizetési szamlara torténd atutalasdnak vagy készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

(4) A korméanytisztviseld részére jard illetményt havonta utdlag, egy alkalommal kell
elszamolni ¢és kifizetni. Ha a jogviszony egy hdénapnal rovidebb ideig tart, az illetményt a
jogviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

(5) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a kormanytisztviselét foglalkoztatd kormanyzati
igazgatdsi szerv a kormanytisztviseld illetményét a 134. § (4) bekezdésében foglaltak
megfeleld alkalmazéasaval szamolja el és fizeti ki.

(6) Az illetményt a targyhonapot kovetd 6todik napig ki kell fizetni.

(7) Az illetmény bankszdmléra utaldssal torténd kifizetése esetén, a kormanytisztviselot
foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szervnek ugy kell eljarnia, hogy a kormanytisztviseld
illetményével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(8) Az illetményt a kormanytisztviseld részére ki kell fizetni, kivéve, ha erre mast
felhatalmaz, illetdleg birésagi vagy mas hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

(9) Ha a jogviszony a Kkifizetés el6tt megsziint, az illetményt a kormdanytisztvisel6t
foglalkoztatd kormdényzati igazgatdsi szerv koteles az esedékesség napjan a
kormanytisztvisel6  4altal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés koltségei a
kormanytisztvisel6t foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szervet terhelik.

(10) Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy
munkasziineti napra esik, legkésdbb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(11) A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatol kezdve a késedelemmel érintett
naptari félév elsd napjan €érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd mértékii kamatot kell
fizetni.

(12) A kormanytisztviselonek jar6 vagy adhatd juttatdsok ¢€s tamogatasok pénzbeli
kifizetésére e § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

138. § [Az elszamolds]
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(1) A kormanytisztviseld részére illetményérdl részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az
elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy a kormanytisztviseld a kiszamitas helyességét,
valamint az illetménybdl vald levondsok jogcimét €s Osszegét ellendrizni tudja. Az irasbeli
elszdmolasnak tartalmaznia kell a rendkiviili munkavégzés jogcimén kifizetett dijazast is.

(2) Ha az illetmény targyhonapra vonatkozé elszamolésat kovetden bekovetkez6 ok miatt az
elszamolas modositasa sziikséges, a kormanytisztviseldt a targyhdnapra vonatkoz6 illetmény-
elszamolas modositasarol legkésobb a kovetkezd havi illetmény elszamolédsakor tajékoztatni
kell. Az illetménykiilonbdzetet a kovetkezd havi illetménnyel egyidejiileg ki kell fizetni. A
kormanytisztviselot foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szerv a jogalap nélkiil kifizetett
illetményt az el6legnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozoé szabalyok szerint levonhatja.

139. § [Az illetményre vonatkozo egyéb szabdlyok]

(1) Az illetménybdl valdé levonasnak — a levondsmentes illetményrészig — jogszabaly,
végrehajthatd hatarozat alapjan van helye.

(2) A kormanytisztviselt foglalkoztatd kormanyzati igazgatdsi szerv a kovetelését a
kormanytisztviseld hozzajaruldsa alapjan, illetve, ha az eldlegnyujtasbol, vagy a kormanyzati
szolgalati jogviszony év kozbeni megsziinése esetén a 147. § (1) bekezdés szerinti juttatds
idGaranyos visszafizetési kotelezettségébdl ered — a levonasmentes illetményrészig — az
illetménybdl levonhatja.

(3) Tilos az olyan illetménylevonds, amely a kormanytisztvisel6t foglalkoztaté kormanyzati
igazgatasi szerv, annak képviseldje vagy kozvetitd személy javara szolgdl annak fejében,
hogy a korménytisztviseld jogviszonyt 1étesitsen, vagy azt megtartsa.

(4) Egyebekben az illetménybdl vald levondsra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az
iranyadok.

(5) Az e §-ban foglalt rendelkezések iranyadok a szakszervezeti tagdij levonasara is.

(6) Az illetménnyel szemben beszdmitasnak nincs helye.

(7) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor kovetelhetd vissza, ha a
kormanytisztviselonek a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte eld.
(8) A kormanytisztvisel6t foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviseld
jogviszonnyal Osszefiiggd tartozasainak megtéritésére iranyuld igényét fizetési felszolitassal
érvényesitheti.

(9) A kormanytisztviseld az illetményére vonatkozd igényérdl — az egyezséget kivéve — eldre
nem mondhat le.

(10) Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levonasmentes illetményrész nem
engedményezheto.

(11) Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. A  kormanytisztvisel6t
foglalkoztato kormanyzati igazgatasi szerv tartozasat a kormanytisztviseld nem vallalhat at.

140. § [A kamat]

A kormanytisztviseld €és a kormdanytisztvisel6t foglalkoztatd korményzati igazgatdsi szerv
kozotti megallapodas alapjan pénztartozas utdn kamat kothetd ki, feltéve, hogy annak mértéke
nem haladja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.

141. § [Az érdemek elismerése]

(1) A kormanytisztviseld a kovetkez6 érdemelismerésekben részesithetd:
a) irasbeli dicséret,
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b) teljesitmény elismerés,

C) motivacios elismerés,

d) allashelyi elismerés,

e) szolgalati elismerés.
(2) Az elismerések feltételeit és mértékét a Kormany rendeletben allapitja meg.
(3) Az clismerések elbiralasanak és elszadmolasanak rendjét a kormanyzati igazgatasi szerv
kozszolgalati szabalyzataban allapitja meg, és a személyi juttatasok eldiranyzatanak keretein
beliil biztositja.

142. § [A teljesitmény elismerés]

A kormanytisztvisel6 hosszabb idén at tartd6 kimagaslo teljesitményéért és feladatainak
eredményes ellatasért teljesitmény elismerésben részesitheto.

143. § [A motivdcios elismerés]

A kormanytisztviseld valamely kompetenciajara, specidlis képességére, ismeretére, tudasara
figyelemmel rendkiviili motivacios elismerésben részesithetd, amennyiben az adott
allashelyen torténé munkavégzése a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kiemelt érdeke.

144. § [Az dllashelyi elismerés]

(1) A kormanytisztviseld szolgalati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a) tiz év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 esetén hathavi,

b) husz év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 esetén tizenkéthavi,

€) harminc év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t61t6tt id6 esetén tizennyolchavi,

d) harmincot év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén huszonnégyhavi,
¢s ezt kovetd minden 6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén
tovabbi Gthavi

illetménynek megfeleld osszeg.
(2) A szolgalati elismerésre jogositd 1d6 megallapitdsanal az egy adott allashelyen eltoltott
idét kell figyelembe venni.?

145. § /A szolgdlati elismerés]

(1) A kormanytisztviseld szolgalati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke
a) husz év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 esetén kéthavi,
b) huszonot év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén haromhavi,
€) harminc év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 esetén Gthavi,
d) harmincét, és ezt kdveté minden 6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
1d6 esetén héthavi
illetménynek megfeleld osszeg.
(2) A szolgélati elismerés az (1) bekezdés szerinti kormanyzati szolgélati jogviszonyban
toltott id6 betdltésének a napjan esedékes.
(3) Az elismerésre jogosito id6 megallapitasanal

2 Az atmeneti rendelkezésekben kiilon utalni sziikséges arra, hogy az allashelyi elismeréshez sziikséges
kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltdtt id6 szamitasa e térvény hatalybalépésének napjatol kezdddik.
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a) az e torvény, a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. tdrvény (a
tovabbiakban: Kttv.), a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (a
tovabbiakban: Ktv.), a kormanytisztviselok jogallasarol sz616 2010. évi LVIIL. torvény
(a tovabbiakban: Ktjv.) és az allami tisztviselokrdl sz616 2016. évi LII. térvény hatalya
ala tartoz6 munkaltatondl munkaviszonyban, korményzati szolgalati, kdzszolgalati,
kormanytisztvisel6i és allami szolgalati jogviszonyban,

b) a Kjt. hatalya ala tartozo szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban
t61tott idét,

C) c a hivatasos szolgalati jogviszony, tiszti és altiszti katonai szolgalati jogviszony,
honvédelmi alkalmazotti jogviszony idétartamat, tovabba

d) abirdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e) a hivatasos nevel6sziiléi jogviszonyban és a neveldsziléi foglalkoztatasi
jogviszonyban,

f) az e torvény, a Kttv.,, Ktv., Ktjv., illet6leg a Kjt. hatalya ala tartozé szervnél
0sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) a 95. § (8) bekezdés szerinti jogviszony — létesités esetén a két jogviszony kozotti
1dGtartamot, és

h) az allami vezet6i szolgalati jogviszonyban

toltott idot kell figyelembe venni.
(4) A kormanytisztviseld nem jogosult szolgalati elismerésre (jubileumi jutalom), ha masik
foglalkoztatasi jogviszonyban azt mar megkapta, ugyancsak nem jogosult, amennyiben
allashelyi elismerésben részesiilt.?

146. § /A céljuttatads]

(1) A kormanytisztviseld az altala végrehajtott tobbletfeladatokra figyelemmel rendkiviili
céljuttatasban részesitheto.

(2) A hivatali szervezet vezetdje — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz k&thetd
feladatot allapithat meg a kormanytisztviseld részére, amelynek teljesitése a feladatanak
ellatasabol adodd munkaterhet jelentdsen meghaladja.

(3) A célhoz kothetd feladat eredményes végrehajtasaért a kormanytisztviseld illetményén
feliil irasban, a célhoz kothetd feladat megallapitasakor vagy teljesitésének igazolasakor
céljuttatast hataroz meg a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzata terhére,

(4) A hivatali szervezet vezetdje a (2) bekezdésen tul célhoz kothetd feladatot allapithat meg
mas kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztviseld részére, az érintett
hivatali szervezet vezetdjének egyetértésével. A céljuttatast a célhoz kothetd feladatot tiizo
hivatali szervezet vezetdje allapitja meg a kormanytisztviseld részére.

(5) A nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység célhoz kithetd feladat teljesitésével is
ellathato. Ellatasnak iddtartama a targyévben a hat honapot nem haladhatja meg. A célhoz
kothetd feladat eredményes végrehajtasaért a céljuttatdst a kormdnyzati igazgatdsi szerv
vezetdje eldlegezi meg.

(6) A célhoz kothetd feladat meghatarozasanal a kormanyzati igazgatdsi szerv, valamint a
digitalis megoldasok exportjadval ¢és programjanak fejlesztésével Osszefiiggd feladatok
koordinacigjat ellatd szervezet kozotti megallapodason alapul. A megéllapodas tartalmazza
kiilonosen a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység meghatarozasat, a végrehajtas
szabalyait, a kormanytisztviseld dijazéasat, koltségtéritését és az elszamolas rendjét.

(7) Az (5) és (6) bekezdés alkalmazasakor az (1)-(4) bekezdést, valamint az ideiglenes
kiilfoldi kikiildetés szabalyait nem kell alkalmazni.

% Az atmeneti rendelkezésekben sziikséges rendelkezni arrél, hogy a jelenleg jubileumi jutalomra vard
kormanytisztviselok melyik szabalyozasi alternativa ala esnek (valasztasi jog).
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(8) A nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység tartalmat, tipusat, a célhoz kothetd
feladattal kapcsolatos megallapodasra vonatkozd részletszabalyokat a Kormany rendeletében
allapitja meg.

147. § [A cafetéria-juttatds]

(1) A kormanytisztviseld béren kiviili juttatasként a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra az ott meghatarozott mértékig és
feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult (cafetéria-juttatas).

(2) A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddo, a
juttatast teljesité kormanyzati igazgatési szervet terheld kozterhek megfizetésére is.

(3) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartos kiilszolgalaton 1évé, a kiilképviseletekrdl és a
tartos kiilszolgalatrdl szo6l6 torvény szerinti kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallal6 és
kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars, a 196 § szerinti szakértéi tevékenységet ellato
kormanytisztviseld, tovabba a kormanytisztviseld azon iddtartam vonatkozasaban, amely alatt
illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A
harminc napot meghalad6 tavollét esetében a kormanytisztviselt a tavollét elsd napjatol
kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek id6tartamat — a jogosultsag szempontjabol —
nem lehet 6sszeszdmitani.

(4) A hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas
igénybevételének részletes szabalyairdl, elszdmoldsdnak rendjérdl és visszatéritésének
szabalyairol.

148. § [Egyéb juttatdsok, tamogatdsok|

(1) A korménytisztviseld részére tovabbi visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatés
biztosithatd. Ilyen juttatas:

a) a lakhatasi jellegli tamogatasok (lakasépitési és -vasarlasi tamogatas, bérleti dij

hozzajarulas),

b) az egyéb szocialis jellegli tamogatas,

C) atanulmanyi jellegii tamogatasok.

d) a XX. fejezetben felsorolt gyermeknevelési és csaladalapitasi tamogatasok.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt juttatasok mértéket, feltételeit, az elbiralas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabélyait a Kormany rendeletben allapitja meg.
(3) Az elhunyt kormanytisztviseldt a kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje a kodzszolgalat
halottjava nyilvanithatja. Az elhunyt nyugalmazott kormanytisztvisel6 akkor nyilvanithaté a
kozszolgalat halottjava, ha jogviszonyat nem biintetdeljarasban hozott biroi itélet alapjan vagy
érdemtelenség jogcimén torténd felmentéssel, vagy fegyelmi eljards eredményeként
sziintették meg. A kozszolgalat halottjavd nyilvanitott személy temetési koltségeit a
kormanyzati igazgatasi szerv részben vagy egészben atvallalja.

149. § /A4 lakhatadsi jellegii juttatdsok, tamogatdsok]

(1) A kormanytisztviseld részére lakhatdsi tdmogatds nyujthatd, amelyek kiilondsen az
alabbiak:
a) a minisztérium vagy a szerv kezelésében levo allami tulajdonu lakas biztositasa bérleti
dij megfizetése ellenében (szolgélati lakas),
b) az Onkormanyzati vagy magantulajdonti lakas bérletéhez lakbértamogatas vagy
albérleti dij-hozzajarulas,
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c) lakhatas biztositasahoz sziikséges lakas, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi
tamogatasa kamatmentes kolcsonnel vagy vissza nem téritendd juttatassal,
d) alakasigény megoldasahoz egyszeri pénzbeli timogatas nyujtasa,
e) szallo- vagy garzonelhelyezés,
f) alakhatassal kapcsolatos koltségekhez vald hozzajarulas,
g) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti klcson igénybevételének allami
tamogatasa.
(2) Ha a kormanytisztviseld lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami
kamattamogatasu kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a
hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kiilonbozetre az allam készfizetd
kezességet vallal. A kormanytisztviselé az allami kezességvallalast — az erre az allammal
szerzOdésben kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.
(3) Az allam készfizetd6 kezességet az (2) bekezdésben foglaltakon tGl anndl a
kormanytisztviselonél vallalhat, aki:
a) hatarozatlan idore 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyt,
b) legalabb haroméves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik,
c) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,
d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy
e) nem all biintetéeljaras hatalya alatt, és
f) a (2) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kozos haztartasban €16 hazas- vagy élettars — az igénylés
idépontjaban — allami kezességvallalassal biztositott lakéscélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.
(4) Az (5) bekezdésben foglalt kezességvallalas részletszabalyait a Korméany rendeletben
allapitja meg.

(5) A kormanytisztviseld szdmara — a Kormdny 4altal meghatdrozott rendben -
magantulajdont lakds megszerzéséhez igénybe vett hitelintézeti kdlcsonhdz tdmogatés
nyujthato.

(6) A kormanytisztviseld a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrdl szo6ld torvényben
meghatarozott hitelintézetnél — Onerd biztositdsa nélkiil, amennyiben a Kormany 4altal
rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel — magantulajdonu lakas épitéséhez vagy
vasarlasahoz forintalapt lakascéli kolesonszerzédés megkotését kezdeményezheti.

150. § /Az egyéb szocidlis jellegii tamogatas]

A kormanytisztviseld részére kérelmére — stilyos anyagi megterheléssel jard koriilményeinek
enyhitésére — a Kormany rendelete szerint timogatas adhato.

151. § /A tanulmanyi jellegii tamogatdsok]

(1) A kormanytisztviseld szamdara szellemi fejlddéséhez, a munkdjanak minél magasabb
szinvonalon torténd ellatashoz sziikséges ismertek megszerzéséhez, illetve bdvitéséhez
nyujthato tamogatasok:

a) 0Osztondij,

b) képzési, tovabbképzési tamogatas,

C) nyelvtanulasi timogatas.
(2) Az 06sztondij és a tamogatdsok mértékét €és igénybevételének modjat a kormanyzati
igazgatasi szerv kozszolgalati szabéalyzata allapitja meg.
(3) A kormanytisztviseld €s a korméanyzati igazgatasi szerv tanulmanyi szerzodést kothet. A
tanulmanyi szerzoédésben a kormanyzati igazgatasi szerv vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
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tdmogatast nyujt, a kormanytisztviseld pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével
aranyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil kormanyzati szolgalati jogviszonyat
lemondassal nem sziinteti meg. A tanulmanyi szerzodést irasba kell foglalni.
(4) Nem kothetd tanulmanyi szerzodés

a) jogszabaly vagy koOzszolgalati szabalyzat alapjan jaré kedvezmények biztositasara,

tovabba,
b) ha a tanulmanyok eclvégzésére a kormanyzati igazgatasi szerv kotelezte a
kormanytisztviseldt.

(5) A tanulméanyi szerzédésben meg kell hatarozni a tamogatas formajat és mértékét, tovabba
— a tamogatas mértékével ardnyosan — a kormanytisztviseld altal a kormanyzati igazgatasi
szervnél kotelezOen kormanyzati szolgalati jogviszonyban tdltendd id6 tartamat, amely 6t
évnél hosszabb nem lehet.
(6) Az adott kormanyzati igazgatasi szervnél kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltendd
id6 tartaméaba — a tanulmanyi szerzddés ellenkezd kikotése hianydban — nem szdmit be a
kormanyzati szolgalati jogviszony sziinetelésének azon esete, amelyre a kormanytisztvisel6t
szabadsag nem illeti meg.
(7) Amennyiben a kormanyzati igazgatasi szerv a tamogatast nem biztositja vagy egyéb
lényeges szerzOdésszegést kovet el, a kormanytisztviseld mentesiil a szerzodésbdl folyd
kotelezettségei alol.
(8) Ha a tamogatasban részesiilé kormanytisztviselé tanulméanyait nem megfeleld
eredménnyel folytatja, nem 1ép a szerzddés szerinti idépontban az adott kormanyzati
igazgatasi szervnél munkdba, illetéleg a meghatarozott idétartamot nem tolti le, vagy egyéb
Iényeges szerzOdésszegést kovet el, a kormanyzati igazgatasi szerv kovetelheti a ténylegesen
nyujtott tiamogatasnak megfeleld dsszeg megtéritését.
(9) Amennyiben a tdmogatasban részesiild a szerzédésben kikotott idotartamnak csak egy
részEét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.
(10) A tanulmanyi szerz6dést mindkét fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan 1ényeges
valtozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi szerz6désbol eredd kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése ardnytalan sérelemmel jarna.
(11) A kormanytisztviseld felmondasa esetén a kormanyzati igazgatési szerv az altala nyujtott
tamogatast visszakOvetelheti. A kormanyzati igazgatdsi szerv a tdmogatdst aranyosan
kovetelheti vissza, ha a kormanytisztviseld a szerzddésben kikotott tartamnak csak egy részét
tolti le. A kormanyzati igazgatasi szerv felmondasa esetén a tamogatas nem kovetelhetd
vissza.
(12) Barmely fél szerz6désszegése esetén a masik fél a szerzddésszegésbol eredd esetleges
karat a Ptk. szerzddésszegéssel okozott karokért valo felelésségre vonatkozo rendelkezései
alapjan érvényesitheti.
(13) A felek tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatos személyiségi jogainak megsértése esetén
jogkdvetkezményként a Ptk. 2:51.-2:53. §-at kell alkalmazni.
(14) A kormanytisztviseld sajat elhatdrozasa alapjan iskolarendszerli oktatasban, képzésben
csak a kormanyzati igazgatasi szervnek tett eldzetes bejelentés vagy tanulmanyi szerzodés
alapjan folytathat tanulméanyokat. A kormanyzati igazgatasi szerv csak abban az esetben
korlatozhatja az oktatasban, képzésben vald részvételt, ha az a kormanyzati érdek aranytalan
sérelmével jarna. A képzésben részt vevd részére tanulmanyi munkaidé kedvezményként a
tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6t biztositani kell, a tanulmédnyi mentesités
id6tartaméara a kormanytisztviseld illetményre jogosult, a kormdanytisztviseld koteles
ledolgozni a tanulmanyi mentesités idOtartamat.
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(15) A (14) bekezdés szerinti szabadidd mértékét az oktatdsi intézmény altal kiadott, a
kotelezo iskolai foglalkozas €és szakmai gyakorlat idétartamarol szold igazolas alapjan kell
megallapitani.

(16) A (15) bekezdésben foglaltakon tul vizsganként, ha pedig egy vizsganapon tobb
vizsgatargybol kell vizsgdzni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva — négy
munkanap szabadiddt kell biztositani. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott
szamonkérés mindsiil. A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitésé¢hez tiz
munkanap szabadid6t kell biztositani.

(17) A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviselonek iskolarendszeren kiviili
oktatasban, képzésben tanulméanyi munkaid6-kedvezmény biztosithat.

(18) A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviseld részére négyévente egyszer tizenot
nap —a szabadsagon feliili — fizetett, valamint azon tal fizetés nélkiili alkot6i szabadsagot
biztosithat valamely képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos
fokozat megszerzése céljabol.

XX. FEJEZET
A GYERMEKET NEVELO ES CSALADOT ALAPITO
KORMANYTISZTVISELOKRE VONATKOZO KIEGESZITO RENDELKEZESEK

152. § /A munkaidore vonatkozo tovabbi rendelkezések]

(1) A kormanytisztviseld varanddssaganak megallapitasatol a gyermeke haroméves koraig,
illetve a gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld esetén gyermeke haroméves kordig

a) egyenldtlen munkaidé-beosztas csak a kormanytisztviselé hozzajarulasa esetén

alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

c) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhetd el.

d) akormanytisztviseld szamara éjszakai munkavégzés nem rendelhetd el.
(2) A gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld szdmara — gyermeke haroméves koratol
négyéves kordig — rendkiviilli munkaidé vagy készenlét — a 122. § (5) bekezdésében
foglaltakat kivéve — csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

153. § /A képzés tamogatdsa és kormdnytisztviseld tajékoztatisal

(1) A kormanytisztviseld a képzéshez, tovabbképzéshez, nyelvtanulashoz a 151. § alapjan
nyujtott tdmogatasra jogosult a sziilési szabadsag, illetve a gyermek gondozéasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt is.

(2) A kormanytisztviseld jogosult a sziilési szabadsag, illetve a gyermek gondozésa céljabol
igénybevett fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt a kozszolgalat egészét és a kormanyzati
igazgatasi szervet érintd valtozasokkal kapcsolatos rendszeres — elektronikus formaban
torténd — tajékoztatasra.

154. § /A felmentési idiore vonatkozo rendelkezések]

(1) A felmentési id6 a 111. §-ban megallapitott id6hoz képest
a) a legalabb egy gyermeket haztartasaban neveld kormanytisztviseld esetében harminc
nappal,
b) a legalabb harom gyermeket haztartasaban nevel6 kormanytisztvisel6 esetében hatvan
nappal
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meghosszabbodik, ha azt a kormanytisztviseld kéri.
(2) Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét kormanytisztviseld sziiléje
jogosult, ha korménytisztviseld és a gyermekkel kdzos haztartasban él.

155. § [A potszabadsdgra vonatkozo rendelkezések]

(1) A kormanytisztviseld a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utdn

a) egy gyermek esetén négy,

b) két gyermek esetén nyolc,

C) ketténél tobb gyermek esetén Gsszesen tizennégy
munkanap pétszabadsag igénybevételére jogosult.
(2) Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsag fogyatékkal €16 gyermekenként két munkanappal
nd, ha a kormanytisztvisel6 gyermeke fogyatékkal él.
(3) A poétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elGszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
¢letévét betolti.
(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig
nyolc, ikergyermekek sziiletése esetén tiz nap potszabadsag igénybevételére jogosult, amelyet
kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
szililetik vagy meghal.
(5) A nagysziilé6 unokaja sziiletése esetén 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe
legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, amelyet kérésének megfeleld iddpontban
kell kiadni.
(6) A kormanytisztviseld elsé hdzassaga megkotése alkalméabol legkésObb a hazassagkotést
kovetd masodik honap végéig 6t munkanap potszabadsag jar.
(7) A potszabadsagot

a) az (1) és (2) bekezdés szerinti esetben a gyermek mindkét sziiléje jogosult igénybe

venni, ha a gyermekkel k6z6s haztartasban €I,
b) az (5) bekezdés szerinti esetben minden nagysziilé jogosult igénybe venni.

156. § /A sziilési szabadsag]

(1) Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két
hetet koteles igénybe venni.
(2) A sziilési szabadsag annak a sziilének is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota
vagy haldla miatt, illetve végrehajthatd birdsagi itélet vagy végrehajthatd gyamhatosagi
hatarozat dontés alapjan gondozza.
(3) A sziilési szabadsagot — a felek eltéré megallapodasa hianyaban — gy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a sziilés varhato idOpontja elé essen.
(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.
(5) A sziilési szabadsag id6tartamat — a Kkifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo
jogosultsagot kivéve — munkéban t61tott idonek kell tekinteni.
(6) A sziilési szabadsag megszlinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) haa gyermek meghal, a halalat kovet6 tizenotodik napon,

c) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal

elhelyezték, &atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovadbba harminc napot
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meghaladdéan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését
kovetd napon.
(7) A (6) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag idGtartama — a sziilést kovetden — hat
hétnél rovidebb nem lehet.

157. § [A fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozo rendelkezések]

(1) A kormanytisztviseld a gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa
céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a kormanytisztviseld kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni.

(2) A kormanytisztviselé — 6rokbe fogadott gyermeke gondozasa céljabol — a gyermek
gondozasba torténd kihelyezésének kezdd iddpontjatdl szamitott harom évig, de legfeljebb a
gyermek tankotelezetté valdsanak idépontjaig fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a
kormanytisztviseld kérésének megfeleld idopontban kell kiadni.

(3) A kormanytisztviselének gyermeke személyes gondozasa érdekében — az (1) bekezdésben
foglaltakon tal — fizetés nélkiili szabadsdg jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segito ellatas folydsitasanak idotartama alatt.
(4) A kormanytisztviselének hozzatartozoja tartds — elérelathatolag harminc napot meghalado
— személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili
szabadsdg jar. A tartés 4polast és annak indokoltsdgat az d4poldsra szoruld személy
kezeldorvosa igazolja.

158. § [A kotelezd részmunkaidd kikotése]

(1) A teljes munkaidoben foglalkoztatott kormanytisztviseld irasbeli kérelmére a
kinevezésben részmunkaiddt kell kikotni, ha a korménytisztviseld a kérelem benyujtasakor
gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozasa céljabol — fizetés nélkiili
szabadsagra jogosult. A részmunkaidOben torténd foglalkoztatas esetén a kormanytisztviseld
heti munkarendje a — a kormanytisztviseld kérelmére — egyenlétlen munkaidé-beosztassal
meghatarozhato.

(2) A kormanytisztviseldnek a munkaidé egyenldtlen beosztidsara vonatkoz6 (1) bekezdés
szerinti kérelme csak abban az esetben tagadhat6 meg, ha az szamara lényegesen nagyobb
munkaszervezesi terhet jelentene. A hivatali szervezet vezetdje koteles irdsban megindokolni
a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kormanytisztviselonek betegsége vagy a személyét érintdé mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinését6l szamitott harminc napon belil ki kell
adni alapszabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol

hatalyos.

(4) A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megallapodasa
hidnydban — a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsd
munkanapon meg kell kezdeni. Eltér6 megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a
fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megszlinése elétt legalabb hatvan nappal kell a hivatali szervezet vezetdjével kozolni. A
kérelemben a kormanytisztviseld koteles tajékoztatni a hivatali szervezet vezetdjét

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betoltésének iddpontjarol, tovabba

b) ha egyenldtlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra
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vonatkoz6 javaslatarol.
(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a kormanytisztvisel6t
a) akérelem szerinti id6pontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld
kormanytisztviseld esetén a gyermek 6téves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a kormanytisztviseld6 munkaidejét a kérelem benytjtasa
elotti mérték szerint kell megallapitani.
(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhatdé a vezetdi allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6 tekintetében.

159. § /A cafetéria-juttatisra vonatkozo rendelkezések]

(1) A gyermeket nevel kormanytisztviseldnek gyermekenként — a gyermek tizéves koraig — a
147. § szerinti cafetéria-juttatasnal magasabb Gsszegii cafetéria-juttatas nyujthato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét kormanytisztviseld sziildje
jogosult, ha kormanytisztviseld és a gyermekkel kdzos haztartasban él.

(3) Az (1) bekezdés alapjan a juttatds abban az évben jar utoljara, amikor a gyermek a 10.
¢letévét betolti.

(4) Az (1) bekezdés szerinti juttatas mértékét és igénybevételének szabdlyait a munkaltatoi
jogkor gyakorldja szabalyzatban allapitja meg.

160. § [Az otthoni munkavégzésre vonatkozo rendelkezések]

(1) A munkaltatd jogkor gyakorldja a kozszolgalati szabalyzataban a tizéves vagy annal
fiatalabb gyermeket neveld kormanytisztviseld otthoni munkavégzése vonatkozasdban a 126.
§-ban foglaltaknal kedvezébb rendelkezéseket allapithat meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét sziil6je jogosult, ha a
gyermekkel k6z0s haztartasban él.

161. § /A csaladalapitasi tamogatds]

(1) A csalad alapitasakor felmeriild tobbletkiaddsokhoz vald hozzajarulds céljabol a
kormanytisztviseld részére kérelemre, kamatmentesen, a kormanyzati szolgalati jogviszony
fennalldsa alatt egy alkalommal a hdazastarsa vagy élettarsa jovedelmi viszonyainak
figyelembevételével, legfeljebb azonban a minimalbér 6tszordosének megfeleld Osszegben
csaladalapitasi tamogatés nyujthato.

(2) A kormanytisztvisel6 gyermeke sziiletése esetén tdmogatasra jogosult, ha jogviszonyanak
ideje alatt gyermeke sziiletett vagy gyermeket legfeljebb 6 honapos koraban jogerdsen
orokbefogadott, és a gyermek eltartdsarol sajat hdztartdsdban gondoskodik, ideértve azt az
esetet 1s, ha a gyermek betegségének gydgyitdsa miatt atmenetileg egészségiigyi
intézményben tartozkodik.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti tamogatasra a gyermek mindkét sziildje jogosult, ha a
gyermekkel k6z0s haztartdsban él.

162. § [Az iskolakezdési és gyermeknevelési tamogatds|
(1) A kormanytisztvisel6 évente egy alkalommal iskolakezdési tamogatasra jogosult a

kozoktatasban részt vevo, iskolai tanulméanyokat folytatd, sajat haztartasban nevelt, csaladi
potlékra.
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(2) Az (1) bekezdés alapjan az a kormanytisztviseld jogosult ellatasra, aki a targyév augusztus
1-jén kormanyzati szolgélati jogviszonyban all, és aki a gyermeknek sziildje, gyamja — kivéve
a gyermekvédelmi gyamot — vagy a sziilének, gyamnak k6zos héaztartdsban €16 hazastarsa
vagy ¢€lettarsa.

(3) A kormanytisztviselé évente egy alkalommal — a gyermekes csaladok ¢lethelyzetének
javitasa érdekében — gyermekenként nevelési tdmogatasra jogosult.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti tamogatasra a gyermek mindkét sziiléje jogosult, ha
kormanytisztviseld és a gyermekkel k6zos haztartasban él.

163. § /A taborozds tamogatasal

(1) A kormanytisztviselé az évodas illetve az iskolas gyermekének nyari sziinidei feliigyelete,
valamint taboroztatasa koltségeihez tamogatasra jogosult a kormany rendeletében
meghatarozott mértékben és modon.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tamogatasra a gyermek mindkét sziil6je jogosult, ha a
gyermekkel k6z0s haztartasban él.

XXI. FEJEZET
A KARTERITESI ES A FEGYELMI FELELOSSEG

164. § [A kormanytisztviseld kdrtéritési felelossége]

(1) A kormanytisztviseld, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato, a
kormanyzati szolgalati jogviszonyabol eredd kotelezettség megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét,
valamint az okozati 6sszefiiggést a korméanyzati igazgatési szervnek kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztvisel négyhavi illetményét vagy
a tartosan kiilszolgalaton 1évd kormanytisztviseld négyhavi devizailletményét. Szandékos és
sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozéas idején nem volt
eldre lathato, vagy amelyet a kormanyzati igazgatasi szerv vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbodl szarmazott, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

(5) A kormanyzati igazgatasi szerv vétkes magatartdsanak kell kiilondsen tekinteni, ha a kar
olyan utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott
kormanytisztviseld az utasitast ado figyelmét — a 94. § (4) bekezdésében meghatirozott
modon — elézdleg felhivta.

(6) A kormanytisztviseld vétkességére tekintet nélkill a teljes kart kdteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket dllanddan Orizetben tart, kizadrdlagosan hasznal vagy kezel.

(7) Mentesiil a kormanytisztviseld a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt
elharithatatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a kormanyzati igazgatasi szerv a biztonsagos Orzés
feltételeit nem biztositotta.

(8) A kormanytisztviseldt a (6) bekezdés szerinti teljes anyagi felel6sség csak akkor terheli,
ha a dolgot jegyz¢ék vagy elismervény alapjan alairdsaval igazoltan vette at. A dolog tobb
kormanytisztviseld részére megdrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevd kormanytisztviselonek alad kell irnia. A kormanytisztviseld
meghatalmazhatja az 4tvevot, hogy a dolgot helyette €s nevében atvegye.
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(9) A pénztarost, a pénzkezelt vagy értékkezelét a (8) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir €és egyéb értéktargy
tekintetében.
(10) A (6) és a (8) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hiany)
bekovetkeztét, illetve mértékét a kormanyzati igazgatasi szerv bizonyitja.
(11) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalodasa folytdn keletkezett kar, a
kormanytisztviselé mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy tgy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato.
(12) Leltarhidny a kezelésre szabalyszerlien atadott €s atvett anyagban, aruban (leltari
készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a
kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hidny. Azon anyagok korét, amelyek utan
természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem szamolhat6 el, valamint a
csokkenés és a veszteség also és felsd hatarat a hivatali szervezet vezetdje hatarozza meg. Egy
leltari idészakra a természetes mennyiségi csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség,
valtoz6 mértékben is megallapithato.
(13) Az a kormanytisztviseld, akinek az ligyrendben rogzitett feladatai koz¢ tartozik a részére
szabalyszerlien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a keletkezett
leltarhianyért vétkességére valo tekintet nélkiil felel.
(14) A leltarhidny miatt valo feleldsséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha

a) irasban rogzitett a leltarhianyért valo feleldsség megnevezése és mértéke;

b) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele megtortént;

c) a leltarhianyt a kormanyzati igazgatasi szerv altal meghatarozott leltarozasi rend

szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(15) Ha a leltarhidnyért a (13) bekezdés szerint felelds korménytisztviseld olyan allashelyen
dolgozik, ahol az atvett leltari készletet allanddan egyediil kezeli, a leltarhiany teljes
Osszegeért felel.
(16) A leltarhianyért a (13) bekezdés szerint felelds, valamint a leltari készletet kezeld tobbi
kormanytisztvisel0 a leltarhianyért illetményiik aranyaban felelnek.
(17) Leltarozasnal a kormanytisztviseld, illetve akadalyoztatisa esetén képviseldje
jelenlétének feltételét biztositani kell. Ha a kormanytisztviseld a képviseletér6l nem
gondoskodik, a kormanyzati igazgatasi szerv e feladat ellatdsara szakmailag alkalmas,
érdektelen képviseldt koteles kijeldlni.
(18) A kormanytisztviseld a leltarfelvétel soran, illetve a leltarfelvétel utan a leltdrozassal
kapcsolatban észrevételt tehet.
(19) A leltarhianyért fennallo felelosség megallapitasara a (26) bekezdésben foglaltak az
iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a feleldsséget a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan
napon beliil el kell biralni. Biintetdeljaras esetén e hataridd harminc nap és a birosag
biintetdeljarast befejezd jogerds vagy véglegessé valt hatdrozatanak, vagy az ligyészség,
illetve a nyomozo6 hatosdg tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatd eljarast megsziintetd
hatarozatanak a kézbesitését kovetd nappal kezdddik. A hataridd eltelte utan a (13) bekezdés
szerint felelds kormanytisztviselot kartéritésre nem lehet kotelezni.
(20) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik aranyaban, ha ez nem éllapithaté meg,
kozrehatasuk aranyaban viselik. A kart a kormanytisztviseldk egyenld ardnyban viselik, ha a
vétkesség vagy a kdzrehatds aranyat nem lehet megallapitani.
(21) A megorzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén a kormanytisztviselok
illetménytik aranyaban felelnek.
(22) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.
(23) Kartérités cimén a karokozé kormanytisztviseld koteles megtériteni

a) akormanyzati igazgatasi szerv vagyonaban beallott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni elényt, és
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C) a munkaltatdi jogkor gyakorlojat ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges
koltségeket.

(24) A kért pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben vald
megtéritését indokoljak.
(25) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az lizemviteli koltséget is — és
a kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a kirokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.
(26) A kormanytisztviseld kartéritési felelosségének megallapitasdra a fegyelmi eljarasra
kormanyrendeletben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az
eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozé rendelkezések az iranyadok.
(27) A (26) bekezdéstdl eltérden, ha a kormanytisztviseld kormanyzati jogviszonya
megszinik, a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kormanytisztviseld kartéritési felelosségének
megallapitasa érdekében kozvetleniil birosaghoz fordulhat.
(28) A kormanytisztvisel6t rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a
Kozszolgalati Dontdbizottsag vagy a birdsag a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek
soran kiilondsen a karokozd cselekménnyel Osszefiiggd feladat végrehajtds siirgdsségét,
valamint egyéb sajatos koriilményeit, a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a
karokozas mértékét, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

165. § /A kormadnyzati igazgatdsi szerv kartéritési feleldsségef

(1) A korméanyzati igazgatasi szerv a kormdnytisztviselébnek a kormanyzati szolgélati
jogviszonyaval Osszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében
felel.

(2) Mentesiil a kormanyzati igazgatasi szerv a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart ellenérzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozé koriilmény bekovetkezését
elkeriilje, vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a kormanyzati igazgatasi szerv bizonyitja, hogy
bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathato,

b) a karnak azt a részét, amelyet a kormanytisztviseld vétkes magatartasa idézett eld,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a kormanytisztviseld karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A kormanytisztviseld bizonyitja, hogy a karokozds a kormanyzati szolgalati
jogviszonyaval okozati dsszefliggésben kovetkezett be.

(5) A kér megtéritésére a 164. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfelelden
kell alkalmazni.

(6) A kormanytisztviseld kirendelése, kormanyzati érdekbdl torténd kirendelése vagy
hatarozott idejli athelyezése esetén a munkaltatd jogkor gyakorlok feleldssége egyetemleges.
(7) A kormanyzati igazgatdsi szerv az (1) bekezdés szerint terheli a feleldsség a
kormanytisztvisel6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(8) A kormanyzati igazgatasi szerv eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzdben vald
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkdba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén
a kormanyzati igazgatasi szerv a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.
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(9) A kormanyzati szolgalati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitasanal az
elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatasok pénzbeli értékét kell figyelembe venni,
amelyekre a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgdlati jogviszony alapjan az illetményén
feliill jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekovetkezését megel6zden rendszeresen
igénybe vette.
(10) A kormanyzati szolgalati jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan
elmaradt egyéb rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.
(11) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a kormanytisztviseld a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.
(12) Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak.
(13) A dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell
meghatarozni.
(14) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil
kijavithato.
(15) A kormanyzati igazgatasi szerv koteles megtériteni a kormanytisztviseld
hozzatartozdjanak a karokozéssal 6sszefiiggésben felmeriilt karat is.
(16) Az eltartott hozzatartoz6, ha a karokozassal Osszefiiggésben a kormanytisztviseld
meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegli tartast potld kartéritést is
igényelhet, amely sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatdéan elérhetd illetményét,
jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem eldtti szinvonalon valo kielégitését biztositja.
(17) A kartérités 0sszegének kiszamitasanal le kell vonni
a) a tarsadalombiztositas vagy az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nyujtott
ellatast,
b) amit a kormanytisztviseld6 megkeresett vagy az adott helyzetben -elvarhatoan
megkereshetett volna,
c) amihez a kormanytisztvisel6 (hozzatartozdja) a megrongalddott dolog hasznositasaval
hozzajutott,
d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozza.
(18) A kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet — a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabdlyok szerint terheld — jarulékkal csokkentett Osszegben kell
figyelembe venni.
(19) Kartéritéskeént jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani
akkor, ha a kartérités a kormanytisztviseld vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozdja
tartasat vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.
(20) A kormanyzati igazgatasi szerv olyan Osszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles,
amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke
pontosan nem szamithat6 ki. Altalanos kartérités jaradékként is megéallapithato.
(21) A karosult, a kormanyzati igazgatasi szerv, vagy feleldsségbiztositds alapjan nyujtott
kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités megallapitdsa utan a koriilményekben lényeges
valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.
(22) A kartérités modositasanak alapjdul szolgald illetmény-valtozds mértékének
meghatarozasanal a munkaltatoi jogkor gyakorldja a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor
foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karosulttal azonos feladatot ellatdo kormanytisztviselok
ténylegesen megvalosult atlagos, éves illetmény-valtozasanak a mértéke az iranyadd. Azonos
feladatot ellatdo kormanytisztviselok hianyaban a modositas alapjaként a szervezeti egységnél
megvalodsult atlagos éves illetmény-valtozast kell figyelembe venni.
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(23) A kormanyzati igazgatdsi szerv ¢és a biztositdo a sziikséghez képest a
kormanytisztvisel6tdl, illetve hozzatartozojatol a munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl,
jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(24) A kormanyzati igazgatasi szerv a karosultat tizen6t napon beliil értesiti, ha a kartérités
mértékének modositasat megalapozoé illetmény-valtozast hajtott végre.

(25) A kormanyzati igazgatasi szerv a karokozasrol valo tudomasszerzéstél szamitott tizenot
napon beliil kdteles a karosultat felhivni karigénye el6terjesztésére. A kormanyzati igazgatasi
szerv 0 a karigény bejelentésére tizenot napon beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.

(26) Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) azilletmény és a tappénz,

b) az illetmény ¢és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

c) azilletmény és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas
vagy rehabilitacios ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(27) Ha a sérelemmel Osszefliggésben tobb és egymastol eltérd idopontban esedékes ijabb
elkiiloniild karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezd6doen, kiilon-kiilon kell szamitani.

(28) Az eléviilési 1d6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) atappénz elso fizetésének napjatol,

b) attol az id6ponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-
csokkenés, egészségkarosodas elsé izben vezetett jovedelem kiesésben megmutatkozo
karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas folyositasdnak idédpontjatol kezdddik.

(29) Jaradékigény hat honapnal régebbi iddre visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetdleg a munkaltatd a (25)
bekezdésben meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Héarom évnél régebbi idore
visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

166. § [ A fegyelmi feleldsség]

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviseld, ha kormanyzati szolgélati jogviszonybdl
eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.
(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kormanytisztviseldvel szemben kiszabhatdé fegyelmi
biintetések:

a) megrovas,

b) illetménycsokkentés besorolasi kategorian beliil,

c) vezetdi allashelyr6l nem vezet6i allashelyre helyezés,

d) hivatalvesztés.
(3) A kormanytisztviseld a fegyelmi biintetésérdl a korményzati szolgalati jogviszony tartama
alatt koteles szamot adni. Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt sziint
meg, a volt kormanytisztviseld6 kormanyzati igazgatdsi szervnél hdarom évig nem
alkalmazhato.
(4) A kormanytisztviseld a fegyelmi eljaras megindulasatol kezdédoen kérheti az azonnali
hatalya felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem illeti meg.
(5) A vizsgalobiztos javaslatara a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a fegyelmi eljaras ala vont
kormanytisztviseldt legfeljebb a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig allasabol felfiiggesztheti, ha
jelenléte a tényallas tisztdzasat gatolna vagy a kotelezettségszegés sulya és jellege a
munkahelytdl valo tavoltartast indokolja.
(6) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem 4ll fenn.
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(7) A felfiiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at a felfliggesztés
megszintetéséig vissza kell tartani. (8) A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatarozat jogerore
emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha a hivatalvesztést kimond6 hatarozat véglegessé
valt.

(8) A kormanyzati igazgatasi szerv megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallas megitélése egyszerii €s a kotelezettségszegést a
kormanytisztviseld elismeri.

(9) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja
koteles az eljarast meginditani. Nem lehet fegyelmi eljaréast inditani, ha a kotelezettségszegés
felfedezése 6ta harom honap, illetve a fegyelmi vétség elkdvetése dta harom év eltelt.

(10) Kiilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a belfoldre torténd
visszaérkezéstol kell szamitani, kivéve a tartds kiilszolgalat esetén, kiilfoldon elkovetett
kotelezettségszegést.

(11) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormany rendeletében allapitja meg.

XXII. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI DONTOBIZOTTSAG ELJARASA, A JOGVITA

167. § [A Kozszolgdlati Déntobizottsdag]

(1) A Kozszolgalati Dontdbizottsag elnokét és helyettesét, valamint tagjait (kdzszolgalati
biztosok) a kozigazgatasi mindségpolitikéért és személyzetpolitikdért felelds miniszter nevezi
ki hatarozatlan idére.
(2) A Kozszolgélati Dontébizottsag tagja az lehet, aki

a) legalabb o6téves kozigazgatasi gyakorlattal és

b) fels6foku iskolai végzettséggel és

C) kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval rendelkezik és

d) kozszolgalati jog teriiletén gyakorlatot szerzett.
(3) Nem keletkeztet 0sszeférhetetlenséget, ha a kormanytisztviseld, illetve a szakmai vezetd
vagy szakmai felsd vezetd a Kozszolgalati Dontdbizottsag tagja.
(4) A kozszolgalati panasz elbirdlasdban eljar6 tanacs tagjanak oOsszeférhetetlenségére a
fegyelmi eljarasban kormanyrendelet altal meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabalyokat
kell megfelelden alkalmazni.
(5) A Kozszolgalati Dontdbizottsdg szervezetére, eljarasara é€s tagjainak juttatisaira
vonatkoz6 szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

168. § [A jogvita]

(1) A kormanytisztviseld a korményzati szolgéalati jogviszonybol szadrmazd igényének
érvényesitése érdekében — a (3) bekezdésben meghatarozott esetekben — kdzszolgalati panaszt
nyujthat be a 106. § (3) bekezdése szerinti kormanyzati igazgatasi szerv ellen. A kormanyzati
igazgatasi szerv és az érdekképviseleti szerv az e torvénybdl szarmazé igényét birdsag eldtt
érvényesitheti.
(2) A kozszolgalati panaszt a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedésrdél szolod irat
kézbesitésétdl szadmitott harminc napon beliil lehet a Kozszolgéalati Dontdbizottsdghoz
benyujtani.
(3) A Kozszolgalati Dontobizottsag hataskorébe az alabbi munkaltatoi intézkedések targyaban
indult panasziigyek tartoznak:

a) akormanyzati szolgalati jogviszony megszlinése és megsziintetése;

b) az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo irasbeli felszolitas;
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C) ateljesitményértékelés;
d) afegyelmi és kartéritési tigyben hozott hatarozat;
e) akinevezés egyoldalti modositasa;
f) asérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat.
(4) A Kozszolgélati Dontdbizottsdg dontésével szemben a kormanytisztviseld, illetve
kormanyzati igazgatasi szerv birdsaghoz fordulhat.
(5) A kormanytisztviseld kozvetlentil a birdsaghoz fordulhat keresetével
a) ha a Kozszolgalati Dont6bizottsag a (10) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil
nem birdlja el a kdzszolgélati panaszt, ebben az esetben a hataridd lejartatol szamitott
harminc napon beliil;
b) a fizetési felszolitassal szemben a sérelmesnek tartott munkaltatdi intézkedésrol szolo
irat kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil,
c) a(3) bekezdésben és a b) pontban meghatarozottakon kiviili egyéb targyu igény esetén
az igény érvényesitésére vonatkozo6 eléviilési idon beliil.
(6) A jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozé megallapodas
megtdmadasa esetén a kormdanytisztviseld a kozszolgdlati panaszt, a munkaltato a
keresetlevelet a 74. § (10) és (11) bekezdése szerinti megtamadas eredménytelenségének
megallapitdsatol szamitott harminc napon beliil terjesztheti eld. A megtamadas
eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem valaszol,
vagy azt nem fogadja el.
(7) A kormanyzati igazgatasi szerv mérlegelési jogkorébe tartozd dontése ellen a
kormanytisztviseld a Kozszolgalati Dontobizottsdghoz, illetve a birésaghoz akkor fordulhat,
ha e térvény megengedi.
(8) A kozszolgélati panasz beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
Kozszolgalati Dont6bizottsaghoz intézett kozszolgalati panaszt legkésébb a hataridé utolso
napjan ajanlott kiildeményként postara adtak vagy elektronikus dokumentumban megkiildték.
Ha a fél a kozszolgalati panasz beaddsara megallapitott hataridét elmulasztja, igazolassal
¢lhet. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd
(9) A (3) bekezdés a) és e) pontjaban, valamint az (5) bekezdés b) pontjaban foglalt
munkaltatéi intézkedés, tovabba a hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabd fegyelmi
hatarozat kivételével a kozszolgalati panasz, illetbleg a keresetlevél benyujtisanak a
munkaltatoi intézkedés hatalyosulasara halaszto hatalya van.
(10) A kozszolgalati panaszt a Kozszolgalati Dontobizottsag a beérkezéstdl szamitott hatvan
napon beliil indokolassal ellatott hatarozatban birdlja el és dontését irdsban kozli. Ezt a
hataridét indokolt esetben a Kozszolgalati DontObizottsdg egy alkalommal hatvan nappal
meghosszabbithatja.
(11) A Kozszolgalati DontObizottsag hataskore az e torvény hatalya ala tartozd kormanyzati
igazgatasi szervnél keletkezett jogvitara terjed ki.
(12) A kozszolgalati panaszt haromfOs tanécs biralja el. Az eljard tanacs tagjait €s a tanacs
elnokét a Kozszolgalati Dontdbizottsag elndke jeldli ki. A tandcs elndke az lehet, aki jogasz
szakképzettséggel rendelkezik.
(13) A tandcs a hatarozatat tobbségi szavazassal hozza.
(14) A Kozszolgalati Dontdbizottsag eljarasa illeték- és koltségmentes.
(15) A Kozszolgalati Dontdbizottsdg a jogviszony jogellenes megsziintetésének
jogkodvetkezményeirdl a 116. §-ban meghatarozottak szerint dont.

169. § [A véleményezési eljards]
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(1) A kormanytisztviseld a 168. § (3) bekezdésben meghatarozottakon kiviili, a kormanyzati
igazgatasi szerv barmely e torvénybdl szarmazod igényével dsszefiiggésében véleményt kérhet
a Kozszolgalati Dontébizottsagtol az igény megalapozottsagarol.

(2) A Kozszolgalati DontObizottsdg véleményezési eljardsa nem érinti az e térvény alapjan
biztositott birdsaghoz fordulas jogat.

(3) A véleményezési eljarasra a 168. § (10) és (14) bekezdése megfelelden alkalmazando,
azzal, hogy a Kozszolgalati DontObizottsdg nem hatarozatot hoz, hanem a Kozszolgalati
Dontobizottsag tagja altal kiadmanyozott és indokoléssal ellatott véleményt bocsat ki.

(4) A véleményezési eljarasra a 168. § (12) és (13) bekezdése nem alkalmazhato.

XXI1l. FEJEZET
AZ ERDEKEGYEZTETES

170. § /A kormanytisztviseldi érdekegyeztetés]

(1) A kormanytisztviseldk szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet és a kormanyzati igazgatasi
szerv, illetve érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a
kormanytisztviselok részvételét a munkafeltételek alakitdsdban, meghatarozza a munkatigyi
konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyulé eljarast.

(2) A kormanytisztviseloknek, illetve a kormanyzati igazgatasi szerveknek joga, hogy —
torvényben meghatérozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditésa,
védelme érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-
képviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk valasztott szervezetbe — kizarolag az
adott szervezet szabalyaitol fliggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol
maradjanak.

(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket 1étesiteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(4) A kormanytisztviselok jogosultak a kormanyzati igazgatasi szervnél szakszervezet
létrehozasara. A szakszervezet szerveket mitkddtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.
(5) A korményzati igazgatasi szerv, illetve a szakszervezet koteles egymadst irasban
tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

(6) A kormanyzati igazgatasi szerv nem koteles tjekoztatast adni vagy konzultaciot folytatni,
ha ez olyan tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra kertilésével jarhat, amely a
kozszolgalat érdekeit, illetve miikodését vagy az allamigazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve
miikodését veszélyeztetné.

(7) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard6 személy olyan tényt, informaciot,
megoldast vagy adatot, amelyet a kormanyzati igazgatdsi szerv jogos érdekei, illetve
mukodése, valamint a kozszolgélat érdekei, illetve miikddése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy mindsitett adatként valo kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasara,
semmilyen moédon nem hozhatja nyilvadnossagra €és azt az e torvényben meghatarozott célok
elérésén kiviili tevékenységben semmilyen moédon nem hasznalhatja fel.

(8) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informdacidkat csak a kormanyzati igazgatdsi szerv jogos érdekeinek, illetve
mukodésének, valamint a kozszolgalat érdekeinek, illetve miikddésének veszélyeztetése,
valamint a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

(9) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a kormanyzati szervnél
képviselettel rendelkezd helyi szakszervezetet illetik meg.

(10) A korményzati igazgatdsi szerv nem kovetelheti, hogy a kormanytisztviseld
szakszervezethez val6 tartozasarol nyilatkozzék.
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(11) A kormanytisztviseld alkalmazasat nem lehet attol fiiggdvé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a
szakszervezetbe torténd belépést.

(12) Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
kormanytisztviseld0  kormanyzati  szolgdlati  jogviszonyat megsziintetni vagy a
kormanytisztvisel6t mas modon megkiilonboztetni.

(13) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozéastdl vagy
az attol vald tavolmaradastol fliggdvé tenni.

(14) A kormanyzati igazgatasi szerv szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet
részére torténd atutaldsaért ellenértéket nem kovetelhet.

(16) A munkavallaloi érdek-képviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szoldo 1991. évi XXIX.
torvénytol eltéréen a kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviselOk illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat az erre vonatkoz6 megallapodésa esetén vonja le.

171. § /A kozponti érdekegyeztetés]

(1) A kormanyzati igazgatasi szervek, valamint a kormanytisztviselok érdekeinek egyeztetése,
a vitds kérdések targyalasos rendezése, valamint a megfeleld megéllapoddsok kialakitdsa
céljabol a Kormany, az orszdgos Onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek, valamint a
kormanytisztviselok ¢és a koztisztviselok orszdgos munkavallaloi érdek-képviseleti
szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum (a
tovabbiakban: KEF) miikodik.

(2) A KEF hataskorébe a kozigazgatisban foglalkoztatott kormanytisztviselok —és
koztisztviselok ¢élet- ¢és munkakoriilményeire, foglalkoztatdsi feltételeire vonatkozo
targykorok tartoznak.

(3) A KEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozo tigyekkel
kapcsolatban az igazgatdsi munkaerdvel ¢és személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas
kérdéseiben.

(4) A KEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti
hataskorébe tartozo egyéb tigyekkel kapcsolatban.

(5) A KEF szervezetének és mitkodésének szabélyait a Kormany nevében eljard kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter és az érdekegyeztetésben
résztvevd felek kozotti megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter latja el.

(6) A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvényben, a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6lo térvényben,
szabalyozott Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs az e torvény hatalya ala tartozo
kozszolgalati tisztviselOk érdekegyeztetd foruma is.

172. § [A munkahelyi kormadnytisztviseloi érdekegyeztetés]

(1) A munkahelyi korméanyzati szolgélati kérdések rendezésére a munkahelyi
kormanytisztviseléi  érdekegyeztetés szolgal. A  munkahelyi korméanytisztviseldi
érdekegyeztetésben a kormdnyzati igazgatasi szerv vezetdje és a szakszervezet valasztott
tisztségviseldje vesz részt. A targyalopartnerek a vitads kérdések egyeztetésébe szakértoket is
bevonhatnak.

(2) A kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a
kormanytisztviselok munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara, valamint
juttatasaira vonatkozo, a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak hataskorébe utalt szabalyozasrol.
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(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a kormanytisztviselok
csoportjat érintdé munkaltatol intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a kormanyzati igazgatdsi szervvel kozolni, ezzel Osszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni.
(4) A szakszervezet tajékoztatast kérhet a kormanyzati igazgatasi szervtél a
kormanytisztviselok kormanyzati szolgalati jogviszonyaval 6sszefliggd gazdasagi és szocialis
érdekeivel kapcsolatban, igy kiilonodsen:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai 1étszam- és

illetményadatok, szdmitasok, elemzések ¢€s iranyelvek megismerése érdekében,

b) a kormanyzati szolgalati jogszabalyok végrehajtasarol,

¢) a helyi megallapodasok betartasarol,

d) legalabb félévente a részmunkaidés ¢és a hatarozott idére szo6lo foglalkoztatas

helyzetének alakulasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) akormanyzati igazgatasi szerv részére a kormanytisztviseloket érint6 intézkedésekre,

b) akormanytisztviseloket érint6 helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint

c) akormanytisztviseloket érint6 helyi szabalyozasi targykorokre.
(6) A szakszervezet jogosult a kormanytisztviselket a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 0sszefliggd kérdésekben tajékoztatni.
(7) A kormanyzati igazgatasi szerv — a Szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak
lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a kormanyzati
igazgatasi szervnél kozzétegye.
(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztviseloket a kormanyzati igazgatasi szervvel
vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és
munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.
(9) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocidlis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, a Kozszolgalati Dontébizottsdg, hatdsdg és egyéb
szervek elott képviselni.
(10) A kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél
valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal megjeldlt kormanytisztviseld kormanyzati
szolgalati jogviszonydnak a kormanyzati igazgatasi szerv altal felmentéssel torténd
megsziintetéséhez.
(11) A szakszervezet a (10) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran legfeljebb egy
kormanytisztviselot jogosult megjelolni. Amennyiben az allamigazgatasi szervnek tobb
telephelye van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy kormanytisztviselot
megjeldlni.
(13) A szakszervezet akkor jogosult az (11) bekezdés szerinti védelemre jogosult
kormanytisztvisel6 helyett masik kormanytisztviseldt megjeldlni, ha a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgélati jogviszonya vagy tisztsége megsziint.
(14) A szakszervezet az (11) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat az allamigazgatdsi szerv irasbeli tdjékoztatdsanak atvételétol
szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem
ért egyet, a tajékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolés akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtdsa a szakszervezet érdek-képviseleti
tevékenységében torténd kozremikodés miatti hatranyos megkiilonboztetést eredményezne.
Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a kormanyzati igazgatési
szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.
(15) Feladata ellatdsa érdekében a kormanyzati igazgatdsi szerv kormanytisztviseldi koziil
legalabb 10%-anak — de legalabb harminc f6 kormanytisztviseldnek — a tagsagaval rendelkezd
szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal a (10) bekezdés szerint
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megjeldlt kormanytisztvisel6t a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleld
munkaidé-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmenden a konzulticid idOtartamara mentesiil a
munkavégzési kotelezettség aldl. A munkaid6-kedvezmény nem vonhatd 6ssze. A munkaidd-
kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény
igénybevételét megalapoz6 indok a kormanytisztviseld dnhibdjan kiviili okbol ennél késébb
jut a tudomasara, a tudomasszerzést kovetden koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaido-
kedvezmény igénybevételére vonatkozo szandékat. Az allamigazgatasi szerv kiilondsen
indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidd-kedvezmény igénybevételét.

(16) A munkaidd-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaiddé-kedvezményt megvaltani
nem lehet.

(17) A szakszervezet képviseletében eljard, kormanyzati szolgalati jogviszonyban nem allo
személy, ha a szakszervezetnek az allamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 tagja van, az allamigazgatasi szerv teriiletére beléphet. A belépés ¢€s a
munkahelyen valo tartozkodas sordn az allamigazgatasi szerv mikodési rendjére vonatkozo
szabalyokat meg kell tartani.

XXIV. FEJEZET
AZ ADATKEZELES

173. § [Az adatkezelés szabdlyail

(1) A korményzati igazgatisi szerv koteles a kormdanytisztviselot tdjékoztatni személyes
adatainak kezelésérol. A kormanyzati igazgatdsi szerv a kormanytisztviselore vonatkozo
tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatirozott esetben vagy a
kormanytisztvisel6 hozzajarulasaval kozolhet.

(2) A kormanytisztvisel6 jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a
jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni.
Az adatkezel6 koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve tordlni.

(3) A kormanyzati szolgalati jogviszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a
kormanyzati igazgatdsi szerv a kormanytisztviseld személyes adatait — az adatszolgaltatas
céljdnak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint — adatfeldolgozd szédmara
atadhatja. Errdl a kormanytisztvisel6t el6zetesen tdjékoztatni kell.

(4) A kormanytisztviselore vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
célu felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan mdédon — a
jogszabalyok alapjan atadhatok.

(5) A kormanytisztviselok Onéletrajza tartalmazza a Kormdny rendeletében meghatarozott
kotelezd adatkordket, valamint az Onéletrajzhoz csatolando, az Onéletrajzban foglaltakat
igazolo mellékleteket, illetve egyéb kiegészitd informaciokra vonatkozo6 adatokat.

(6) Ha a kormanyzati igazgatasi szerv a biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. térvény 111. §-
a alapjan t4jékoztatast kap arrél, hogy e tdrvény hatalya alatt alloval szemben biintetdeljaras
indult, a tajékoztatas soran tudomasara jutott természetes személyazonositoé adatot, valamint a
kozvadra tildozendd blincselekmény miatt indult biintetdeljaras meginditasdnak tényérdl szolo
adatot a t4jékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre
kertil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni. Ezt kovetden az adatokat tordlni kell.

174. § [A kozszolgdlati alapnyilvdantartds]
(1) A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviselrdl a 3. mellékletében meghatarozott

adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (kozszolgalati alapnyilvantartas). A 3. mellékletben
nem szerepld korben — torvény eltérd rendelkezésének, illetve a kormanytisztviseld
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hozzajarulasanak hidnydban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem
lehet.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartds célja a kormanyzati szolgalati jogviszonybol szdrmazo
jogok gyakorlasahoz ¢és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének
biztositdsa a kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai szdmara.

(3) A kozszolgélati alapnyilvantartdsban szerepld személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerliségéért, valamint az e torvényben eldirt adatszolgaltatasokért — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a kormanytisztviseldt alkalmazé kormanyzati igazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje felelds.

(4) A kormanyzati igazgatasi szerv elektronikusan vezetett kozszolgalati alap-nyilvantartasi
rendszere torvény felhatalmazasadnak hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhat6 0ssze.
(5) A kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni,
illetve abbol adatokat atvenni:

a) sajat adatai tekintetében a kormanytisztviseld,

b) a kormanytisztviseld felettese,

C) a teljesitményértékelést végzo vezetd,

d) atorvényességi ellenérzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

f) kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaro birdsag, a Kozszolgalati Dont6bizottsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kormanyzati
szolgalati jogviszonnyal Osszefliggésben indult biintetéeljarasban a birdsag, az
ligyészség és a nyomozo hatosag,

h) torvényességi ellenérzési feladatkorében eljarva az ligyész,

i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag elnoke,

J) aszemélyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatod szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil, a 3. melléklet IIA., 1/B., Il., IV., V., VII,,
VIII. ¢és X. pontjaban foglalt adatkorokb6l a kormanytisztviseld illetményének
szamfejtése, illetve annak ellenérzése céljabal,

k) a kozszolgalati statisztikai adatgyiijtéssel Osszefiiggésben a kozszolgalati életpalya
kidolgozasaért felelés miniszter és a fOvarosi, megyei kormanyhivatal tisztviseldje
feladatkorében,

I) feladatai ellatasahoz sziikséges mértékig a kormanyzati személyligyi igazgatasra
kijelolt szerv vezetdje, és az altala feljogositott, a kormanyzati személyligyi
igazgatasra kijelolt szerv alkalmazéasaban allo személy,

m) adategyezés, adatosszevetés, adatkorrigalas érdekében a minisztériumokra vonatkozo
adatok  tekintetében, valamint a  kormanyzati 1gazgatasi szervek
kormanytisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatban a
személyiligyi kozpont vezetdje, €s az altala feljogositott, személyligyi kozpontnal
alkalmazasban all6 személy, tovabba

n) az eurdpai tamogatasokat auditalo szerv,

0) a kormanyzati igazgatasi szerv részére informatikai tizemeltetési feladatokat, illetve
logisztikai-eszkozellatasi feladatokat végzé szerv — tevékenységéhez sziikséges
mértékig — a 3. melléklet 1. pont 1-3. alpontjaban foglalt adatokat.

(6) A miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar esetében
a kozszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a 3. mellékletben meghatarozott
adatokon tul a vezetdi igazolvany szamét, az EU VIP kartya szamat, a diplomata utlevél
szamat, valamint a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes
allamtitkar, tovabba a korményzati igazgatasi szervek kormanytisztvisel6i szdmara biztositott
juttatasokrol és azok feltételeirdl szol6 korméanyrendelet szerinti juttatdsok adatait is.
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(7) A tartds kiilszolgalatot teljesitd kormanytisztviseld esetében a 3. mellékletben
meghatarozott adatokon til a koézszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a
kiilképviselet megnevezését, a diplomdaciai vagy konzuli rangot, valamint az Aatalany-
koltségtéritésre vonatkozé adatokat is.

(8) A kormanyzati igazgatasi szerv elektronikusan vezetett kdzszolgalati alap-nyilvantartasi
rendszerében a kormanytisztviseld 3. mellékletben meghatarozott adatai a 178. § (4)
bekezdésében foglalt ideig kezelhetdk.

175. § [A kozponti kozszolgdlati nyilvantartas]

(1) A kozszolgélati alapnyilvantartds adatairdl és azok valtozasairdl, tovabba a kormanyzati
igazgatasi szerv szervezeti adatair6l a Kormany altal rendeletben meghatarozottak szerint a
kormanyzati igazgatisi szervek adatszolgaltatist végeznek a kozponti kozszolgalati
nyilvantartas vezetését ellato, kozszolgalati €letpalya kidolgozéasaért felelds miniszter részére.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatgyiijtés célja

a) a Kormany kozszolgalati személyzetpolitikajanak kialakitasahoz és megvaldsitasahoz
sziikséges, a kormanytisztviseldi életpalyaval 0Osszefliggd adatok és elemzések
biztositasa,

b) a kormanytisztvisel6i életpalya illetményrendszerének orszagos mikodtetéséhez
sziikséges létszam- ¢és illetményadatok elemzése az illetményalapra vonatkozé
orszaggytlési dontést elokészitd illetékes kormanyzati szervek, illetve orszaggyiilési
bizottsdgok részére,

c) a nemzetkozi kapcsolatokkal Osszefiiggd esetenkénti adatszolgaltatas biztositasa az
illetékes szervek szamara, valamint

d) a Kormany altal meghatarozott korben a kozvélemény tajékoztatasa a
kormanytisztviseldi életpalyaval osszefiiggd adatokrol.

(3) A kormanytisztviseloknek, valamint a kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott
munkavallaloknak 1étszam- ¢és illetményadatait, kereseti adatait a kozponti létszam- ¢és
bérgazdalkodasi statisztikai informécios rendszer a Kormdny altal meghatarozott rendben
atadja a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter részére a (2) bekezdés b)
pontjaban eldirtak, valamint az kormanyzati igazgatidsi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok adatainak elemzése céljabol.

(4) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter, valamint a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter jogosult a kormanyzati tevékenység
Osszehangoldsanak biztositdsa céljabol a kormanyzati igazgatasi szervek altal vezetett
kozszolgalati alapnyilvantartasba betekintetni.

(5) A kozponti kozszolgalati nyilvantartassal kapcsolatos adatkezelési miveleteket a
személytigyi kdzpont végzi, mint adatfeldolgozo.

(6) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért és a kozszolgalati életpalya
kidolgozaséaért felelés miniszter — a Kormany altal meghatarozott modon és adatkdrben —
jogszabalyban meghatarozott feladatainak elladtdsa érdekében statisztikai lekérdezéseket
végezhet a (1) bekezdésben meghatarozott adatokbol.

176. § [A személyiigyi kizpont dltal vezetett nyilvantartds]

(1) A személyiigyi kozpont nyilvantartja és kezeli
a) az altala lefolytatott palyazati eljaras,
b) akompetencia vizsgalat,
C) atoborzasi adatbazis,
d) akdzponti kdzszolgalati nyilvantartas
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adatait.

(2) A személyiigyi kozpont nyilvantartasaban szereplé személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerliségéért, az adatszolgaltatasért a személyiligyi kozpont vezetdje felelds.

(3) A személyiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig —
jogosult betekinteni, illetve a személyligyi kozpont hozzajarulasaval abbol adatokat atvenni:

a) a személyligyi kozpont vezetGje, valamint az altala feljogositott, személyiigyi
kdzpontnal alkalmazasban all6 személy,

b) a személyiigyi kozpont feliigyeletét ellatd kozszolgalati életpalya kidolgozasaért
felelés miniszter és az 4altala meghatdrozott korben, az 4altala feljogositott
kormanytisztviseld,

C) akormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv vezetdje és az altala feljogositott,
a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv alkalmazéasban allo személy,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szereplé személy,

e) afegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

f) kozszolgalati jogvita kapcsan Kozszolgalati Dontobizottsag, az eljard birdsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kormanyzati
szolgalati jogviszonnyal Osszefliggésben indult biintetéeljarasban a birdsag, az
ligyészség és a nyomozo hatosag, valamint

h) azligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az iigyész.

(4) A személyiigyi kozpont altal az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti nyilvantartasbol —
kormanyrendeletben meghatarozott modon — statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan modon szolgéltathato adat.

(5) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti adatnyilvantartas és adatkezelés kiterjed:

a) a palyazo természetes személyazonosité adataira,

b) a palyazo6 6néletrajzara, motivacios levelére,

C) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodo egyéb adatokra,

d) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modszerek eredményeire,

e) akompetencia-vizsgalat eredményére, valamint

f) aKormany rendeletében meghatarozott adatokra.

(6) A palyazati eljaras lefolytatasat kovetden — fiiggetleniil annak eredményességétél — a
személyiigylt kozpont a palyazati eljardsokkal kapcsolatos adatokat egyéni azonositdsra
alkalmatlan moédon statisztikai adatgytijtés céljabol tarolhatja. A palyazati eljarassal
kapcsolatos adatokat a személyiigyi kozpont a palyazati eljaras lezarasat kovetéen torli a
nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyazo adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbol,
hogy a késdbbi palyazati lehetdségekrdl tajékoztatast kapjon, valamint bekeriiljon a toborzési
adatbazisba. A palyazati nyilvantartasbol - kormanyrendeletben meghatdrozott modon -
személyazonositasra alkalmas adat csak a palydzatot kiir6 kormanyzati igazgatasi szerv
szamara szolgaltathato.

(7) A személyligyi kozpont ellatja a kormanytisztviselok kivalasztasi, képesitési, képzési,
tovabbképzési, teljesitményértékelési, illetmény- és felel6sségi rendszereivel kapcsolatos
modszertani tAmogatassal 6sszefliggd feladatokat.

177. § [A partfogo feliigyeloi feladatokat ellato kormanytisztviselokre vonatkozo
adatkezelés]

(1) A biintetés-végrehajtds kozponti szerve a biintetés-végrehajtassal Osszefiiggd partfogd
feliigyeldi  tevékenységgel  kapcsolatos  partfogd  feliigyeldi  feladatokat  ellato
kormanytisztviseldinek a Kormany rendeletében meghatarozott adatait a kormanytisztvisel6k
munkavégzésével Gsszefliggésben belépési jogosultsagot biztositd igazolvanyok kibocsatasa,
nyilvantartasa és bevonasa céljabol kezeli.
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(2) A Kormany rendelete szerinti adatokat, az abban bekovetkezd valtozasokat, valamint a
kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésére vagy a kormanytisztviseld tartds tavollétére
vonatkoz6 adatokat a bilintetés-végrehajtassal Osszefiiggd partfogd feliigyeldi feladatokat
ellatd  kormanytisztvisel6t alkalmazd biintetés-végrehajtasi szerv vezetdje koteles a
kozszolgalati alapnyilvantartas adatai alapjan tovabbitani az (1) bekezdésben meghatarozott
adatkezeld részére.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba — az eljarasban indokolt mértékig — sajat adatai
tekintetében kizardlag a kormanytisztviseld jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat
atvenni.

178. § [A személyi anyag]

(1) A kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyéaval kapcsolatos iratok koziil a
kormanytisztviseld

a) arcképét,

b) kozszolgalati alapnyilvantartasi adatlapjat,

C) oOnéletrajzat, a biinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvanyt,

d) eskiiokmanyat,

e) kinevezését és annak modositasat,

g) teljesitményértékelését,

h) kormanyzati szolgalati jogviszonyat megsziintetd iratot,

1) hatalyban 1év6 fegyelmi biintetését kiszabo hatarozatot, valamint

J) kozszolgalati igazolasanak masolatat
egylittesen kell tarolni (a tovabbiakban egyiitt: személyi anyag).
(2) A személyi anyagba vald betekintésre a 174. § (5) bekezdésben meghatarozott személyek
jogosultak.
(3) A kormanytisztviselé személyi anyagat a kormanyzati igazgatasi szerv allitja 6ssze, kezeli,
illetve kormanyzati igazgatasi szervek kozotti allashely-valtas esetén megkiildi a fogado
kormanyzati szerv részére.
(4) A személyi anyagot — kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan atadtak — a jogviszony
megszlinésétdl szamitott Gtven évig meg kell drizni.
(5) A (4) bekezdésben meghatarozott ideig meg kell Orizni a kormanyzati igazgatasi szervtol
athelyezett kormanytisztviseld atadott személyi anyagdnak masolatat is (fogyatékanyag).

179. § /A kozszolgdlati ellendrzés]

(1) A Kormany ellendrzi — a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter és a kormanyhivatal kézremiikodésével — a kormanyzati szolgalati jogviszonyra
vonatkoz6 jogszabalyok végrehajtasat.
(2) A Kormany a kozigazgatasi mindségpolitikdért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter
javaslatara évente meghatarozhatja a vizsgalati targykoroket (célvizsgalat), valamint a
vizsgalat ala vont szerveket (vizsgalt szervek).
(3) A célvizsgalatot a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatair6l a Kormanyt évente tajékoztatja.
(4) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter jogosult — a
cél- és témavizsgalatok keretében — a 2. § (2) bekezdés (C)-(e) pontja szerinti kdzponti
kormanyzati igazgatasi szervek esetében

a) a munkaltatoi intézkedést tartalmazo iratokba betekinteni,
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b) jogszabalysértés vagy célszeriitlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni a
kormanyzati igazgatasi szerv vezetdjénél vagy — vita esetén — annak felettes szervénél,
valamint

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(5) A (4) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetekben a kormanyzati igazgatasi szerv
vezetdje koteles a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter
megkeresését érdemben megvizsgalni, és sajat intézkedésérdl vagy annak melldézése okardl a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés minisztert — a megkereséstol
szamitott harminc napon beliil — tajékoztatni.

(6) A (4) bekezdésbe nem tartozd vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellenérzési jogkort a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter koordinalasaval a
kormanyhivatal gyakorolja.

OTODIK RESZ
A POLITIKAI SZOLGALATI JOGVISZONY

XXV. FEJEZET
A POLITIKAI FELSOVEZETOKRE VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

180. § /A kormanyzati szolgdlati jogviszonyra vonatkozo szabdlyok alkalmazhatosdagal

(1) A politikai fels6vezetd politikai szolgalati jogviszonyara — ha az Alaptorvény, valamint e
torvény eltéréen nem rendelkezik — a kormanyzati szolgalati jogviszonyra ¢és a
kormanytisztviseldre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.
(2) A politikai felsdvezetd politikai szolgalati jogviszonyara nem kell alkalmazni e
torvénynek a kormanyzati szolgalati jogviszonyra és a kormanytisztviselére vonatkozo,

a) a szolgalati jogviszony alanyaival,

b) a Magyar Kormanytisztvisel6i Kari tagsaggal,

€) a munkaltatoi jogkor gyakorlasaval,

d) a szolgalati jogviszony létesitésével és a kinevezés modositasaval,

e) akotelez6 részmunkaidd kikotésével,

f) ajogviszony megsziinésével, megsziintetésével,

g) aképzéssel és a tovabbképzéssel,

h) atanulmanyi szerzodéssel,

1) ahivatasetikaval,

J) az egyiittalkalmazasi tilalommal és az Gsszeférhetetlenséggel,

k) a rendkiviili munkaidd, az tigyelet és a készenlét ellenértékével,

I) az alap- és potszabadsaggal — ide nem értve az elsé hazassagkotés és a gyermek utan

jaré, valamint a 128. § (8) bekezdése szerinti potszabadsagot —,

m) a teljesitményértékeléssel,

n) az illetménnyel,

0) apénzbeli elismerésekkel, a lakhatasi jellegii tamogatasokkal,

p) a fegyelmi feleldsséggel,

q) akozszolgalati dontdbizottsagi eljarassal és a jogvitaval, és

r) akormanytisztvisel6i érdekegyeztetéssel
kapcsolatos rendelkezéseit.

181. § [A politikai felsovezetik osszeférhetetlensége]
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(1) A politikai fels6vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt — ideértve a
feliigyeldbizottsagi tagsagot, gazdasagi tarsasag, illetve szovetkezet vezetd tisztségét,
alapitvany kezel6szervezetében betdltott tagsagot, valamint az érdek-képviseleti szervezetben
valo tisztség viselését — nem létesithet, valamint munkakori feladatainak ellatasabol eredd
nyilvanos szerepléséért dijazasban nem részesiilhet.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem akadalya annak, hogy a politikai
felsdvezetd

a) orszaggyiilési képviseld legyen,

b) elkiilonitett allami pénzalappal valé rendelkezésre jogosult és felhasznalasért felelds
testlilet tagja, elkiilonitett allami pénzalappal 0Osszefliggésben elvi, iranyitd ¢és
koordinal6 dontések meghozatalaért felelds testiilet tagja vagy az elkiilonitett allami
pénzalappal vald rendelkezésre jogosult és felhasznalasért felelés miniszter vagy
testiilet részére dontés-elokészitd, véleményezd tevékenységet végzo testiilet tagja
legyen,

€) tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esd
szellemi tevékenységet végezzen,

d) nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitsen,

e) sportszovetség vagy sportegyesiilet tisztségviseldje legyen, illetve

f) hivatasos szolgalati jogviszonya a politikai felsdvezetdi kinevezés iddtartamara a
honvédek jogallasarol szo6lo térvény vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616 térvény szerint sziineteljen.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt Osszeférhetetlenségi okokat az orszaggyiilési képviseloi
megbizatassal nem rendelkezo allamtitkar vonatkozasaban a Magyar Nemzeti Bank feliigyeld
bizottsaganak tagjaira, a Nemzeti Vagyongazdalkoddsi Tandcs tagjaira, az Orszagos
Betétbiztositasi Alap igazgatotanacsanak tagjaira, a Szanalasi Alap igazgatdtanacsanak
tagjaira, a Likviditdsi Bizottsag tagjaira, a kozvetlen vagy kozvetett tobbségi allami
tulajdonban 1évé befektetési alapkezeld iranyito testiiletének, illetve felligyeleti feladatokat
ellaté iranyito testiiletének tagjaira, valamint az Allamadossag Kezeld Kozpont Zartkoriien
Mukodo Részvénytarsasag, a Magyar Export-Import Bank Zartkdrien Mikodo
Részvénytarsasdg és a Magyar Exporthitel Biztosité Zartkorlien Miikodd Részvénytarsasag
1gazgatosaganak, illetve feliigyeld bizottsaganak tagjaira nem kell alkalmazni.

(4) Ha az Osszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt a politikai felsévezetd a vele szemben
fennalld  Osszeférhetetlenségi  okot megsziinteti, a miniszterelndk esetében az
Osszeférhetetlenség nem mondhatd ki, a miniszter és az allamtitkar esetében a felmentést
mell6zni kell.

182. § [Az orszaggyiilési képviseloi megbizatdissal nem rendelkezd politikai felsovezetd
vagyonnyilatkozata]

(1) Az orszaggytilési képviseldi megbizatdssal nem rendelkezd politikai felsGvezetd
megbizatasa keletkezését kovetd harminc napon beliil, majd azt kovetden minden évben
januar 31-ig, valamint a megbizatdsanak megsziinését kovetd harminc napon beliil az
orszaggylilési képviseldk vagyonnyilatkozataval azonos tartalmi vagyonnyilatkozatot tesz,
amelyhez csatolni koteles a vele kozos haztartasban ¢€l6 héazas- vagy élettarsanak,
gyermekeinek (a tovabbiakban egylitt: csalddtag) az orszaggytlési képviselok
vagyonnyilatkozatival azonos tartalmu vagyonnyilatkozatat.

(2) A vagyonnyilatkozatokat a Miniszterelnoki Kormanyiroda kezeli.

(3) A csaladtag vagyonnyilatkozata kivételével az orszaggyiilési képviseléi megbizatassal
nem rendelkezd politikai felsévezetd vagyonnyilatkozata nyilvanos, oldalhli masolatat — a
csaladtag személyes adatai kivételével — a Miniszterelnoki Korményiroda a honlapjan
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kozzéteszi. A vagyonnyilatkozat a honlaprol az orszaggytilési képviseléi megbizatassal nem
rendelkez0 politikai fels6vezetd megbizatasanak megsziinését kovetd egy év elteltével
tavolithato el.

(4) A csaladtag vagyonnyilatkozataba az Orszaggylilés 0Osszeférhetetlenségi tligyekkel
foglalkozo bizottsaganak (a tovabbiakban: Osszeférhetetlenségi bizottsag) tagjai tekinthetnek
be az orszaggyllési képviseléi megbizatissal nem rendelkezd politikai felsévezetd
vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljaras soran.

(5) Az orszaggytlési képviseld6i megbizatassal nem rendelkezd politikai felsdvezetd
vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljarast az dsszeférhetetlenségi bizottsag elnokénél barki
kezdeményezheti a vagyonnyilatkozat konkrét tartalmara vonatkozo olyan tényallitassal,
amely pontosan megjeloli a vagyonnyilatkozat kifogasolt részét és tartalmat. Ha a
kezdeményezés nem felel meg az e bekezdésben foglalt kdvetelményeknek, nyilvanvaldéan
alaptalan, vagy az ismételten benyujtott kezdeményezés 0j tényallitast vagy adatot nem
tartalmaz, az O0sszeférhetetlenségi bizottsag elndke az eljaras lefolytatasa nélkiil elutasitja a
kezdeményezést. A vagyonnyilatkozatban foglaltak valosagtartalmat az Gsszeférhetetlenségi
bizottsag ellendrzi.

(6) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards soran az Osszeférhetetlenségi bizottsag
felhivasara az orszaggytilési képviseldi megbizatdssal nem rendelkezd politikai felsdvezetd
koteles a sajat, illetve csaladtagja vagyonnyilatkozataban feltiintetett vagyoni, jovedelmi ¢€s
érdekeltségi viszonyokat igazold adatokat haladéktalanul, irdsban bejelenteni. Az igazolo
adatokba az 0sszeférhetetlenségi bizottsag tagjai tekinthetnek be. Az ellendrzés eredményérol
az Osszeférhetetlenségi bizottsag elnoke tdjékoztatja az Orszdggyllés elnokét, aki az
Osszeférhetetlenségi bizottsag altal megallapitott tényekr6l a soron kovetkezd iilésen
tajékoztatja az Orszaggyilést.

(7) Az orszaggytlési képviseléi megbizatassal nem rendelkezd politikai felsdvezetd altal
benyujtott igazold adatokat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards lezarulasat kovetd
harmincadik napon tordlni kell. A Miniszterelnoki Korményiroda az orszaggytilési képvisel6i
megbizatassal nem rendelkezd politikai fels6vezetd, valamint csalddtagja vagyonnyilatkozatat
az orszaggyulési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezé politikai felsdvezetd
megbizatdsanak a megszlinését kovetd egy évig Orzi, azt kovetden megsemmisiti.

183. § [Az orszdaggyiilési képviseloi megbizatdissal rendelkezd politikai felsévezeté
vagyonnyilatkozata]

(1) Az orszaggytilési képviseldi megbizatassal rendelkezd politikai felsvezetd az
orszaggytilési képviselokre vonatkozd szabalyok szerint tesz vagyonnyilatkozatot, a
vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljarasra az orszaggytlilési képviselokre vonatkozo
szabalyok az iranyadok.

(2) Az orszaggyulési képviseldi megbizatassal rendelkezd politikai felsdvezetd a politikai
felsdvezet6i megbizatasa megsziinését kovetd harminc napon beliil az (1) bekezdés szerint
vagyonnyilatkozatot tesz.

184. § [A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség elmulasztasal

(1) Ha a politikai felsOvezetdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét szandékosan
elmulasztja, vagy a vagyonnyilatkozatban Iényeges adatot, tényt szandékosan valdtlanul
kozol, az arra alapot add okok vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras keretében folyatott
vizsgalatat kdovetden
a) — a miniszterelnok esetében — az Orszaggytilés elndke a miniszterelnok
Osszeférhetetlenségének kimondasat,
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b) a miniszterelnok a miniszter vagy az allamtitkar felmentését
kezdeményezi.
(2) A koztarsasagi elnok az (1) bekezdés b) pontja szerinti kezdeményezés esetén a minisztert
vagy az allamtitkart e megbizatasa aldl felmenti.
(3) A politikai felsdvezeté megbizatasanak megsziinésekor a Ksztv. 13. §-aban meghatarozott
juttatasra mindaddig nem jogosult, amig a megbizatasanak megszlinését kdvetéen e torvény
szerint esedékes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget nem tesz.

185. § [Az adatnyilvanossdg]

(1) A politikai felsdvezetd személyijovedelemado-bevallasabol az dsszevont addalap dsszege,
az Osszevont adodalap adojanak Osszege, az Osszevont adodalap adojat csokkentd
adokedvezmények Osszege, a kiilon ad6zo jovedelmek Osszege és a kiilon adozo jovedelmek
addjanak Osszege nyilvanos. Ezen adatokat a politikai felsévezetd a Miniszterelnoki
Kormanyiroda honlapjan valo kozzététel céljabol az adobevallas benyujtasara nyitva allo
hatarid6 lejartat kovetd tizendt napon beliil a Miniszterelndki Kormanyirodanak megkdildi.

(2) A politikai felsdvezetd illetményére, a részére kifizetett jutalomra és célprémiumra, az
orszaggyllési képviseldi megbizatdssal rendelkezd politikai felsdvezetd orszaggytilési
képviseldi javadalmazasara, illetve a politikai felsdvezetd részére e megbizatasara tekintettel
juttatott egyéb juttatdsokra vonatkozd adatokat a Miniszterelnoki Kormanyiroda honlapjan
kozz¢ kell tenni.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott adatok valtozadsa esetén a megvaltozott adatokat — a
korabbi adat eltavolitasa nélkiil — a valtozastol szamitott tizen6t napon belill kell kdzzétenni.
(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott adatok a politikai felsdvezetd megbizatisa
megsziinését kovetd egy év elteltével tavolithatok el.

186. § [Egyéb kozos szabdlyok]

(1) A politikai felsévezetd

a) végkielégitésre,

b) felmentési idore,

c) allashelyi és szolgalati elismerésre
nem jogosult.
(2) A minisztereln6kot minden naptari évben negyven, a minisztert és az allamtitkart hasz
munkanap alapszabadsag illeti meg. A szabadsag igénybevételét a miniszter és az allamtitkar
esetében a Miniszterelnoki Kormanyirodanak elézetesen be kell jelenteni.
(3) Ha a politikai felsévezetot legkésébb a hataskorgyakorlasanak megsziinését6l szamitott
harminc napon beliil ismételten politikai felsGvezetdvé valasztjdk meg vagy szakmai
felsovezetové nevezik ki, a ki nem adott szabadsagat az 0j kinevezéssel vagy megvalasztassal
érintett politikai szolgélati jogviszony vagy kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan jaro
szabadsaghoz hozza kell szamitani.
(4) A politikai felsdvezeté megbizatasanak id6tartama, valamint a megbizatas megsziinését
kovetden a hatdskorének gyakorlasanak idétartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valo
jogosultsdg  szempontjabol  kormanyzati  szolgélati  jogviszonyban  foglalkoztatott
biztositottnak, illetménye nem 0Onallé tevékenységbdl szarmazo, jarulékalapot képezd
jovedelemnek mindsiil.
(5) A politikai felsdvezeté megbizatasanak id6tartama, valamint a megbizatas megsziinését
kovetden a hataskorének gyakorldsanak idétartama kormanyzati szolgdlati jogviszonyban
toltott idonek szamit.
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(6) A miniszter és az allamtitkar a tisztségébdl eredd kotelezettség vétkes megszegésével
okozott karért vald anyagi feleldsségének tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorloja a
miniszterelnok, a kijelolt vizsgalobiztos legalabb allamtitkari megbizatast betoltd politikai
felsdvezetd és az eljard tanacs tagjai a miniszterelnok altal felkért miniszterek.

(7) Ha a politikai felsdvezeté megbizatasa megsziinik, jogosult az e megbizatasara utalo
megnevezést hasznalni, kivéve, ha megbizatasa

a) — a minisztereln0k esetében — Osszeférhetetlenségének kimondasa vagy a
megvalasztasdhoz sziikséges feltételek hianya megallapitasa,

b) — a miniszter és az allamtitkar esetében — Osszeférhetetlenségének vagy a
kinevezéséhez sziikséges feltételek hianyanak megallapitdsa alapjan torténd
felmentése

miatt szint meg.

(8) A politikai fels6vezetd a jogalap nélkill felvett juttatast az erre iranyuld felhivas
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil koteles visszafizetni.

(9) Ha a miniszter és az allamtitkar kinevezésérdl, felmentésérél vagy megbizatasanak
lemondds miatti megsziinésének megallapitasarol sz6ld okiratban a megbizatas
keletkezésének vagy megsziinésének idopontja naptari napként van meghatarozva, a miniszter
¢s az allamtitkdr a megjelolt naptari nap kezdetén 1ép hivatalba, illetve megbizatidsa a
megjeldlt naptari nap végén sziinik meg.

(10) A politikai felsévezetd szabadsagat —a (11) bekezdést kivéve — megvéltani nem lehet.
(11) A politikai felsdvezet6i szolgalati jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltatdi jogkor
gyakorldja az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

XXVI. FEJEZET
A MINISZTERELNOK

187. § [A miniszterelnék megvdlaszthatosdaganak feltételeil

Miniszterelndknek javasolhato, illetve miniszterelnokké megvalaszthatd minden biintetlen
elééletll, az orszaggytilési képviseldk valasztasan valaszthatd személy.

188. § /A miniszterelnék megbizatisanak megsziinése|

(1) A miniszterelnok a koztarsasagi elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozataval mondhat le
megbizatasarol.

(2) A miniszterelnok megbizatdsa a lemondds benyuQjtasdval sziinik meg. A lemondas
érvényességéhez elfogado nyilatkozat nem sziikséges.

(3) A koztarsasagi elndk a miniszterelnok lemondasardl haladéktalanul tdjékoztatja az
Orszaggytilést.

(4) Ha a miniszterelnok megbizatasa az Alaptorvény 20. cikk (2) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott ok miatt szlinik meg, ennek tényét az Orszaggyiilés elndke jelenti be az
Orszaggytlésnek.

189. § [Dontés az isszeférhetetlenség és a megvdlasztishoz sziikséges feltételek hianya
targyaban]

Az Orszaggytilés a miniszterelnok
a) Osszeférhetetlensége kimondasarol — ha az Osszeférhetetlenségét a megvalasztasatol
szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorldsa soran
vele szemben Osszeférhetetlenségi ok mertil fel —, tovabba
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b) megvalasztasahoz sziikséges feltételek hianyarol
barmely orszaggytlési képviseld irasbeli inditvanyara — az Osszeférhetetlenségi bizottsag
véleményének kikérése utdn — az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil
hataroz.

190. § /A4 bizalmi szavazas]

(1) A bizalmi szavazasra irdnyul6 inditvanyt €s a miniszterelndkkel szembeni bizalmatlansagi
inditvanyt az Orszaggytlés elndkéhez kell benyujtani.

(2) A miniszterelnok az (1) bekezdés szerinti inditvany benyujtasdnak idépontjatdl az arrdl
sz616 dontés meghozataldig nem mondhat le.

(3) Az Alaptorvény 21. cikk (4) bekezdése szerinti bizalmi szavazas esetén a Kormany altal
benyujtott eldterjesztésrol valtozatlan tartalommal kell zardszavazast tartani.

191. § /A miniszterelnok juttatdasaif

(1) A miniszterelnok

a) — hivatalos és maganprogramokra is kiterjedéen — személyvédelemre,

b) rezidencia hasznalatara,

C) —személyi és hivatali célra — két személygépkocsi hasznalatara,

d) radiotelefon- és internethasznalatra, valamint kormanyzati célu hirk6zl6 haldzat
hasznalatara,

e) hivatalos kiilfoldi kikiildetése idején kiséretre, a politikai és szakmai felsGvezetdk
tekintetében irdnyadd napidijra és koltségtéritésre, valamint — sziikség esetén —
kiilonjaratu 1égi utazasra,

f) kulfoldre utazas és kiilfoldrél torténé hazautazas esetén, illetve hivatalos kiilfoldi
kiildottség fogadasa, kisérése céljabdl jogosult a repiildtéri kormanyvard helyiségek
hasznalatara,

g) — a szolgaltatast ny0jto egészségiligyi intézmény ¢€s a kozigazgatasi mindségpolitikaért
és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium megallapodésa
szerint — valamennyi egészségiigyi ellatas téritésmentes igénybevételére

jogosult.

(2) A miniszterelnok az (1) bekezdés b) pontja szerinti rezidenciat koteles igénybe venni.

(3) Ha az (1) bekezdés e) pontja szerinti kiilfoldre utazds menetrendszerti repiilégéppel vagy
vonattal torténik, a miniszterelnok els6 osztalyt vagy ennek megfeleld utazési
komfortfokozatot vehet igénybe. Az e juttatdsok és szolgaltatasok biztositasaval kapcsolatos
feladatokat az altalanos politikai koordinacioért felelds miniszter latja el.

(4) A miniszterelndk a részére jard juttatasok és szolgaltatdsok igénybevételéhez sziikséges
adatokat, valamint az adatok megvaltozasat haladéktalanul k6zli az érintett szervvel.

192. § [Kozcélu felajanlasok és adomdanyok]

(1) A miniszterelnok kozcélu felajanldsai, adomanyai koltségeinek fedezetéiil a kdzponti
koltségvetésrol szolo torvényben a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter altal vezetett minisztérium és az altalanos politikai koordinacioért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetén beliil kiilon eldiranyzat
szolgalhat, amely felett a miniszterelnok rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eldiranyzatbol palydzat utjan vagy palyaztatds nélkiil, egyedi
dontés alapjan nyajthat6 kozcélu felajanlas, adomany.
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(3) Nem részesithetd az (1) bekezdés szerinti eldirdnyzatbol kozcéli felajanlasban,
adomanyban part, partnak anyagi tamogatast nyujtd szervezet, valamint a kozvetlen politikai
tevékenységet folytatd szervezet.

(4) Az (1) bekezdés szerinti eldiranyzat a miniszterelnok eldzetes irasos kotelezettségvallalasa
alapjan, a kedvezményezettel kotott kiilon szerzddés nélkiil felhasznalhato.

(5) Az (1) bekezdés szerinti miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan a
miniszterelnok (4) bekezdés szerinti kotelezettségvallalasatol szamitott tizendt napon beliil
kozzéteszi az (1) bekezdés szerinti eldiranyzatbdl nyujtott kozcélu felajanlas, adomany
kedvezményezettjének nevét, a kozcélu felajanlas, adomany céljat €s 6sszegét.

193. § [Az iigyvezeté miniszterelnok megbizatasanak megsziinésel

(1) Az tigyvezetd miniszterelnok e megbizatdsa megsziinik

a) halalaval,

b) ha a miniszterelnok megvalasztasahoz sziikséges feltételek az {igyvezetd

miniszterelnok esetében mar nem allnak fenn,

c) Osszeférhetetlensége kimondasaval.
(2) Ha az tigyvezeté miniszterelnok megbizatasa az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
ok miatt szlinik meg, ennek tényét az Orszaggytilés elndke jelenti be az Orszaggytilésnek.
(3) Az tigyvezetd miniszterelnok 0sszeférhetetlenségének kimondasara és a megvalasztasahoz
szliksége feltételek hidnyanak megallapitasara a miniszterelnokre vonatkozo rendelkezéseket
kell alkalmazni.
(4) Az ilgyvezetd miniszterelnok e megbizatdsdnak megsziinését kovetden az 1j
minisztereln6k megvalasztisaig az ligyvezetd miniszterelndk hataskorét az Alaptorvény 22.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott korlatozasokkal a miniszterelnok-helyettes vagy — tobb
miniszterelnok-helyettes esetén — az els6 helyen kijelolt miniszterelnok-helyettes gyakorolja.

194. § [A volt miniszterelnok juttatdsail

(1) A volt miniszterelnokét a Ksztv. 13. §-dban meghatérozottak mellett a (2) és (3)
bekezdésben meghatarozott juttatasok illetik meg.
(2) A volt miniszterelnokot — a megbizatasa megsziinését kdvetden annyi ideig, ameddig e
tisztségét betoltotte — szemelyes gépkocsihasznalat illeti meg, amelyhez személygépkocsit és
gépjarmiivezetdt a renddrség biztosit.
(3) A volt miniszterelnokdt — a megbizatasa megsziinését kovetden annyi idonek a felére,
ameddig e tisztségét betoltotte — kétfés titkarsdg alkalmazasa illeti meg, amelyhez a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter helyiséget biztosit.
A titkarsag alkalmazasanak személyi és dologi feltételeit a kdzigazgatdsi mindségpolitikaért
¢s személyzetpolitikaért felelds miniszter biztositja.
(4) A volt miniszterelndk e §-ban meghatarozott juttatasaira

a) a politikai felsévezetd jogalap nélkiil felvett juttatasara,

b) a juttatas feltételeként a megbizatas megsziinését kovetden a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettség teljesitésére, €s

C) ajuttatasok igénybevételéhez sziikséges adatok kozlési kotelezettségére
vonatkozo eldirasokat alkalmazni kell.
(5) A volt miniszterelnokdt a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott juttatdsok nem illetik meg,
ha megbizatasa az Alaptorvény 20. cikk (2) bekezdés f) és g) pontjaban meghatarozott okbol
sziint meg.

XXVII. FEJEZET

99



NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

A MINISZTER
195. § /A miniszter kinevezése]

(1) Miniszterré kinevezhetd minden biintetlen elééletli, az orszadggytilési képviselok
valasztasan valaszthatd személy.

(2) A miniszteri tisztségre javasolt személyt az Orszaggytilésnek a miniszter feladatkore
szerint hataskorrel rendelkez6 bizottsaga a kinevezését megel6z6en meghallgatja.

(3) A kinevezett miniszter az Orszaggyulés eldtt az egyes kozjogi tisztségviselok eskiijérdl és
fogadalmardl sz6lo6 torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

(4) A miniszter tekintetében torvény eltéré rendelkezése hidnyadban a munkaltatdi jogokat a
miniszterelnok gyakorolja.

(5) A miniszter részére a koztarsasagi elnok a kozjogi tisztség betdltésének igazolasa céljabol
igazolvanyt allit ki. Az igazolvany a Kormany tagja nevét, arcképmasat €s a betoltott tisztség
megnevezeését tartalmazza.

196. § /A miniszter lemonddsal

(1) A miniszter a miniszterelndk utjan a koztarsasagi elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozataval
barmikor lemondhat megbizatasarol.

(2) Lemondas esetén a miniszter megbizatasa megsziinésének idopontjat a miniszterelnok
javaslatara a koztarsasagi elnok hatdrozza meg, az azonban nem lehet késdbbi a lemondéasnak
a miniszterelnokhoz torténd eljuttatasat kovetd harmincadik napnal.

(3) A lemondas érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges.

197. § [A miniszter felmentése]

(1) A miniszterelnok barmikor javaslatot tehet a koztarsasagi elndknek a miniszter
felmentésére.
(2) A miniszterelnok a koztarsasagi elnoknél a miniszter felmentését kezdeményezi, ha
a) a miniszter az osszeférhetetlenségét a kinevezésétdl vagy az Gsszeférhetetlenségre
okot ado koriilmény felmeriilésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti
meg, vagy
b) a miniszter kinevezéséhez sziikséges feltételek mar nem allnak fenn.
(3) A koztarsasagi elndk a (2) bekezdés szerinti kezdeményezés esetén a minisztert e
megbizatasa aldl felmenti.
(4) Felmentés esetén a miniszter megbizatdsa megsziinésének idopontjat a miniszterelndk
javaslatara a koztarsasagi elnok hatarozza meg azzal, hogy a (2) és (3) bekezdés szerinti
felmentés esetében az idépont nem lehet késobbi a miniszterelndk (2) bekezdés szerinti
kezdeményezéstdl szamitott tizendtddik napnal.

198. § /A miniszter haldla]
Ha a miniszter megbizatasa az Alaptorvény 20. cikk (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
ok miatt szlinik meg, ennek tényét — a miniszterelndk eldterjesztésére — a koztarsasagi elnok

allapitja meg.

199. § [Eljards a miniszter megbizatdisanak megsziinése esetén]
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(1) Ha a miniszter megbizatdsa a miniszterelnok megbizatdsanak megszlinésével szlint meg,
az ujonnan valasztott miniszterelnok haladéktalanul javaslatot tesz a koztarsasagi elnoknek az
Uj miniszter személyére, vagy feladatdnak ellatdsdval ideiglenesen miniszterelnoki
rendeletben az Gj Kormany mas tagjat bizza meg.

(2) Ha a miniszter megbizatasa nem a miniszterelndk megbizatasanak megsziinésével sziinik
meg, a miniszterelnok haladéktalanul javaslatot tesz a koztarsasagi elndknek az 1j miniszter
személyére, vagy feladatanak ellatdsaval ideiglenesen miniszterelnoki rendeletben a Kormany
mas tagjat bizza meg.

(3) A Kormanynak a miniszteri feladat ellatasaval az (1) és (2) bekezdés szerint megbizott
tagja a miniszter hataskorét korlatozasok nélkiil gyakorolja.

200. § [Az iigyvezeto miniszter]

(1) Az ligyvezetd miniszter e megbizatasa megsziinik

a) halalaval,

b) lemondasaval,

c) ha a miniszter kinevezéséhez sziikséges feltételek az ligyvezetd miniszter esetében

mar nem allnak fenn,

d) 0Osszeférhetetlensége kimondasaval.
(2) Az ligyvezetd miniszter megbizatasanak az (1) bekezdés a) és ) pontjaban meghatarozott
esetben torténd megsziinése esetén a miniszterre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.
(3) Ha az ligyvezetd miniszterrel szemben a tisztsége gyakorlasa soran dsszeférhetetlenségi ok
meriil fel, a koztarsasagi elnok a miniszterelnok javaslatara az inditvany kézhezvételétol
szamitott harminc napon beliil dont az 6sszeférhetetlenség kimondésarol.
(4) Ha az iigyvezetd miniszter ¢ megbizatdsa megszinik, hataskorét a Kormanynak a
miniszterelnok vagy az {lgyvezetd kormanynak az {igyvezetd miniszterelnok altal
miniszterelnoki rendeletben kijelolt tagja gyakorolja.

XXVIII. FEJEZET
AZ ALLAMTITKAR

201. § [Az dallamtitkar kinevezése]

(1) Allamtitkarra minden biintetlen elééletii, az orszaggyiilési képviselék vélasztasan
valaszthaté személy kinevezhetd.

(2) Az éallamtitkart a miniszterelnoknek a miniszter véleménye kikérését kovetden tett
javaslatara a koztarsasagi elnok nevezi ki.

(3) Az allamtitkar a kinevezésében megjelolt idépontban, ennek hidnydban a kinevezésével
hivatalba Iép.

(4) A kinevezett allamtitkdr a koztdrsasdgi elndk elétt az egyes kozjogi tisztségviselok
eskiijérdl és fogadalmarol szolo torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

(5) Az allamtitkar részére a politikai felsOvezetdi tisztség betoltésének igazolasa céljabol a
miniszterelnok igazolvanyt allit ki. Az igazolvany az &llamtitkdr nevét, arcképmasat és a
betdltott tisztség megnevezesét tartalmazza.

(6) Az allamtitkar tekintetében torvény eltérd rendelkezése hianyaban a munkaltatéi jogokat a
miniszter gyakorolja.

202. § [Az allamtitkar megbizatasanak megsziinése]

(1) Az allamtitkar megbizatasa megsziinik
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a) a miniszterelnok megbizatasanak megsziinésével,

b) lemondasaval,

c) felmentésével,

d) halalaval.
(2) Ha az allamtitkar megbizatasa az (1) bekezdés a) pontja alapjan szint meg, az uj Kormany
megalakulasaig vagy az (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkeztéig
gyakorolja hataskorét.
(3) Ha az allamtitkar megbizatasa az (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg, ennek tényét
a miniszterelnok eldterjesztésére a koztarsasagi elndk allapitja meg.

203. § [Az allamtitkar lemonddsa]

(1) Az éllamtitkdr a miniszterelndk utjdn a koztarsasagi elndkhdz intézett irasbeli
nyilatkozataval barmikor lemondhat megbizatasarol. A nyilatkozatot az allamtitkar a
miniszterhez juttatja el, aki azt haladéktalanul tovabbitja a miniszterelndknek.

(2) Lemondas esetén az allamtitkar megbizatdsa megsziinésének idépontjat a miniszterelnok
javaslatara a koztarsasagi elnok hatdrozza meg, az azonban nem lehet késobbi a lemondasnak
a miniszterelnokhoz torténd eljuttatasat kovetd harmincadik napnal.

(3) A lemondas érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges.

204. § [Az allamtitkar felmentése]

(1) A miniszterelnok a miniszter véleménye kikérését kovetden barmikor javaslatot tehet a
koztarsasagi elndknek az allamtitkar felmentésére.
(2) A miniszterelnok a koztarsasagi elnoknél az allamtitkdr felmentését kezdeményezi, ha
a) az allamtitkar az Gsszeférhetetlenségét a kinevezésétdl vagy az Osszeférhetetlenségre
okot ad6 koriilmény felmeriilésétdl szamitott harminc napon beliill nem sziinteti meg,
vagy
b) az allamtitkar kinevezéséhez sziikséges feltételek mar nem allnak fenn.
(3) A koztarsasagi elndk a (2) bekezdés szerinti kezdeményezés esetén az allamtitkart e
megbizatasa alol felmenti.
(4) Felmentés esetén az allamtitkar megbizatdsa megsziinésének idépontjat a miniszterelnok
javaslatara a koztarsasagi elnok hatarozza meg azzal, hogy a (2) és (3) bekezdés szerinti
felmentés esetében az idépont nem lehet késdbbi a miniszterelndk (2) bekezdés szerinti
kezdeményezéstdl szamitott tizendtodik napnal.

XXIX. FEJEZET
A KORMANYMEGBIZOTT

205. § /A kormanymegbizott jogviszonydra alkalmazandé szabdlyok]

(1) A kormanymegbizott politikai szolgalati jogviszonyara — ha e toérvény eltéréen nem
rendelkezik —, a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
(2) A kormanymegbizott politikai szolgélati jogviszonyara nem kell alkalmazni e torvénynek
a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo,

a) a szolgalati jogviszony alanyaival,

b) a Magyar Kormanytisztvisel6i Kari tagsaggal,

C) atisztségviseld feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasaval,

d) aszolgalati jogviszony létesitésével €s a kinevezés modositasaval,

e) akotelezd részmunkaidd kikotésével,
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f) ajogviszony megsziinésével, megsziintetésével,
g) aképzéssel és a tovabbképzéssel,
h) a tanulmanyi szerzédéssel,
i) a hivatasetikaval,
J) azegyiittalkalmazasi tilalommal és az Gsszeférhetetlenséggel,
k) a rendkiviili munkaidd, az tigyelet és a készenlét ellenértékével,
I) az alap- és potszabadsaggal — ide nem értve az els6 hazassagkotés és a gyermek utan
jaro, valamint a 128. § (8) bekezdés szerinti potszabadsagot —,
m) a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatassal,
n) a teljesitményértékeléssel,
0) az illetménnyel,
p) a lakhatasi jellegi tamogatasokkal,
q) afegyelmi felelésséggel,
r) akozszolgalati dontobizottsagi eljarassal és a jogvitaval, és
S) akormanytisztvisel6i érdekegyeztetéssel
kapcsolatos rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

206. § /A kormdanymegbizott kinevezése|

(1) A kormanymegbizottat a kormdanyhivatal irdnyitdsara kormdanyrendeletben kijelolt
miniszter javaslatara a miniszterelnok nevezi ki és menti fel. A kormanymegbizott felett — a
kinevezés és a felmentés kivételével — a munkaltatdi jogokat a kormanyhivatal irdnyitdsara
kormanyrendeletben kijeldlt miniszter gyakorolja.

(2) Kormanymegbizotta olyan biintetlen eldéletii személy nevezhetd ki, aki az orszaggyiilési
képviseldk valasztasan valaszthato.

(3) A kormanymegbizott a kinevezésében megjeldlt idOpontban, ennek hidnydban a
kinevezésével hivatalba 1ép. A kinevezett kormanymegbizott a miniszterelndk eldtt az egyes
kozjogi tisztségviseldk eskiijérdl és fogadalmarodl szolo torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.
(4) A kormanymegbizott részére — megbizatdsanak iddtartamara, kormanymegbizotti
jogallasanak igazoldsdra — a miniszterelnok igazolvanyt allit ki. Az igazolvany a
kormanymegbizott nevét, arcképmasat €s a betoltott tiszts€g megnevezeését tartalmazza.

207. § [A kormanymegbizott dsszeférhetetlensége]

(1) A kormanymegbizott tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet, nem
lehet orszaggytilési képviseld, helyi onkormanyzati képviseld, févarosi, megyei kozgyiilés
tagja, polgarmester, megyei kozgyiilés elndke, fOpolgarmester, alpolgarmester, megyei
kozgytilés alelndke, fOpolgarmester-helyettes, nemzetiségi Onkorméanyzat elndke ¢és
nemzetiségi Onkormanyzati képviselo.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott rendelkezés nem akadalya annak, hogy a
kormanymegbizott — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye nélkiil — tudomanyos,
oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esé szellemi tevékenységet végezzen
¢s neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyt létesitsen.

208. § /A kormanymegbizott megbizatasanak megsziinése]
(1) A kormanymegbizott megbizatasa megsziinik:
a) a miniszterelnok megbizatasanak megsziinésével,

b) lemondasaval,
c) felmentésével,
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d) halalaval,

e) ha az orszaggytlési képviselok valasztasan mar nem valaszthato,

f) 0Osszeférhetetlenségének megallapitasaval,

g) kozos megegyezéssel.
(2) Ha a kormédnymegbizott megbizatasa a miniszterelnok megbizatdsanak megsziinésével
szlint meg, az 1) Kormany megalakulasaig gyakorolja hataskorét.

209. § [A kormanymegbizott illetménye és juttatasail

(1) A kormanymegbizott illetményét a fovarosi és megyei kormanyhivatal iranyitasara
kormanyrendeletben kijelolt miniszter allapitja meg. A kormanymegbizott targyév marcius 1-
jétol a kovetkezd év februar utolsé napjaig terjedd iddszakra vonatkozo havi illetménye nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megel6zd évre vonatkozO nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A
kormanymegbizott kormanyrendeletben meghatarozott juttatdsokra jogosult.

(2) A kormanymegbizott a megbizatasanak idGtartama és a miniszterelnok megbizatasanak
megsziinése esetén az uj Kormany megalakuldsaig tartd hataskorgyakorlds idétartama alatt a
tarsadalombiztositas ellatdsaira vald jogosultsdg szempontjabol kormanyzati szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak, illetménye nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo,
jéarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiil.

(3) A kormanymegbizott megbizatasanak id6tartama és a miniszterelnok megbizatdsanak
megsziinése esetén az ) Kormany megalakuldsdig tartdo hataskorgyakorlas iddtartama
kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott idonek szamit.

(4) Ha a kormanymegbizott megbizatdsa megsziint, illetménye és juttatdsai addig illetik meg,
amig a (3) bekezdés alapjan gyakorolja hataskorét.

(5) Ha a kormanymegbizott e tisztségét legalabb harom évig betdltotte, és megbizatasa a
miniszterelnok megbizatdsdnak megsziinésével, a felmentésével vagy a halalaval sziinik meg,
a hataskorgyakorlds megsziinésétdl szamitott tizendt napon belill egy O0sszegben hathavi —
lemondas esetén haromhavi — illetményével megegyez6 dsszegl juttatasra jogosult, amelyre a
(2) bekezdést kell alkalmazni.

(6) A kormanymegbizott halidla esetén az (5) és (7) bekezdés szerinti juttatas a
kormanymegbizott hdzastarsat, ennek hidnydban élettarsat (a tovabbiakban egyiitt: 6zvegy) —
0zvegy hianyaban a kormanymegbizott 6rokosét, tobb 6rokos esetén 6rokoseit — illeti meg.

(7) Ha a kormanymegbizott megbizatisa az (5) bekezdésben meghatirozott okokbol harom
évnél hamarabb szlint meg, de legalabb egy évig a tisztségét betdltotte, az (5) bekezdésben
megjelolt juttatas felére jogosult.

(8) Ha a kormanymegbizott a megbizatasanak megsziinését kovetden politikai vagy szakmai
felsdvezetdi, vagy ujabb korméanymegbizotti megbizatast kap, az (5) és (7) bekezdésben
meghatarozott juttatds Osszege megegyezik a hataskore gyakorlasdnak megsziinésétdl az vy
megbizatassal Osszefliggd hivatalba 1épéséig terjedd iddre jaro illetménnyel.

(9) A (8) bekezdést kell alkalmazni akkor is, ha a kormanymegbizott megbizatasa
Osszeférhetetlenség cimén azért sziinik meg, mert orszaggyilési képvisel6vé vagy europai
parlamenti képviseldveé valasztjak.

(10) A kormanymegbizott végkielégitésre €s felmentési idore, tovabba allashelyi és szolgalati
elismerésre nem jogosult.

(11) Az (5) ¢és (7) bekezdésben meghatirozott idétartam szadmitasanal a folyamatos
kormanymegbizotti megbizatasban toltott idot — a hataskorgyakorlas megsziinésétdl az 1j
megbizatassal Osszefliggésben a hivatalba 1épésig terjedd, legfeljebb hat honapos, valamint a
megbizatas megsziinésétdl a hatadskorgyakorlds megsziinéséig terjedd megszakitdst a
folyamatossag szempontjabol nem szamitva — egybe kell szamitani.
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210. § /A kormanymegbizott szabadsdgal

(1) A kormanymegbizottat minden naptari évben harminc6t munkanap alapszabadsag illeti
meg. A kormanymegbizottat rendkiviili munkavégzése utan kiilon szabadid6é nem illeti meg.
(2) Ha a kormanymegbizottat legkésobb a hataskorgyakorlasdnak megsziinésétdl szamitott
harminc napon beliil ismételten kormanymegbizottd nevezik ki, politikai vagy szakmai
felsovezetové valasztjak meg vagy nevezik ki, a ki nem adott szabadsagat az 0j kinevezéssel
vagy megvalasztassal érintett kormanymegbizotti megbizatas, illetve politikai felsdvezetoi
szolgalati jogviszony vagy kormanyzati szolgdlati jogviszony alapjan jar6 szabadsaghoz
hozzé kell szamitani.

211. § /A kormanymegbizott fegyelmi és a kartéritési felelossége]

(1) A kormanymegbizott a tisztségébdl eredd kotelezettség vétkes megszegésével okozott
karért valo fegyelmi, illetve kartéritési feleldsségével Osszefiiggésben a munkaltatoéi jogkor
gyakorloja a kormanyhivatal iranyitasara kormanyrendeletben kijel6lt miniszter.

(2) A miniszter altal a fegyelmi, illetve kartéritési felelosség megallapitasa irant inditott
eljarasban tandcs jar el, amelynek tagjait a miniszter jeloli ki. A kijelolt vizsgalobiztosnak
legalabb allamtitkari megbizatast betoltd politikai felsévezetdnek kell lennie.

(3) A fegyelmi, illetve kartéritési eljaras szabalyaira egyebekben e torvénynek a fegyelmi
eljarasra vonatkoz6 szabdlyait kell alkalmazni.

212. § [A kormdnymegbizott vagyonnyilatkozata]

(1) A kormanymegbizott a megbizatasa keletkezését kdvetd harminc napon beliil, majd azt
kovetden évente, valamint a megbizatdsanak megsziinését kovetd harminc napon beliil az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) szerinti vagyonnyilatkozatot tesz, amelyhez csatolni koteles a vele
k6zOs haztartasban €16 héazas- vagy élettarsanak, gyermekeinek (tovabbiakban egyiitt:
csaladtag) Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozatat.

(2) A vagyonnyilatkozatot a fovarosi és megyei kormanyhivatal iranyitasara
kormanyrendeletben kijeldlt miniszter kezeli.

(3) A Vnytv. 9. §-at, 10. §-at és 14-16. §-at kell alkalmazni a kormanymegbizottal szemben
lefolytathatd vagyongyarapodasi vizsgalat, valamint a kormanymegbizott vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségszegése esetén.

XXX. FEJEZET
A TANACSADO POLITIKAI SZOLGALATI JOGVISZONYA

213. § [A politikai tandcsado politikai szolgdlati jogviszonyal

(1) Politikai tanacsado
a) a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal
vezetett minisztériumban a miniszterelnok tevékenységéhez és a Kormany
dontéseinek elokészitéséhez,
b) az altalanos politikai koordinacioért felelds miniszter altal vezetett minisztériumban a
miniszterelnok tevékenységéhez és a Kormany dontéseinek eldkészitéséhez,
C) a miniszteri kabinetben a miniszter tevékenységéhez,
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d) az allamtitkari kabinetben vagy — ennek hianyaban — az allamtitkari titkarsagon az
allamtitkar tevékenységéhez

kozvetleniil kapcsolddo feladatok ellatasara teljesithet szolgalatot.
(2) A politikai tanacsadd kinevezése a miniszterelnok, a miniszter vagy az allamtitkar
megbizatasanak idejére, vagy a megbizatds megsziinése esetén a miniszterelnok, a miniszter
vagy az allamtitkar hataskorgyakorlasa idejére szol.
(3) A miniszteri kabinetben legfeljebb 15, az allamtitkari kabinetben vagy — ennek hianyaban
— az allamtitkari titkarsagon legfeljebb 8 politikai tanacsadoi allashely 1étesitheto.
(4) A politikai tanacsado politikai szolgalati jogviszonyara a jelen fejezetben foglalt
eltérésekkel e torvénynek a korményzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.
(5) A politikai tanacsadora nem kell alkalmazni a kormanyzati szolgalati jogviszony

a) kivalasztassal,

b) végkielégitéssel,

C) jogviszonyvaltassal,

d) illetménnyel,

e) poétszabadsaggal — ide nem értve az els6 hazassagkotés és a gyermek utan jaro,

tovabba a 128. § (8) bekezdés szerinti potszabadsagot —,

f) teljesitményértékeléssel,

g) aképzéssel, tovabbképzéssel, és

h) allashelyi és szolgalati elismeréssel
kapcsolatos rendelkezéseit.
(6) A politikai tanacsado a kormanytisztviselokre vonatkozd szabalyok szerint kozigazgatasi
alap- és szakvizsgat tehet. A vizsgak koltségei a politikai tanacsadot terhelik, amelyeket a
kormanyzati igazgatasi szerv atvallalhat.

214, § [A politikai tandcsado feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasal

A politikai tanacsado felett a munkaltatoi jogokat
a) a 213. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter,
b) a 213. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben az altalanos politikai koordinacioért
felelos miniszter,
c) aZ213. § (2) bekezdés e) pontja szerinti esetben a miniszter,
d) a213. § (2) bekezdés d) pontja szerinti esetben az allamtitkar
gyakorolja.

215. § [A politikai tandcsado illetménye és szabadsdgal

(1) A politikai tanacsado illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg. A targyév
marcius 1-jétél a kovetkezd év februar végéig terjedd idészakra vonatkozo havi illetmény
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megel6zo évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) A tanacsado az alapszabadsagon feliil hét munkanap potszabadsagra jogosult.

216. § /A kabinetfonok politikai szolgdlati jogviszonydnak tartalmaj

(1) A kabinetfonok politikai szolgalati jogviszonyara — a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel — a
politikai tanacsadora vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
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(2) A miniszteri kabinetet vezetd kabinetfonok felett a munkaltatoi jogokat a miniszter, az
allamtitkari kabinetet vezetd kabinetfénok felett az alapvetd munkaltatoi jogokat a miniszter,
az egyéb munkaltatoi jogokat az allamtitkar gyakorolja.

217. § [A kabinetfénoki munkaltatoi joggyakorlds]

(1) A miniszteri kabinetet vezet6 kabinetfénok gyakorolja a munkaltatoi jogokat a miniszteri
kabinet allomanyaba tartoz6 kormanytisztviselok, valamint a miniszter titkarsagat vezetd
osztalyvezetd felett azzal, hogy az osztalyvezetdi allashely betoltésére szold kinevezés ¢és
annak visszavondsa a miniszter hataskorébe tartozik.

(2) Az allamtitkari kabinetet vezeté kabinetfonok gyakorolja a munkaltatéi jogokat az
allamtitkari kabinet alloményaba tartozd kormanytisztviselok, valamint az allamtitkar
titkarsagat vezetd osztalyvezetd felett azzal, hogy a vezetdi kinevezés és annak visszavonasa
az allamtitkar hataskorébe tartozik.

HATODIK RESZ
A BIZTOSI JOGVISZONYBAN ALLO SZEMELYEK

XXXI. FEJEZET
A KORMANYBIZTOS, A MINISZTERELNOKI BIZTOS ES A MINISZTERI
BIZTOS

218. § [A kormdnybiztosi megbizatas betiltésének feltételei]

(1) Kormanybiztossa

a) miniszter, allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar vagy helyettes allamtitkar, tovabba

b) az a) pont hatalya ala nem tartozo személy
nevezheto ki.
(2) A kormanybiztos személyére a miniszterelnok tesz javaslatot.
(3) A kormanybiztos megbizatdsa meghatarozott idére, de legfeljebb két évre szol. A
kormanybiztos e megbizatdsa a miniszteri, allamtitkari, kozigazgatdsi allamtitkdri vagy
helyettes allamtitkdri megbizatdsdnak megsziinésével megszlinik. A kormanybiztos e
megbizatasa megszlinik a miniszterelnok megbizatasa megsziinésevel.

219. § /A miniszterelniki biztos megbizatdsa betoltésének feltételei]

(1) Miniszterelnoki biztossa

a) miniszter, allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar vagy helyettes allamtitkar, tovabba

b) az a) pont hatalya ala nem tartozo személy
nevezhetd ki.
(2) A miniszterelnoki biztos megbizatasa meghatarozott idore, de legfeljebb a miniszterelnok
megbizatdsa megsziinéséig szol. A miniszterelnoki biztos e megbizatdsa megszlinik a
miniszterelnok megbizatasa megsziinésével.

220. § [A miniszteri biztos megbizatdasa betiltésének feltételei]
(1) A miniszteri biztos kinevezését megeldzden a javasolt személyrdl a miniszter tajékoztatja
a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett

minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat, aki a javaslattal szemben, a tdjékoztatast kovetd
tizenot napon beliil kifogassal élhet. A kifogasolt személy nem nevezhetd ki miniszteri
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biztossa. A kifogas tényérdl és a kifogasolt személyrdl a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara a
miniszterelnokét a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara utjan
tajékoztatja.

(2) A miniszteri biztos megbizatisa meghatarozott idére, de legfeljebb két évre szol. A
miniszteri biztos e megbizatasa visszavonassal vagy az Ot kinevezd miniszter
hataskorgyakorlasa megsziinésével is megszinik.

221. § [A biztosi jogviszonyban dllo személyekre Vonatkozo kozos szabdlyok]

(1) A biztosi jogviszonyban all6 személy a megbizatasanak id6tartama alatt a
tarsadalombiztositds ellatasaira vald jogosultsdg szempontjabdl kormdényzati szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil.

(2) Ha a biztosi jogviszonyban alloé személy kinevezésére vonatkozo normativ hatarozatban
vagy normativ utasitdsban a megbizatds keletkezésének vagy megszlinésének iddpontja
naptari napként van meghatarozva, a biztos a megjeldlt naptari nap kezdetén 1ép hivatalba,
illetve megbizatasa a megjelolt naptari nap végén szlinik meg.

RESZ
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLO VEZETOK

XXXII. FEJEZET
A SZAKMAI FELSOVEZETO

222. § [A kozigazgatasi dallamtitkdrra és a helyettes dllamtitkdrra alkalmazando szabdlyok]

A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar korményzati szolgélati jogviszonyara
nem kell alkalmazni

a) akinevezés id6tartamaval,

b) a kivalasztassal,

c) akotelez6 részmunkaidd kikotésével,

d) akormanyzati érdekbdl torténd kirendeléssel,

e) anemzeti szakértdi tevékenységgel,

f) ajogviszony megsziinésével, megsziintetésével,

g) avégkielégitéssel,

h) a felmentési védelemmel,

1) ajogviszonyvaltassal,

J) az alap- és potszabadsaggal — ide nem értve az elsé hazassagkotés és a gyermek utan

jar6, valamint a 128. § (8) bekezdése szerinti potszabadsagot —,

k) a teljesitményértékeléssel,

I) alakhatasi jellegli tamogatasokkal,

m) a kiszabhato fegyelmi biintetéssekkel
kapcsolatos rendelkezéseket, tovabba a kinevezés modositasaval dsszefiiggésben a 267. § (2)-
(11) bekezdésében foglaltakat.

223. § [A kozigazgatasi dallamtitkdr és a helyettes allamtitkar kinevezésére vonatkozo kiozos
szabalyok]

(1) Kozigazgatasi allamtitkarra és helyettes allamtitkarra minden biintetlen el6életii, az
orszaggyllési képviselok valasztisan valaszthatd személy kinevezhetd, aki jogasz
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mesterképzési szakon szerzett szakképzettséggel vagy kozigazgatdsi mesterképzési szakon
szerzett okleveles kozigazgatasi szakértd vagy okleveles kozigazgatasi menedzser
szakképzettséggel vagy gazdasagtudomanyok képzési teriileten alap- vagy mesterképzésben
szerzett kozgazdasz szakképzettséggel vagy felsofoku végzettséggel ¢és a feladat- és
hataskorének megfeleld szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar részére a szakmai felsOvezetoi
tisztség betdltésének igazolasa céljabol a miniszterelnok igazolvanyt allit ki. Az igazolvany a
kozigazgatasi allamtitkar vagy a helyettes allamtitkar nevét, arcképmasat és a betdltott
tisztség megnevezését tartalmazza.

224, § [A kozigazgatdsi dllamtitkdr és a helyettes dllamtitkar osszeférhetetlenségére
vonatkozo kozos szabalyok]

(1) A kozigazgatasi allamtitkar ¢és a helyettes allamtitkar érdek-képviseleti szervezetben
tisztséget, szovetkezetben vezetd tisztséget nem viselhet, nem lehet tovabba alapitvany
kezeldszervezetének tagja.

(2) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget, ha a kozigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes
allamtitkar a Magyar Nemzeti Bank feliigyelObizottsdganak tagja, a Nemzeti
Vagyongazdalkodasi Tandcs tagja, tovabba a Nemzeti Foldalapkezelé Szervezet
Birtokpolitikai Tanacsanak elndke vagy tagja.

(3) Ha az osszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt a kozigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes
allamtitkar a vele szemben fenndlld Osszeférhetetlenségi okot megsziinteti, az
Osszeférhetetlenség megallapitasat melldzni kell.

(4) A tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenységre, a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyra, tovabba a kozérdekii
onkéntes tevékenységre a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar tekintetében a
95. § (6)-(9) bekezdését kell alkalmazni.

225. § [A kozigazgatdsi dllamtitkar és a helyettes dllamtitkar szabadsdgdra vonatkozo
szabalyok]

(1) A kozigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes allamtitkart besoroldsa alapjan minden
naptari évben 20 munkanap alapszabadsag illeti meg, tovabba 15 munkanap vezetdi
pétszabadsag igénybevételére jogosult.

(2) A szabadsag igénybevételét a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi
allamtitkaranak el6zetesen be kell jelenteni. A 129. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni a kozigazgatéasi allamtitkarra és a helyettes allamtitkéarra, hogy a szabadsagolasi
tervtdl eltéréen évi tizenhat munkanapot kell kiadni a kozigazgatasi allamtitkar, illetve a
helyettes allamtitkar altal kért idépontban. A 129. § szerint kiadott, illetve kivett szabadsagot
azzal az eltéréssel kell alkalmazni a kozigazgatasi allamtitkarra és a helyettes allamtitkarra,
hogy az nem haladhatja meg a huszonnégy munkanapot.

226. § [A kozigazgatdsi dllamtitkdr és a helyettes dllamtitkdr fegyelmi biintetései]
A fegyelmi vétséget elkovetd kozigazgatasi allamtitkarral, valamint helyettes allamtitkarral
szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas,
b) hivatalvesztés.
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227. § [A kozigazgatasi dallamtitkdar és a helyettes dllamtitkar kormdnyzati szolgdlati
Jjogviszonydanak megsziinésére és megsziintetésére vonatkozo kozos szabalyok]

(1) A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar korményzati szolgalati jogviszonya
megszlnik:

a) halalaval,

b) ha az orszaggytilési képviseldk valasztasan mar nem valaszthato,

c) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval,

d) orszaggyiilési, helyi Onkormanyzati képviselévé, nemzetiségi sz0szOlova,
polgarmesterré, politikai  felsdvezetové vagy politikai  vezetévé  torténd
megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

e) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

f) allashelyének a kdzpontositott allashely-allomanyba keriilésével.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar korméanyzati szolgalati jogviszonya
megsziintethetd:

a) athelyezéssel,

b) e tisztségérdl torténd lemondassal,

C) e tisztségébdl torténd felmentéssel.

(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati
jogviszonya megsziinik, jogosult a tisztségére utald megnevezést hasznalni, feltéve, hogy a
kormanyzati szolgélati jogviszonya nem az Osszeférhetetlenségének megallapitdsa vagy
hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt vagy azért sziint meg, mert az orszaggytlési
képviseldk valasztasan mar nem valaszthato.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar a jogalap nélkiil felvett juttatast az
erre irdnyulo felhivas kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil koteles visszafizetni.

(5) Ha a kozigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes allamtitkar kinevezésérdl, a kormanyzati
szolgalati jogviszonyanak e tisztségébdl felmentéssel vagy e tisztségérdl lemondassal valo
megsziinésének megallapitdsarol szo6ld okiratban a megbizatds keletkezésének vagy
megsziinésének idépontja naptari napként van meghatidrozva, a kozigazgatasi allamtitkar,
illetve a helyettes allamtitkdr a megjelolt naptari nap kezdetén Iép hivatalba, illetve
megbizatasa a megjeldlt naptari nap végén sziinik meg.

(6) A kozigazgatési allamtitkdr, illetve a helyettes allamtitkéar végkielégitésre nem jogosult.

228. § [A kozigazgatasi dllamtitkdr kinevezése]

(1) A kozigazgatasi allamtitkart a miniszterelndk javaslatara a koztarsasagi elnok hatarozatlan
idére nevezi ki. A miniszterelnok a kinevezésre vonatkozd javaslatdit a miniszter
kezdeményezése alapjan teszi meg.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar a kinevezésében megjelolt iddpontban, ennek hidnyaban a
kinevezésével hivatalba 1ép.

(3) A kozigazgatasi allamtitkdr kormdnyzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatosan a
munkaltatoi jogkort — az e tisztségbe vald kinevezés és az abbdl valo felmentés kivételével — a
miniszter gyakorolja. A kormanyzati szolgélati jogviszonybol szarmazé igények érvényesitése
érdekében inditott eljarasban munkaltatoként a miniszter jar el.

(4) A kinevezett kozigazgatasi allamtitkdr a koztarsasagi elndk eldtt az egyes kozjogi
tisztségviseldk eskiijérdl és fogadalmarol szol6 térvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

229. § [A kozigazgatasi allamtitkar illetménye]

110



NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

A kozigazgatasi allamtitkar az [. mellékletben meghatarozott kozigazgatasi allamtitkari
allashely szerinti illetményre jogosult, melynek Osszegét a munkaltatéi jogkor gyakorldja
allapitja meg.

230. § /A kozigazgatdsi dallamtitkar jogviszonydnak megsziinése és megsziintetése|

(1) A hivatalvesztést a fegyelmi tanacsnak a miniszterelnok utjan felterjesztett javaslatara a
koztarsasagi elnok mondja ki.

(2) A fegyelmi tandcs hivatalvesztés biintetés kiszabasara iranyuld javaslatat — amely egylitt
jar a kozigazgatasi allamtitkar allasabol valo felfiiggesztésével — a kozigazgatasi allamtitkarral
kozolni kell. A kozigazgatasi allamtitkar a javaslattal szemben a kozlést6l szamitott tizenot
napon beliil birosdghoz fordulhat. A kereset jogerds elbiralasaig a javaslat nem terjeszthetd a
miniszterelnok elé.

231. § /A kozigazgatasi dallamtitkar lemondasal

(1) A kozigazgatasi allamtitkar e tisztségérdl a miniszterelnok tjan a koztarsasagi elnokhoz
intézett irasbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat. A nyilatkozatot a minisztérium
kozigazgatasi allamtitkdra a miniszterhez juttatja el, aki azt haladéktalanul tovéabbitja a
miniszterelnoknek. A Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatdsi allamtitkdra e
nyilatkozatat kdzvetleniil juttatja el a miniszterelnok szdmara.

(2) A kozigazgatasi allamtitkdr lemondasa esetén a megbizatas megsziinésének iddpontjat a
miniszterelnok javaslatara a koztarsasagi elndk hatarozza meg azzal, hogy az nem Ilehet
késobbi a lemondéasnak a koztarsasagi elndkkel torténd kozlését kovetd harmincadik napnal.
A lemondasi id6 a megbizatas megsziinését kovetd napon kezdddik.

(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb hdrom évig betdltotte, a lemondasi id6
a megbizatds megsziinésétdl szamitott harom hoénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb
szlint meg, de azt legalabb egy évig betdltotte, a lemondasi idé negyvendt nap, ha e tisztségét
egy évnél rovidebb ideig toltotte be, a lemondasi id6 tizendt nap. A lemondasi id6 idétartama
alatt a kozigazgatasi allamtitkar a munkavégzési kotelezettség alol mentestil.

232. § [A kozigazgatdsi dllamtitkar felmentése]

(1) A minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat e tisztségébdl a koztarsasagi elndk menti fel a
minisztereln6knek a miniszter véleménye kikérését kovetden tett javaslatara. A
Miniszterelnoki Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkarat e tisztségébdl a koztarsasagi elnok
menti fel a miniszterelnok javaslatara. A felmentést nem kell megindokolni.

(2) A 107. § (11) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, ha a kozigazgatasi allamtitkar az
allashelyét legalabb harom évig betoltotte, hat honapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb
szint meg, de azt legaldbb egy évig betoltdtte, harom honapi felmentési id6 illeti meg,
amelynek iddtartama alatt a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiil. Ha a kozigazgatasi
allamtitkar tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltdtte be, felmentési ideje tizendt nap.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott id6tartamokhoz a kozigazgatasi allamtitkari tisztséget
megel6zéen folyamatosan betdltott politikai felsGvezetdi, helyettes allamtitkari tisztség
id6tartamat — a hataskorgyakorlas megsziinésétdl az 1;j tisztséggel dsszefliggésben a hivatalba
1épésig terjedd, legfeljebb hat honapos, valamint a korményzati szolgalati jogviszony
megszinésétdl a hataskorgyakorldas megsziinéséig terjedd megszakitast a folyamatossag
szempontjabol nem szamitva — hozza kell szdmitani.

(4) Ha a kozigazgatasi allamtitkar az osszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc
napon belill nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorldsa soran vele szemben
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Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a koztarsasdgi elndk a miniszterelnok javaslatara az
kozléstdl szamitott harminc napon beliil dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.

(5) Ha a kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya a 227. § (1) bekezdés
a), b) vagy d) pontja, illetve (2) bekezdés a) és b) pontja alapjan szlinik meg, a megbizatas
megsziinésének tényét a miniszterelnok eldterjesztésére a koztarsasagi elndk allapitja meg.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziinésével vagy
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket a koztarsasagi elndk hatdrozata
alapjan a miniszter teszi meg.

(7) A miniszter koteles kezdeményezni a miniszterelnoknél a kozigazgatasi allamtitkar
felmentését, ha a kozigazgatasi allamtitkar az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és
rendelkezik az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel.

(8) Nem kell alkalmazni a (7) bekezdést, ha a kozigazgatasi allamtitkar a kinevezésekor
betdltotte az Oregségi nyugdijkorhatart, és rendelkezett az Oregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati idovel.

(9) A kozigazgatasi allamtitkarnak a miniszter (7) bekezdés szerinti kezdeményezésére
torténd felmentése esetén a (2)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni.

233. § [A helyettes dllamtitkdr kinevezése]

(1) A minisztérium helyettes allamtitkdrat a miniszter, a Miniszterelnoki Kormanyiroda
helyettes allamtitkarat a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkdranak
javaslatdra a miniszterelnok hatarozatlan idére nevezi ki.

(2) A miniszter a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkdra véleményének kikérését kovetden a
Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara 1tjan terjeszti javaslatit a
miniszterelnok elé. A Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkdra — a
kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatdsi allamtitkara véleményének kikérését kovetéen — kozvetleniil
terjeszti javaslatat a miniszterelnok elé.

(3) A kozigazgatasi mindségpolitikaért s személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkdra — a miniszter és a Miniszterelnoki Korményiroda
kozigazgatasi allamtitkara javaslatanak megkiildésétdl szamitott — tizendt napon beliil
kifogassal ¢élhet. A kifogas tényérdl ¢€s a kifogasolt személyrdl a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
kozigazgatasi allamtitkara a miniszterelnokot a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi
allamtitkara atjan tajékoztatja.

(4) A helyettes allamtitkar a kinevezésében megjelolt idopontban, ennek hianyaban a
kinevezésével hivatalba 1ép.

(5) A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgélati jogviszonyaval kapcsolatosan a munkaltatoi
jogkdrt — az e tisztségbe vald kinevezés és az abbol valdo felmentés kivételével — a
kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

(6) A kinevezett helyettes allamtitkar a miniszterelndk el6tt az egyes kozjogi tisztségviselok
eskiijérdl és fogadalmarol szolo torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

234. § [A helyettes dllamtitkar osszeférhetetlensége]
Ha a helyettes allamtitkdr az 0sszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorldsa sordn vele szemben Osszeférhetetlenségi

ok mertl fel, a miniszterelnok a minisztérium helyettes allamtitkara esetében a miniszter, a
Miniszterelnoki  Korményiroda helyettes allamtitkdra esetében a Miniszterelnoki
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Korményiroda kozigazgatdsi allamtitkaranak javaslatdra az inditvany kézhezvételétol
szamitott harminc napon beliil dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.

235. § [A helyettes dllamtitkar illetménye]

A helyettes allamtitkar az . mellékletben meghatarozott helyettes allamtitkari allashely
szerinti illetményre jogosult, melynek dsszegét a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

236. § [A helyettes dallamtitkdar lemonddsa]

(1) A minisztérium helyettes allamtitkdra e tisztségérél a miniszter, a Miniszterelnoki
Kormanyiroda helyettes allamtitkara a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi
allamtitkara Gtjdn a miniszterelnokhoz intézett irasbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat.
(2) A minisztérium helyettes allamtitkdra lemondéasa esetén a megbizatas megsziinésének
idopontjat a miniszter, a Miniszterelnoki Kormanyiroda helyettes allamtitkdra esetén a
Miniszterelnoki Korményiroda koézigazgatasi allamtitkardnak javaslatira a miniszterelnok
hatdrozza meg azzal, hogy az nem lehet kés6bbi a lemondasnak a miniszterelndkkel valo
kozlését kovetd harmincadik napnil. A lemondasi id6 a megbizatas megszlinését kovetd
napon kezdddik.

(3) Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betdltotte, a lemondasi id6 a
megbizatds megsziinésétdl szamitott harom honap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint
meg, de azt legalabb egy évig betdltotte, a lemondasi id6 negyvendt nap, ha e tisztségét egy
évnél rovidebb ideig toltotte be, a lemondasi id6 tizenot nap. A lemondasi id6 idétartama alatt
a helyettes allamtitkér a munkavégzési kotelezettség alol mentesiil.

237. § [A helyettes dllamtitkadr felmentése|

Minisztérium helyettes allamtitkdra esetében a miniszter, a Miniszterelnoki Kormanyiroda
helyettes allamtitkara esetében a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara
barmikor javaslatot tehet a miniszterelndknek a helyettes allamtitkar e tisztségébdl torténd
felmentésére. A felmentést nem kell megindokolni. A helyettes allamtitkar felmentésére
egyebekben a 232. § (2)-(6) bekezdését kell alkalmazni.

238. § [A helyettes dallamtitkar jogviszonydnak megsziinése|

(1) Ha a helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya a 227. § (1) bekezdés a), b)
vagy d) pontja, illetve (2) bekezdés a)-b) pontja alapjan szlinik meg, a megbizatas
megsziinésének tényét a minisztérium helyettes allamtitkdra esetében a miniszter, a
Miniszterelnoki  Kormanyiroda helyettes allamtitkara esetében a  Miniszterelnoki
Korményiroda kozigazgatasi allamtitkaranak elterjesztésére a miniszterelndk allapitja meg.
(2) A helyettes allamtitkar korményzati szolgalati jogviszonyanak megsziinésével vagy
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket a miniszterelnok hatarozata alapjan
a kozigazgatasi allamtitkar teszi meg.

(3) Minisztériumban a miniszter, a Miniszterelnoki Kormanyirodan a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatisi allamtitkara koteles kezdeményezni a miniszterelnoknél a
helyettes allamtitkar felmentését, ha a helyettes allamtitkar az oregségi nyugdijkorhatart
betoltotte, €s rendelkezik az Gregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel.

(4) Nem kell alkalmazni a (3) bekezdést, ha a helyettes allamtitkar a kinevezésekor betoltotte
az Oregségi nyugdijkorhatart, és rendelkezett az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgalati idével.
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239. § /A hivatalvesztés megdallapitasanak szabdlyai a helyettes dallamtitkar esetében]

(1) A hivatalvesztést a fegyelmi tanacs javaslatira a miniszter mondja Ki.

(2) A fegyelmi tandcs hivatalvesztés biintetés kiszabasara iranyuld javaslatat — amely egylitt
jar a helyettes allamtitkar allasabol valo felfliggesztéséve — a helyettes allamtitkarral kozdIni
kell. A helyettes allamtitkar a javaslattal szemben a kozléstdl szamitott tizendt napon beliil
birésaghoz fordulhat. A kereset jogerds elbirdlasaig a javaslat nem terjeszthetd a miniszter
elé.

240. § [A kormanyzati fohivatal vezetdje és helyettese|

A kormanyzati fOhivatal vezetdje és a kormanyzati fOhivatal vezetdjének helyettese
kormanyzati szolgalati jogviszonyara — a 241-249. §-ban foglalt eltérésekkel — a vezetdi
allashelyet betoltd kormanytisztviseldre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

241. § [A kormanyzati fohivatal vezetdjének kinevezésel

(1) A kormanyzati féhivatal vezet6jét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kormanyzati
féhivatalt felligyel6 miniszter javaslatara a miniszterelndk nevezi ki és menti fel.

(2) A korményzati féhivatalt feliigyeld miniszter javaslatat a kdzigazgatasi mindségpolitikaért
¢s személyzetpolitikéért felelds miniszter utjan terjeszti a miniszterelnok elé.

(3) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter a javaslat
megkiildésétdl szamitott tizendt napon beliil kifogassal élhet, €s a javaslatot visszakiildheti a
kormanyzati féhivatalt feliigyeld miniszternek, vagy tovabbitja azt a miniszterelndknek.

242. § [A kormanyzati fohivatal vezetdje helyettesének kinevezése|

(1) A kormanyzati fohivatal vezet6jének helyettesét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a
kormanyzati féhivatal vezetdjének javaslatara a kormanyzati f6hivatalt feliigyel6 miniszter
nevezi ki és menti fel.

(2) A kormanyzati fOhivatal vezetdje a helyettesének javasolt személyrdl — a kormanyzati
fohivatalt feliigyeld miniszternek tett javaslattétellel egyidejlileg — tdjékoztatja a kozigazgatési
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
kozigazgatasi allamtitkarat, aki a javasolt személlyel szemben a tajékoztatast kovetd tizenot
napon beliil kifogassal élhet. A kifogasolt személy nem nevezhet6 ki a kormanyzati fohivatal
vezetdje helyettesének.

(3) Ha a kormanyzati f6hivatal feliigyeletét a kozigazgatasi mindségpolitikaért ¢és
személyzetpolitikaért felelés miniszter latja el, a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.

243. § [A kormanyzati fohivatal vezetdjének és a vezetd helyettesének javadalmazdsal

(1) A korményzati fOhivatal vezetdje allamtitkari illetményre és kormanyrendeletben
meghatarozott juttatasokra jogosult.

(2) A kormanyzati féhivatal vezet6jének helyettese az 1. mellékletben meghatarozott helyettes
allamtitkari allashely szerinti illetményre jogosult, melynek Osszegét a munkaltatoi jogkor

gyakorlgja allapitja meg.

244, § [A kozponti hivatal vezetdjére és helyettesére alkalmazando szabaly]
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A kozponti hivatal vezetdje és a kozponti hivatal vezetdjének helyettese kormanyzati
szolgalati jogviszonyara — az ezen alcimben foglalt eltérésekkel — a vezetdi allashelyet betoltd
kormanytisztviselore vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

245, § [A kozponti hivatal vezetdjének kinevezése|

(1) A kdzponti hivatal vezetdjét — ha térvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik
— a kozponti hivatalt irdnyitdé miniszter nevezi ki és menti fel.

(2) A kozponti hivatal vezetdjének javasolt személyrdl a kozponti hivatalt iranyitdé miniszter
tajékoztatja a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelos miniszter altal
vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat, aki a javasolt személlyel szemben a
tajékoztatast kovetd tizendt napon beliil kifogéssal élhet. A kifogasolt személy nem nevezhetd
ki a kozponti hivatal vezetdjének.

(3) Ha a kozponti hivatalt a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter iranyitja, a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.

246. § [A kozponti hivatal vezetdjének és a helyettesének javadalmazdsal

(1) A kozponti hivatal vezet6je allamtitkari illetményre és kormanyrendeletben meghatarozott
juttatdsokra jogosult.

(2) A kozponti hivatal vezet6jének helyettese az 1. mellékletben meghatarozott helyettes
allamtitkari allashely szerinti illetményre jogosult, melynek Osszegét a munkaltatoéi jogkor
gyakorldja allapitja meg.

247. § [A foigazgato kinevezése]

(1) A korméanyhivatal hivatali szervezetét vezetd foigazgatdt a kormanymegbizott javaslatara
a kormanyhivatal irdnyitadsara kormanyrendeletben kijeldlt miniszter nevezi ki és menti fel.

(2) Foigazgatonak az nevezhetd ki, aki felséfoku iskolai végzettséggel és legalabb 5 év
vezetdi gyakorlattal rendelkezik. A kormanyhivatalt vezeté kormanymegbizott kérelmére a
kormanyhivatal irdnyitasara kormanyrendeletben kijeldlt miniszter a vezet6i gyakorlat
megléte alol kivételesen indokolt esetben felmentést adhat.

(3) A 89. § (5) bekezdését a féigazgatora megfeleléen alkalmazni kell.

248. § [A foigazgato feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasal

A foigazgato felett — a kinevezés, a felmentés, a fegyelmi eljards meginditasa, valamint a
fegyelmi biintetés kiszabédsa kivételével — a munkaltatdi jogokat a kormanymegbizott
gyakorolja.

249. § [A foigazgato illetménye és egyéb juttatisai)

(1) A fbigazgatd illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg azzal, hogy az
illetmény az allami koltségvetésrdl szold torvényben megallapitott kdzszolgalati tisztviseldi

illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) huszonhatszorosat nem haladhatja meg.
(2) A féigazgatédra a 147. § nem alkalmazhato.

XXXII. FEJEZET
A SZAKMAI VEZETO
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250. § [A kormdnyhivatal igazgatojanak kinevezése|

(1) Az igazgatot a foigazgatd javaslatara a kormanymegbizott nevezi ki €s menti fel. A
foigazgatoi allashely betoltetlensége vagy a foigazgatd akadalyoztatdsa esetén az igazgatd
kinevezésérdl a kormanymegbizott dont.

(2) Igazgatonak az nevezhetd ki, aki felséfoku igazgatasszervezoi, jogasz szakképzettséggel
vagy okleveles kozigazgatasi menedzser, illetve kdzgazdasz szakképzettséggel, valamint jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, allamtudomanyi okleveles mester szakképzettséggel vagy
kormanyzati tanulméanyok szakirdnyt szakképzettséggel és legalabb 5 év kozigazgatasi
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

251. § [A kormanyhivatal igazgatija feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasal

Az igazgato felett — a kinevezés, a felmentés, a fegyelmi eljards meginditasa, valamint a
fegyelmi biintetés kiszabdsa kivételével — a munkaltatdi jogokat a kormanymegbizott
gyakorolja.

252. § [A kormdnyhivatal igazgatojanak illetménye és egyéb juttatdsai]

(1) Az igazgat6 illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg azzal, hogy az
illetmény az illetményalap huszonnégyszeresét nem haladhatja meg.
(2) Az igazgatora a 147. § nem alkalmazhato.

253. § /A hivatalvezetore alkalmazando szabdlyok]

A hivatalvezetére a fOosztalyvezetére vonatkozd rendelkezéseket megfeleléen kell
alkalmazni.

254. § [A hivatalvezetd kinevezése]

(1) A jarasi hivatalt vezetd hivatalvezet6t a kormadnymegbizott javaslatara a kormanyhivatal
iranyitasara kormanyrendeletben kijeldlt miniszter nevezi ki és menti fel.

(2) Hivatalvezetonek az nevezhetd ki, aki biintetlen elééletli, az orszaggytilési képviselok
valasztasan valaszthato, fels6foku végzettséggel és legalabb 6t év kozigazgatasi gyakorlattal
vagy felséfoku végzettséggel és kozigazgatdsi szervnél vezetéi munkakorben eltoltott
legalabb harom év gyakorlattal rendelkezik. E § tekintetében kozigazgatasi gyakorlatnak
mindsiil az orszaggylilési képviseldi tevékenység, a megyei kozgylilési elndki és a
polgarmesteri tisztség ellatasa is.

(3) A hivatalvezetd a kinevezésében megjeldlt idopontban 1ép hivatalba. A kinevezett
hivatalvezetd a kormanyhivatal iranyitasara kormanyrendeletben kijel6lt miniszter el6tt az
egyes kozjogi tisztségviselok eskiijérdl és fogadalmarol sz616 torvény szerinti szoveggel eskiit
tesz.

255. § [A hivatalvezetd sszeférhetetlensége]
(1) A hivatalvezetd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt — a tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a

neveldsziiléi  foglalkoztatdsi jogviszony, tovabbad a kozérdekli Onkéntes tevékenység
kivételével — nem létesithet, nem lehet orszaggytilési képviseld, helyi Onkormanyzati
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képviseld, képviseld-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagja, févarosi, megyei kozgylilés
tagja, polgarmester, megyei kozgyilés elndke, fOpolgarmester, alpolgarmester, megyei
kozgytilés alelndke, fOpolgarmester-helyettes, nemzetiségi Onkorméanyzat elndke ¢és
nemzetiségi onkormanyzati képviselo.

(2) A tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, a neveldszildi foglalkoztatdsi jogviszony, tovabba a kozérdeki
onkéntes tevékenység tekintetében a 95. § (6)-(9) bekezdését alkalmazni kell.

256. § /A hivatalvezeto feletti munkaltatoi jogkor gyakorldsal

(1) A hivatalvezet6 felett — a kinevezés és a felmentés kivételével — a munkaltatéi jogokat a
kormanymegbizott gyakorolja.

(2) Ha a hivatalvezetdvel szemben fegyelmi biintetésként hivatalvesztés biintetés kiszabasa
indokolt, a kormanymegbizott erre iranyuld javaslatarol a kormanyhivatal irdnyitasara
kormanyrendeletben kijel6lt miniszter dont. A korménymegbizott javaslatdban tdjékoztatja a
kormanyhivatal iranyitasara kormanyrendeletben kijelolt minisztert a lefolytatott fegyelmi
eljaras megallapitasairdl, eredményérél, valamint a fegyelmi vétség egyéb relevans
kortiilményeirdl.

257. § [A hivatalvezeto kormdnyzati szolgdlati jogviszonydnak megsziinésef

A hivatalvezeté korményzati szolgalati jogviszonya megsziinik:
a) lemondasaval,
b) felmentésével,
c) halalaval,
d) ha az orszaggylési képviselok valasztasan mar nem valaszthato,
e) osszeférhetetlenségének megallapitasaval,
f) allashelyének a kozpontositott allashely-allomanyba keriilésével.

258. § [A hivatalvezetd illetménye]

A hivatalvezetd illetményét a kormanymegbizott javaslatdra a korményhivatal iranyitasara
kormanyrendeletben kijelolt miniszter — tekintettel az adott jaras, jarasi hivatal adottsagaira,
igy kiilondsen a jaras lakossagszamara, a jarasi hivatal szervezetére, feladatara és allomanyara
— legfeljebb az illetményalap huszonkétszeresében allapitja meg.

259. § [A hivatalvezetd-helyettes kinevezése/

(1) A hivatalvezetd-helyettest a hivatalvezetd javaslatdra a kormdnymegbizott nevezi ki és
szilinteti meg a jogviszonyat.

(2) Hivatalvezetd-helyettesnek az nevezhetd ki, aki alapfokozattal és igazgatasszervezodi
szakképzettséggel, alapfokozattal ¢és nemzetkdzi igazgatdsszervezd szakképzettséggel,
mesterfokozattal és okleveles kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel, mesterfokozattal és
okleveles europai ¢és nemzetkdzi igazgatisszervezd — szakképzettséggel, jogasz
szakképzettséggel, illetve legalabb alapfokozattal ¢és kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik.

260. § /A4 hivatalvezeto-helyettes feletti munkaltatoi jogok gyakorldsal
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A hivatalvezetd-helyettes felett — a kinevezés, a jogviszony-megsziintetés, a fegyelmi eljaras
meginditasa, valamint a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével — a munkaltatoi jogokat a
hivatalvezetd gyakorolja.

261. § /A hivatalvezeto-helyettes illetménye]

A hivatalvezetd-helyettes illetményét a hivatalvezetd javaslatira a kormanymegbizott —
tekintettel az adott jaras, jarasi hivatal adottsagaira, igy kiilondsen a jaras lakossagszamara, a
jérasi hivatal szervezetére, feladatara ¢és dallomanyara — legfeljebb illetményalap
huszonegyszeresében allapitja meg.

262. § [A foosztalyvezeto és az osztalyvezetd kinevezésel

(1) A munkamegosztas szempontjabodl elkiiloniilt szervezeti egység vezetésére szakmai
vezetdi allashelyen osztalyvezetd, illetve féosztalyvezetd nevezhetd ki.

(2) A szakmai vezet6i allashely betoltésére kinevezést csak felséfoku iskolai végzettség, jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgdval, vagy a szakvizsga aldl adott, a Kozigazgatasi
Tovabbkeépzési Kollégium teljes korli mentesitésével rendelkezd kormanytisztviseld kaphat.
(3) A (2) bekezdéstol eltéroen, ha a vezetdi kinevezéskor a kormanytisztviseldé nem
rendelkezik jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, azt a kinevezéstdl szamitott két éven beliil
le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét e hataridén beliil a kormanytisztviselé szamara
felrohato okbdl elmulasztja, kormanyzati szolgalati jogviszonya a 104. § (1) bekezdés k)
pontja alapjan azon a napon megsziinik, amikor a munkaltatoi jogkor gyakorloja a torvényi
feltétel bealltat megallapitotta. A kozigazgatdsi szakvizsga letételére nyitva 4ll6 hataridébe
nem szamit bele a harminc napot meghaladoé fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag vagy
keresOképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladé kikiildetés id6tartama.

(4) A minisztériumi fGosztalyvezetdi ¢és osztalyvezetéi allashely betdltésére javasolt
személyr6l a kozigazgatasi allamtitkar tdjékoztatja a kozigazgatdsi mindségpolitikéért és
személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat,
aki a javasolt személlyel szemben a tajékoztatast kovetd tizendt napon beliil kifogassal élhet.
A kifogésolt személy nem nevezhetd ki f6osztalyvezetdi, illetve osztalyvezetdi munkakorbe.
A kifogas tényérdl és a kifogasolt személyrél a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatési allamtitkara a
miniszterelnokét a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara Utjan
tajékoztatja.

(5) A fOosztalyvezetdi és osztalyvezet6i allashely betoltéséhez kormanyrendelet egyéb
feltételeket is megallapithat.

263. § [A foosztalyvezetd és az osztilyvezetd helyettesitése]

(1) A féosztalyvezetdt a fosztaly ligyrendjében kijelolt osztalyvezetd helyettesiti.

(2) Ha nincs a fdosztalyvezetd altal vezetett féosztalyon osztaly, akkor a f8osztalyvezetdt az
altala irasban kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

(3) Az osztalyvezetdt a foosztalyvezetd — ennek hidnyaban az osztdlyvezetd — altal irasban
kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

264. § [A foosztalyvezetd és az osztilyvezetd illetménye]

(1) A fOosztalyvezetd az 1. mellékletben meghatarozott foosztalyvezetdi allashely szerinti
illetményre jogosult, melynek Osszegét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.
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(2) Az osztalyvezetd az 1. mellékletben meghatarozott osztalyvezetéi allashely szerinti
illetményre jogosult, melynek 0sszegét a munkaltatdi jogkor gyakorloja allapitja meg.

HETEDIK RESZ
A KORMANYHIVATALOK KORMA'NYTISZ"TVISEL OI ES KORMANYZATI
UGYKEZELOI

XXXIV. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

265. § [A kormanyhivatal kormanytisztviselojének és kormanyzati iigykezelojének
kormanyzati szolgdlati jogviszonya]

(1) A kormanyhivatal kormanytisztviseldjének és kormdnyzati ligykezeldjének kormanyzati
szolgalati jogviszonydra a kormanyzati szolgélati jogviszonyra €és a kormdnytisztviseldre
vonatkozo rendelkezéseket az e részben foglalt kiegészitésekkel ¢és eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogviszonyra

a) a kinevezés modositdsaval — ide nem értve a varandds kormanytisztviseld kinevezésének
modositasaval —,

b) a végkielégités jogcimeivel és mértékével,

c) a potszabadsaggal — ide nem értve az els@ hazassdg megkdtése €s a gyermek utan jaro,
tovabba a 128. § (6)-(8) szerinti pdtszabadsagot —,

d) a teljesitményértékeléssel,

e) az allashelyi és a szolgalati elismeréssel,

f) a cafetéria-juttatassal

kapcsolatos rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti jogviszonyra a Kttv. 118. § (3)-(6) bekezdéseit, 140. § (1)-(3)
bekezdéseit, 152. § (4)-(7) bekezdéseit, 153-153/A. §-at alkalmazni kell.

(4) A kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya olyan allashelyen jon létre,
amelynek besorolasa a szolgdlati jogviszony megsziintetése és 0 allashely betoltése nélkiil
koveti a kormanytisztviseld e rész szerinti besoroldsat és eldmenetelét.

XXXV. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYRA VONATKOZO KULONOS
RENDELKEZESEK

266. § /A kormadnytisztviselé kormdnyzati szolgdlati jogviszonydnak létesitése]

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a kormanytisztviseld szolgalati jogviszonyanak
l1étesitéséhez jogszabalyban meghatarozott feltételeken tilmenden eldirhatja, hogy a
kormanytisztvisel6 allamtudoméanyi ¢és kozigazgatasi felséfoku képzésben, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) képzése keretében kozigazgatasi tanulmanyok
szakiranyu szakképzettséget vagy kormanyzati tanulmanyok szakirdnyl, megszerzett
szakképzettséggel rendelkezzen a jogviszony létesitésének idopontjdban vagy meghatarozott
hatéarid6n beliil.

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter (e fejezet
alkalmazésaban a tovabbiakban: miniszter) jogszabalyban meghatarozhat olyan allashelyeket,
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amelyek betoltéséhez az (1) bekezdésben meghatarozott szakképzettség megszerzése
sziikséges.
(3) A kormanytisztviselok képesitésére vonatkozo részletes szabalyokat a Kormany
rendeletben allapitja meg.
(4) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kormanytisztviseld

a) besorolasanak alapjaul szolgald elémeneteli fokozat megnevezését, valamint

b) az elémeneteléhez eldirt kotelezettségeket
IS.

267. § [A kinevezés modositasal

(1) A kinevezés tartalmat modositani kizardlag a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a
kormanytisztvisel6 kozos megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmdnak modositasara
egyebekben a kinevezésre és annak elfogadasara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.
(2) Nem kell a kinevezést mddositani, azonban a kormanytisztvisel6t negyvendt napon beliil
irasban értesiteni kell, ha az 6t foglalkoztatd szervezeti egység elnevezése — feladatkdrének
valtozéasa nélkiil — megvaltozik.
(3) A (2) bekezdésben foglalt értesitésre elektronikus dokumentumban keriil sor.
(4) Nem mindsiil a kinevezés mddositasanak a telephely cimének megvaltoztatasa a telepiilés
teriiletén beliill, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak szervezeti egysége tobb telephelyen
mukdodik.
(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéroen nem kell a kormanytisztviseld beleegyezése
a) az eldmeneteli fokozatban torténd eldrelépése esetén, illetményének e torvény szerinti
megallapitasakor,
b) a kormanytisztvisel6 elomeneteléhez  eldirt  képzési, tovabbképzési  és
vizsgakotelezettség megallapitasakor,
c) amunkavégzés helyének a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasakor,
d) ha az ellatando feladatok megvaltoztatasa indokolja a kinevezés modositasat.
(6) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az (5) bekezdés €) pontjaban meghatarozott okbol a
kinevezést abban az esetben modosithatja a kormanytisztviseld beleegyezése nélkiil, ha az uj
munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel torténé — oda- és visszautazas
ideje naponta a harom orat, tiz éven aluli gyermeket neveld kormanytisztviseld esetében a két
orat nem haladja meg.
(7) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az (5) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol a
kinevezést abban az esetben moddosithatja a kormanytisztviseld beleegyezése nélkiil, ha az
ujonnan ellatand6é feladatok megfelelnek a kormanytisztviseld iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.
(8) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (5) bekezdés ¢) és d) pontjaban meghatarozott okbol a
kinevezést abban az esetben modosithatja a kormanytisztvisel6 beleegyezése nélkiil, ha az a
kormanytisztviselore nézve — kiilondsen egészségi allapotdra vagy csalddi koriilményeire
tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jar.
(9) A vezetore a (8) bekezdés nem alkalmazhato.
(10) A kormanytisztvisel6t az (5) bekezdés d) pontjdban meghatarozott okbol torténd
kinevezés-modositds kozlésétél szamitott négy munkanapon beliill irdsban benyujtott
kérelmére — a nyilatkozattétel idépontjaval kezdddéen — fel kell menteni, ha
a) az qj allashelye szerinti illetmény Osszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-at,
vagy
b) vezetdi allashelyrél nem vezetdi allashelyre torténd helyezésre kertil sor.
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(11) A kormanytisztviseld (10) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-moddositast
megelozden betoltott korabbi allashelyén megallapitott illetményét kell alapul venni a
felmentési iddre jard illetmény, a végkielégités, valamint az egyéb kifizetések Osszegének
meghatarozasakor.

268. § [A kormanytisztviselo képzése, tovabbképzése]

(1) A kormanytisztvisel6 koteles a jogszabalyban, valamint a kozpontilag vagy a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal eloirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben — ideértve a
kozigazgatasi vezetOképzést is — részt venni.

(2) A képzési, tovabbképzési és atképzési kotelezettséggel dsszefliggd részletes szabalyokat,
valamint a képzések és tovabbképzések finanszirozasanak részletszabalyait a Kormany
rendeletben hatdrozza meg.

269. § [Az érettségi végzettségii kormadnytisztviselo]

(1) A Kttv. 118. § (3)-(6) bekezdését a kormanyzati tigykezeld kivételével az érettségi
végzettségli kormanytisztviseldre is alkalmazni kell.

(2) Ha az érettségi végzettségii kormanytisztvisel6 — a kormanyzati tigykezel6 kivételével — e
torvény hatalybalépését kovetden fels6fokit végzettséget szerez, a tovabbképzési
kotelezettségeknek koteles eleget tenni.

270. § [A besorolas és az elomenetel]

(1) A kormanytisztviselot a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje és iskolai
végzettsége alapjan a 2. mellékletben meghatarozott ligyintézdi osztaly megfeleld eldmeneteli
fokozataba kell sorolni.
(2) A felsofoku végzettséggel rendelkezd palyakezdd korménytisztvisel6t az altalanos
igyintéz6i osztdly kormdanyhivatali fogalmazd 1., az érettségi végzettséggel rendelkezd
palyakezdd kormanytisztviselSt az altalanos tigyintézdi osztaly kormanyhivatali fogalmaz6 II.
eldmeneteli fokozatba kell sorolni.
(3) A nem palyakezdd kormanytisztvisel6t kinevezésekor, athelyezésekor a (4)-(6) bekezdés
rendelkezéseinek megfelelden kell besorolni.
(4) Az éltalanos 1igyintézdi osztdlyba sorolt, fels6foku végzettséggel rendelkezd
kormanytisztvisel6t
a) harom év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id0 utan kormanyhivatali
tanacsos 1.,
b) tizenegy év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan kormanyhivatali
fotanacsos 1.,
c) huszondt év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utdn kormanyhivatali
vezetd-fotanacsos 1.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.
(5) Az altalanos ligyintézoi osztalyba sorolt, érettségi végzettségli kormanytisztviselot
a) harom év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan kormanyhivatali
tanacsos II.,
b) tizenegy év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan kormanyhivatali
fotanacsos 11.,
C) huszonot év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan kormanyhivatali
vezetd-ftanacsos II.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.
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(6) A kormanytisztviselot — a (4) és (5) bekezdésben meghatarozott kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott 1d6 elérését kovetden — magasabb elémeneteli fokozatba kell sorolni, ha

a) feladatainak ellatasara a teljesitményértékelés soran legalabb megfelelt fokozatu

mindsitést kap, €s
b) akovetkezd elomeneteli fokozathoz
ba) a jogszabalyban eldirt, és
bb) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak vezetdje altal irasban meghatarozott

feltételeket teljesitette.
(7) A (6) bekezdés b) pontja szerinti feltételek a kormanytisztviseld feladatanak ellatasahoz
sziikséges ismeretek — képzés, tovabbképzés, atképzés formajaban torténd — megszerzésére
iranyulhatnak.
(8) Ha a (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételeket a kormanytisztviseld6 nem
teljesiti az eldirt hatdridére, magasabb el6meneteli fokozatba soroldsandl nem vehetd
figyelembe az eloirt hataridotol a feltétel teljesitéséig eltelt idotartam.
(9) Ha az érettségi végzettséggel rendelkezé — altalanos {igyintéz6i osztalyba sorolt —
kormanytisztviseld feladatkorére eldirt szakiranyu felséfokli végzettséget szerez, a (4)
bekezdésben foglaltak szerint a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idejének
megfeleld eldmeneteli fokozatba kell sorolni.
(10) Ha a kormanytisztviseld hatarozott idore 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyanak
id6tartama az egy évet meghaladja, eldmenetelére e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
Ha a kormanytisztviseld ismételten hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesit,
az egyéves hataridd szdmitdsa szempontjabol a hatdrozott idejli jogviszonyok iddtartamat
Ossze kell szamitani.
(11) A kormanytisztvisel6 a kormanyhivatali tanacsos I., kormanyhivatali fétanacsos I.,
kormanyhivatali  vezeto-fOtandcsos 1., kormdanyhivatali  szakértdé tanacsos vagy
kormanyhivatali szakérté fOtanidcsos elémeneteli fokozatba akkor sorolhaté, ha a
kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyu tovabbképzés keretein beliil szerzett kozigazgatasi
tanulmanyok szakirdny(l szakképzettséggel rendelkezik, vagy vallalja, hogy e
szakképzettséget harom éven beliil megszerzi.
(12) Az (11) bekezdésben meghatarozott hatariddbe nem szamit bele a harminc napot
meghalado fizetés nélkiili szabadsag, a keresoképtelenség, tovabba a harminc napot
meghalado hivatalos kikiildetés idétartama.
(13) Ha a kormanytisztviseld a (11) és (15) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil
felrohatoan elmulasztja a szakképzettség megszerzését, magasabb elomeneteli fokozatba nem
sorolhatd és illetményét — a hatarido leteltének napjat kovetd honap elsé napjatol — a
besoroldsa szerinti eldmeneteli fokozathoz tartozé alsd hatarnak megfeleld Osszegben kell
megallapitani.
(14) A szakképzettség megszerzését kovetden a kormanytisztviseldt a (11) bekezdésnek
megfelelden kell besorolni és illetményét a 272. § (4) bekezdésének rendelkezései szerint kell
megallapitani.
(15) Ha a kormanytisztvisel6 kinevezésekor a 266. § (9) bekezdés alapjan képzésén torténd
részvételét és a szakképzettségnek a munkaltatéi jogkor gyakorldja éaltal meghatarozott
id6tartamon beliili megszerzését vallalta, a kormdanytisztviseld6 a (11) bekezdés szerinti
szakképzettség megszerzésére iranyuld képzés megkezdése nélkiil is besorolhaté az (11)
bekezdés szerinti eldmeneteli fokozatokba. Ebben az esetben az (11) bekezdés szerinti
szakképzettséget a 265. § (9) bekezdése alapjan vallalt kotelezettség teljesitését kovetdé harom
éven beliil kell megszereznie.
(16) A (11) bekezdés szerinti kotelezettség aldl mentesiil az dllamtudomanyi mesterszintii
szakképzettséggel, a kozigazgatas-szervez0 alap- vagy mesterszintii szakképzettséggel
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rendelkezd, illetve aki kdzigazgatasi szakvizsgat vagy jogszabaly altal azzal egyenértékiiként
elfogadott vizsgat vagy tudomanyos fokozatot szerzett.
(17) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseldt teljesitménye, tovabba a (19)
bekezdésben foglaltak alapjan a targyévre vonatkozoan, december 31. napjaig terjedd
iddszakra az altalanos ligyintézdi osztaly helyett a kiemelt ligyintézdi osztaly kormanyhivatali
szakértd, kormanyhivatali szakértd tanacsos, vagy kormanyhivatali szakérté fotanacsos
elémeneteli fokozatdba sorolhatja be, ha a megéllapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatan
beliil ennek fedezete rendelkezésre all.
(18) A kiemelt iigyintéz6i osztalyba sorolasrol a munkaltatéoi jogkor gyakorloja a
kinevezéskor, a vezetdi allashelyrél nem vezetéi allashelyre torténd helyezéskor, illetve
minden ¢év januar 31. napjdig donthet. A kiemelt iigyintéz6i osztalyba sorolt
kormanytisztviseld a targyévben egy alkalommal a kiemelt ligyintéz6i osztalyba soroléstol
szamitott hat hoénapot kovetden — teljesitményértékelés alapjan — altalanos {igyintézoi
osztalyba visszasorolhatd. Kiemelt iligyintézéi osztilyba az érettségi végzettségli és a
felséfoku végzettséggel rendelkezd kormanyhivatali tisztviseld is besorolhato.
(19) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (17) bekezdés szerinti eldmeneteli
fokozatba torténd soroldsanal a teljesitményértékelésen és mindsitésen tal az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

a) akormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott idot,

b) akozigazgatasi szervnél szerzett tapasztalatot,

C) a kozigazgatasi szervnek nem mindsiild, egyéb munkaltatonal szerzett jelentds

tapasztalatot,

d) akormanytisztviseld altal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,

e) akormanytisztvisel6 feladatait,

f) a feladat ellatdsahoz kapcsolodd fizikai, pszichés és munkakornyezetbol adodo

terhelést, valamint

g) a feladat ellatasahoz kapcsolodo felelGsséget.
(20) A kiemelt ligyintéz6i osztidlyba sorolds részletes szabdlyait a miniszter rendeletben
hatarozza meg. Ha adott feladat ellatdsat a miniszter kiemelt {igyintéz6i osztalyba sorolhatod
feladatként hataroz meg, a munkaltatdéi jogkor gyakorloja nem koteles az adott feladat
ellatasara foglalkoztatott valamennyi kormanytisztviseldt kiemelt iigyintézdi osztalyba
sorolni.
(21) A targyeévet megel6z0 évben kiemelt ligyintézOi osztadlyba sorolt kormanytisztviselot
januar 1. napjaval a kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott ideje alapjan az éltalanos
igyintézOi osztaly megfelel6 eldmeneteli fokozataba kell sorolni, és illetményét ugy kell
megallapitani, hogy annak 0sszege elérje a besorolasa szerinti eldmeneteli fokozathoz tartozé
also hatart, de ne haladja meg annak felsé hatarat.
(22) A (21) bekezdés szerint altalanos ligyintézéi osztalyba sorolt kormdanytisztviseld a
targyévre vonatkozdan a (17) bekezdésben foglaltak szerint ismételten kiemelt ligyintézoi
osztalyba sorolhato.
(23) Ha a (21) bekezdés szerinti munkaltatoil intézkedések megtételére a targyév januar 31.
napjaig nem keriil sor, ugy kell tekinteni, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
kormanytisztvisel6t a targyévben is kiemelt {igyintéz6i osztalyba sorolva kivanja
foglalkoztatni. A kormanytisztviseld ebben az esetben a targyévet megel6z6 év december 31.
napjan irdnyado illetményre jogosult. Ha a kormanytisztviselt a megel6z6 év december 31.
napjan iranyado besoroldsdhoz képest — a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott ideje
alapjan — magasabb eldmeneteli fokozatba kell sorolni, a kormanytisztviseld a targyévet
megeldzd év december 31. napjan irdnyado illetmény €s a magasabb eldmeneteli fokozathoz
tartozo - also hatarral megegyezd 6sszegli - illetmény koziil a magasabb 6sszegl illetményre
jogosult.
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(24) Fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll6 korménytisztvisel6t nem lehet kiemelt ligyintézdi
osztalyba sorolni.

(25) Ha a fegyelmi biintetés jogerds kiszabdsakor a kormanytisztviseld kiemelt ligyintéz6i
osztalyba van sorolva, az 4ltala elkOvetett fegyelmi vétség miatt altalanos {igyintézoi
osztalyba csak akkor sorolhatd vissza, ha vele szemben a 274. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti fegyelmi biintetést szabtak ki.

271. § [A teljesitményértékelés és a mindsités]

(1) A kormanytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli.
(2) Legalabb két teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az els6 teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kdvetden kell.
(3) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheto.
(4) A mindsités alapjan a kormanytisztviseld szakértdi, illetve vezetdi utanpotlas adatbazisba
helyezhetd.
(5) Teljesitményértékelés €s a mindsités alapjan a kormanytisztviseld
a) illetménye — a besorolasa szerinti elémeneteli fokozatra iranyado als6 és felsé hatar
k6z6tt — modosithatd,
b) kiemelt ligyintéz6i osztalybol altalanos ligyintézoi osztalyba sorolhato.
(6) A kormanytisztviseld a teljesitményértékelésre €s a mindsitésre vonatkozo eljarasi
szabalyok megsértése miatt, valamint a teljesitményértékelés és a mindsités tartalma hibés
vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd megallapitasanak
megsemmisitése irdnt kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.
(7) A kormanytisztviseld teljesitményértékelésének és mindsitésének részletes szabalyait a
Kormany rendeletben hatarozza meg.
(8) Ha a kormanytisztvisel6 megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsitést kap, akkor
a) a kovetkezd elémeneteli fokozathoz el6irt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel
meghosszabbithato,
b) elémeneteli fokozatabdl eggyel alacsonyabb eldmeneteli fokozatba sorolhatd, vagy
c) kiemelt ligyintéz6i osztalybol az altalanos ligyintézoi osztaly megfelelé elémeneteli
fokozatdba sorolhato.
(9) Ha a kormanytisztvisel6t a (8) bekezdés b) pontja alapjan eggyel alacsonyabb elémeneteli
fokozatba soroltak és legalabb megfelelt fokozatii mindsitést kapott, a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott ideje alapjan irdnyado elémeneteli fokozatba kell visszasorolni.

272. § [A dijazas és az illetmény]

(1) A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta a 2. melléklet
szerinti illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.
(2) Az illetmény Gsszegének legalabb a Kormany altal megallapitott garantalt bérminimum
Osszegét el kell érnie.
(3) Havi illetmény esetén az egy oOrara jard illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény
Osszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaid6 esetén 174 oraval,

b) altalanostodl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a 174 o6ra idéaranyos részével.
(4) A kormanytisztviseld illetményét tgy kell megallapitani, hogy annak Osszege elérje a
besorolasa szerinti eldmeneteli fokozathoz tartoz6 alsé hatart. A kormanytisztviseld a
besorolasa szerinti elémeneteli fokozathoz tartozo alsé hatar szerinti illetményre alanyi jogon
jogosult.
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(5) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (4) bekezdésben meghatarozott illetményt targyévre
vonatkozdan a kormanytisztviseld targyévet megel0zo teljesitményértékelése vagy mindsitése
alapjan a besoroldsa szerinti eldmeneteli fokozathoz tartozd illetmény felsé hataraig
megemelheti. A teljesitményértékelésen és mindsitésen til a munkaltatoi jogkor gyakorloja az
alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) akormanyhivatali szolgalati jogviszonyban eltoltott idot,
b) a kozigazgatasi szervnél szerzett tapasztalatot,
C) a kozigazgatasi szervnek nem minésiild, egyéb munkaltatonal szerzett, az allashelyen
ellatando feladatok szempontjabol jelentds tapasztalatot,
d) akormanytisztviseld altal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,
e) a feladat ellatasahoz kapcsolddd fizikai, pszichés és munkakornyezetbél adodo
terhelést, és
f) a feladat ellatasahoz kapcsolodo feleldsséget.
(6) A kormanyhivatalnal foglalkoztatottak illetményét minden év januar 31-ig feliil kell
vizsgalni.
(7) Ha a kormanytisztviseld munkavégzése indokolja, rendkiviili teljesitményértékelés
rendelhetd el, amelynek eredménye alapjan a (5) bekezdésben megallapitott illetmény
legfeljebb az (4) bekezdésben meghatarozott mértékig csokkenthetd.
(8) A kormanytisztviseld illetményét csak
a) a(6) és (7) bekezdés szerinti feliilvizsgalat,
b) a 271. § (5) bekezdése szerinti, a teljesitményértékelés, illetve a mindsités alapjan
végrehajthatd munkaltatoi intézkedések,
c) afegyelmi biintetésként végrehajthaté munkaltatoi intézkedések, valamint,
d) a270. § (13) bekezdésében meghatarozott munkaltatoi intézkedések
soran lehet csokkenteni. A kormanytisztviseld illetménye az (4) bekezdés szerinti 0sszeg ala
nem csOkkenthetd.
(9) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a (6) bekezdés szerinti feliilvizsgalatot nem végzi el,
vagy annak sordn a kormanytisztviseld illetményének 0Osszegét nem modositja, a
kormanytisztviseld a megel6z0 év december 31. napjan iranyado illetményre jogosult. Ha a
kormanytisztvisel6t a megel6z6 év december 31. napjan irdnyad6 besorolasdhoz képest — a
kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott ideje alapjan — magasabb eldmeneteli
fokozatba kell sorolni, a kormanytisztviseld a megel6zé év december 31. napjan iranyado
illetmény €s a magasabb elémeneteli fokozathoz tartozd als6 hatarral megegyezd Osszegii
illetmény koziil a magasabb 6sszegii illetményre jogosult.
(10) Az (4) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran
a) az altalanos 1gyintézO6i osztalyba sorolt, fels6fokti végzettséggel rendelkez6
kormanytisztviseld esetén a 2. melléklet 1. pontjaban,
b) az altalanos (gyintéz6i osztalyba sorolt, érettségi végzettséggel rendelkezo
kormanytisztviseld esetén a 2. melléklet 2. pontjaban,
c) a kiemelt ligyintéz6i osztalyba sorolt kormanytisztviseld esetén a 2. melléklet 3.
pontjaban,
d) a vezet6i allashelyet betolté kormanytisztvisel6 esetén a 2. melléklet 4. pontjaban
foglalt tablazatban meghatarozott eldmeneteli fokozatokat kell figyelembe venni.
(11) A korméanytisztviseld ligyintéz6i osztadlyba sorolasanak vagy elémeneteli fokozatba
sorolasdnak megvaltozasakor illetményét Gjra meg kell allapitani.
(12) A korméanytisztviselét az e torvény alapjan megilleté illetmény Kkifizetése az
kormanytisztviseld altal valasztott fizetési szédmldra torténd atutaldssal, fizetési szamla
hidnyaban pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.
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(13) A fizetési szamlahoz kapcsoldddan a kormanytisztviseld részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrol szold torvényben meghatarozott mértékli bankszamla-hozzajarulas
adhato.

(14) A munkaltatoi jogkor gyakorldja viseli az illetmény fizetési széamléara torténd
atutalasanak vagy készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

273. § [A szabadsag]

(1) A kormanytisztviseldt évi hiisz munkanap alapszabadsag illeti meg.
(2) A korméanytisztviselonek az alapszabadsagon feliil besorolasatol fliggden potszabadsag
jar.
(3) Az altalanos ligyintézoi osztalyba sorolt kormanytisztviseld esetén a potszabadsag mértéke
a) kormanyhivatali tanacsos I. és II. besorolasnal évente 6t munkanap,
b) kormanyhivatali fétanacsos I. és II. besorolasnal évente tiz munkanap,
¢) kormanyhivatali vezeté-fotanacsos 1. és I1. besorolasnal évente tizenharom munkanap.
(4) A kiemelt ligyintéz6i osztalyba sorolt korméanytisztviseld esetén a potszabadsdg mértéke
a) kormanyhivatali szakért6 besorolasnal évente 6t munkanap,
b) kormanyhivatali szakérté tanacsos besorolasnal évente tiz munkanap,
c) kormanyhivatali szakért6 fétanacsos besorolasnal évente tizenharom munkanap.
(5) A vezetdi allashelyet betolté kormanytisztvisel6t a (3) és a (4) bekezdésben meghatarozott
potszabadsag helyett vezetdi potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke
a) osztalyvezeténél évente tizenegy munkanap,
b) fdosztalyvezetonél évente tizenharom munkanap.

274, § [A fegyelmi feleldsség]

(1) A kormanytisztviseld6 kormanyzati szolgalati jogviszonyara az e torvény fegyelmi
felelosségre vonatkozod szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fegyelmi vétséget
elkovetd kormanytisztviselével szemben fegyelmi biintetésként

a) egy elémeneteli fokozattal torténd visszavetés,

b) kiemelt ligyintéz6i osztalybol altalanos ligyintéz6i osztalyba visszavetés
is kiszabhato.
(2) A kormanytisztviseld az (1) bekezdésben meghatarozott biintetésnél két évig all a
fegyelmi biintetés hatalya alatt.

275. § [A kormanyzati iigykezeldk]

(1) A kormanyzati iligykezeld besorolasara ¢és eldmenetelére a kormanytisztvisel6k
besorolasara ¢és eldmenetelére vonatkozo szabalyokat kell — az e §-ban meghatarozott
eltérésekkel — alkalmazni, azzal, hogy a kormanyzati ligykezel6t — a kormanyzati szolgélati
jogviszonyban toltott ideje alapjan — a 2. melléklet 5. pontjaban foglalt tablazatban
meghatarozott megfeleld eldémeneteli fokozatba kell besorolni.
(2) A kormanyzati tigykezel6t
a) harom év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan kormanyzati
igykezeld 2.,
b) tizenegy év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltdtt id6é utdn kormanyzati
igykezeld 3.,
C) huszonot év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltdtt idé utan kormanyzati
igykezeld 4.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.

126



NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

(3) A kormanyzati iigykezeld alapszabadsaganak mértéke hiisz munkanap.
(4) Az (3) bekezdésben meghatarozott szabadsag
a) kormanyzati iigykezel6 2. besorolas esetén huszonét,
b) kormanyzati tigykezel6 3. besorolas esetén huszonnyolc,
c) kormanyzati tigykezel6 4. besorolas esetén harminckét
munkanapra emelkedik.
(5) A kormanyzati ligykezelOkre egyebekben a Kttv. korményzati ligykezel6kre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

276. § [A kormanyhivatalok kozotti kirendelés]

(1) A kormanytisztviseld az allashelye szerinti korméanyhivataltdl (a tovabbiakban: kirendeld)
masik kormanyhivatalnal torténd munkavégzésre kirendelhetd akkor, ha a kirendelés helye
szerint kormanyhivatal valamely szakkérdéssel 0sszefiiggd hatdsagi feladatat mas modon nem
tudja hatékonyan ellatni. A kirendelés sordn a munkavégzés helye csak akkor valtozhat, ha az
a kirendelés helye szerinti kormdényhivatal feladatanak ellatdsdhoz elengedhetetleniil
sziikséges. A kormanyhivatalok kozotti kirendeléshez a kormanytisztviseld beleegyezése nem
sziikséges.

(2) A kirendelés a kormanyhivatalok kozotti megéllapodas alapjan, a 99. és 100. § megfeleld
alkalmazasdval torténik azzal, hogy

a) az alapvetd munkaltatoi jogokat a kirendel6 hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja
a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel,

b) a megallapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatasaig, de legfeljebb naptari évenként
hat hoénapig tarthat, ha a munkavégzés helye nem véltozik; ha a szakkérdéssel
Osszefiiggd hatdsagi feladat ellatasa hosszabb id6 alatt biztosithato, a kirendelés a
feladatkor ellatasaig meghosszabbodik,

Cc) ha a szakkérdéssel Osszefiiggd hatosagi feladat ellatasa mas helységben 1évo
kormanyhivatalnal torténé munkavégzéssel oldhato csak meg, a kirendelés idétartama
nem haladhatja meg a naptari évenkénti 6tven munkanapot. A kormanyhivatalok
kozotti kirendelés torténhet keretmegallapodéas formdjdban is.

(3) A kormanyhivatalok ko6zotti kirendelés soran az alapveté munkaltatoi jogokat a kirendeld
hivatali szervezetének vezetdje és a kirendelés helye szerinti kormanyhivatal az alabbiak
szerint gyakorolja:

a) ha a kormanytisztvisel6 a kirendelés alatt olyan magatartast tanusit, amely fegyelmi,
kartéritési vagy sérelemdij megfizetésére irdnyulo eljaras meginditasat alapozza meg,
a kirendelés helye szerinti kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult a
kirendel6 hivatali szervezetének vezet6jénél az eljaras meginditasat kezdeményezni,

b) ha a kirendelés helye szerinti kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje tudomast
szerez a foglalkoztatast kizard okrol, koteles kezdeményezni a kirendeld hivatali
szervezetének vezetdjénél a felmentéssel torténd megsziintetést,

c) ha a kormanytisztviseld a 63. § (5) bekezdése alapjan a kirendelés helye szerinti
kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdjét tajékoztatja arrdl, hogy vele szemben
kozvadra lildozendd bilintett megalapozott gyanujat kozolték, a vezetd koteles — a
kormanytisztvisel6 egyidejii tdjékoztatdsa mellett — a tudomadsara jutott adatokat a
kirendeld hivatali szervezete vezetdjének haladéktalanul tovabbitani,

d) a kirendelés helye szerinti kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetéje az (1)
bekezdés szerinti feladat ellatasaval kapcsolatban jogosult utasitast adni,

e) ha a kirendelés idotartama meghaladja a két honapot, a szabadsag kiadasara a
kirendelés helye szerinti kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult,
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f) rendkiviili munkavégzés elrendelésére a kirendelés idétartama alatt a kirendelés helye
szerinti kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult.
(4) A kormanyhivatalok kozotti megallapodasnak tartalmaznia kell
a) az (1) bekezdésnek megfeleld, a kirendelést megalapozo feladatot,
b) akirendelés idGtartamat,
€) amunkavégzés helyét (ha ez nem allando, akkor ennek feltiintetését),
d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmeriild bér- és egyéb koltségek
viselésének részletes szabdlyait.
(5) A kormanyhivatalok kozotti megallapodasban a (3) bekezdésben foglalt szabalyoktol
eltéréen nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak hianyaban a kirendelésrdl szolo
megallapodas semmis. Vita esetén vagy megallapodas hianyaban a munkaltatoi jogok €s a
jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése a kirendelé hivatali szervezetének
vezetdjét illetik meg és terhelik.
(6) Nem kell alkalmazni a (2) bekezdés a) pontjat és a (3) bekezdést, ha az alapvetd
munkaltatéi jogok gyakorldsa a kirendeld és kirendelési helye szerinti kormanyhivatal
tekintetében ugyanaz szerv, illetve személy.

KILENCEDIK RESZ
A MUNKAVISZONYBAN TORTENO FOGLALKOZATAS SZABALYAI

277. § [A munkaviszony létrehozdsal

(1) A kormanyzati igazgatasi szerv a (2) bekezdésében meghatarozott feladatainak ellatasara
munkaviszony is 1étrehozhato.

(2) A korméanyzati igazgatasi szervnél munkaviszony keretében ellathato feladatokat — a (3)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a kormdnyzati igazgatdsi szerv szabdlyzata
hatarozza meg.

(3) Munkaviszony barmely, a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo
allashelyen vagy a kozpontositott allashely-allomanybol a kormanyzati igazgatdsi szerv
szamara a Kormany altal betolteni engedélyezett allashelyen létrehozhatd, fiiggetleniil annak
besorolasatol.

(4) A kormanyzati igazgatasi szervnél munkaviszonnyal betoltott allashelyek szama nem
haladhatja meg a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamanak és a kozpontositott allashely-
allomanybdl a korményzati igazgatasi szerv szamara betdlteni engedélyezett allashelyek 10
szazalékat.

(5) A (4) bekezdésben meghatirozott mérték nem vonatkozik az 4&ltalanos politikai
koordinacidért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban foglalkoztatottakra, a
kozbeszerzések feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellatdsaért felelds és az azt tdmogatd
foglalkoztatottakra, valamint a Miniszterelnoki Kormanyirodan foglalkoztatott személyekre.
A tizszézalékos mérték alol egyéb esetben a kozigazgatisi mindségpolitikdért ¢és
személyzetpolitikaért felelds miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.

(6) Az allashelyen létrehozott munkaviszony tekintetében a 107. § (1) bekezdés c), f) és g)
pontjat megfelelden alkalmazni kell.

278. § [Az alkalmazando szabdly]

(1) A munkaviszonyra a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvényt az e torvényben
meghatéarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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(2) Az e torvény hatalya ala tartozé kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott
munkavallal6 munkaviszonyara a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 71-76.
§-a, 82-84. §-a, 158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a nem alkalmazhat6. Esetiikben e
torvény 110. §-at, 116. §-at és 137. §-at kell alkalmazni.

TIZEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

279. § [Ertelmezd rendelkezések]

280. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben hatarozza meg

1. a miniszter, az allamtitkdr, a kormanymegbizott, a kozigazgatasi allamtitkar, a
helyettes allamtitkar, a kormanybiztos, a miniszterelnoki biztos, a miniszterelnoki
megbizott, a miniszteri biztos, a kormanyzati fOhivatal vezetdje és a kdzponti hivatal
vezetdje juttatasait;

2. a minisztériumokban milkod6 allamtitkarok, helyettes allamtitkarok ¢és politikai
felsdvezetdi vagy kozigazgatasi allamtitkari, helyettes allamtitkéri megbizatassal nem
rendelkezd kormanybiztosok, miniszteri biztosok szamat;

3. a kormanyhivatalok feladat- és hataskorére, szervezetére, miikodésére és ellendrzésére
vonatkozo6 részletes szabalyokat;

4. a kormanyhivatal, valamint a jardsi hivatalok iranyitasdnak, a szakmai iranyitd
miniszter, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold kormanyrendeletben
meghatarozott rendelkezéstdl eltérd szakmai irdnyitd miniszter, valamint més szervek
iranyitasban valo kozremiikodésének részletes szabalyait;

a kormanyhivatalra vonatkozo6 gazdalkodasi szabalyokat;
6. a jarasi hivatalok — kivéve a févarosi keriileti hivatalok — székhelyeit, illetékességi
tertiletét, Pest megyében a megyeszékhely jarasi hivatal feladatait ellato jarasi hivatalt,

a fOvarosban a megyeszékhely jarasi hivatal feladatait ellato kertileti hivatalt;

7. a jarasi hivatalok feladat- és hataskoreit, a kormanyablakok illetékességi teriiletét és
miukodése szabalyait;

8. a kormanyablakkal Osszefiiggd feladatokat ellatd személyek kivalasztasanak és
képzésének szabalyait;

9. ajarasi hivatal egyszer(isitett hatosagi ellendrzésére vonatkozo eljarasi szabalyokat,

10. a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogkor gyakorlasanak
szabalyait,

11. a kozpontositott allashely-allomédnyba tartozd allashely igénylésének és az igény
elbirdlasanak rendjét,

12.a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamanak évenkénti feliilvizsgalatanak
szabalyait,

13. a kozpontositott allashely-allomanyba tartozé allashelyekkel kapcsolatos eljarasi
szabalyokat,

14. az allashellyel kapcsolatosan a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal meghatarozhato
szakmai és képesitési kovetelményeket,

15.az allashely vonatkozésaban a kormanyzati igazgatisi szerv altal vezetendd
nyilvantartasra és a nyilvantartas vezetésére vonatkozo szabalyokat,

o

129



NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

16. a kormanyzati igazgatdsi szervek alaplétszamaval, a kozpontositott allashely-
allomannyal ¢és az allashellyel kapcsolatos ellendrzések rend;jét,

17. a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar szervezetére ¢s mikodésére vonatkozd részletes
szabalyokat,

18. az 6sztondijas jogviszony részletes szabdlyait,

19.a kormanyhivatalok kormanytisztviseldinek ¢és korményzati iigykezeldinek
teljesitményértékelésének és mindsitésének részletes szabalyait,

20. a kormanyhivatalok kormanytisztviseldinek ¢és kormanyzati iligykezeldinek részére
biztosithatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritend6 szocialis joléti, kulturalis,
egészségligyi juttatasokkal Osszefliggd részletes szabalyokat,

21.a kormanyhivatalok kormanytisztviseldinek ¢és kormanyzati iigykezeldinek
képesitésére vonatkozo részletes szabalyokat,

22.a kormanyhivatalok kormanytisztviseldinek ¢és kormanyzati iligykezeldinek
tovabbképzésével, valamint az e torvény alapjan fennall6 és eldirhatdo képzési ¢€s
tovabbképzési  kotelezettségekkel 0Osszefiiggd részletes szabalyokat, valamint a
képzések ¢és tovabbképzések finanszirozasanak részletes szabalyait,

23. a személyiigyi kozpont feladatait,

24. az onéletrajz kotelezd tartalmi elemeit,

25. az igazsagligyi szolgalatok partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyujtasi, aldozatsegitési
feladatokat ellaté kormanytisztviseldinek, illetve a biintetés-végrehajtassal 6sszefiiggd
partfogo feliigyeldi tevékenységgel kapcsolatos partfogd feliigyeldi feladatokat ellato
kormanytisztvisel6knek belépési igazolvanyahoz sziikséges adatok korét.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy irdnyitasi jogkorrel ruhdzza fel a kormanybiztost.
(3) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy kijelolje

1. amunkaltatéi jogkor gyakorlojat;

2. akormanyzati személyligyi igazgatas kozponti feladatait ellatd szervet,

3. aszemélyiigyi kozpont feladatait ellatdo kormanyzati igazgatasi szervet.

(4) Felhatalmazast kap a korményhivatal iranyitasara rendeletben kijelolt miniszter, hogy a
kormanyablakok ¢s az okmdanyiroddk mikddésének személyi ¢és technikai feltételeit
rendeletben szabalyozza.

(5) Felhatalmazast kap a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikéért felelds
miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a kiemelt ligyintéz6i osztalyra vonatkozo részletes
szabalyokat.

281. § [Hatdalybalépés]
Ez a torvény 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

282. § [Atmeneti rendelkezések]

283. § [A Ksztv. modositdsal

(1) A Ksztv. 1. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
,»(1) E torvény hatalya a kozponti allamigazgatasi szervekre, a Kormany tagjaira, valamint az
allamtitkarokra terjed ki.”
(2) Kozponti allamigazgatési szerv
a) akozponti kormanyzati igazgatasi szerv,
b) az 6nallo szabalyozo szerv,
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C) az autonom allamigazgatasi szerv, és
d) arendvédelmi szerv és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat.”

(2) A Ksztv. 3. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»3. § Az allamigazgatasi szerv szervezeti egysége vezetdje tevékenységének iranyitasa alatt —
torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény szerinti, az
egyes tisztségviselok tevékenységének iranyitasaval kapcsolatos hataskoroket kell érteni.”

(3) A Ksztv. 5. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»(3) A kozponti allamigazgatasi szerv szervezeti ¢s mikodési szabalyzata a szerv vezetdjének
hataskorébe tartozo egyes ligyekben a kiadmanyozasi jogot
a) a szervvel politikai felsévezetoként politikai szolgalati jogviszonyban, vagy szakmai
felsdvezetoként kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 személyre,
b) a szervnél szakmai vezet6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 személyre,
c) aszervnél vezetdként kozszolgalati jogviszonyban all6 személyre,
d) a szervvel vezeté beosztassal rendelkezé hivatasos szolgalati viszonyban allo
személyre,
e) a szervvel vezetd beosztassal rendelkezd katonai szolgalati viszonyban allo személyre,
illetve
f) a miniszterelnok kozvetlen iranyitasa alatt allo és kormanyrendeletben a kdzponti
allamigazgatasi szervnél iranyitasi jogkorrel felruhazott korméanybiztosra
ruhazhatja, aki a dontés meghozatala sorén a szerv vezetdje nevében jar el.”

(4) A Ksztv. 14. §-a helyébe a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) A (2) bekezdés szerinti juttatds nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd, jarulékalapot
képezd jovedelemnek mindsiil.”

(5) A Ksztv. 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A miniszter és az allamtitkar a miniszterelnok altal meghatarozott 6sszegli jutalomban
részesiilhet. Az allamtitkar jutalmara a tevékenységét irdnyitd miniszter — a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara utjdn — tesz javaslatot. Az allamtitkdr szdmara
célprémiumot a miniszterelndk allapithat meg.”

(6) A Ksztv. 31. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(6) Az egyidejiileg politikai vagy szakmai felsdvezet6i megbizatast is bet6lté kormanybiztos
e tevékenységére tekintettel a  kormdanybiztosi kinevezésr6l sz06l6  normativ
kormanyhatdrozatban meghatarozott, legfeljebb a (7) bekezdés szerinti illetménynek
megfeleld Osszegll dijazast kaphat, ha tevékenysége eredeti feladatkorével nem fligg 6ssze. A
dijazas nem 6nallo tevékenységbdl szdrmazo jovedelemnek mindsiil.

(7) A politikai vagy szakmai felsGvezetdi megbizatast be nem tolt6 kormanybiztos
allamtitkari illetménynek megfeleld 0sszegli dijazasra és kormanyrendeletben meghatarozott
juttatdsokra jogosult. A Kormany a korméanybiztos kinevezésérdl szold6 normativ
hatarozataban a kormanybiztos dijazdsat és juttatisait ett6l alacsonyabb mértékben is
megallapithatja. A dijazds nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsiil.”

(7) A Ksztv. 38. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
» (9) A miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 normativ utasitas a miniszteri biztos dijazasat €s

juttatasait a (6) bekezdésben meghatarozottnal alacsonyabb mértékben is megallapithatja.”

(8) A Ksztv.
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a) 7. 3§ (6) bekezdésében az ,,allami vezetd” szovegrész helyébe a ,,politikai felsévezets”,

b) 7. § (6) bekezdésében a ,,kormanyhivatal” szovegrész helyébe a , kormanyzati
fohivatal”,

c) 13.§ (1) bekezdésében és 13. § (5) bekezdésében a ,,politikai vezetd” szovegrész
helyébe a politikai felsévezetd”,

d) 13. § (5) bekezdésében az ,allami vezetéi megbizatast” szovegrész helyébe a
,»politikai felsévezetdi megbizatast vagy szakmai felsdvezetdi kinevezést”,

e) 13.§ (7) bekezdésében az ,,allami vezet6i” szovegrész helyébe a ,,politikai”,

f) 33. § (1) bekezdésében az ,allami vezetének” szovegrész helyébe a ,,politikai
felsovezetonek, kozigazgatasi allamtitkarnak vagy helyettes allamtitkdrnak”,

g) 33.§ (1) bekezdésében az ,,allami vezetére” szovegrész helyébe az ,,e vezetore”,

h) 33.§ (1) bekezdésében az ,,allami vezet6i” szovegrész helyébe az ,,e vezet6i”

szoveg lép.

284. § [A Kttv. modositdsal

(1) A Kttv. 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»l. § (1) E torvény hatdlya — nemzetkdzi jogi vagy unids jogi kotelezettség teljesitése
érdekében torvény eltérd rendelkezése hianyaban —

a) arendorség, a biintetés-végrehajtas ¢és a hivatasos katasztréfavédelemi szerv kdzponti,
teriileti és helyi szervei (a tovabbiakban egyiitt: allamigazgatdsi szerv)
kormanytisztviseldjének ¢és kormanyzati iigykezeldjének kormanyzati szolgélati
jogviszonyara,

b) a helyi onkormanyzat képvisel6-testiiletének polgarmesteri hivatala, kozteriilet-
feliigyelete, a kozds Onkormanyzati hivatala (a tovéabbiakban: képviseld-testiilet
hivatala) koztisztviseldjének ¢és kozszolgalati iligykezeldjének kozszolgalati
jogviszonyara, tovabba

c) a VII/A. Fejezet rendelkezései szerint a polgarmesterre és az alpolgarmesterre

terjed Ki.

(2) E torvény hatdlya kiterjed a kormanyzati igazgatasi szerv (a tovabbiakban: kozponti
allamigazgatasi szerv) kormdanytisztviseldjének, illetve kormanyzati iigykezeldjének
kormanyzati szolgalati jogviszonyara vagy a jogviszony egyes elemeire, ha

a) akormanyzati igazgatasrol szol6 térvény ekként rendelkezik, vagy

b) a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény a jogviszony vagy annak egyes elemei
tekintetében a hatdlyanak hidnyarol rendelkezik.

(2) A Kttv. 4. §-a a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(E torvény hatdlya nem terjed ki:)

,d) az 1. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel a kormanyzati igazgatasrol szold torvény
hatélya ala tartozo tisztségviseldre.”

(3) A Kttv. a IV. Fejezet cimét megel6z6en a kovetkezo 28. §-sal egésziil ki:

»28. § Az e torvény hatdlya ald tartozd, allamigazgatasi szervnél kormanytisztviseloként
kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 személy a kormanyzati igazgatasrol szold torvény
szerinti Magyar Kormanytisztvisel6i Kar tagjava valik.”

(4) A Kttv. 125. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Torvényben meghatirozott szerveknél tandcsadoi és fétandcsadéi munkakorok
létesithetdk.”
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285. § [A Ksztv. egyes rendelkezéseinek hatdlyon kiviil helyezése)

(1) Hatalyat vesziti a Ksztv.
a) 1. 3§ (4) bekezdése,
b) 2.§ (3) bekezdése,
c) 6.3§-a,
d) 7.8 (1)-(4) bekezdése,
e) 7/A.-12/C. §-a,
f) 13.§(6) és (8) bekezdése,
g) 14.§ (2)-(4), valamint (6) bekezdése,
h) h)15-25. §-a,
i) 25/B.-30/A. §-a,
1) 31.§(1)-(5) és (8)-(9) bekezdése,
k) 32.§-a,
1) 33.§(2)-(3) bekezdése,
m) 33/A.-37. §-a,
n) 38.§ (1)-(5) és (7)-(8) bekezdése,
0) 40-50. §-a,
p) 52-73/B. §-a,
q) 75.§ (1)-(2) bekezdése és (4)-(4a) bekezdése,
r) 76.3§ (2) bekezdése, és
s) 91. §-a.

(2) Hatéalyat vesziti a Ksztv. 13. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,,, amelyre a 9. § (1)
bekezdését kell alkalmazni” szovegrész.

286. § [A fovdrosi és megyei kormdnyhivatalokrol, valamint a fovdrosi és megyei
kormanyhivatalok  kialakitisaval és a  teriileti  integrdcioval  0Osszefiiggd
torvénymaodositasokrol szolo 2010. évi CXXVI. torvény egyes rendelkezéseinek hatdlyon
kiviil helyezése]

(1) Hatélyat vesziti a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a fdvarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitasaval €s a teriileti integracidval 0sszefiiggd torvénymodositasokrol
sz0616 2010. évi CXXVL. torvény (a tovabbiakban: Khtv.)

a) 1-20/F. §-a,

b) 21. § a)-f) pontja,

c) 21/A. §-a,

d) 21/B. § (1) bekezdése.

(2) Hatélyat vesziti a Khtv.
a) 21/B. § (3) bekezdésében ,,— a szakmai iranyitdé miniszter véleményének kikérésével —

b) 21/B. § (4) bekezdésében ,,a szakmai iranyité miniszter egyetértésével kiadott”
SzOvegresz.

287. § [A Kttv. egyes rendelkezéseinek hatdlyon kiviil helyezése)
(1) Hatalyat vesziti a Kttv.

a) 3.8 (1)és(8) bekezdése,
b) 6.§ la. és 29. pontja,
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IV. Fejezete,
185-188. §-a,
190-191. §-a,
203-205. §-a,
VII. Fejezete.

(2) Hatalyat vesziti a Kttv. 2. §-dban az ,,és a fovarosi és megyei kormanyhivatal allami
tisztviseldjének allami tisztviseldi jogviszonyara” szovegrész.

288. § [Az dllami tisztviseldkrdl szolo 2016. évi LII. térvény hatdlyon kiviil helyezése]

Hatalyat vesziti az allami tisztviselokrol szolo 2016. évi LII. térvény.

289. § [Az Eurdpai Unio jogi aktusainak valo megfelelés|

E torvény az Eurdpai Unid kovetkezd uniods jogi aktusainak vald megfelelést szolgalja:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a
munkaidd-szervezés egyes szempontjairol;

a Tandcs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktéber 14.) a munkaadénak a
munkavallaloval szembeni, a szerzddés, vagy a munkaviszony feltételeirél valo
tajékoztatasi kotelezettségérol;

a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. janius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP
altal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol;

a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ
altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol;

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid
polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad mozgéashoz és
tartozkodashoz valod jogarol, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasardl,
tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK,
a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol, 24. cikk;

a Tanéacs 2010/18/EU irdnyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, CEEP ¢s ESZSZ altal a sziildi szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt
keretmegallapodas végrehajtasarol ¢és a 96/34/EK iranyelv hatilyon kiviil
helyezésérdl,

a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber 19.) a varandods, a gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsdganak ¢és egészségvédelmének javitasat
0sztonzod intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv
16. cikke (1) bekezdésének értelmében);

a Tanéacs 2003/9/EK iranyelve (2003. januar 27.) a menedékkérdk befogadasa
minimumszabalyainak megallapitasarol;

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/95/EU iranyelve (2011. december 13.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkdzi védelemre
jogosultként vald elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd védelmet
biztositod jogallasra, valamint a nyujtott védelem tartalméra vonatkozé szabalyokrol;

a Tanécs 2005/85/EK iranyelve (2005. december 1.) a menekiiltstatusz megadésara és
visszavondsara vonatkozd tagallami eljarasok minimumszabalyairol.
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1. melléklet a 2018. évi ...torvényhez

l. llletménytabla a minisztériumok részére

A) B) C)

besorolasi fokozat megnevezése illetmény alsé hatara 1lletrl:1;l;);afelso
1. | korménytanécsos 250 000 Ft 500 000 Ft
2. | vezetd-korméanytanacsos 350 000 Ft 650 000 Ft
3. | kormany-fétanacsos 400 000 Ft 750 000 Ft
4. | vezet6-kormanyfOtandcsos 600 000 Ft 1 500 000 Ft
5. | osztalyvezetd 700 000 Ft 1 400 000 Ft
6. | foosztalyvezetd 800 000 Ft 1 500 000 Ft
7. | helyettes allamtitkar 1 300 000 Ft 1 650 000 Ft
8. | kozigazgatési allamtitkar 1 500 000 Ft 1 900 000 Ft

I1. Illetménytabla a kormanyzati fohivatalok és a kozponti hivatalok részére

A) B) C)

besorolasi fokozat megnevezése illetmény alsé hatara 1lletrl:1;1;¥:els0
1. | hivatali tanacsos 200 000 Ft 350 000 Ft
2. | vezetO-hivatalitanacsos 300 000 Ft 500 000 Ft
3. | hivatali fétanacsos 1. 400 000 Ft 600 000 Ft
4. | hivatali fétanacsos II. 450 000 Ft 700 000 Ft
5. | vezetO-hivatalifGtanacsos 500 000 Ft 1 200 000 Ft
6. | osztalyvezetd 400 000 Ft 1100 000 Ft
7. | foosztalyvezetd 550 000 Ft 1 300 000 Ft

135




NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

2. melléklet a 2018. évi ...torvényhez

Illetménytabla a kormanyhivatalok részére

A) Felsofoku végzettséggel rendelkezé kormanytisztviselok

A) B) )
Elémeneteli fokozat Elémeneteli fokozat
Elémeneteli fokozat szerinti illetmény also szerinti illetmény
megnevezése hatara felso hatara
(Ft) (Ft)
1. [Kormanyhivatali fogalmazo L. 180 000 300 000
2. [Kormanyhivatali tanacsos 1. 230 000 380 000
3. [Kormanyhivatali fétanacsos 1. 280 000 450 000
4. [Korményhivatali vezetd- 350 000 500 000
fétanacsos L.
B) Erettségi végzettséggel rendelkezé kormanytisztvisel6k
A) B) )
Elomeneteli fokozat Elomeneteli fokozat
Elémeneteli fokozat szerinti illetmény also szerinti illetmény
megnevezése hatara fels6 hatara
(Ft) (Ft)
1. [Kormanyhivatali fogalmaz6 II. 160 000 200 000
2. [Kormanyhivatali tanacsos II. 180 000 280 000
3. [Kormanyhivatali fétanacsos II. 230 000 330 000
4. [Korményhivatali vezetd- 250 000 400 000
fétanacsos I1.
C) Kiemelt uigyintézoi osztaly
A) B) )
. . Eldmeneteli fokozat El'(’in.n?netellr fokoza‘a
Eldmeneteli fokozat e . . . szerinti illetmény fels6
. szerinti illetmény also hatara ,
megnevezeése (FY) hatéara
(Ft)
1. | Kormanyhivatali szakérto 300 000 400 000
2. | Kormanyhivatali szakértd 340 000 500 000
tanacsos
3. | Korményhivatali szakértd 360 000 600 000
fétanacsos
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D) Vezetok
A) B) )
A vezet6i szint szerinti A vezetdi szint
A vezet6i szint illetmény szerinti illetmény
megnevezése als6 hatara felso hatara
(Ft) (Ft)
Fdosztalyvezetd 530 000 800 000
Osztalyvezetd 420 000 700 000
E) Kormanyzati iigykezel6
A) B) )
Elomeneteli fokozat Elomeneteli fokozat
Elémeneteli fokozat szerinti illetmény alsé szerinti illetmény felsé
megnevezése hatara hatara
(Ft) (Ft)

. | Kormanyzati tigykezel 145 000 170 000
1.

. | Korményzati tigykezeld 170 000 220 000
2.

. | Kormanyzati tigykezel 200 000 260 000
3.

. | Korményzati tigykezeld 230 000 300 000
4.
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3. melléklet a 2018. évi ...torvényhez

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A kormanytisztviseld

I/A.

1. csaladi és utdneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja szlletési csaladi és utdéneve

. lakohelye, lakédscime, tartozkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonositod jele

. fizetési szamlaszama

. email-cime és a 72. § (2) bekezdés szerinti elektronikus elérhetésége
10. fényképe

11. onéletrajza (ideértve a jogviszony fennallasa alatt — adatvaltozas miatt — benyujtott
valamennyi 6néletrajzot)

I/B. eltartott gyermeke(i)

1. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohely, lakascim, tartdzkodasi hely

. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

OO0 N bW

AN AW

1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott allashely betoltésére jogositd okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

II1. A korabbi foglalkoztatdsra vonatkoz6 adatok

1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. feladatai

6. jogviszony kezdd/befejezé datuma

7. a megsziinés modja

V.

1. a korményzati szolgalati jogviszony szamitott kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil
hagyand¢ id6tartamok

2. allampolgarsaga(i)

3. a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte
4. kozigazgatasi (rendészeti) alapvizsga adatai

5. kozigazgatasi (rendészeti) szakvizsga adatai
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6. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgélo
id6tartamok

7. eskiiokmany szadma, kelte

8. kozigazgatasi versenyvizsga adatai

9. az alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

V.

1. az alkalmaz6 kormanyzati igazgatési szerv neve, székhelye, statisztikai szdmjele

2. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

3. korménytisztviseld jelenlegi besorolasa, besoroldsanak id6pontja

4. feladat(ok) megnevezése és a betoltés idotartama, FEOR-szam

5. vezeto6i kinevezésének és megsziinésének adatai

6. jutalmazas, kitiintetés adatai

7. hatalyos fegyelmi biintetés

8. palyazatanak adatai

9. kompetenciaadatai

10. probaidejének adatai

11. egészségi alkalmassagi mindsitésének adatai

VI.

1. személyi juttatdsok nyilvantartasa a kdzponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai
informécios rendszer figyelembevételével

VII.

1. a kormanytisztvisel6 munkéabdl valé tavollétének jogecime és idOtartama

2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony megszinésének, valamint az athelyezés idépontja,
modja, a végkielégités adatai

2. a felmentési id6tartam adatai

IX.

1. az 6sszeférhetetlenséggel 0sszefliggd adatai

X.

1. az allami készfizetd kezességvallaldssal Osszefiiggd adatok (a hitelszerzddést kotd
pénzintézet neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idépontja).
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4. melléklet a 2018. évi ...torvényhez
A toborzasi adatbazis adatkore

l.

1. csalddi és utonév

2. sziiletési hely, id6

3. lakcim, telefonszam, email cim

4. allampolgarsag

.

1. szakmai tapasztalat

2. munkaltatéi megnevezése, tevékenységi teriilete

3. betoltott feladatkor

4. id6tartam

M.

. iskolai végzettség, (szak)képzettség, képesités

. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

. képzés id6tartama, végzés idépontja

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

. kozigazgatési (rendészeti) vizsgak megszerzésének idépontja, oklevél szama, eredménye
. informatikai ismeretek

. egyéb, onkéntesen megadott adatok (pl. hobbi, érdeklddési kor)

V.

. teriiletek, amelyekrdl palyéazat kiirdsa esetén hirlevélben értesiilni szeretne.

= ~NOoO B Wi —

—
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ALTALANOS INDOKOLAS

A kormanyzati igazgatasrol szold torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javasat) Magyarorszag
versenyképességének javitasat, a biirokraciacsokkentést, a hatékonyabb kormanyzati munkat
szolgalja a Kormanyzati igazgatasban szolgalatot teljesité tisztviselok méltdo anyagi
megbecsiilésének, tovabba a csaladot alapito, illetve gyermeket nevelé kormanytisztviselék
tdmogatdsdnak szem eldtt tartdsdval, amelynek keretében mind a kormanyzati igazgatdsi
szervezetrendszer, mind pedig a kormanyzati tisztségviselok szolgalati jogviszonyanak
szabalyozasa uj alapokra kertil.

A kozigazgatasi reformok ¢és biirokraciacsokkentés érdekében a torvényjavaslat az egyik
jelentds allomasa a 2010-ben megkezdett allamépitd tevékenységnek. A javaslat egyik fontos
célkitiizése, hogy a kozponti kozigazgatasban kizardlag annyian dolgozzanak, amennyi
tisztviseldre sziikség van a feladatok hatékony ellatasa érdekében. A cél elérésére jelenleg is
vannak eszkozei az éllamnak (pl. létszamzarat elrendelése, létszamkeret megallapitasa,
l1étszamleépités elrendelése, stb.), ugyanakkor a létszamgazdalkodas terén érzékelhetd
kilengések kikiiszobolése, a tervezhetd feladatellatds érdekében egy hosszutavon is
kiszdmithatd, allashely-alapt 1étszdmgazdalkodas bevezetésére van sziikség, amelynek
kereteit a javaslat fekteti le.

A Javaslat rogziti a kormdanyzati igazgatasi szervek ¢és a kormdanyzati igazgatas
tisztségviseldinek besorolasat, a szervek és szervezeti egységek iranyitasaért felelds vezetdk
felelosségi korét és jogviszonyait. A javaslat meghatarozza a Kormany miikodését, a
miniszterelnok feladatait, iranyitasi jogkoreit, a kormanyiilésekre, korméany kabinetekre,
kormanybizottsagra, testiiletekre vonatkozd szabalyokat, a kormanybiztosok, miniszterelnoki
biztosok és miniszteri biztosok jogviszonyat, a Miniszterelnoki Kormanyiroda és a
minisztériumok miikddési kereteit. A javaslat kiterjed a kormanyzati fohivatalok és a kdzponti
hivatalok jogallasara, Szervezetére és mikodésére. A javaslat bevezeti a kormanyzati
1étszamgazdalkodashoz sziikséges fogalmakat és jogi kereteket; felhatalmazza a Kormanyt a
kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszdmanak és a kozpontositott allashely-tartoméanyba
tartoz6 allashelyeknek a megallapitasara és kiosztasara, az allashely betoltéséhez sziikséges
szakmai és képesitési kovetelmények rendeletben torténd szabalyozasara. A javaslat kiterjed a
politikai fels6vezetOkre és vezetOkre vonatkozd alkalmazhatosagi és Osszeférhetetlenségi
szabalyokra, valamint a kormanyzati szolgalati jogviszonyra, ideértve a fOvarosi és megyei
kormanyhivatalokban dolgoz6 kormanytisztviselokre és kormanyzati tigykezeldkre vonatkozo
részletes szabalyokra, és az Oket megilletd juttatasokra.

Az Aaltalanos csaladbarat politika kozszolgdlati szabdlyozas terén vald érvényesiilése
érdekében a javaslat kiilon fejezetet szentel a csalddot alapité ¢és gyermeket neveld
kormanytisztviseloknek, az oket illetd specidlis jogosultsagoknak, kedvezményeknek,
tdmogatasoknak.

A nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a korméanyzds kulcsfontossagli a
versenyképesség alakuldsaban. A kozigazgatas a katalizatora, a moderatora, és az informacios
kozpontja a gazdasag fejlodésének, ezért dllando fejlesztése, racionalizédldsa minden allamnak,
minden Kkorszakban fontos kovetelménye, de kiilondsen elengedhetetlen egy olyan
iddszakban, amikor a vildggazdasagi trendek folyamatos ,készenlétet” kovetelnek. Azért,
hogy a kormanyzati rendszer ennek a kihivasnak megfeleljen, megujult strukturalis, mikodési
és eszkozrendszerre van sziiksége. Csak a hatékony kozigazgatas képes biztositani ugyanis az
¢lhetd vallalkozoi és befektetdi kornyezet hatterét, ezaltal pozitivan befolyasolni a polgarok
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igényeinek megfeleld versenyképességet. A tulzottan nagyméretli allami biirokracia pedig
fékezheti a gazdasag novekedését.

A jelenlegi magyar kozigazgatas tal terebélyes, taltagolt, a kormanyzati szervezetrendszer
nehézkes, teljesitoképessége  csokken, mig az appardtus nd. Elmaradt a
teljesitménykovetelmény, illetve a koltségelemzés, mindez parhuzamossagokat, hataskori
Osszelitkozéseket general, ami sok esetben felesleges kiaddsokat és miikodési zavarokat
eredményez. Nincs egységes szemléletmod, az apparatus duzzadasdval parhuzamosan
elburjanzodtak a felfogasbéli kiilonbségek is.

Ma az er6s allamra még nagyobb sziikség van, mint eddig barmikor. Elsédleges ezért az allam
szerepének megerdsitése, a végrehajté hatalom egységének hangsulyozasa mellett, a
jogszerliség €s a normativitas novelése, a kozszolgalat eszményének megdrzése, némileg
elmozdulva a biirokratikus logikatol a szolgaltaté jelleg felé.

Az allampolgarok szamara az eredményorientalt kdzigazgatas, az ligyfélkozpontu iigyintézés
a jolét egyik eleme, a bizalom kialakulasanak egyik legfontosabb tényezdje. Nemzeti érdek
tehat, hogy az allam folyamatosan érdemelje ki a polgarok elismerését tigy, hogy az védelmet
¢s biztonsagot szolgaltat a szamukra. Ezért a Javaslat kiemelt célkitizése a kormanyzati
igazgatds hatékonysagdnak novelése, a szervezetrendszer ¢és a személyzeti politika
egyszerlsitésével és egységesitésével, az Alaptorvény XXVI. cikkével 6sszhangban.

Az észrevehetetlen, mégis barmikor és barhol elérhetd kormanyzati igazgatas kialakitasa €s
professzionalis miikddtetése elképzelhetetlen egy modern emberi erdforras-gazdalkodasi
rendszer nélkiil. Ennek megvalositasa sziikségessé teszi a stratégiai alapu, integralt emberi
eréforras-gazdalkodéasi rendszert. A kormanyzati igazgatisnak Osszehangolt miikddést
szervezetrendszerként kell miikddnie, ami magaban kell fogalja a személyiigyi tevékenység
rendszerszintli 6sszehangolasat, szabalyozasat, fejlesztését is. A rendszeriranyitdsnak ki kell
terjednie a személyi allomany jogallasara és az egyes specialis kozszolgalati intézményekre
vonatkoz6 szabalyozasra, valamint az egységes jogalkalmazasra is.

E célok megvalositasanak elsé 1épése az allam altal ellatott feladatok feliilvizsgélata, a
parhuzamos feladatellatas kikiiszobolése €s az ezzel elérhetd koltségmegtakaritds, amellyel
megvalosithatd a  holisztikus  szemléletmoddal, az eddigieknél Osszefogottabban,
ellendrzottebben és takarékosabban miikodoé kormanyzati igazgatas.

A kozszolgéalat nemcsak elnevezésében, hanem jellegében is kiillonbozik a hagyoményos
munkaviszonytdl. A kormanytisztviseloket kiilonds kotelezettségek terhelik. Munkaerejiiket a
koz szolgalatdba kotelesek allitani, feladataikat a koz érdekében teljesitik. Ebbdl fakad, hogy
szoros engedelmességi kotelezettség harul rajuk, az Aaltalanosndl sulyosabb fegyelmi és
kartéritési felelosséggel tartoznak. A munkaviszonyuk nem maganjogi szerz6dés, hanem
kozjogi aktus. A kozszolgalati viszonybodl eredd jogaik és kotelezettségeiket jogi normak irjak
eld. A kormanytisztviseld szolgél és palyafutasa soran mindvégig tisztaban kell lennie ezzel
az etikai paranccsal.

A szervezeti hatékonysag szempontjabdl ezért kiemelten fontos a személyi allomany
elkotelezettségének szinten tartasa. Az elkotelezett dolgozok hajlanddak extra erdfeszitéseket
tenni a szervezeti célok elérése érdekében, biztositva ezzel a magas szinvonalt feladatellatast,
az igazgatasi kornyezet valtozasaibol eredd problémdk gyors €s szakszeri megoldasat. A
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novekvo terhelés miatt ugyanakkor fontos a kdzszolgak megfeleld motivacidjanak biztositasa,
a teljesitmény becstiletének helyreallitasa.

A szervezeteknek ugy kell miikddnitlik, hogy kiszamithatosagukkal €s jogszertségiikkel, a
kozszolgalatot ellatdé munkatarsaknak pedig ugy kell dolgozniuk, hogy szakmai tudasukkal és
etikus magatartdsukkal az allami miikodés irdnti bizalom alapkovei legyenek. Ehhez a
kornyezet valtozasaihoz alkalmazkodd, a bels6 hatékonysagot optimalizal6 modszerekre van
sziikség.

Fontos 1épés tehat a modern kozigazgatas kiépitéséhez a korménytisztviselok jogallasat az
egyeb foglalkoztatasi formaktol elkiiloniilten, egységesen szabalyozo torvény megalkotasa, az
egész korményzati igazgatast egységesen ¢és teljes kortien atfogd személyzeti ¢és
humaneré6forras politika kidolgozasa, valamint az ennek megvalositasahoz sziikséges 6nallo
szervezeti feltételek megteremtése. A versenyképes kozigazgatasnak ugyanis nemcsak a kor
kihivasainak megfelelden atalakitott szervezetrendszerre van sziiksége, hanem kreativ
gondolkodésu, ismereteit folyamatosan bovitd személyi dllomanyra is.

A Javaslat ezért megalapozza a korszerl, teljesitményen alapuld 0 rendszert, az egységes
elvek szerint mikodo, egységes szabalyokon alapuld szervezetekben. Megteremti annak
feltételét, hogy olyan szakemberek jussanak szerephez, akik jol képzettek, a koziigyek irdnt
elkotelezettek és vezetdikhez lojalisak.

A fenti elvarasok teljesitése érdekében a Javaslat a jelenlegi szétaprozott, szamos kiilonféle
torvényben ¢és rendeletben megjelend szabdlyozési logikat felvaltva egységes kereteket
hatdroz meg a végrehajtdé hatalom kozponti és teriileti szerveire, tovabba a szervek
1étszamgazdalkodésara, az e szerveknél szolgalatot teljesitd tisztségviselok munkavégzésre
iranyuld jogviszonyara, valamint a tisztségviseldk illetményezésére és tamogatasara nézve.

Ezzel az aranyos mérettel, adekvat finanszirozassal, kellé jogosultsagokkal, korlatokkal és
feleldsséggel, valamint a kotott létszdmgazdalkodas bevezetésével az atlathatobban és
egyszeriibben miikodd kozigazgatds megvalositasat szolgalja. Az tjfajta, a feladatokhoz
rugalmasan igazod6, a Kormany altal feliigyelt allashely-gazdalkodds a rogzitett
létszamkeretek bevezetésével €s rendszeres, feladat-orientalt feliilvizsgalataval megeldzi a
tulzottan nagy létszammal miikddo, ezért nehézkes és biirokratikus kormanyzati igazgatast.

A Javaslat célja a korményzati igazgatds szervi strukturdjaban a kozponti és a teriileti
igazgatas egységes keretek kozé illesztése — a jelenlegi kormdnyzati és allamigazgatasi
Szabalyozas tartalmanak lényeges megvaltoztatasa nélkiil —, tdvolabbi célként megfogalmazva
a jelenlegi sokszinli szervi, allami hattérintézményi forma egységesitésének sziikségessegét a
korményzati f6hivatali, illetve kozponti hivatali alapokra helyezve, valamint vildgosan
elkiilonitve a kormanyzati igazgatasban a politikai és a szakmai szintet.

A Javaslat atfogd szervi megkdzelités alapjan rendszerezi és 1Uj keretek kozé helyezi a
kézponti kormanyzatra vonatkozo szabalyozast, a Kormanytél a minisztériumokon és az
egyéb kozponti szerveken at egészen az Alaptorvény 17. cikk (3) bekezdése szerinti, a
Korméany éltaldnos hataskori teriileti allamigazgatasi szerveiként miikodd fovarosi és megyei
kormanyhivatalokig. Az e szervekre vonatkozo6 1j, egységes gyljtéfogalom a kormanyzati
igazgatdsi szerv, a szervnél szolgélatot teljesité személyek pedig a kormanyzati igazgatas
tisztségviseloi.
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A szervi és személyzeti kereteket illetden a javaslat szamos Uj jogintézmény meghonositasa
mellett négy torvény szabalyozasat veszi alapul.

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo 2010. évi XLIIL térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) nagy részét A Javaslat
inkorporalja, azonban egyes rendelkezései a megfelelé6 modositasok elvégzésével tovabbra is
hatalyban maradnak, mint a ,,kdzponti allamigazgatasi szerv” kategoria, amelynek — a Javaslat
elfogadasa esetén — részhalmazat képezik majd a kormanyzati igazgatasi szervek.

Az iranyitasi-feliigyeleti viszonyok szabalyozasa valtozatlan tartalommal, a Ksztv.-ben kertil
meghatarozasra annak érdekében, hogy az egységesen vonatkozzon mind a kormanyzati
igazgatasi szervekre, mind pedig — az e koron kiviil es6 — kozponti allamigazgatasi szervekre,
ahogy a Ksztv.-ben elhelyezett illetményszabalyok nagy része is érintetleniil marad.

A févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a fdvarosi és megyei kormanyhivatalok
kialakitasaval és a teriileti integracidval 0sszefliggd torvénymodositasokrdl szold 2010. évi
CXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Khtv.) nagy részét szintén magaba emeli a javaslat, ez alol
csak a szervezetrendszerrel és a jogviszonyokkal kozvetleniil 6ssze nem fiiggd anyagi és
eljarasi szabalyok képeznek kivételt.

A fovarosi és megyei kormanyhivatalok tekintetében a legfontosabb valtozas, hogy az
iranyitas széttagoltsagdnak megsziintetése érdekében erdsiti az irdnyitd miniszter szerepét: a
Javaslat értelmében a szakmai iranyité miniszter nem kdzvetleniil iranyitja a kormanyhivatalt,
hanem az irdnyitasban kozremiikddik, tovabbd az ennek rendjére vonatkozd szabalyok a
jovoben nem torvényi, hanem kormanyrendeleti szinten jelennek meg.

A Javaslat nem helyezi hatalyon kiviil a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvényt (a tovabbiakban: Kttv.), figyelemmel arra, hogy a Kttv. személyi hatalya tagabb kort
olel fel a kozponti kormanyzati igazgatasi szerveknél. Ennek megfelelden a Kttv.-t ugy kell
modositani, hogy annak hatdlya aldl kikeriiljenek a kormdényzati igazgatasi szervek
tisztségviseloi.

Az innovativ 1étszdmgazdalkodas alappillére az allashely. A Javaslattal kialakitasra kertild 0j
rendszerben az allashely tobb mint egyszer(i statisztikai nyilvantartasi egység. Az allashely a
kormanyzati igazgatasban rendelkezésre allo6 humdanerdforras feladatkdzpontli elosztasanak
eszkoze, ami hatékonyabbd teszi a munkaszervezést. Ezért minden korményzati igazgatasi
szerv legfeljebb csak annyi allashellyel rendelkezhet, amennyi kormanytisztviselére a
kozfeladatai ellatasahoz sziiksége van, amit azzal garantal, hogy az éallashely hat honapon at
lehet betdltetlen, utana megsziinik.

A Javaslat az allashely két fajtajat kiilonbozteti meg, a kormanyzati igazgatdsi szerv
alaplétszamanak részét képezo allashelyet és a kdzpontositott allashelyet. Az alaplétszamot a
kormanyzati igazgatasi szerv allando6 kozfeladatihoz mérten a kormanyzati igazgatasi szervet
iranyitd miniszter javaslatanak figyelembevételével hatdrozza meg a Kormany. Annak
érdekében, hogy a kormanyzati igazgatasi szervek feladataiban bekovetkezd valtozasoknak
megfelelden az alaplétszam is korrigalasara is megtorténjen, a Kormany — az éltala kijeldlésre
keriilld személyligyi igazgatasi kozpont kozremilkddésével — évente feliilvizsgalja a
kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszdmat, melynek részeként a minisztereknek
lehetdségiik van javaslatot tenni az altaluk iranyitott igazgatasi szervek tekintetében.
Természetesen adodhat olyan helyzet is, amikor két éves feliilvizsgalat kozott torténik meg
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egy atszervezés: a javaslat ebben az esetben rendkiviili feliilvizsgalatra ad lehetdséget. Az
alaplétszam esetében érvényesiil a ,,one in/one out” elv, azaz 1j tisztviseld felvételére csak
abban az esetben keriilhet sor, amennyiben egy alaplétszamba tartozo allashely megiiresedik.

A kdzpontositott allashely-allomanyba tartozo allashelyek rendeltetése, hogy a kormanyzati
igazgatasi szervek ad hoc, illetve specialis feladatihoz igazitsa a Kormany a sziikséges
eréforrast. Mivel azonban ezek a feladatok nem tartoznak a kormanyzati igazgatdsi szerv
allando feladatai k6zé, a kbzpontositott allashely nem valik az alaplétszam részévé. Abban az
esetben, ha a kozpontositott allashelyen ellatott feladat megsziinik, az allashely ismét
visszakeriil a kdzpontositott allashely-alloményba.

Az allashely alapi kormanyzati igazgatasi rendszer alapelve, hogy nincs jogviszony allashely
nélkiil, és nincs allashely jogviszony nélkiil. Ebbdl kifolydlag abban az esetben, ha az
allashely megszilinik, az azon Iétrehozott jogviszony is megszinik.

Az allashelyhez rendelt illetmény alapjan tervezhetobbé és atlathatobba valik a kormanyzati
igazgatasi szervek koltségvetése és gazdalkodasa, biztositva azt, hogy megsziinjenek az
azonos tipusu ¢és feladatkorli kormanyzati igazgatasi szervek kozotti — fesziiltséget generald —
bérkiilonbségek, melyek a Javaslat altal megsziintetni kivant illetményen kiviili egyéb
bérjellegli eszkozoknek (példaul eltérités, helyettesitési dij) voltak kdszonhetdk.

Ennek érdekében az allashelyek a megallapitott nyolc kiilonbozd kategéria valamelyikébe a
Kormany altal besorolasra keriilnek az alaplétszam megéallapitasa és a kdzpontositott allashely
betoltésének engedélyezése soran. A besorolasi kategoriak koziil négy tigyintézoi, négy pedig
vezetdi. A kategéria meghatirozza a munkaltatéi jogkor gyakorldja szémara azt az
Osszeghatart, melyen beliill megallapithatja a kormanytisztvisel6 illetményét. Amennyiben
késobb magasabb Osszegli illetménnyel dijazna a kormanytisztviseld teljesitményét, arra a
szervezeten beliili allashely-valtds ad lehetdséget, amely 4altal a kormanytisztviseld
athelyezhetd egy magasabb besorolasu allashelyre.

A Javaslat egyik 1ényeges 0j eleme, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszony a Kormény ¢és a
kormanytisztvisel6 kozott jon létre, a munkaltatd tehat maga a Kormany. A Kormany
munkaltatoként vald deklardldsa azonban szimbolikus, célja a kormanytisztviseloir kar
egységességének erdsitése. Az 4dgazati logikat meghalad6 0sszkormanyzati szemléletet fejezi
ki a torvényjavaslat azon eleme is, mely szerint a kinevezési okmany két részbdl all: egyrészt
egy, a jogviszony létesitésér6l szolo okiratbol, masrészt a jogviszony tartalmi elemeit
meghatarozo okiratbol.

Ebben a rendszerben a munkaltatd személye elkiiloniil a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
személyétdl, az eldbbi a Kormany, az utdbbi pedig a kormanyzati igazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje, azzal, hogy a munkaltatéi jogkér gyakorlgja a munkaltato
képviseletében jar el.

Az allashely alapu rendszer sajatossdga, hogy a Javaslat — a kordbbi torvényekkel szemben —
nem ismeri a vezetdi megbizatast. A Kttv. alapjdn a szakmai vezetdk, fOosztalyvezetok,
féosztalyvezetd-helyettesek és osztalyvezetdk egy onélldan is értelmezhetd korményzati
szolgalati jogviszonyhoz kapcsolodd vezetdi megbizas utjan valtak vezetove.

A Javaslat nem kiiloniti el a kormanyzati szolgélati jogviszonyt a vezetdi megbizatastol. A
kormanytisztvisel6 a vezetdi allashely betdltésével valhat vezetdvé. Az 0j rendszerben a
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kormanytisztviseld vezetdi megbizatdsa tehat csak gy ,,visszavonhatd”, ha megsziintetésre
keriil a vezet6i allashelyen 1étrehozott kormanyzati szolgalati jogviszonya. Ilyen helyzetben a
korabbi vezetd csak ugy lesz tovabbfoglalkoztathatd a korményzati igazgatasi szervnél, ha
felajanlanak neki egy iigyintézoi allashelyet.

A kormanyzati igazgatasban szolgalatot teljesitd tisztségviselOkre vonatkozo szabalyozas
keretében a hatalyos rendelkezésekhez képest €lesebben €s vilagosabban elkiiloniti egymastol
az egyes, eltérd feleldsséggel jard tisztségviseldi kort, haromféle jogviszonyt kiilonboztetve
meg: a politikai szolgélati jogviszonyban 4llo, a biztosi megbizatdst betdltd sui generis
jogviszonyban allo, tovabba a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo személyeket.

Tekintettel arra, hogy a Javaslat a kormanyhivatalokat is elhelyezi a kormanyzati igazgatasi
szervek rendszerében, ezért célszerli, hogy — egyes sajatossagok megtartasa mellett — az
allami tisztvisel6krél szo6l6 2016. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Attv.) szabalyozasat is
magaban foglalja a Javaslat. A kordbbi allami tisztvisel6i kor elnevezése szintén
kormanytisztviselre valtozik deklardlva ezzel, nemcsak a szervezeti, hanem a személyligyi
hovatartozast.

Az 1 jogallasi szabalyozas néhany tekintetben kozelit a munkajogviszonyhoz, néhany
vonatkozasban azonban el kell, hogy térjen att6l, hangstilyozva ezzel a jogviszony kdzhatalmi
¢s szolgalati jellegét. Munkajogias szabalyozasként megjelenik példaul, hogy a kozszolgak
bére — a maganszférahoz hasonlatosan — egyénre szabott modon keriil megallapitasra. Ennek
korlatot a koltségvetési keretek szabnak. Ezzel elhagyasra keriil a szenioritdson alapuld
eldmenetel, azaz, az elObbre jutdst nem a jogviszonyban eltoltott id6 és az erre ¢€piild
illetménytabla garantalja, hiszen az Onmagéban nem 0sztondz a magasabb teljesitmény
elérésére.

Az 10j rendszerben hangstlyosabb szerephez jut a tisztviseld teljesitménye, kompetencidi. Az
ezekkel kapcsolatos kovetelményeket megallapitd, merev s rugalmatlan szabalyozast
munkaltatéi szinten kialakitott egyedi mechanizmusok fogjak felvaltani, mert ez a mddszer
nagyobb rugalmassagot enged a munkaltatoknak, ennek segitségével gyorsabban reagalhatnak
a valtozasokra.

A Javaslat kiemelt célja a kormanytisztviselok illetményének jelentés emelése, a politikai
szolgalati jogviszonyban allok és a biztosi megbizatast betoltok illetményének valtozatlanul
hagyasa mellett, valamint a rugalmasabb foglalkoztatds bevezetése a kormanyzati szolgélati
jogviszonyban alloknal.

A Javaslat a korménytisztvisel0k jogallasanak szabalyozasa sordn — a kormanyhivataloknal
foglalkoztatott kormanytisztviselok kivételével — szakit tehat az el0meneteli rendszerrel,
mivel a mechanikus és automatikus eldmenetel nem a tényleges teljesitményt, hanem pusztan
az évek mulasat veszi alapul, amely fasultsagot, rutinszerli feladatvégzést eredményez,
szemben az innovativ szemléletmdddal és a kompetencidk folyamatos fejlesztésével.
Osszhangban az Alaptdrvény X. cikk (1) bekezdésével a Javaslat kiemelt hangstlyt helyez a
képzésre, a tovabbképzésre, illetve az Onképzésre ¢€s torvényi garanciat biztosit a
kormanytisztviselok tanuldsdnak tdmogatasahoz.

A kormanyhivataloknal foglalkoztatott kormanytisztviselok esetében a jogbiztonsag és a
jogviszony stabilitasa, valamint a kiszamithatosagara tekintettel a Javaslat megtartja a
szenioritason alapul6 elémenetelt €s az ¢életpalyat.
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A kormanytisztviseldi jogviszony keletkezése, megszlinése és az egyes elemei is igazodnak az
allashely alapu 1étszamgazdalkodashoz, ezért a tobb helyen is j fogalomhasznalat és Uj
jogintézmény keriil bevezetésre. Ilyen jogintézmény szintén a munkajogban mar megtalalhato
versenytilalmi korlatozds. A kormanytisztviseld a jogviszonya fennalldsa alatt a torvény
erejénél fogva nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a kormanyzati igazgatasi szerv jo
hirnevét, illetve érdekeit veszélyeztetné. Egyes esetekben a munkéja sordn szerzett titok
megOrzésének kotelezettsége a jogviszony megsziinését kovetden is sziikséges. A jogalkotod
megkivanja azonban a kormanytisztviseld0 magatartasanak megfeleld ellenértéki
ellentételezését.

A Javaslat egyik fontos eleme a munkaidé feliilvizsgalata, elsdésorban a hatékonysag
szempontjabdl Osszhangban az Alaptorvény XVII. cikk (4) bekezdésével, valamint a
munkaidd-szervezés egyes szempontjair6l szolé Eurdpai Parlament és Tanacs 2003/88/EK
Iranyelvvel. A munkaidé beosztasa azért is kiemelt szempont, mert egyrészt a munkaltato
ennek keretein beliil teljesiti a foglalkoztatasi kotelezettségét, masrészt kijeloli a munkavallald
rendelkezésre allasi kotelezettségének iddbeli kereteit.

A Kttv. alapjan meghatarozott hétfotol-csiitortokig 8.00-16.30 oraig, pénteken 8.00-14.00
ordig tartd altalanos munkarendet a kozigazgatds nem minden esetben koveti, ezért ez a
Javaslatban eltorlése keriilt.

A gyors ¢és hatékony munkavégzés eléréséhez a munkaszervezési modszerek megljitasra
kertiltek a Javaslatban. A magéanszféraban a modern munkakultrakhoz valé adaptalodas
egyik gyakran alkalmazott — a munkavallalé szamara is vonzé — modszere az Un. ,,home
office” intézménye, ennek lehetdségét a Javaslat bevezeti.

A szabadsagok rendszerében a tisztviselonek és a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak is arra
kell torekednie, hogy a szabadsagot a targyévben kivegye, illetve kiadja. A Javaslat szem elott
tartja, hogy a szabadsagok évrdl-évre torténd tovabbgorgetésének lehetdsége megsziintetésre
keriiljon azzal, hogy az 1j torvény hatalybalépése eldtt bent ragadt szabadsdgokat minden
tisztviseld megtarthatja.

A kozigazgatds hatékonysaganak ndvelése érdekében a teljesitményértékelés rendszere
Osszekothetd az illetményrendszerrel, ezzel egy tobb labon allo, igazsagosabb,
differencidltabb és hatékonyabb dijazasi rendszert lehet kialakitani.

A teljesitményértékelési rendszer esetében a feladatok, a kotelezettségek, a feleldsségi korok
¢s kompetencidk egyéni meghatdrozasa lehetdvé teszi a realis és megalapozott
teljesitménymérést. A rendszer jelentdségét nodveli, hogy nemcsak a nem megfeleld
munkaveégzés alapjan torténd felmentést, valamint illetménycsokkentést lehet ezzel az
értékelési rendszerrel alatdmasztani, hanem a kivalé munkat végzok tobbletjavadalmazasat is.

A Javaslat szolgélati elismerés néven megtartja a jubileumi jutalomra vonatkozo
rendelkezéseket, atemelve a hatalyos Attv. szabalyozasat, valamint kiegésziti azt az allashelyi
elismerés bevezetésével, amely dijazza a kormanytisztviseld hosszu tava elkotelezettségét.

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasanak, az L cikk (1) bekezdésének, a V1. cikkének, a XV. cikk
(5) bekezdésének, a XVI. cikkének, a XIX. cikkének, valamint a XXII. cikkének megfeleléen a
Javaslat kiilon fejezetben rendelkezik a csalddokat segitd és tamogatd intézkedésekrol, a

crer
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RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz
[Hataly]

A Javaslat meghatarozza a hatalya ald tartozo szervek fajtait, tovabba azt a tisztségviseldi
kort, amely jogviszonyara vonatkozdan szabalyozast tartalmaz. A Javaslat nem zarja ki a
kormanyzati igazgatasi szerveknél a munkaviszony keretei kozott torténd foglalkoztatast,
azonban megallapitja ennek sajatossagait és korlatait is.

A Javaslat a szervi és a személyi megkozelités egységét tlizi ki célul, szabalyozza a
kormanyzati igazgatds szerveinek jogallasat, muiikodését, a kozottik 1évd hierarchikus
viszonyokat, majd e szervek személyi allomanyanak munkavégzésre irdnyuld jogviszonyait,
az egyes tisztségviselOk és vezetési szintek szerinti sajatossagokkal.

A szervi €s személyi egységre torekvés ugyanakkor — a megfeleld rugalmassag €s atjarhatosag
érdekében — nem jelenthet teljesen egységes rendszert, figyelemmel az egyes szervek és
hivatali életpalydk sokszinliségére. Utobbival kapcsolatban sziikségszertien rendelkezni kell
arrol a specialis személyi korrdl — az igazsagiigyi minisztériumba beosztott bird, birdsagi
titkar és ligyész —, amely kiviil esik a szabalyozas hatalyan, mégis a Javaslat szabalyozasat
hattérszabalyozasként kell fenntartani.

Meg kell tovabba teremteni azt a lehetdséget, hogy a javaslat azoknak a kdzponti
allamigazgatasi szerveknek a személyi allomanyara is kiterjeszthetd legyen, amelyek —
szintén egyes specialis jellemz6ik, hataskoreik miatt — nem tartoznak a Javaslat hatalya ala.
Tipikusan ilyen kozponti allamigazgatasi szervek a rendvédelmi szervek, vagy a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat. A Javaslat értelmében a Kormanynak lehetdsége van arra, hogy
e kozponti allamigazgatési szerveket is az 11j 1étszamgazdalkodasi rezsim hatalya ald vonja, és
e szervek tekintetében alaplétszamot allapitson meg. Ebben az esetben az itt szolgalatot
teljesité kormanytisztviselokre is a Javaslat személyiigyi szabalyozésa fog vonatkozni.

A Javaslat hatalya a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szervezetére kiterjed, személyi dlloméanyéra
azonban a korabbi szabalyok fognak vonatkozni.

A 2. §-hoz
[A kormanyzati igazgatdsi szervek]

A Javaslat hatdlya a kormanyzati igazgatasi szervekre, vagyis a kozponti korményzatot
képezd, illetve annak iranyitasa ala tartozo szervek tobbségére terjed ki.

A kormanyzati igazgatasi szervek kore nem hataroz meg 0 szervi kategoridkat, csak az
elnevezést tekintve 0j: egyszerre jelent egy bovebb és egy sziikebb szervi kort a kdzponti
allamigazgatasi szervekhez képest. BOvebb annyiban, hogy magaban foglalja a fovarosi és
megyei kormanyhivatali szervezetrendszert is, de egyben szlikebb is, mert — a Kormanytol
valo fliggetlenségiik, illetve a hataskoreik specidlis jellege miatt —nem sorolhatok ide az
autonom allamigazgatési €s az 6nalld szabalyozo szervek, tovabba a rendvédelmi szervek és a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat.

A Javaslat az 1j szervi kategoria megalkotasaval egységes jogi kereteket alkot meg a kozponti
és a teriileti allamigazgatas szerveire, akként, hogy a kiilonleges jogallasti szervek
autonomiajat érintetleniil hagyja.

A Javaslatban felsorolt szervek kozponti allamigazgatasi szervnek is mindsiilnek. Valtozast
jelent ugyanakkor, hogy a Javaslat nem hatarozza meg szervként a kormanybizottsagot, mert
emellett sem elméleti, sem pedig praktikus megfontolasok nem szoltak.

A kormanyzati féhivatal szervtipus bevezetése 1ényegében egy terminoldgiai ujitast takar, a
torvénnyel létrehozott és a Kormany irdnyitdsa ala tartozo jelenlegi kormanyhivatalok
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(Kozponti Statisztikai Hivatal, Orszdgos Atomenergia Hivatal, Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatala, Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal) Uj szervi megnevezését. Az 0j
szervtipus bevezetésére azért volt sziikség, mert a kormdnyhivatal kifejezés konnyen
Osszetéveszthetové valt a 2010-ben létrehozott fovarosi és megyei kormanyhivatalokkal.
Utobbi szervek a Javaslat értelmében valtozatlan elnevezéssel, teriileti korméanyzati igazgatasi
szervként mitkddnek tovabb.

A 3. §-hoz
[A kormanyzati igazgatds tisztségviseloif

A Javaslat 0j alapokra helyezi a kormanyzati igazgatasi szervnél szolgalatot teljesitd
személyek jogviszonyait; kodex-szerii megkozelitést alkalmazva, a teljességre torekedve
szabalyozza valamennyi tisztségviseld kozjogi statuszat és jogviszonyat, a miniszterelnoktol
egészen a megyei kormanyhivatal kormanyzati tigykezeldjéig.

A teljességre vald torekvés mindazonaltal kordntsem jelenti azt, hogy a Javaslat tartalmi
szempontbol is 0ssze kivanna mosni a politikai és a szakmai szint intézményi és személyiigyi
szabalyozasat, ezzel éppen ellenkezdleg, élesen elhatdrolja egymastél mind a politikai-
nempolitikai, mind pedig a vezetdi-nemvezetdi szinteket.

A kormanyzati igazgatds tisztségviseléi harom, egymastol elkiiloniilé jogviszonyban allo
személyi kort képeznek, lehetnek: politikai szolgalati jogviszonyban all6, biztosi megbizatést
betdltd, és kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo személyek.

A Javaslat a politikai szolgalati jogviszony meghonositdsaval 1j munkavégzésre iranyuld
jogviszonytipust vezet be.

A politikai szolgélati jogviszony 06nalld jogviszony, azonban — a Javaslatban tételesen
meghatarozottak szerint — annak moOgottes szabalyozasdt a kormanyzati szolgalati
jogviszonyra vonatkozé szabalyozas képezi.

A politikai felsdvezetdk (miniszterelndk, miniszter, allamtitkar), valamint a politikai vezetok
(a kormdanyhivatalok kormanymegbizottai) megkiilonboztetésére anndl a megfontolasnal
fogva keriilt sor, hogy a Javaslat megkiilonboztesse egymastol a kozponti és a teriileti
kormanyzati igazgatasi szervek politikai szintjét, masrészt a politikai felsévezetdk
jogviszonya tartalmi szempontbol olyan rokonsdgot mutat, amely miatt indokolt rajuk k6zos
szabalyokat is megalkotni.

A Javaslat a minisztériumokban miikodé kabinetfénokot €s a politikai tanacsadokat is —
szakitva a korabbi szabdlyozassal — a politikai szinthez sorolja, igazodva e jogviszonyok valds
tartalmahoz. A kabinetfénoki tisztség a tovabbiakban nem tolthetd be minisztériumi
féosztalyvezetdi allashelyen, hanem kifejezetten kabinetféndki allashelyen 1étrejovd politikai
szolgalati jogviszony keretében. A Javaslat tovabba megsziinteti a politikai tanacsado €s a
politikai fétanacsadod kozotti kiilonbségtételt, kizarolag tanacsadokrol rendelkezve. Ugyancsak
a jogviszony tartalméahoz, a felelosségi rendhez €s a megbizatéds idejéhez igazododan, politikai
vezetOként azonositja a kormanyhivatal kormanymegbizottjat.

Specialis, sem a politikai, sem pedig a szakmai (kormanytisztvisel6i) szinthez nem sorolhato
személyi kort képeznek a biztosi megbizatast betoltd személyek, a kormanybiztos, a
miniszterelnoki biztos, valamint a miniszteri biztos, akik egy jol koriilhatarolhat6, kiemelt
kormanyzati vagy agazati feladat ellatasaért feleldsek, amely rendszerint tilmutat a hatalyos
kormanyzati, illetve minisztériumi belsd struktiran. Az ellatand6 feladatok valtozatossaga,
tovabba a biztosi poziciot betdltd személyek eltérd feleldsségi korei miatt a Javaslat a biztosi
megbizatast szandékoltan nem sorolja be a politikai vagy a szakmai szinthez, igy
jogviszonyuk sui generis ,,biztosi” jogviszonyként jon 1étre.

A Javaslat nem csak a jogviszony jellege, hanem azon beliil a hierarchidban elfoglalt hely
alapjan is differencidlja a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allokat.
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Szakmai fels6vezetdnek mindsiil a kozigazgatdsi allamtitkar, a helyettes allamtitkar, a
kormanyzati fOhivatal és a kdozponti hivatal vezetdje €s vezeto-helyettese, és a kormanyhivatal
foigazgatoja.

A szakmai felsdvezetOi szint alatt a szakmai vezetOk helyezkednek el: a kormanyhivatal
igazgatodja, a jarasi hivatal vezetdje és vezeto-helyettese, a féosztalyvezetd, a kormanyhivatal
¢s a jarasi hivatal féosztalyvezeto-helyettese, és az osztalyvezeto.

A 4. §-hoz
[Egyes tisztségviselok tevékenységének iranyitdsal

Nem csak szervek, hanem egyes vezetdk tekintetében is beszélhetlink iranyitasrol, a Javaslat
ennek tartalmat hatarozza meg a korabbi szabalyozassal egyezden.

Az 5-7. §-hoz
[A miniszterelnok feladatkore]
[A kozvetlen miniszterelnoki iranyitas]
[A Kormany iiléseinek dokumentdldsal

A Kormany feladatkorét az Alaptdrvény hatdrozza meg, erre tekintettel a Javaslat a Kormany
feladatkorével és miikodésével kapcsolatban egyes kiegészitd rendelkezéseket allapit meg,
atemelve a Ksztv. ide vonatkozo rendelkezéseit.

Ezek kozott meghatdrozza a miniszterelnoknek a Kormannyal és a kormanyzati igazgatasi
szervek tisztségviseldivel kapcsolatos iranyitdsi részjogkoreit, tovabba a kozvetlen
miniszterelnoki iranyitds keretében lehetdséget ad arra, hogy a miniszterelnok egyes
allamigazgatasi 4gazatokat, illetve kormdnyzati igazgatidsi szerveket kozvetleniil is
iranyithasson. Garancialis szabalyként a hatidlyoshoz hasonléan 4llapitja meg a
kormanyiilések dokumentaldsanak rendjét.

A 8-11. §-hoz
[A kabinet]
[A kormdnybizottsag]
[A testiiletek]
[Egyéb rendelkezések]

A Javaslat rendelkezik a Kormany egyes, 0nalldé szervi stitusszal nem rendelkezd
testiileteirdl. A Kormany feladatainak ellatasa érdekében kabineteket, kormanybizottsdgokat
és egyéb javaslattevd, véleményezd testiileteket hozhat létre. E testiiletek elsésorban dontés-
elokészitd funkcidval rendelkeznek meghatarozott targykorok tekintetében. A kordbbiakhoz
képest valtozast jelent, hogy a Javaslat nem hatarozza meg szervként a kormanybizottsagot,
mert emellett sem elméleti, sem pedig praktikus megfontoldsok nem szoltak, egyebekben a
Javaslat a hatdlyos szabalyozast emeli 0j keretek kozé.

A 12-15. §-hoz
[A kormdnybiztos]
[A kormanybiztos titkdarsdgal
[A miniszterelnoki biztos]
[A miniszterelnéki megbizott]
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A Javaslat — a hatalyos szabalyozas alapjain allva — elvalasztja a Kormany, illetve a
miniszterelnok feladatkorébe tartozo, kiilon intézkedést igényld feladatokat és az elobbiekre
teszi lehetdvé kormanybiztos, mig a miniszterelnoki feladatokra miniszterelndki biztos
kinevezését. E biztosok a Kormany iranyitasa ala tartozé szervek, illetve szervezeti egységek,
helyettes allamtitkarok tekintetében iranyitasi jogkort kaphatnak.

A Javaslat a kinevezésrdl szolo utasitasban sziikség szerint rendelkezhet a biztosokat segitd
titkarsag felallitasarol.

A Javaslat szerinti szolgalati jogviszonnyal, illetve biztosi megbizatassal nem rendelkezo
specialis személy a miniszterelnoki megbizott, akit a miniszterelnok diplomaciai, személyes
tanacsadoi vagy egyéb eseti jellegli feladat ellatasara kap megbizast.

A 16-18. §-hoz
[A Miniszterelnéoki Kormdanyiroda jogallasal
[A Miniszterelnoki Kormanyiroda vezetdjel
[A Miniszterelnoki Kormdnyiroda szervezetében miikodo dallamtitkadr és helyettes
dllamtitkar|

A Javaslat a hatalyos szabalyozas atemelésével kimondja, hogy a minisztereln6k kormanyzati
igazgatasi munkaszervezete a Miniszterelnoki Kormdanyiroda. Rogziti tovabba, hogy a
Miniszterelnoki Korményiroda kiilonds hataskori kozponti allamigazgatsi szerv, amely a
miniszterelnok kozvetlen iranyitasa alatt 4ll. A Miniszterelndki Kormanyirodat kozigazgatasi
allamtitkar vezeti a miniszterelndk kozvetlen iranyitasa alatt, a jogszabalyoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen. A  Miniszterelnoki Kormdanyiroda tekintetében a
minisztériumokra vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell,
valamint a minisztert a minisztérium és annak személyi dlloménya vonatkozasaban megilletd
feladat- és hataskoroket — torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — a miniszterelnok
gyakorolja. A Miniszterelnoki Kormanyiroda szervezetében allamtitkar, helyettes allamtitkar
miikddhet.
A 19. §-hoz
[A minisztérium jogallasa és vezetije]

A Javaslat a kdzjogi hagyomanyoknak megfelelden szabalyozza a minisztérium és vezetdje, a
miniszter jogallasat, aki az allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar tevékenységének az
iranyitoja.

A  minisztérium szervezeti ¢s muikodeési szabalyzatit a miniszter a miniszterelndk
jovahagydasat kovetden normativ utasitasban adja ki.

A 20. §-hoz
[A tarca nélkiili miniszter|

A tarca nélkiilli miniszter a korabbi szabalyozashoz hasonloan olyan feladat ellatasara
nevezhetd ki, amely egyetlen miniszter feladatkorébe sem tartozik. A tarca nélkiili minisztert
a Kormany rendeletében meghatarozott minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda
segiti munkdjdban. A tarca nélkiili miniszter kabinettel rendelkezik, illetve munkéjanak
segitésére allamtitkar, helyettes allamtitkar, illetve egyéb szervezeti egységek vezetdje is
kijelolhetd.

A 21. §-hoz
[A miniszter helyettesitése]
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A Javaslat — szintén a kozjogi hagyomanyoknak megfeleléen — a miniszter helyettesitésére
vonatkoz6 szabalyokat allapitja meg. A minisztert f6szabaly szerint allamtitkara helyettesiti, a
tarca nélkiili minisztert az Ot segitd minisztérium vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda
allamtitkara.

A 22. §-hoz
[A miniszteri biztos]

A miniszter normativ utasitassal kiemelt fontossagu, a miniszter feladatkdrébe tartozo feladat
ellatasara miniszteri biztost nevezhet ki. Ha a biztos tevékenységét titkarsag segiti, gy az
akar a miniszteri kabinet keretei kdzott, akar 6nallo titkarsagként is miikodhet.

A 23-24. §-hoz
[Az allamtitkar feladatkore]
[Az dllamtitkar helyettesitése]

Az allamtitkdr politikai felsévezetoként — torvényben meghatarozott kivételekkel — a
miniszter teljes jogkorli helyettese. Az allamtitkdr a tevékenységéért a miniszternek és a
miniszterelnoknek tartozik feleldsséggel. Az allamtitkar ellatja a minisztérium szervezeti és
miikddési szabalyzatdban meghatarozott helyettes allamtitkar tevékenységének az irdnyitasat.
A miniszter altalanos helyettesitésére az allamtitkarok koziil egy miniszterhelyettest kell
kijel6lni.

A Javaslat rendelkezik az allamtitkar helyettesitésének rendjérdl, aki lehet az adott szerv
masik allamtitkara, a kozigazgatdsi allamtitkar, a helyettes allamtitkar, az allamtitkar
kabinetfondke vagy az allamtitkar irdnyitasa alé tartozo foosztalyvezetd vagy osztalyvezeto.

A 25-27. §-hoz
[A kozigazgatasi dallamtitkar]
[A helyettes allamtitkar|
[Iranyité hatosagi feladatokat ellato helyettes allamtitkar|

A Javaslat nem valtoztat a hatalyos szabalyokon. A minisztérium hivatali szervezetét a
kozigazgatdsi allamtitkdr vezeti a miniszter irdnyitasa alatt, tekintettel az allamtitkar
szakpolitikai vezetd tevékenységére is. A kozigazgatasi allamtitkar alatti vezetdi szintet a
helyettes allamtitkarok alkotjak, akik tevékenységiiket a kozigazgatasi allamtitkar igazgatési
iranyitasa mellett, az allamtitkarok szakpolitikai utasitdsai alapjan végzik.

Az eurOpai unios forrasok felhaszndldsaval kapcsolatos egyes feladatok minisztériumokba
ellatdo helyettes allamtitkarrol. A feladatok specidlis jellegére figyelemmel a javaslat
kimondja, hogy e helyettes allamtitkdr mas szakmai feladatok ellatdsara nem jel6lhetd ki,
illetve a forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos iranyitd hatosagi feladatok tekintetében nem
utasithato.

A 28-33. §-hoz
[A szervezeti egységek]
[A kiilonos szervezeti egységek]
[A munkacsoport]
[A miniszteri és azg allamtitkdri kabinet|
[A foosztaly és az osztaly]
[A titkarsag]
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A Javaslat a korabbi szabalyozassal lényegileg egyezden meghatdrozza a minisztérium
szervezeti felépitésének 6 szabalyait. A minisztérium a miniszteri kabinetre, foosztalyokra €s
titkarsagokra tagozodik, a foosztaly, tovabba a fosztalyvezetd vezetése alatt allo titkarsag
osztalyokra tagozodhat. Specidlis szervezeti egységekkel rendelkezhet a honvédelemért
felelds minisztérium a Magyar Honvédség irdnyitasaval, tovabba a rendvédelmi szervet
iranyitd miniszter a rendvédelmi szerv iranyitasaval 6sszefiiggésben.

Tobb szervezeti egységet érintd feladat koordinalt végrehajtdsara a minisztériumban
munkacsoport hozhato 1étre.

A Javaslat szabalyozza a miniszteri és az allamtitkari kabinet, a foosztaly és az osztaly,
tovabba a titkarsag minisztériumon beliili funkciojat, vezetésének rend;jét.

A 34-38. §-hoz
[A kormanyzati fohivatal jogadllasal
[A kormanyzati fohivatal szervezete]
[A kozponti hivatal jogalldsa és szervezete]
[A torvénnyel létrehozott kozponti hivatal]
[A kozponti hivatal tipusaif

A kozponti kormanyzati igazgatds minisztériumi szint alatti gerincét a kormanyzati
fohivatalok és a kdzponti hivatalok jelentik.

A kormanyzati féhivatalok létrehozasa tartalmi szempontbol nem jelenti Uj szervtipusok
létrehozasat, az 0j elnevezés a korabbi korméanyhivatalokat takarja, megkiilonbdztetve azokat
a fOvarosi és megyei kormanyhivataloktol..

A korményzati féhivatal torvény altal létrehozott, a Kormany irdnyitasa alatt miik6dd
kézponti kormdnyzati igazgatasi szerv. A kormanyzati fohivatal feliigyeletét a Kormany
eredeti jogalkotoi hatdskorben kiadott rendeletében kijelolt miniszter latja el. A kormanyzati
fohivatal teriileti szervekkel rendelkezhet. A Javaslat benyujtdsdnak idOpontjaban ilyen
jogallasti szerv a Kozponti Statisztikai Hivatal, Orszagos Atomenergia Hivatal, Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatala, Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovécios Hivatal. A
kormanyzati fOhivatal szervezetére fOszabaly szerint a minisztériumra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A kozponti hivatal torvény vagy korméanyrendelet altal 1étrehozott, miniszter iranyitasa alatt
mikodé korményzati igazgatasi szerv. Kozponti hivatal torvénnyel kizéarolag kiilonleges
esetben hozhato 1étre, ha a kdzponti hivatal rendvédelmi feladatokat lat el.

Uj eleme a Javaslatnak, hogy a kozponti hivatal az ltala ellatott feladatok alapjan tipusokba
sorolhatd. A rendelkezés célja, hogy a jovében egy differencialtabb ¢és miikodésében
atlathatobb kozponti hivatali szervezetrendszer j6jjon létre.

A 39-50. §-hoz
[A kormanyhivatal szervezete]
[A kormadnyhivatal iranyitdsal
[A kormanyhivatal vezetése|
[A teriileti allamigazgatasi feladatok osszehangolasal
[Az allamigazgatasi kollégium]
[A jogorvoslati jogkir]
[A véleményezés]
[A tajékozodas]
[Az ellenorzés]
[Egyéb feladat- és hataskorok]
[A jardsi hivatal szervezete]
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[A jarasi hivatal vezetése|

Az Alaptorvény kimondja, hogy a févarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
kormanyhivatal) a Kormany altaldnos hataskort teriileti allamigazgatasi szerve. A Javaslat —
kisebb modositasokkal atemelve a Khtv. szabalyozasat — meghatarozza a kormanyhivatal
szervezetére, iranyitasara, vezetésére vonatkozo Iényegesebb rendelkezéseket, mig a részletes
szabalyokat a Kormany rendelettel allapitja meg.

A foévarosi és megyei kormanyhivatalok tekintetében a legfontosabb valtozas, hogy az
iranyitas széttagoltsdgdnak megsziintetése érdekében erdsiti az irdnyitd miniszter szerepét. A
Khtv. szabdlyozasa alapjan a kormanyhivatalok tobbes iranyitas alatt alltak: egyrészrdl a
kormanyhivatalok iranyitasara kijel6lt miniszter, masrészrdl az adott allamigazgatasi agazatért
felels szakmai iranyitdo miniszter(ek) végezték az iranyitassal kapcsolatos feladatokat, amely
a gyakorlatban hatékonysagi problémakat, elnehezitett ligymenetet okozott. A Javaslat
értelmében a szakmai iranyitd miniszter nem kozvetleniil iranyitja a kormanyhivatalt, hanem
abban kozremiikodik, tovabba az ennek rendjére vonatkozd szabalyok a jovOben nem
torvényi, hanem korméanyrendeleti szinten jelennek meg.

A kormanyhivatal a kormdnymegbizott altal kozvetleniil vezetett szervezeti egységekbdl és
jarasi, illetve a févarosban fovarosi keriileti hivatalokbol 4ll.

A kormanyhivatal altalanos iranyitasat a kormanyhivatalok iranyitasara kormanyrendeletben
kijelolt miniszter, mig szakmai irdnyitasat az adott 4gazati miniszter latja el.

A kormanyhivatalt politikai vezetoként a kormanymegbizott vezeti, mig a szakmai vezetést a
foigazgato és az igazgato latja el.

A Javaslat a kormanyhivatal feladatkoreit érintden meghagyja a Kormany, illetve az egyes
miniszterek hataskor-telepitési szabadsagat, ¢és torvényi szinten a kiemelt, jellegado
feladatkoroket nevesiti.

A Javaslat rendelkezik a jarasi hivatalrendszerrdl, amelyben a jardsok oOnallo hataskorrel
rendelkezd kormanyhivatali kirendeltségek. A jarasi hivatalt a jarasi hivatalvezetd vezeti,
akinek a helyettese a hivatalvezet6-helyettes.

Az 51. §-hoz
[A kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszamanak meghatdrozdsal

A kormanyzati igazgatasi szerveknél dolgoz6 kormanytisztviselok foglalkoztatasa a Javaslat
szerint a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszdméaba tartozo 4llashelyen vagy a
kozpontositott allashely-allomanybdl szarmazo allashelyen torténhet.

A kormaényzati igazgatasi szervek részére a kozfeladataik ellatdsdhoz sziikséges mértékben a
Kormany hatarozatdval biztositja az alaplétszamba tartoz6 allashelyeket.

A miniszterek javaslatot tehetnek a sajat minisztériumuk, illetve az altaluk iranyitott
kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamara, tovabba az alaplétszamba tartoz6 allashelyek
besorolasara. A javaslatot a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervnél lehet
megtenni. Ha a kormanyzati igazgatasi szervet nem miniszter vezeti, és nem tartozik
miniszter irdnyitasa vagy feliigyelte ala (ilyen szerv példaul a Miniszterelnoki Kormanyiroda),
akkor a javaslatot a kormanyzati igazgatasi szerv vezet6je jogosult megtenni. A tarca nélkiili
miniszter az altala irdnyitott, vezetett vagy felligyelt szervezeti egységek, illetve kormanyzati
igazgatasi szervek tekintetében a javaslattétel soran miniszterként jogosult eljarni, azzal, hogy
a tarca nélkiili miniszter a javaslatot a tarca nélkiili miniszter tevékenységét segitd
kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje altali jovahagyast kdvetden teheti meg, ha a javaslat a
tarca nélkiili miniszter tevékenységét segité kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat és
allashelyeit érinti.
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Az alaplétszamba tartoz6 allashelyeket a Kormany az alaplétszdm megallapitdsa soran
besorolja a lehetséges kategoriak valamelyikébe. A besorolasnal az érintett miniszter
javaslatan til figyelembe kell venni a rendelkezésre allo koltségvetési forrast is, tekintettel
arra, hogy a besorolds egyuttal az allashelyet betolté kormanytisztviseld illetményét is
behatérolja.

A kormanyhivatalok alaplétszamat szintén a Kormany hatdrozza meg, azonban a
kormanyhivatalok alaplétszdmba tartozé allashelyek nem keriilnek besoroldsra, mivel a
kormanyhivatalokban dolgoz6 kormanytisztviselok vonatkozasdban eltérd besorolasi
szabalyokat kell alkalmazni.

Bar nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban dolgoznak, a korményzati igazgatasi szerv
alaplétszamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni: az igazsagligyért felelds
miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birokat, birdsagi titkarokat, illetve
ligyészeket; a Kormanyzati igazgatasi szervhez vezényelt, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szo6l6 torvény szerinti
jogviszonyban allokat; a kormdanyzati igazgatdsi szervhez a honvédek jogallasar6l szo6ld
torvény szerint vezényelt vagy kirendelt hivatdsos vagy szerzddéses szolgalati viszonyban
allo személyeket is.

Az 52. §-hoz
[A kormanyzati igazgatdasi szerv alaplétszamanak feliilvizsgalataf

Annak érdekében, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv milkddésében, illetve feladataiban
bekovetkezett valtozasokhoz folyamatosan igazithato legyen a kormanyzati igazgatasi szervek
alaplétszama, a Kormdny évente feliilvizsgélja a kormdanyzati igazgatasi szervek
alaplétszamat.

A feliilvizsgéalat keretében a miniszterek az altaluk vezetett minisztériumok, valamint az
altaluk iranyitott kormanyzati igazgatasi szervek vonatkozéasidban javaslatot tehetnek az
alaplétszamuk, illetve az annak részét képezd allashelyek besorolasdnak modositasara.

A Kormény az évenkénti feliilvizsgalat soran tobbféle dontést hozhat: megemelheti vagy
csokkentheti a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamat, vagy akar valtozatlanul is
hagyhatja azt.

Abban az esetben, ha az évenkénti feliilvizsgéalatok kozott keriil sor a kormanyzati igazgatési
szerv atszervezésére, akkor a miniszter az évenkénti rendes feliilvizsgalaton tal is
kezdeményezheti az altala irdnyitott kormanyzati igazgatasi szerv vagy az altala vezetett
minisztérium alaplétszamanak feliilvizsgélatat.

Az 53. §-hoz
[A kozpontositott dallashely-allomany]

A kozpontositott allashely-allomanyba tartozo éallashelyek rendeltetése, hogy a kormanyzati
igazgatasi szervek ad hoc, illetve specidlis feladatihoz biztositsa a Korméany a szilikséges
munkaerét. A kormdanyzati igazgatdsi szerv abbol a célbol is igényelhet kdzpontositott
allashelyet, hogy az altala kordbban vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseldt
tigyintézoként foglalkoztathassa tovabb, feltéve, hogy nem rendelkezik az igazgatasi szerv
megfelel? iires allashellyel. A kdzpontositott allashely-allomanyba tartoz6 alldshelyek szamat
a Kormény hatarozatban allapitja meg. A kozpontositott alldshely-allomanyt a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv kezeli.

A kozpontositott allashely-allomanybol allashelyet a kormanyzati igazgatasi szerv vezetését,
illetve irdnyitasat ellatd miniszter a kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szervnél
igényelhet. A kozpontositott allashely-adllomanyba tartozo allashely betoltését a Kormany
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hatarozataval engedélyezheti. Ezzel az engedéllyel azonban a kdzpontositott allashely nem
valik a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamanak részévé, azzal, hogy a Kormany ettol
eltérden is rendelkezhet az engedélyezés soran.

A kozpontositott allashely — amig az a kozpontositott allashely-allomanyban van — nincs
besorolva, ezért a kdzpontositott allashely betdltésének engedélyezése soran sziikséges azt az
engedélyezd hatarozattal besorolni. A megyei (fovarosi) kormanyhivatalok rendelkezésére
bocsatott allashelyet azonban nem kell a torvényjavaslattal megallapitott 0j kategéridkba
besorolni, mivel a kormanyhivataloknak foglalkoztatott kormanytisztviselok illetményére €s
elémenetelére eltérd szabalyok vonatkoznak.

A kozpontositott allashely-allomanyba tartoz6 alldshely igénylésének ¢és az igény
elbirdlasanak szabalyait a Kormany rendeletben fogja szabalyozni.

Az 54. §-hoz
[Az allashelyek felhaszndlasanak eseteil

A korményzati igazgatdsi szerv alaplétszaménak részét képezd alldshelyen kormanyzati
szolgalati jogviszony, politikai szolgélati jogviszony ¢és munkaviszony hozhato létre. A
Kormany indokolt esetben biztosithat az igazgatdsi szerv szdmara kozpontositott allashely-
allomanybdl is allashelyet, amelyen ugyanezek a jogviszonyok hozhatdak 1étre.

Specialis esetet jelent tovabba, amikor a Kormany dontése alapjan kormanyzati szolgalati
jogviszony a Javaslat 2. §-ban nem szereplé kozponti allamigazgatasi szerv (példaul
rendvédelmi szerv) szamara biztositott allashelyen jon 1étre. Az allashely betdlthetd tovabba a
kormanyzati igazgatasi szervhez vezényelt, a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo térvény szerinti jogviszonyban, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervhez a honvédek jogallasarol szo616 torvény szerint vezényelt vagy
kirendelt hivatasos vagy szerzddéses szolgélati viszonyban allo személlyel is, azzal, hogy
ebben az esetben nem jon 1étre az (1) bekezdés szerinti jogviszony.

Az allashely alapu létszamgazdalkodas alapelve, hogy egy allashelyen egyidejlileg csak egy
jogviszony hozhatd létre. Ettél eltérést a torvényjavaslat abban az esetben enged, ha
részmunkaidében torténik az allashelyen a foglalkoztatds, valamint azokban az esetekben,
amikor tartosan tavol van az éllashelyen kinevezett kormanytisztviseld €s a feladatait masnak
kell ellatnia.

Az 55. §-hoz
[Az alaplétszamba tartozo dallashely]

A Javaslat alapvetd célja a kozponti és a teriileti kozigazgatisban a munkaszervezés
hatékonyabba tétele és a kormdnyzati igazgatisban rendelkezésre 4ll6 humanerdforras
feladatk6zpontl elosztasa, ezért minden kormanyzati igazgatasi szerv legfeljebb csak annyi
allashellyel rendelkezhet, amennyi kormanytisztviseldre a kozfeladatai ellatasahoz sziiksége
van. A Javaslat szerint a kormanyzati igazgatasi szerv az alaplétszamaba tartozd valamennyi
allashelyet koteles betdlteni. Ha az allashely hat honapon at betoltetlen, az adott allashely a
kozpontositott allashely-allomany részévé valik. Vannak azonban olyan élethelyzetek, amikor
az allashelyet betoltd tisztviseld jogviszony nem szlinik meg, viszont tartosan nem tud munkat
végezni (példaul gyermekgondozas miatt fizetés nélkiili szabadsagon van): ilyenkor az
allashely védettséget élvez €s az nem mindsiil betdltetlennek.

Mivel az allashely a kormanyzati igazgatasi szerv altal ellatando kozfeladathoz kapcsolodik, a
kozfeladat valtozasa sziikségessé teheti az allashely kormanyzati igazgatasi szervek kozotti
atcsoportositasat, amire a torvényjavaslat lehetdéséget ad a Kormanynak. Abban az esetben
pedig, ha a kormanyzati igazgatasi szervnek az allashelyen ellatando feladata megsziinik, a
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kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozé allashely a kozpontositott allashely-
allomanyba keriil, azzal, hogy ilyenkor az allashelyen fennalld jogviszony megsziinik, és a
megszinésre a felmentés szabdlyait kell alkalmazni.

Az 56. §-hoz
[A kozpontositott dllashely-allomanyba tartozo dllashely]

A kozpontositott allashely-allomanyba tartozé allashelyen kormanyzati szolgalati jogviszony,
politikai szolgalati jogviszony vagy munkaviszony abban az esetben hozhat6 1étre, ha azt a
Kormany engedélyezi.

Az eurdpai uniods vagy elkiilonitett projekt, illetve program keretében meghatarozott feladatok
ellatasara jogviszony a kozpontositott allashely-alloméanybol szarmazo allashelyen hozhato
létre, azzal, hogy a projekt, illetve program befejezéséig az allashely nem vonthato el a
kormanyzati igazgatasi szervtol.

A kozpontositott allashelyet azonban a Kormany kozpontositott allashely-allomanyba
visszahelyezheti, akkor is, ha az éllashely be van toltve, azzal, hogy ebben az esetben az
allashelyen fennalld jogviszony megsziinik, és a megsziinésre a felmentés szabalyait kell
alkalmazni. Az allashely visszahelyezésére vonatkozd szabalyokat a Kormany rendeletben
fogja megallapitani.

Vannak tovdbba olyan esetek, amikor a jogviszony a kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszaman feliil, kozpontositott allashelyen hozhaté 1étre. Ilyen példaul a tartos
kiilszolgalat, kiilszolgalati felkésziilés és a kiilszolgalatot kovetd atmeneti belsé elhelyezés
esete.

Az 57. §-hoz
[Az allashely besorolasal

A besorolassal és az ehhez kapcsolddo illetményrendszerrel kapcsolatban a Javaslat célja,
hogy az illetmény a jelenlegihez képest jelentésen emelkedjen, a hatdlyos — kis mozgasteret
biztositd bértablahoz képest — adott besorolasi fokozatban széles sdvban lehessen a
kormanytisztviseld illetményét megéllapitani, valamint a tobbletjuttatasok kivezetésével
atlathatobb legyen a tisztvisel6k jovedelme, illetve eltlinjenek az azonos jogallasu szervek
kozotti jelentds bérkiilonbségek és az ezekbdl eredeztethetd bérfesziiltségek.

A Javaslat eltorli a szenioritdson alapuld el0menetelt, amely mindezidaig a kozszféra
karrierképének egyik meghatarozo pillére volt. A szenioritasos rendszerben az el6bbre jutast a
jogviszonyban eltoltott id6 és az erre épiild illetménytdbla garantalta, ezzel szemben az 1
rendszerben a dijazds nem az eltoltott szolgalati id6hoz kotott, hanem hangsulyosabb
szerephez jut a képesség, a hozzaértés, a kompetencidk és a teljesitmény. Ez a rendszer a
jelenleginél nagyobb rugalmassagot enged a munkaltatonak a tisztviseld teljesitményének
elismerésére, 0sztonzésére.

A szenioritas elvén alapuld eldmeneteli rendszert az allashelyhez kapcsol6dd besorolési
Ugyintézéi besorolasi kategdria: a kormanytanacsos, a vezetd-kormanytandcsos, a
kormanyfdtandcsos €s a vezetd-kormanyfétanacsos. Vezetdi besorolési kategoridk: a politikai
tanacsado, a szakmai vezetd, a szakmai felsGvezetd, a politikai felsévezetd, a politikai vezetd
¢s a biztosi megbizassal rendelkezd személyek allashelye.

A kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo allashelyet a kormanyzati igazgatasi
szerv alaplétszdmat megallapité hatdrozat, a kdzpontositott allashely-dlloméanyba tartozo
allashelyet pedig az annak betdltését engedélyezd hatarozat sorolja be a kategoriak
valamelyikébe.
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Az allashely besoroldsat a kormanyzati igazgatasi szerv nem valtoztathatja meg. Az allashely
besorolasanak moddositasat a korméanyzati igazgatasi szervet vezetd, iranyitd vagy feliigyeld
miniszter a Kormany rendeltében meghatarozottak szerint kezdeményezheti a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szervnél.

Az 58. §-hoz
[Az dllashely betoltésének feltételeil

Az éllashely betoltésének vannak egyrészt altaldnos feltételei, amit a Javaslat a jogviszony a
kinevezés feltételei kozott szabalyoz, masrészt vannak olyan feltételei, amit a munkaltatoi
jogkor gyakorloja hatdrozhat meg. Ez utobbi részét képezik az allashelyen ellatando feladat
figyelembevételével megallapitott szakmai kritériumok, igy kiilondsen az iskolai végzettség,
egyeb szakképzettség, a kozigazgatasi alap- illetve szakvizsga, jogi szakvizsga, tudomanyos
fokozat, nyelvismeret, szakmai tapasztalat, illetve a képzési kotelezettség teljesitése.

A Kormany rendeletben szabdlyozza a szakmai és képesitési kovetelmények
meghatarozasanak szempontjait és kereteit.

Az 59. §-hoz
[Az allashely-valtas]

A szenioritas elvén alapuld eldmeneteli rendszer kivaltasahoz kapcsolodik a kormanyzati
igazgatasi szerven beliili allashely-valtds lehetdsége, melynek célja annak lehetdvé tétele,
hogy a munkaltatoi jogkor gyakorloja dontése alapjan, egy masik allashelyen folytathassa a
munkdjat a kormanytisztviseld anélkiil, hogy a korabbi alldshelyen Ilétrejott és fennalld
jogviszonya megszinne.

A 60. §-hoz
[A kormanyzati igazgatdasi szerv dllashelyekkel kapcsolatos nyilvantartisal

Az allashelyek vonatkozéasadban a korményzati igazgatasi szerv sajat nyilvantartast vezetnek,
mely tartalmat €s a nyilvantartas vezetésének szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

A 61. §-hoz
[A kormadnyzati személyiigyi igazgatas kozponti feladatainak ellatasal

A Kormanyt a kormdnyzati igazgatasi szervek alaplétszamaval, alaplétszamba tartozo
allashelyekkel, a kozpontositott allashely-adllomannyal kapcsolatos feladatai ellatasaban a
Kormény altal rendeletben kijelolésre keriild kormanyzati személyligyi igazgatasi kdzpont
(kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv) segiti. A kormanyzati személyligyi
igazgatasra kijelolt szerv a torvényjavaslat szerinti feladatai ellatdsdhoz jogosultsagot kap a
kormanyzati igazgatasi szervek altal vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld
adatok kezelésére.

A 62. §-hoz
[A kormanyzati személyiigyi igazgatdasi feladatok]

A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv kezeli a kozpontositott allashely-

allomanyt, gondoskodik a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaba tartozo allashelyek
évenkénti feliilvizsgalatarol.
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A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv fogadja és feldolgozza a kormanyzati
igazgatasi szervek alaplétszamaval ¢és az allashellyel kapcsolatos miniszteri javaslatokat,
melyek figyelembevételével el6késziti a Kormany szamara a korményzati igazgatasi szervek
alaplétszamaval, a kozpontositott allashely-allomannyal és az allashellyel kapcsolatos
dontéseket és gondoskodik a dontések végrehajtdsar6l. A Kormany ezen dontéseinek
végrehajtasat kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijeldlt szerv — a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint — ellenérzi.

A korményzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv vezeti a kormanyzati igazgatasi szervek
alaplétszamaba tartozd allashelyek nyilvantartdsat, valamint a kozpontositott allashely-
allomannyal kapcsolatos nyilvantartast.

A 63. §-hoz
[A johiszemiiség és a tisztesség elve]

Az alapelvek elvi jelentdségli eldirdsok, amelyeket a torvény egésze szempontjabol
figyelembe kell venni, és amelyek utmutatdsul szolgdlnak minden részletszabaly
értelmezéséhez.

A Javaslat altalanos érvénnyel leszogezi, hogy a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése soran a johiszemuiség és a tisztesség elvének megfelelden kell eljarni. Ez az alapelv
azt kivanja meg, hogy a jogok gyakorlasa, a kotelezettségek teljesitése a masik félre kelld
tekintettel torténjen, az 6nkényesség kizarasaval. A korményzati igazgatas minden alanyanak
olyan magatartast kell tanusitania, hogy azzal a mésiknak indokolatlan hatranyt ne okozzon.

A 64. §-hoz
[A joggal valo visszaélés tilalma]

Ezen elv alapjan a jogokat és kotelezettségeket a jogalkotd eredeti céljanak megfelelden,
rendeltetésiik szerint kell gyakorolni, illetve teljesiteni. Egy magatartdas akkor is
jogszeritlennek mindsiil, ha a torvény szovegének megfelel ugyan, de nem a jogintézmény
rendeltetésének megfeleld célra irdnyul. Joggal valo visszaélés esetén a latszat szerint egy
jogos magatartasrol van sz6, valdjaban azonban jogellenes, ezért tilos.

A kormdanytisztviseld koteles megtartani €és masokkal is megtartatni a jogszabalyok
rendelkezéseit, hataskorét a jogszabalyok keretei kozott, az azokban eldirt célok
megvalositdsa érdekében gyakorolja, a hataskorének gyakorlasaval nem élhet vissza.
Mindezekbdl kovetkezik, hogy a jogszerliség szorosan Osszefligg a joggal vald visszaélés
tilalméval, ez annak a negativ, vagy ,,parancsold” aspektusa.

A 65. §-hoz
[A szakszeriiség elve]

A szakszerliség i1s magdban hordozza a jogszeriiség fogalmat. A szakszertiséghez a hatalyos
szabalyozdk rendelkezéseit, tehat a jogszerliséget is be kell tartani.

A 66. §-hoz
[A hatékonysag elve]

A jogszerliség kiegésziil a sziikséges technikakkal, az elmélet mellé a gyakorlat tarsul. A
hatékonysdg jO munkaszervezéssel, korszerli technikai eszkozokkel, moddszerek
alkalmazasdval valosithatd meg, illetve praktikus és célravezetd intézkedések Osszességét
jelenti, amelyet a hivatali szervezet vezetdjének €s a kormanytisztviselonek is szem el6tt kell
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tartania a dijazas, valamint a munkavégzés sordn. A hatékonysdg alland6 javitasara kell
torekedni, a feladatok gyorsabb, pontosabb elvégzésére. Ezen kotelezettségeknek a
kormanyzati igazgatas racionalizaldsi programok keretében tesz eleget. Az a kozigazgatds,
amely pazarlo, lassu, koncepciodtlan, tehat nem hatékony, nem lehet demokratikus sem.

A 67. §-hoz
[A személyiségi jogok védelme]

A Javaslat altalanos kovetelményként fogalmazza meg a kormanytisztviselok személyhez
fliz6d6 jogainak tiszteletben tartasat, egyben rogziti e jogok korlatozhatésaganak feltételeit.

A munkaltatoéi jogkor gyakorloja csak olyan nyilatkozat megtételére vagy adat kozlésére
kérheti a kormanytisztviseldt, amely nem sérti annak személyhez fliz6d6 jogait ¢&s
lényegesnek mindsiil a kormanyzati szolgdlat 1étesitése, teljesitése, illetve megsziintetése
szempontjabol. A Javaslat szerint a munkaltatéi jogkor gyakorloja a kormanytisztviselot csak
a kormanyzati szolgélattal 0sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti.

A 68. §-hoz
[Az egyoldalu jognyilatkozat, a nyilatkozat, a tdajékoztatds]

A Javaslat rogziti a jognyilatkozatokkal kapcsolatos elveket, kiilonds tekintettel az egyoldala
jognyilatkozatokra, a jogrol valdo lemond6 vagy abbdl engedd nyilatkozatokra, valamint a
tajékoztatasi kotelezettségre. A Javaslat értelmében csak torvény és kozszolgalati szabalyzat
hatarozhatja meg azokat az eseteket, amikor az egyoldali jognyilatkozatb6l jog vagy
kotelezettség szarmazhat. Nincs lehetdség a jogrol lemondd, vagy abbdl engedd nyilatkozat
kiterjesztd értelmezésére.

A Javaslat szerint a nem meghatarozott személynek sz610, altalanos tdjékoztatast akkor is
kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és altalaban ismert modon kozzéteszik. A
tdjékoztatds rendeltetésébdl, illetve a felek kozotti egylittmiikodés kovetelményébol
kovetkezik az is, hogy a tdjékoztatast olyan idében ¢és mdodon kell megtenni, amely lehetdvé
teszi a tajékoztatds cimzettje szdmara jogainak gyakorldsat, valamint kotelezettségeinek
teljesitését.

A 69. §-hoz
[A feltétel]

A Javaslat a Polgari Torvénykonyv vonatkozd szabdlyaival megegyezden lehetdvé teszi
felfiiggesztd, illetve bontd feltétel kikotését. Ugyanakkor nem kothetd ki olyan feltétel,
amelynek alapjan a kozszolgalati jogviszony a tisztviseld hatranyara moddosulna, vagy a
feltétel a jogviszony megsziinését eredményezné.

A 70. §-hoz
[A képviselet]

A Javaslat a munkaltaté képviseletében torténd jognyilatkozat megtételére a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat jogositja fel. Rogziti tovabba azoknak a jognyilatkozatoknak a korét,
amelyeket a tisztviseld kizardlag személyesen tehet meg. Ugyanakkor meghatarozott
feltételekkel a tisztviselonek lehetdsége van az egyeb jognyilatkozatok képviseld utjan torténd
megtételére is.

A 71. §-hoz
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[Az alaki kotottség]

A Javaslat minden, a kozszolgalati jogviszonyt ¢érintd lényeges megallapodas ¢&s
jognyilatkozat érvényességi feltételévé teszi az irasbeliséget. Emellett a kormanytisztviseld
kérésére az egyébként irasbeliséghez nem kotott jognyilatkozatot is kdteles a munkaltatoi
jogkor gyakorldja irasba foglalni. Ervénytelenek azok a jognyilatkozatok, amelyeket az alaki
kotottség megsértésével tettek.

A Javaslatban meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles irasba
foglalni az egyoldalu jognyilatkozatot. A Javaslat irasbeli jognyilatkozatnak mindsiti az egyes
munkaltatoi intézkedésekkel kapcsolatban keletkezett elektronikus dokumentumokat is.

A 72. §-hoz
[Az elektronikus dokumentum kézbesitése]

A Javaslat szerint kozoltnek kell tekinteni az irasbeli jognyilatkozatot, ha azt a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum
hozzaférhetévé valik résziikre. Az atvétel megtagadasa vagy szandékos megakadalyozasa a
jogosult, illetve mas személy részérél nem befolydsolja a kozlés hatalyosulasat. Vita esetén a
jognyilatkozatot tevo koteles azt bizonyitani, hogy a kozlés szabalyszerlien megtortént.

A 73. §-hoz
[A hatarido és az idotartam szamitdsal

A Javaslat rogziti a hataridé szamitassal 6sszefliggd legfontosabb szabalyokat is. A hataridd
szamitdsat a hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kovetd naptol kell
szamitani.

A hataridé elmulasztasa csak abban az esetben mentheté ki, ha a hataridot megallapitd
jogszabaly kifejezetten megengedi azt.

A hataridének nem mindsiilé idotartam (pl. probaidd, felmentési idd, stb.) szamitasanal — a
kialakult birdi gyakorlattal egyez6en — a naptar az iranyadd. Ez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy pl. egy meghatarozott év januar ho elsé napjaval kezd6ddé harom honapos probaidd
kikotése esetén a probaidd marcius utols6 napjan jar le.

A 74. §-hoz
[Az érvénytelenség]

A Javaslat — az altalanos jogelvekbdl kovetkezéen — semmisnek tekinti azt a megallapodast,
amely jogszabalyba vagy a jo erkdlesbe titkozik. Ugyancsak semmis a megallapodas, ha azt a
jogszabaly megkeriilésével kototték meg. Szintén semmis az a megallapodas, amely szinlelt
megallapodasnak mindstil.

A semmisség jogkovetkezménye fOszabdly szerint az érvénytelenség. Ez alol kivétel, ha a
semmisséghez munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly mas jogkdvetkezményt fliz. Az altalanos
joggyakorlathoz igazoddéan a semmisségre az érdekelt hataridd nélkiil hivatkozhat,
ugyanakkor a semmisséget hivatalbdl is észlelheti a birosag.

Az érvénytelenség masik esete a megtamadhatésag. A Javaslat a megtdmadas alapjaul
szolgald okokat kiterjeszti a jogellenes kényszerités és a jogban vald tévedés esetére is. A
Javaslat rogziti a megtamaddasra nyitva all6 hataridot is.

A 75. §-hoz
[Az érvénytelenség jogkiovetkezménye|
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A Javaslat az érvénytelenség jogkovetkezményeként, fOszabalyként nem az eredeti allapot
helyreallitdsat, hanem a jogviszony jovore sz6lo felszdmolasat irja eld, amennyiben a felek az
érvénytelenség okat nem haritjak el.

A 76. §-hoz
[A Magyar Kormanytisztviseloi Kar jogdllasal

A Javaslat meghatdrozza a Magyar Kormanytisztviseléi Kar (a tovabbiakban: MKK) jogi
statuszat, tovabba azt a kormanytisztviselok Onkorményzattal rendelkezd, kozigazgatasi
szakmai koztestiileteként definidlja. A Javaslat valtozatlanul felruhdzza az MKK-t a
feladatellatashoz jogi személyiséggel, valamint rendelkezik annak tagsagi jogviszony alapjan
torténd mitkodésérdl és legfébb szerveirdl is. Ujdonsag, hogy a jovében az MKK szervezetére
¢s mukodésére vonatkozo részletszabalyokat a Kormany rendeleti szinten szabalyozza.

A 77. §-hoz
[Az MKK feladat- és hatdskire]

A Javaslat az MKK feladatainak és hataskoreinek teljes felsorolasaval meghatarozza azt a jogi
keretet, amely alapjdan az MKK ellatja az érdekképviseleti, érdekvédelmi, Onigazgatasi
tevékenységét, valamint betdlti szakmai jellegli funkcidjat. A korabbi szabalyozashoz képest
meglévo feladat- és hataskorok kibdviilnek a hivatdsetikai részletszabalyok és etikai eljarasok
kormanyrendeleti szinten torténd rogzitésével, tovabba az ehhez szorosan kapcsolodd etikai
igazolasok kibocsatasaval, amellyel az MKK igazolja, hogy az adott tag ellen etikai eljarés
nincs folyamatban, valamint etikai biintetés hatalya alatt nem all. Az etikai igazolas el6ényt
jelenthetne allashely-valtas, vezet6i allashely vagy mas megbizatés betoltése esetén.

A 78. §-hoz
[A tagsagi viszonnyal osszefiiggd adatkezelés szabdlyaif

A Javaslat rogziti a tagsaggal 0sszefiiggd adatkezelés részletszabalyait. Tekintettel arra, hogy
az MKK hatéaskorébe tartozik az etikai eljardsok szabalyainak kezelése, sziikséges az etikai
igyek nyilvantartasdra vonatkozo, torvényi szintli adatkezelési felhatalmazas biztositasa is,
mivel ennek hidnyaban az etikai eljarasok eredményének nyilvantartdsa nem valdsithaté meg
jogszertien.
A79. §-hoz
[A kormadnyzati szolgdlati jogviszony]

A kormanyzati szolgélati jogviszony létrejottének célja a munkavégzés mellett a koz
szolgalata, és ebbdl kifolydlag a munkavégzéssel sziikségszerlien egyiitt jard
kotelezettségeken €s jogosultsagokon tilmenden mindkét felet tobbletkotelezettségek terhelik
és jogosultsagok illetik meg.

A 80. §-hoz
[A Kormdany mint munkaltato]

A Javaslat egyik 1ényeges 0j eleme, hogy a korményzati szolgalati jogviszony a Kormany és a
kormanytisztvisel6 kozott jon létre, a munkaltatd tehat maga a Korméany. A Kormany
munkaltatoként vald deklardlasa szimbolikus, célja a kormanytisztviseldi kar
egységességének erdsitése. Garancialis szabaly, hogy a korményzati szolgalati jogviszony
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fennallasat és tartalmat nem érinti a Kormany Osszetételének megvaltozasa és a Kormany
megbizatasanak megsziinése.

A kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. év L. torvény 18. §-anak (3) bekezdése szerint a
kozszolgélati jogviszonnyal kapcsolatos pert a munkaltatd szerv ellen kell meginditani.
Tekintettel arra, hogy a munkaltatd a Kormany, sziikséges rendezni, hogy helyette ki
perelhetd, illetve ki perelhet ezekben a perekben: a torvényjavaslat szerint munkaltato alatt azt
a kormanyzati igazgatdsi szervet kell érteni, amelynél a kormanytisztviseld az allashelye
szerinti feladatat ellatja vagy ellatta.

A 81. §-hoz
[A munkaltatoi jogkor gyakorldjal

A kormanytisztvisel6 felett a munkaltatoi jogokat a Kormany nevében — foszabaly szerint — a
kormanyzati igazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja, ettdl eltérd szabalyt
torvény vagy kormanyrendelet allapithat meg.

A munkaltatéi jogkor gyakorlgja a kormanyzati szolgédlati jogviszonnyal kapcsolatos
valamennyi olyan jogositvanyt gyakorolja, amit torvény vagy kormanyrendelet alapjan nem a
munkaltato gyakorol.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkaltatdi jogok gyakorlasat irdsban atruhdzhatja a
vezetdi allashelyet betoltd kormanytisztviseldre. Az atruhdzott munkaltatoéi jogkér azonban
mar nem ruhazhat6 tovabb.

Vannak azonban olyan alapvetd munkaltatéi jogok, melyek esetében sziikséges kizarni a
delegalast, ezeket taxative sorolja fel a torvényjavaslat.

A 82. §-hoz
[A kinevezés dltalanos feltételei]

A Javaslat meghatarozza a kinevezés altalanos feltételeit, amelyek koziil uj feltételként keriil
beemelésre az eskiitételi kotelezettség teljesitése. A partfogd feliigyelok esetén tovabbra is
plusz elvarasok teljesitését koveteli meg a jogalkotd a kormanyzati szolgélati jogviszony
l1étesitéséhez. Fontos hangsulyozni, hogy f6szabdly szerint az alkalmazasi feltételek alol
felmentés nem adhat6 és a korménytisztviseldnek a kormanyzati szolgalati jogviszony teljes
id6tartama alatt meg kell felelnie az alkalmazasi feltételeknek. A Javaslat egyediil az érettségi
végzettség, mint kinevezési feltétel vonatkozasaban tesz kivételt a kiilképviseletrdl és a tartds
kiilszolgalatrdl szolo torvény szerinti kiilképviselet adminisztrativ és technikai személyzet
tagjai esetében. A Javaslat a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének és fenntartdsanak
tovabbi feltételeként rogziti a nemzetbiztonsagi ellendrzés, valamint a renddrségrol szolo
torvény alapjan elrendelt megbizhatosagi vizsgélat lefolytatdsdhoz valé hozzéjarulés
megadasat a kormanytisztviseld részérdl. A nemzetbiztonsagi ellendrzés eredményének
fiiggvényében rdgziti a nemzetbiztonsdgi kockazat megallapitdsanak jogkovetkezményét.
Viltozéas, hogy a Javaslat nem tartalmaz specidlis rendelkezéseket a hivatasos szolgalati,
illetve katonai szolgalati jogviszonyban allok vonatkozasaban.

A 83. §-hoz
[A kivalasztasi eljards]

A kivalasztas torténhet meghivasos vagy palyazati eljaras (a tovabbiakban egytitt: kivalasztasi
eljaras) alapjan. Fontos hangsulyozni, hogy a kivalasztasi eljaras lefolytatasdhoz sziikséges
id6tartam meghatarozasanal tekintettel kell lenni arra, hogy ha az allashely hat hénapon at
betdltetlen, akkor az a kozpontositott allashely-adllomany részévé valik. A Javaslat
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valtozatlanul meghatdrozza a toborzoi adatbazis rendeltetését, valamint az abban megtalalhaté
adatok korét. A Javaslat rogziti azokat az adatkezelési szabalyokat is, amelyeket a
kormanyzati igazgatasi szervnek a toborzoi adatbazis utjan megismert személyes adatok
kezelése soran figyelembe kell vennie. Uj rendelkezés, hogy az énéletrajz tartalmi elemei
kormanyrendeleti szinten keriilnek meghatarozasra.

A 84. §-hoz
[Igazolas a hatosagi bizonyitvany alapjan]

A Javaslat altalanos szabalyként irja eld, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni
szandékozo személy a kinevezést megeldzéen hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen elééletli, illetve nem all biintetOeljaras hatalya alatt. Rogziti tovabba, hogy a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy a munkaltatéi jogkor
gyakorldja felhivasadra hatosagi bizonyitvannyal igazolja azt is, hogy nem all olyan
foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, amely a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitését nem
teszi lehetévé. Az emlitett tények igazolasara a munkaltatdi jogkor gyakorloja a kormanyzati
szolgalati jogviszony fennallasa alatt is felhivhatja a kormanytisztvisel6t. A Javaslat
tartalmazza a hatdsagi bizonyitvanybdl megismert személyes adatok kezelésére vonatkozd
szabalyokat. Tekintettel arra, hogy a hatosagi bizonyitvany ingyenesen igényelhetd, az
igazgatasi szolgéltatasi dij megtéritésére vonatkozé rendelkezések elhagydsra kertiltek.

A 85. §-hoz
[A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése, a kinevezés idotartamal

A kormanyzati szolgélati jogviszony tovabbra is kinevezéssel és annak elfogadasaval jon
létre, feltéve, hogy annak Iétesitésének feltételei adottak és kizaré ok nem meril fel a
kormanytisztviselovel szemben. A Javaslat eltéré rendelkezése hianyaban, f0szabaly szerint a
kormanyzati szolgélati jogviszony hatarozatlan iddére és teljes munkaidére hozhat6 1étre. A
korabbi szabalyozdst megtartva, a Javaslat rogziti a kinevezés irasba foglalasanak
sziikségességét, valamint a hatarozott idejli jogviszonyra vonatkoz6 garancialis szabalyokat.

A 86. §-hoz
[A kinevezési okmany]

A Javaslat meghatarozza a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kiallitott kinevezési okmanyra
vonatkoz6 szabalyokat. A kinevezési okmany két okiratbol all. A kormanyzati szolgélati
jogviszony létesitésérdl szolo okiratbol, valamint a kormanyzati szolgalati jogviszony tartalmi
elemeit meghataroz6 beosztasi okiratbol. A Javaslat meghatarozza az utobbi kotelezd elemeit,
tovabba kiemeli, hogy a munkakori leirasok elkészitésének kivezetésével, az adott alldshelyen
ellatando feladatok meghatarozhatdéak a korményzati igazgatasi szerv szabdlyzatara torténd
hivatkozéssal. A Javaslat a hatalyos szabalyokkal megegyezden rendelkezik a probaidordl. A
legalabb harom, de legfeljebb hat honapig terjedd probaidd kikotése aldli mentesiilés tovabbi
esete a korményzati igazgatasi szervek kozotti allashely-valtas is. Tekintettel arra, hogy a
Javaslat szerint nincs gyakornoki id6, a probaidd tartaménak beszadmitasi szabalyai ennek
megfelelden modosultak.

A 87. §-hoz
[Az eskii]
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A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitok a munkajuk kodzhatalmi, kdzbizalmi jellege
miatt tovabbra is eskiit tesznek a munkaltatd jogkor gyakorldja vagy az altala kijeldlt vezetd
eldtt az eskiiokmany alairasaval. Uj rendelkezés, hogy a kormanytisztviseldnek lehetdsége
van eskiitételét szoban is megerdsiteni legkésobb a kinevezés alairasatol szamitott 30 napon
beliil.

A 88. §-hoz
[Az osztondij]

A Kormany kozigazgatéasi szakmai gyakorlat tdmogatasara 0sztondijat alapithat. A javaslat az
Osztondijas személy jogallasara vonatkozo6 rendelkezéseket valtozatlan formaban tartalmazza.

A 89. §-hoz
[A kinevezés modositdasal

A kinevezést fOszabdly szerint csak a munkaltatoi jogkor gyakorloja egyoldalu
jognyilatkozéval lehet moédositani. A kormanytisztviseld hozzajaruldsara csak abban az
esetben van sziikség, ha a modositas a kinevezés egyes tartalmi eleimre vonatkozik (az
illetmény Osszege a modositas eredményeképpen a korabbi illetmény 80%-at nem éri el, a
munkaidé megvaltozik, vagy a munkavégzésének helye a telepiilés hataran kiviilire valtozik).
Amennyiben a kormanytisztvisel6 nem jarul hozza a kinevezés modositasdhoz, akkor a
kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinik. A kinevezés modositdsara vonatkozoan a
Javaslat egyediil a 10 éven aluli gyermeket neveld kormanytisztviseld esetében fogalmaz meg
garancialis szabalyokat. A Javaslat tovabba rogziti a kinevezés modositasanak egyéb
jogkdvetkezményeit.

A Javaslat bevezeti a kormanyzati szolgalati jogviszony nyugvésanak jogintézményét. Ennek
értelmében, ha a kormanytisztviseld az allashelyétdl eltéré kormanyzati igazgatasi szervnél
kivéanja foglalkoztatasat, akkor az erre vonatkozo jognyilatkozatat a munkahelyvaltas tervezett
iddpontjat legalabb 30 nappal megelézden kell megtennie az 6t foglalkoztatd allashelye
szerinti kormanyzati igazgatasi szerv iranyaba. Fontos hangstlyozni, hogy a bejelentést
kovetd 30. napig a kormanytisztviseld tovabbra is koteles feladatait ellatni. A bejelentést
kovetd 31. naptol a kormanyzati szolgalati jogviszonya nyugszik, ami azt jelenti, hogy a
nyugvas idOtartama alatt illetményre nem jogosult €s munkavégzési kotelezettsége nem all
fenn. Abban az esetben, ha a fogad6 kormanyzati igazgatasi szerv a nyugvas kezddidépontjat
kovetd 30 napon beliil kiallitja a kormanytisztviseld 0 beosztasi okiratat, akkor ez esetben a
kormanyzati szolgélati jogviszonya folyamatosnak mindsiil. Ha nem keriil sor a
kormanytisztviseld kinevezésére. akkor a korményzati szolgélati jogviszonya a nyugvas
idépontjat kovetd 31. napon megsziinik.

A fentieken kiviil a Javaslat tovabbi garancialis szabalyként emeli ki, hogy a kinevezés
modositasara csak akkor keriilhet sor, ha az megfelel a kormanytisztviseld iskolai
végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

A 90. §-hoz
[A varandos kormdanytisztviseld kinevezésének modositasal

A Javaslat kotelezi a munkaltatéi jogkor gyakorlgjat arra, hogy a kormanytisztvisel6t
varandossaga megallapitasatol gyermeke egyéves kordig az allapotanak egészségligyi
szempontbol megfeleld koriilmények kozott foglalkoztassa. Ez adott esetben ajanlattételi
kotelezettséget is jelent a kinevezés modositasara vonatkozoan. Garancialis szabaly azonban,
hogy a modositds esetén a kormanytisztviseld illetménye nem lehet kevesebb a korabbi
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illetményénél. Amennyiben nem lehetséges a kormanytisztviseld egészségi allapotanak
megfeleld foglalkoztatasa, a kormdanytisztvisel6t a munkavégzési kotelezettség alol
mentesiteni kell. A kormanytisztviseld a munkavégzés aldli mentesités idejére, illetményre
jogosult, azonban ez alol kivételt jelent, ha a kormanytisztviselo a felajanlott allashelyet
alapos ok nélkiil nem fogadja el.

A 91. §-hoz
[A munkaltato kotelezettségei]

A Javaslat meghatarozza a munkaltatdo alapvetd kotelezettségeit (példaul az eskiitétel
megszervezése, a kormanytisztviseld kinevezésének, a jogszabalyok, valamint a kozszolgalati
szabalyzat alapjan torténd megfeleld foglalkoztatasa, illetmény fizetése stb.) valamint a
fokotelezettségekbdl levezethetd egyéb részkotelezettségeket (példaul a feladat elvégzéséhez
sziikséges tajékoztatds és iranymutatisa megadasa). Uj rendelkezés, hogy a kormanyzati
igazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a kozszolgalati szabalyzatot a kormany a
rendeletében meghatéarozattak szerint koteles kiadni.

A 92. §-hoz
[A hivatasetikai kovetelmények]

A Javaslat tartalmazza a kormanytisztviseldi hivatas legfontosabb etikai alapelveit.

A 93. §-hoz
[A kormanytisztviseld kotelezettségeil

A Javaslat tételesen rogziti a kormanytisztviseld alapvetd kotelezettségeit, tovabba azokat az
eseteket, amikor a kormanytisztviselé mentesiill a rendelkezésre allasi, illetdleg a
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol. Ha a kormanytisztviseld e kotelezettségét
megszegi, akkor fegyelmi biintetéssel sujthato.

A 94. §-hoz
[Az utasitas végrehajtasanak megtagaddsal

A Javaslat az utasitas teljesitésének megtagaddsara vonatkozo szabalyokat a korabbi
rendelkezésekkel egyezden allapitja meg.

A 95. §-hoz
[A kormanytisztviselore vonatkozo egyiittalkalmazasi tilalom és dsszeférhetetlenség|

A Javaslat rendelkezik a hozzatartozok egyiittalkalmazasanak tilalmarol, valamint arr6l, hogy
a kormanytisztviseld6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve mas
keres6foglalkoztatast, valamint dijazas ellenében jard tevékenységet — a gyakorolhatd
tevékenységek ¢és a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — kizarolag a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak elézetes engedélyével létesithet. FOszabaly szerint a gyakorolhato
tevékenységek ¢€s a kozérdekii Onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
bejelentési kotelezettség ald esik, kivéve, ha a munkavégzés iddtartama részben azonos a
kormanytisztviseld beosztds szerinti munkaidejével, hiszen ez utdobbi esetben mar a
munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak engedélyére van sziikség. A Javaslat rogziti, hogy az
elézetes engedély kérésének elmulasztisa, valamint a bejelentés elmulasztisa
kovetkezményeképpen a korménytisztviseld felmenthetd. A Javaslat egyebekben tajékoztatasi
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kotelezettséget is eldir a munkaltatoi jogkor gyakorldjdnak részére a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv iranyaba, valamint a korabbi szabalyozastdl eltéréen
pontositja az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitas szabdlyait.
Fontos valtozas, hogy a kormanytisztviseld és a vezetdi allashelyet betoltd kormanytisztviseld
kozott a szabalyozas tekintetében nincs distinkcio.

A 96. §-hoz
[A teljesitményértékelés]

A Javaslat értelmében a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld teljesitményét
irasban értékelheti. Ennek alapjan a kormanytisztviseld illetménye csokkenthetd, illetve
novelhetd, részére teljesitmény elismerés fizethetd, tovabba nem megfelelé munkavégzés
jogcimmel felmenthetd.

A 97. §-hoz

[A képzés]

A Javaslat szerint a kormanytisztvisel6 koteles és jogosult a Kormany altal el6irt képzésben,
tovabbképzésben, atképzésben vagy kozigazgatasi vezetOképzésben részt venni.

A 98. §-hoz
[Az eléviilés]

A Javaslat meghatarozza a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos kiilonb6zé
igények (bilincselekménnyel okozott kar, személyiségi jogi sérelem) eléviilési idejét, az
esedékesség idejét, az igény érvényesitésének maodjat.

A 99. §-hoz

[A kirendelésre és a belfoldi kikiildetésre vonatkozo kiozos szabalyok]
A Javaslat megallapitja a kinevezéstol eltéré foglalkoztatas kozOs szabdlyait. A
kormanytisztvisel6 kormanyzati érdekbdl kirendeléssel ¢és  belfoldi  kikiildetéssel
foglalkoztathatd a kinevezéstdl eltéréen. A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatast a munkaltatoi
jogkor gyakorloja rendeli el.
Garancialis szabaly, hogy a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas a kormanytisztviselore nézve —
kiilonosen a besorolasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel —
aranytalan sérelemmel nem jarhat. Kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas csak abban az esetben
rendelhetd el, ha a masik allashelyhez tartozo feladat ellatdsa megfelel a kormanytisztviseld
végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének. A  kormanytisztviselot
legkésébb tiz munkanappal kordbban irdsban kell tdjékoztatni a kinevezéstdl eltérd
foglalkoztatas elrendelésérdl, valamint annak varhato idStartamarol.
A Javaslat meghatarozza, hogy mikor lehet elrendelni a kormanytisztviseld kinevezésétdl
eltér6 foglalkoztatasat.

A 100. §-hoz
[A kormdnyzati érdekbdl torténd kirendelés]

Kirendelésnek kormanyzati érdekbdl van helye, a miniszterelnok, az altala kijeldlt miniszter
vagy miniszterek, vagy a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkdra dontése
alapjan kormanyzati érdekbdl a kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztviseldje hatarozott
idore kirendelhetd egy masik kormanyzati igazgatasi szervhez. A kirendelés iddtartama nem
haladhatja meg az egy évet. A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb
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egy ¢évvel meghosszabbithatd. A kirendelés lejartat kovetéen a kormanytisztviselot a
kinevezése szerinti kormanyzati igazgatdsi szerv  koteles eredeti  allashelyen
tovabbfoglalkoztatni.

A kirendelés idotartama alatt a kormanytisztviseld kinevezésben foglalt allashelye a
munkaltaté kormanyzati igazgatasi szervnél betoltottnek mindsiil, azaz nem vonatkozik ra az
a szabaly, hogy a hat honapon keresztiil betoltetlen allashely a kdzpontositott allashely-
alloményba keriil.

A kirendelés idGtartamara a kormanytisztviseld a kinevezésben foglalt illetményre jogosult.

A 101. §-hoz
[A belfoldi kikiildetés]

A Javaslat megallapitja a belfoldi kiildetés szabalyait. Belfoldi kikiildetésnek tekinti azt az
esetet, amikor a kormanyzati igazgatdsi szerv a szokasos munkavégzési hely szerinti
telepiilésen kiviili munkavégzésre kotelezi a kormanytisztvisel6t. Ennek feltétele, hogy a
kormanytisztviseld a kikiildetés id6tartama alatt is a munkaltatéi jogkor gyakorldja iranyitasa
¢s utasitasa alapjan végezze a munkdt. Nem mindsiil belfoldi kikiildetésnek, ha a
kormanytisztviselé a munkajat — a munka természetébdl adoddan — szokasosan a kormanyzati
igazgatasi szerv székhelyén kiviil végzi, valamint, ha olyan telepiilésen végzi, amely a
kormanyzati igazgatasi szerv szervezetszerii mikodéséhez tartozik. A kikiildetés ideje alatt a
kormanytisztviseld napidijra és koltségtéritésre jogosult.

A 102. §-hoz
[A tartos kiilszolgdlat]

A Javaslat meghatarozza a Magyarorszdg Eurépai Unio melletti Allandé Képviseletére
diplomataként, szakdiplomataként tartos kiilszolgalatra vald kihelyezés céljabol az eurdpai
uniés  ligyek  koordinédciojaért felelés miniszter 4altal vezetett minisztériumba
kormanytisztviseloként kinevezett vagy az agazati szakmai feladat ellatdsdra e szervhez
meghatarozott iddre 4thelyezett kormanytisztviseld tekintetében a munkaltatéi jogkor
gyakorlasara vonatkozo eltéré szabalyokat. A Javaslatban nem szabalyozott kérdésekben a
kiilképviseletekrol és a tartds kiilszolgalatrol szold 2016. évi LXXIII. torvény szabalyait kell
alkalmazni.

A 103. §-hoz
[Az Eurdpai Unio vagy nemzetkozi szervezetek dltal finanszirozott fejlesztési programokban
torténo szakértoi résgvétel, Europai Unio Intézményeiben és nemzetkozi szervezeteknél
Jfoglalkoztatott nemzeti szakérto]

A Javaslat megallapitja az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott
fejlesztési programokban torténd szakértéi részvétel, Eurdpai Unid Intézményeiben ¢&s
nemzetkozi szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakértd tekintetében alkalmazandd — a
kormanytisztviselokre irdnyado altaldnos szabalyoktol eltérd — szabalyokat. A kormanyzati
igazgatdsi szerv ¢és a kormanytisztviseld ugyanis megéllapodhat abban, hogy a
kormanytisztviseld hatarozott ideig az Eurdpai Unid intézményeinél vagy nemzetkozi
szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértdi tevékenységet, vagy
az Eurdpai Unio, illetve mas nemzetkdzi szervezet intézményeinél nemzeti szakértdi
tevékenységet 14t el, azzal, hogy ez a megallapodas nem hoz 1étre tovabbi jogviszonyt.

A 104. §-hoz
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[A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése|

A Javaslat felsorolja a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinésének tizenegy esetét.
Részletezi az oregségi nyugdijkorhatar betoltése esetére vonatkozd szabalyokat. Lehetové
teszi az unios kozigazgatasi szervezetnél, illetve mas nemzetkozi szervezetnél a jogviszony
1étesitést.
A 105. §-hoz
[A kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetése]

A Javaslat felsorolja a korményzati szolgalati jogviszony megsziintetésének négy esetét.

A 106. §-hoz
[A kormdnytisztviseld lemonddsal

A kormanyzati szolgalati jogviszonyarol a kormanytisztviseld egyoldali nyilatkozataval
barmikor lemondhat. A lemondési id6 két honap. Az érvényességhez nem sziikséges a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak elfogadd nyilatkozata. A lemondési nyilatkozatot irdsba
kell foglalni, indokolni azonban nem kell, de abboél vilagosan ki kell tiinni, hogy az érintett a
jogviszonyarél lemond.

A 107. §-hoz
[A kormanytisztviseld felmentése]

A Javaslat részletesen felsorolja azt a hét esetet, amelyek alapjan felmentéssel megsziintethetd
a korményzati szolgélati jogviszony, valamint meghatarozza azt a hét okot, amelynek esetén
meg kell sziintetni a jogviszonyt.

A kormanyzati igazgatasi szerv a felmentést koteles megindokolni, melybdl a felmentés
okanak vilagosan ki kell tlinnie. A munkaltatot terheli a felmentés indoka valddisaganak és
okszertiségének a bizonyitasa.

Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgélati jogviszonyanak megsziintetését kovetd 30
napon beliil Ujabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesit, kormanyzati szolgalati
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt azonnali hatéllyal
megsziinteti, ha foglalkoztatast kizar6 ok jut a tudomasara, a megsziintetést kovetden az
érvénytelenség jogkovetkezményeit alkalmazza, ha a kormanytisztviseld a kotelezettségének
ismételt szabalyszerli felhivdsra sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség
elmulasztisa menthetd okbol tortént, vagy ha a foglalkoztatast kizard ok jut a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak a tudoméasara.

Ezen esetekben a kormanytisztviselot felmentési 1d0 és végkielégités nem illeti meg. Az
egészségiigyl okbol bekdvetkezd alkalmatlansag esetén a kormanytisztviseld akkor menthetd
fel, ha az allashelyen nincs az egészségi allapotanak megfeleld feladat, végzettségének,
képzettségének, szakképesitésének és egészségi allapotanak megfeleld iires allashely nincs,
vagy masik allashelyen torténd foglalkoztatasdhoz nem jarul hozza.

A 108. §-hoz
[A feladatok hatékonyabb ellatisanak biztositdsal

A Javaslat kiilon targyalja ezt a felmentési indokot. Ennek értelmében amennyiben a

kormanytisztviseld altal betoltott alldshelyre meghatarozott feladatokban olyan valtozas
kovetkezik be, amelynek ellatasara a kormanytisztviseld iskolai végzettsége, szakképzettsége,
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szakképesitése, szakmai tapasztalata mar nem elegendd, a kormanyzati igazgatasi szerv az
allashelyet mas, a feladatokat hatékonyabban ellatni képes kormanytisztviseldvel betdltheti. A
valtozas a kormanyzati igazgatasi szerv érdekkorében felmeriild ok lehet. A kormanyzati
igazgatasi szerv érdekkorében felmeriild oknak mindsiil kiilonosen, ha az a korményzati
igazgatasi szerv feladatellatasanak jogszabalyi valtozéasaval fiigg Ossze.

A szerv koteles felajanlani annak lehetdségét, hogy a kormanytisztviseld a feladatkor
ellatasdhoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést ésszerli hataridon
beliil megszerezze. A felajanlando allashely meglétérdl, annak hianyardl, illetve az allashely
el nem fogadasanak kovetkezményeir6l a kormanyzati igazgatdsi szerv koteles iradsban
tajékoztatni a kormanytisztviselt. A megsziintetés indokolasanak tartalmaznia kell, hogy mi
a kormanyzati igazgatasi szerv érdekkorében felmeriil6 ok, €s mi az a tovabbi kovetelmény,
amely az allashely betoltéséhez sziikséges, azonban a kormdénytisztviseldé azzal nem
rendelkezik.

A 109. §-hoz
[Az érdemtelenség]

A Javaslat bevezeti az érdemtelenség jogintézményét. Erdemtelenségnek mindsiil, ha a
kormanytisztviseld a munkahelyén vagy azon kiviil olyan magatartast tanusit, amely alkalmas
arra, hogy az Ot foglalkoztatd kormdnyzati igazgatdsi szerv jO hirnevét vagy a jo
kozigazgatasba vetett bizalmat sulyosan rombolja, illetve a feladatait nem a
kormanytisztvisel6tdl elvarhatd szakmai elhivatottsdggal végzi és emiatt nem varhato el, hogy
a jogviszonyat fenntartsak.

Ezen a jogcimen torténd felmentés jogat az ennek alapjaul szolgaldé okrdl a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak tudomasszerzésétél szamitott harminc napon beliil, legfeljebb azonban
az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

A felmentd intézkedés meghozatala elétt a kormanytisztviselonek lehetdséget kell adni arra,
hogy a felmentés alapjaul szolgaldé koriilményeket megismerhesse ¢és az arrdl vald
tajékoztatastol szamitott tizen6t napon belill védekezését eldadhassa, ennek korében
bizonyitékait eldterjeszthesse.

A 110. §-hoz
[A létszamcsokkentés]

A Javaslat kiilon nevesiti a csoportos 1étszamcsokkentés jogcim alapjan torténd felmentést.
Ekkor ugyanis a kormanyzati igazgatdsi szerv irasban kell, hogy tajékoztassa az allami
foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett kormanytisztviselok személyes adatairdl,
végzettségérol, szakképzettségérol, szakképesitésérol és az illetményérdl. Ennek feltétele,
meghatarozott okbdl és meghatarozott 1étszam meghatarozott idon beliil.

A 111. §-hoz
[A felmentési ido]

A Javaslat a felmentési 1d6t két honapban hatdrozza meg, amely a felmentési okmanyban
megjeldlt napon kezdddik. A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon
kezdddhet.

Hatarozott idejii kormanyzati szolgélati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési 1d6
nem terjedhet til azon az idéponton, amikor a kormanyzati szolgalati jogviszony a kinevezés
értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.
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A kormanytisztvisel6t a felmentés idOtartaméanak legalabb a felére a munkavégzési
kotelezettség alol — legfeljebb két részletben — mentesiteni kell.

A 112. §-hoz
[A végkielégités]

A Javaslat értelmében a kormanytisztviselot felmentése és a kormanyzati igazgatasi szerv
jogutdéd nélkiili megsziinése esetén végkielégités illeti meg a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott ideje alapjan.

A végkielégités mértéke négyhavi illetmény Osszegével emelkedik, ha a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya az Oregségi nyugdijra vald jogosultsdg megszerzését
megel6zd 6t éven belill sziinkk meg. Nem illeti meg az emelt Osszegli végkielégités a
kormanytisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 0sszegli végkielégitésben
részesiilt. A kifizetett végkielégités dsszegét fel kell tlintetni a kdzszolgalati igazolason

A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
eltoltott 1dot lehet figyelembe venni.

A 113. §-hoz
[A felmentési védelem]

A Javaslat értelmében felmentéssel nem sziintetheté meg a jogviszony bizonyos védettség
esetén, hét okot sorol fel a Javaslat. A védelem alkalmazédsa szempontjabdl a felmentés
kozlésének idopontja az iranyado.

A 114. §-hoz
[A jogviszonyvaltas]

A Javaslat meghatarozza mely esetben alakul 4t a kormanytisztviseld szolgalati jogviszonya,
kozalkalmazotti, illetve kozszolgalati vagy munkajogviszonnyd, tovabba rendelkezik az
érintettnek, az atado és atvevo jogairdl és kotelezettségeirdl.

A 115. §-hoz
[Eljaras a jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén|

A kormanytisztviselo jogviszonya megsziintetésekor, illetve megsziinésekor a feladataival
kapcsolatos iratait koteles atadni és a kormanyzati igazgatasi szervvel elszdmolni. Az 4tadas-
atvétel €s az elszamolas feltételeit a szerv koteles biztositani.

A jogviszony megsziintetésekor vagy megsziinésekor az utolsé munkdban t6ltétt napon, de
legkésobb tizendt napon beliil, a kormanytisztviseld illetményét és egyéb jarandosagait ki kell
fizetni, valamint ki kell adni a jogviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban
eldirt igazolasokat.

A 116. §-hoz
[A jogviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményeil

A Javaslat kimondja, hogy amennyiben a birésag megallapitja, hogy a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonyat jogellenesen sziintették meg, a kormanytisztviseld kérheti
az eredeti allashelyén torténd tovabbfoglalkoztatasat és meg kell tériteni a kormanytisztviseld
elmaradt illetményét (egy€b jaranddsdgait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben felmertilt karat is.
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A 117. §-hoz
[Elhelyezkedési korldatozds és ujraalkalmazdsi korldatozds]

A Javaslat értelmében a kormanytisztviseld0 a kormaényzati szolgalati jogviszonyanak
megsziinését kovetd két évig nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a kordbban Ot
foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szerv jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné. A
Kormény rendeletében meghatarozhatja azon dgazatokat, amelyekben a kormanytisztviseld a
kormanyzati szolgalati jogviszonya megszinését kovetden a kormanyzati munkdja soran
megszerzett szakmai tudasat nem hasznosithatja.

Azon esetekben, amikor a kormanytisztviseld érdemtelenség, nem megfeleld6 munkavégzés,
illetve foglalkoztatasi kizard ok miatt keriilt felmentésre, a kormanytisztviseld a jogviszony
megszinésétol szamitott harom ¢évig kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem létesithet,
amennyiben a kormanyzati szolgdlati jogviszony jogellenesen keriilt megsziintetésre, a
hasonlé éallashelyen foglalkoztatott kormdanytisztviseléével azonos fizetett ellenérték jar.
Egyéb felmentési jogcimek eseté ujabb kormanyzati szolgélati jogviszonyt csak a Kormany
engedélyével létesithet.

A 118. §-hoz
[A munkavégzés ideje, a munkarend, a munkaidokeret]|

A Javaslat értelmében a hivatali szervezet vezetdje a munkavégzés rendjét a kormanyzati
igazgatasi szerv altal ellatott feladatokhoz, azok mennyiségéhez ¢és hataridejéhez, és az
ellatasukra 1étesitett allashelyekhez igazododan alakitja ki.

A Javaslat bevezeti a munkavégzésre ténylegesen forditott id6 fogalmat, eszerint a
munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6, valamint a munkavégzéshez
kapcsolodo elokészito és befejezd tevékenység tartama, ide nem értve — a készenléti jellegt
feladatkort kivéve — a munkakozi sziinetet, az ebédid6t, a kormanytisztviseld lako-vagy
tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzési helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a
lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd kozlekedés tartamat.

A munkaidével kapcsolatos rendelkezéseket a vonatkozo 2003/88/EK iranyelvvel
Osszhangban hatdrozza meg. A munkavégzésre ténylegesen forditott idd heti negyven ora, a
teljes napi munkavégzésre ténylegesen forditott 1d6, napi nyolc o6ra, amelynek keretei kozott a
hivatali szervezet vezetdje meghatdrozhatja a munkavégzés kezdd és befejezd idépontjat. A
kinevezés részmunkaidét is meghatarozhat. A hivatali szervezet vezetéje pedig a
munkavégzésre ténylegesen forditott id6t munkaiddkeretben is meghatarozhatja. A munka
jellegétdl fiiggden a hivatali szervezet vezetdje a kdzszolgalati szabalyzatban meghatarozhatja
a teljes munkavégzésre ténylegesen forditott id6bdl kdtelezéen a munkahelyen toltendd 1d6
tartamat, tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait.

A 119. §-hoz
[A munkaidd-beosztas szabdlyaif

A munkaidé-beosztas szabdlyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg az egészséges €s
biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel.

A 120. §-hoz
[A munkasziineti napokra vonatkozo rendelkezések]

A Javaslat felsorolja a munkasziineti napokat, és az azokra vonatkoz6 eltérd rendelkezéseket.

A 121. §-hoz
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[A munkakozi sziinet és a pihendidd]
A Javaslat meghatarozza a munkakozi sziinet, a napi pihendidd és a heti pihendnap szabalyait.

A 122. §-hoz
[A rendkiviili munkaido]

A Javaslat meghatirozza a rendkiviili munkaidé, valamint az {igyelet és a készenlét
szabalyait.

A 123. §-hoz
[Az iigyelet és a készenlét]

Rendkiviili esetben a korméanytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni. Ennek tartama alatt
koteles munkara képes allapotat megdrizni és a hivatali szervezet vezetdjének utasitasa szerint
munkat végezni.

Az ligyelet id6tartama a huszonnégy 6rat, a készenlét havi iddtartama a szdzhatvannyolc orat
nem haladhatja meg.

A 124. §-hoz
[A rendkiviili munkaido, az iigyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi rendes
munkaidoben torténo munkavégzés ellenértékel

A Javaslat a rendkiviili munkaid6, az tligyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi
rendes munkaidében torténd munkavégzés ellenértékét hatarozza meg.

A 125. §-hoz
[A tavmunkal

A Javaslat szerint tivmunka a munkaltatd székhelyétdl, illetve a munkavégzés rendes helyétdl
elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott tevékenység, amelyet szamitastechnikai eszkozzel
végeznek, €és eredményét elektronikusan tovéabbitjdk. A tavmunka a hivatali szervezet
vezetdje altal meghatarozott helyen végezhetd.

A 126. §-hoz
[Az otthoni munkavégzeés]

A Javaslat bevezeti a maganszféraban mar népszerivé valt ,,home office” intézményét. A
hivatali szervezet vezetdjével vald megallapodas esetén a kormanytisztviseld a munkdjat a
munkavégzés rendes helyétdl eltérden a lako- illetve tartozkodasi helyén, sajat eszkozeivel is
végezheti, ha az elvégzendd munka jellege ezt lehetdvé teszi, tovabbad ha az otthoni
munkavégzés elrendelése vagy lehetové tétele nem jar a korméanyzati igazgatési szerv vagy a
kormanytisztvisel6 szdmdra aranytalan sérelemmel.

A 127. §-hoz
[Az egyes kormanytisztviseloi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések]

A Javaslat a védendd kormanytisztviseldi csoportokra allapit meg szabalyokat.
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A 128. §-hoz
[A szabadsag]

A Javaslat szerint a kormanytisztviselonek a munkéban toltott idé alapjan minden naptari
¢vben husz munkanap szabadsag jar, valamint igénye keletkezik a felsorolt esetekben
kiilonbozoé mértékii potszabadsagra.

A 129. §-hoz
[A szabadsag kiaddsal

A Javaslat kimondja, hogy a szabadsagot esedékesség évét kdvetd honap utolsd napjaig kell
kiadni. Annak felével a hivatali szervezet vezet6je rendelkezik. A potszabadsag abban az
esetben vehetd ki, ha a szabadsdg mar kiadasra kertiilt. A Javaslatban meghatarozott hatarido
kovetden a szabadsag nem vehetd igénybe.

A 130. §-hoz
[A betegszabadsag]

A Javaslat kimondja, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorloja a korménytisztviseld szamara a
betegség miatti keresOképtelenség idOtartaméra naptari évenként tizendt munkanap
betegszabadsagot ad ki.

A 131. §-hoz
[A fizetés nélkiili szabadsag]

A Javaslat meghatarozza a fizetés nélkiili szabadsag esetkoreit.

A 132. §-hoz
[A kormadnyzati igazgatdsi sziinet|

A Javaslat szerint a Kormany rendeletben allapitja meg azt az idGszakot, amely alatt ki kell
adni az esedékessége évére jard szabadsag azon részét, amellyel a hivatali szervezet vezetdje
rendelkezik.

A 133. §-hoz
[A munka- és a pihendidd nyilvantartasal

A Javaslat kimondja, hogy a hivatali szervezet vezet6je koteles nyilvantartani a munkaidé, a
készenlét, a szabadsag, valamint az egyéb munkaidd-kedvezmények idOtartamat.

A 134. §-hoz
[Az illetmény]

A kormanytisztviseld a kormdnyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. A Javaslat /. melléklete tartalmazza az illetménytablat, amely az allashelyhez rendelt
besoroldsok  szerinti savokat tartalmazza, megsziintetve az alapilletmény, az
illetménykiegészités, valamint a potlékok rendszerét.
A 135. §-hoz
[Dijazds munkavégzés hianydaban]
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A Javaslat felsorolja azon okokat, mikor a kormanytisztviseldt munkavégzés hidnyaban is
dijazas illeti meg.

A 136. §-hoz
[Az illetmény védelme]

A Javaslat deklardlja illetmény védelmét.

A 137.§-hoz
[Az illetmény kifizetésének szabalyail

A Javaslat értelmében a kormanytisztviseld részére jard illetményt havonta utdlag, egy
alkalommal, a targyhonapot kovetd 6todik napig kell elszdmolni és kifizetni, abban az esetben
azonban, ha a jogviszony egy honapnal révidebb ideig tart, az illetményt a jogviszony végén
kell elszamolni és kifizetni. Fontos garancialis rendelkezés, hogy az illetmény bankszamléra
utalassal torténd kifizetése esetén a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak ugy kell eljarnia, hogy
a kormanytisztviseld illetményével a bérfizetési napon mar rendelkezhessen. Ha a jogviszony
a kifizetés eldtt megsziint, az illetményt koteles az esedékesség napjan a kormanytisztviseld
altal megadott cimre elkiildeni. Az illetményt altalanos szabaly szerint a
kormanytisztviselonek kell kifizetni. Ez aldl csupan az jelenthet kivételt, ha a
kormanytisztviseld erre mast felhatalmaz, vagy ha ebben birésagi vagy mas hatosagi hatarozat
korlatozza.

A 138. §-hoz
[Az elszamolas]

A Javaslat kimondja, hogy a kormanytisztviseld részére illetményérél részletes irasbeli
elszdmolast kell adni, ennek olyannak kell lennie, hogy a korménytisztviseld a kiszamitas
helyességét, valamint az illetménybdl vald levonasok jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja.

A 139. §-hoz
[Az illetményre vonatkozo egyéb szabdlyok]

A Javaslat szerint az illetménybdl vald levonasnak — a levonasmentes illetményrészig —
jogszabaly, végrehajthatd hatdrozat alapjan van helye. Egyebekben az illetménybdl valo
levonasra a birosagi végrehajtasi jogszabalyok az iranyadok.

A 140. §-hoz
[A kamat]

A Javaslat kimondja, hogy a kormanytisztviseld €és a munkaltatoi jogkor gyakorloja kozott
megallapodas alapjan pénztartozas utan kamat kothetd ki.

A 141. §-hoz
[Az érdemek elismerése]

A Javaslat felsorolja, hogy a kormanytisztviselonek milyen érdemelismerések adhatok. A

kormanytisztvisel6t feladata kiemelkedd teljesitéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja irasbeli
dicséretben részesitheti.
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A kormanytisztviseldnek feladata hosszabb idon 4t torténd eredményes ellatasaért miniszteri
elismerd oklevél adomanyozhato.

A 142.§-hoz
[A teljesitmény elismerés]

A Javaslat bevezeti a teljesitmény elismerés jogintézményét, amely a kormanytisztviseld
hosszabb i1don at tartdé kimagaslod teljesitményéért és feladatainak eredményes ellatasért
adhato.

A 143. §-hoz
[A motivicios elismerés]

Szintén 1) a motivacios elismerés intézménye, amely a kormanytisztviseld valamely
kompetencidjara, specialis képességére, ismeretére, tudasara figyelemmel adhato juttatas.

A 144. §-hoz
[Az adllashelyi elismerés]

Az allashelyi elismerés szintén 0j jogintézménye a Javaslatnak, amely egyfeldl a lojalitast és a
hiiséget jutalmazza, masfeldl azon kormanytisztviseloket honoralja, akik az adott allashelyen
az adott besorolasban végzik tartdsan a munkdjukat és az eldmeneteli rendszer eltorlésével,
besorolasuktol fliggetleniil is lehetdség legyen a teljesitményiik elismerésére.

A 145. §-hoz
[A szolgadlati elismerés]

A Javaslat meghatarozza a kormanytisztviseld szolgalati elismerésére valo jogosultsaganak
feltételeit és a szolgalati elismerésre jogositd id0 szamitasanak szabalyait.

A 146. §-hoz
[A céljuttatas]

A Javaslat kimondja, hogy a kormanytisztviseld az altala végrehajtott tobbletfeladatokra
figyelemmel rendkiviili céljuttatdsban részesithetd.

A 147. §-hoz
[A cafetéria-juttatas]

A Javaslat értelmében a kormanytisztviseld béren kiviili juttatdsként a személyi
jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra
az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben
jogosult.

A 148. §-hoz
[Egyéb juttatasok, tamogatdasok]

A Javaslat taxative sorolja fel a kormanytisztviseld részére nyujthatd tovabbi visszatéritendd,

illetve vissza nem téritendd juttatasokat (lakhatasi jellegli tAmogatas, egyéb szocialis jellegli
tdmogatas, tanulmanyi jellegli timogatas).
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A 149. §-hoz
[A lakhatasi jellegii juttatasok, tamogatdsok]

A magas szinvonalon teljesitdé munkaerd megtartdsa okdn a Javaslat biztositja a lakhatasi
jellegli timogatasokat Magyarorszag Alaptorvényének XXII. cikkével 6sszhangban.

A 150. §-hoz
[Az egyéb szocidlis jellegii tamogatds]

A Javaslat definidlja az egyéb szocidlis jellegli tamogatéas fogalmat.

A 151. §-hoz
[A tanulmanyi jellegii tamogatdsok]
A Javaslat kiemelten kezeli — a jogszeriiség és a szakszeriiség, valamint a hatékonysag
alapelvével Osszhangban — a feladatok magasabb szinti ¢és eredményes -ellatdsanak

biztositékaként a  kormdanytisztvisel6 tanulméanyainak, fejlédésének  tamogatdsat.
Magyarorszag Alaptorvényének XXIV. cikkéve 0sszhangban.

A 152. §-hoz
[A munkaidore vonatkozo tovabbi rendelkezések]

A Javaslat az Alaptérvény nemzeti hitvallasanak, a VI. cikk (1) bekezdésének, a XV. cikk,
valamint a XIX. cikk teljesiilésével Osszhangban kiemelten tdmogatja a csaladi élet
tiszteletben tartasat, mivel az egyiittélésiink legfontosabb kerete a csalad, ezért Magyarorszag
kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat.

A Javaslat ezért a kormdanytisztvisel6 varandossdganak megallapitdsatol a gyermeke
haroméves koraig, illetve a gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld esetén gyermeke
haroméves koraig kedvezdbb feltételeket biztosit a munkaidd tekintetében.

A 153. §-hoz
[A képzés tamogatdsal

A kormanytisztviseld6 a képzéshez, tovabbképzéshez, nyelvtanuldshoz a 235. § alapjan
nyUjtott tdmogatasra jogosult a sziilési szabadsag, illetve a gyermek gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt is.

A 154. §-hoz
[A felmentési idére vonatkozo rendelkezések]

A Javaslat értelmében a felmentési id0 a gyermekes kormanytisztviseld kérésére
meghosszabbithato. Ez a kedvezményre a gyermek mindkét sziiléje jogosult, ha

kormanytisztvisel6 és a gyermekkel kdzds haztartdsban él.

A 155. §-hoz
[A potszabadsdgra vonatkozo rendelkezések]

A Javaslat a kormanytisztviselonek a tizenhat évesnél fiatalabb, valamint fogyatékkal €l
gyermekei utan tovabbi potszabadsdg igénybevételét teszi lehetévé. Ugyancsak
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potszabadsagot biztosit a javaslat az apanak gyermeke, illetve a nagysziiloknek unokajuk
sziiletése esetén, tovabba a naszutasoknak.

A 156. §-hoz
[A sziilési szabadsag]

A Javaslat az anya (annak halala esetén a gondozo), illetve az orokbefogadd nd részére
egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagot biztosit. jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
koteles igénybe venni.

A 157. §-hoz
[A fizetés nélkiili szabadsdgra vonatkozo rendelkezések]

A Javaslat lehetové teszi, hogy a korménytisztviseld a gyermeke harmadik életéve betdltéséig
— a gyermek gondozasa céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra legyen jogosult, amelyet a
kormanytisztviseld kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni.

A 158. §-hoz
[A kitelezo részmunkaido kikotésel

A Javaslat a teljes munkaidében foglalkoztatott kormanytisztviseld irasbeli kérelmére a
kinevezésben heti hiiszoras részmunkaiddt kikotését teszi lehetdvé, ha a kormanytisztviseld a
kérelem benyujtasakor gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa
céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

A 159. §-hoz
[A cafetéria-juttatasra vonatkozo rendelkezések]

A Javaslat értelmében a gyermeket neveldknek gyermekenként — a gyermek tizéves koraig —
az altalanostol magasabb 6sszegii cafeteria-juttatas nyujthato.

A 160. §-hoz
[Az otthoni munkavégzésre vonatkozo rendelkezések]

A Javaslat szerint a gyermeket neveldknek gyermekenként — a gyermek tizéves kordig — az
otthoni munkavégzésre a munkaltatd jogkor gyakorldja a Kozszolgalati szabalyzatban eltérd
rendelkezéseket allapithat meg.

A 161. §-hoz
[A csaladalapitasi tamogatas]

A Javaslat alapjan a csalad alapitasakor felmeriilé tobbletkiaddsokhoz vald hozzajarulas
céljabol a kormanytisztviseld részére kérelemre, kamatmentesen, a kormanyzati szolgélati
jogviszony fennalldsa alatt egy alkalommal a hazastdrsa vagy ¢élettdrsa jovedelmi
viszonyainak figyelembevételével, legfeljebb azonban a minimalbér 6tszordsének megfeleld
Osszegben csaladalapitasi tdmogatas nyujthato.

A 162. §-hoz
[Az iskolakezdési és gyermeknevelési tamogatds]
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A Javaslat biztositja a kormanytisztviseld részére évente egy alkalommal iskolakezdési
tamogatas igénybevételét a kozoktatasban részt vevo, iskolai tanulmanyokat folytatd, sajat
héaztartasban nevelt, csaladi potlékra jogositd gyermekére tekintettel. A kormanytisztviseld
é¢vente egy alkalommal — a gyermekes csaladok élethelyzetének javitasa érdekében —
gyermekenként nevelési tamogatasra jogosult. Ezek a tamogatasok a gyermek mindkét
sziil6jét megilletik, ha a sziil6 kormanytisztviseld és a gyermekkel kozos haztartasban €l.

A 163. §-hoz
[A taborozas tamogatdsal

A Javaslat értelmében a kormanytisztviseld 6vodas, illetve iskolds gyermekének nyari
sziinidei felligyelete, valamint taborozasa koltségéhez a kormany rendeletében meghatarozott
mértékben és modon tdmogatasra jogosult.

A 164. §-hoz
[A kormanytisztviseld kartéritési felelosségel

A Javaslat a kormanytisztvisel6 kartéritési felelésségének altalanos alakzataként fenntartja a
vétkességi feleldsséget. Ennek megfeleléen a kormanytisztviseld, ha nem ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altaldban elvarhat6, az altala a kormanyzati szolgalati jogviszonyabol eredd
kotelességeinek megszegésével szandékos vagy gondatlan magatartdssal a kormanyzati
igazgatasi szervnek okozott kart koteles megtériteni. A kormanyzati igazgatasi szervet terheli
a bizonyitasi kotelezettség a kar, a kormanytisztviseléi magatartds (kotelességszegés)
felrohatosdga, valamint az okozati 0sszefliggés tekintetében. A Javaslat e tekintetben nem
valtoztat a karfelel6sség hatalyos szemléletén.

Kiilonbség mutatkozik azonban a kartérités mértékére vonatkozd szabalyozasban. A Javaslat
ugyan nem sziinteti meg a kormanytisztviseld torvényben korlatozott kartéritési felelésségét
az enyhe gondatlansaggal okozott karok korében, szandékos vagy sulyosan gondatlan
karokozas esetén azonban a teljes kar megtéritését irja eld. Az enyhe gondatlansaggal okozott
kéarok esetében kimondja, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztviseld
4 havi illetményét, vagy a tartosan kiilfoldon foglalkoztatott kormanytisztviseld 4 havi
ellatmanyat.

A Kkartérités mértekének korlatozasa az eldrelathatosdgi szabaly alkalmazasaval is
megvalosulhat. A kormanytisztviseld ugyanis csak azt a kart koteles megtériteni, amelynek
bekovetkezésével a karokozas idején szdmolhatott, azaz a magatartasaval igen tavoli okozati
Osszefiiggésben bekovetkezett (ezért altala altaldban elére nem lathatd, Uin. kdvetkezményi)
karokat azonban nem. E szemlélet mind a gondatlanul, mind a szdndékosan okozott karok
esetében érvényesiil. Ugyancsak karmegosztasra vezet a kormanyzati igazgatasi szerv vétkes
kozrehatdsa, valamint a kéarenyhitési kotelezettség teljesitésének felrohatdo elmulasztisa. A
kormanyzati igazgatasi szerv vétkes magatartasanak kell kiilondsen tekinteni, ha a kar olyan
utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott kormanytisztviseld
az utasitast ado figyelmét el6zdleg felhivta.

A Javaslat tartalmazza a kormanytisztviseld un. megorzési feleldsségének szabdlyait, ideértve
e feleldsségi alakzat jogalapi elemeit, valamint a leltarhianyért valo feleldsség intézményét.

A Javaslat eldirja, hogy tobb kormanytisztviseld altali egylittes karokozas esetén a kart a
vétkességiik aranyaban, ha ez nem éllapithaté meg, kozrehatasuk ardnyaban viselik.

A Javaslat kimondja, hogy a kormanytisztviseldt rendkiviili méltanylast érdeml6 koriilmények
alapjan birosag a kartérités alol részben mentesitheti, ennek soran kiilondsen a felek vagyoni
helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit, és a kozigazgatasra
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specialitasabol eredd olyan koriilményeket, mint a feladat-végrehajtas slirgdsségét és egyéb
sajatos kortilményeit kell értékelni.

A 165. §-hoz
[A kormadnyzati igazgatdsi szerv kadrtéritési feleldssége]

A Javaslat a kormanyzati igazgatdsi szerv kartéritési felelossége korében az un. objektiv
(vétkességtol fliggetlen) karfelelosséget alkalmazza. E rendelkezésbdl, illetve a polgari jog
szabalyainak alkalmazasabol folyik az, hogy a kormanytisztviseld koteles bizonyitani a
karokozasnak a jogviszonnyal fennalld6 okozati Osszefliggését, ugyanigy a keletkezett kart,
illetve annak Osszegét is. Az altalanos objektiv feleldsség korében a Javaslat a szerv szamara
kimentési okot hatdroz meg, amikor a mukodési kor fogalmat felvaltja az ellendrzési kor
fogalmaval.

A Kkartéritési felelosség aloli kimentés lehetdségebdl az kovetkezik, hogy a kormanyzati
igazgatési szerv az ellendrzési korében bekdvetkezett kar megtéritése alol nem mentheti ki
magat, azaz feleldssége minden esetben fennall. Az ellendrzési korbe tartoznak mindazok a
koriilmények (eszkozok, energia, korménytisztviselok), amelyeknek muikodésére a
munkaltatonak tevékenysége soran befolyasa van. Az ellendrzési koron kiviili okbol keletkezd
karok megtéritése alol két egylittes feltétel teljesiilése esetében mentheti ki magat.
Mentesiilésre csak olyan karokozo koriilmény bekovetkezése esetén keriilhet sor, nem
szamolhatott és nem is volt elvarhato, hogy e karokoz6 koriilményt elharitsa.

A teljes kartérités elvébdl kovetkezik, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv a
kormanytisztviselonek azt a karat is koteles megtériteni, amely elmaradt jovedelemként
jelenik meg.

A 166. §-hoz
[ A fegyelmi felelosség]

A Javaslat szerint fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviseld, ha kormanyzati szolgélati
jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi. A fegyelmi vétséget elkdvetd
kormanytisztviselével szemben kiszabhatdo fegyelmi biintetések: a megrovas, az
illetménycsokkentés besoroldsi fokozaton beliil, a vezetdi allashelyrdl nem vezetdi allashelyre
helyezés, a hivatalvesztés.

A 167. §-hoz
[A Kozszolgdlati Déontobizottsag]

A Javaslat kimondja, hogy a Kozszolgalati Dontdbizottsag elndkét és helyettesét, valamint
tagjait a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelés miniszter nevezi ki
hatarozatlan idére. Rendelkezik tovabba a Kormanytisztvisel6i DontObizottsag Osszetételérdl,
tagjai kivalasztasanak feltételeirdl, a rajuk vonatkozo6 dsszeférhetetlenségi szabalyokrol.

A 168. §-hoz
[A jogvita]

A Javaslat szabélyozza a kozszolgalati panasszal kapcsolatos legfontosabb eljarasi kérdéseket.

A 169. §-hoz
[A véleményezési eljaras]
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A Javaslat értelmében a kormanytisztviseld6 a kozszolgalati jogviszonybol szarmazod
igényének érvényesitése céljabol a Kormanytisztviseléi DontObizottsaghoz fordulhat. A
véleményezési eljaras nem zarja ki a birosaghoz fordulas jogat.

A 170. §-hoz
[A kormanytisztviseldi érdekegyeztetés]

A Javaslat a kormanytisztviseldi érdekegyeztetés altalanos rendelkezéseit szabalyozza.

A 171. §-hoz
[A kozponti érdekegyeztetés]

A Javaslat szerint kozponti szinten, két forumon zajlik a kozszolgalati tisztvisel6i
érdekegyeztetés. Egyrészt a Kozszolgalati Erdekegyeztetéi Forumban, maésrészt pedig az
Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacsban, amely a kormanytisztviselkon kiviil mas
jogallasi torvények hatélya ala tartozé foglalkoztatottak érdekegyeztetd foruma is.

A 172. §-hoz
[A munkahelyi kormdnytisztviseldi érdekegyeztetés]

A Javaslat a munkahelyi korménytisztvisel6i érdekegyeztetésrdl rendelkezik (konzultacio,
tajékoztatas, javaslattétel, képviselet, szakszervezeti tisztségvisel6k védelme, munkaidd-
kedvezmény).

A 173. §-hoz
[Az adatkezelés szabadlyai]

A Javaslat a kormanytisztviseld személyes adatainak kezelésével kapcsolatos rendelkezéseket
tartalmazza. Fdszabaly szerint a kormdanyzati igazgatasi szerv koteles tajékoztatni a
kormanytisztvisel6t a személyes adatainak kezelésérdl, tovabba a kormanytisztviselGre
vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott
esetben vagy a kormanytisztviseld hozzajarulasaval kozolhet. A Javaslat tovabba rogziti a
kormanytisztviseld helyesbitéshez, valamint a torléshez vald jogat a személyes adatai
vonatkozasaban, ezen feliil tartalmazza az adattovabbitasra vonatkozo tovabbi szabalyokat is.

A 174. §-hoz
[A kozszolgadlati alapnyilvantartas]

A kozszolgalati alapnyilvantartas a kormanyzati igazgatasi szerv altal elektronikusan vezetett
olyan regiszter, amely a kormanytisztviselor6l a Javaslat mellékletében meghatarozott
adatokat tartalmazza. A kozszolgalati alapnyilvantartas legfobb célja a kormanyzati szolgélati
jogviszonybol szarmazd jogok gyakorlasdahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
adatok kezelésének biztositdsa a kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai szdmdara. A
Javaslat rogziti a kormanyzati igazgatési szerv hivatali szervezetének vezetdjének feleldsségét
az adatkezeléssel Osszefiiggésben, tovabba taxative meghatarozza azon személyek korét is,
akik betekintési jogosultsdggal rendelkeznek a kozszolgalati alapnyilvantartasba. Ez utdbbi
kibéviilt a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv vezetdjével €s az altala
feljogositott, a kormanyzati személyiigyi igazgatdsra kijelolt szerv alkalmazasaban allo

181



NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

személlyel, valamint a korményzati igazgatasi szerv részére informatikai lizemeltetési
feladatokat, illetve logisztikai-eszkozellatasi feladatokat végz6é szervvel. A Javaslat
rendelkezik az egyéb adatkezelési szabalyokrol is.

A 175. §-hoz
[A kozponti kizszolgdlati nyilvantartds]

A személyiigyi kozpont nyilvantartja és kezeli az altala lefolytatott palyazati eljaras, a
kompetencia vizsgalat, a toborzo6i adatbézis, valamint a kdzponti nyilvantartds adatait. A
Javaslat meghatdrozza a személyligyi koOzpont altal iizemeltetett nyilvantartassal
Osszefiiggésben a személyligyi kozpont vezetdjének feleldsségi korét, a nyilvantartashoz
kapcsolddo betekintési joggal rendelkezd személyek korét (amely szintén kibovilt a
kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv vezetdjével és az altala feljogositott, a
kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv alkalmazasaban all6 személlyel), valamint
az adatnyilvantartas és adatkezelés tovabbi részletszabalyait.

A 176. §-hoz
[A személyiigyi kozpont dltal vezetett nyilvantartds]

A Javaslat meghatdrozza a személyligyi kdzpont azon feladatait, amely az altala lefolytatott
palyazati eljaras, a kompetencia vizsgalat, a toborzéi adatbazis, valamint a kozponti
kozszolgalati nyilvantartashoz kapcsolddnak. Kompetencia vizsgdlat alatt tovabbra is a
palyazoval szemben a kiillonbozd allashelyek vonatkozéasaban eldirt kdvetelmények ¢és a
palyazo tényleges készségeinek és képességeinek Osszevetését, munkaalkalmassaganak
felmérését kell érteni, amely soran személyes interju, alkalmassagi teszt, értékeldé kdzpont
alkalmazhato;

A 177. §-hoz
[A partfogo feliigyeldi feladatokat elldato kormanytisztviselokre vonatkozo adatkezelés]

A Javaslat meghatarozza a partfogd feliigyel6i feladatokat ellatd kormanytisztviselokre
vonatkoz6 adatkezelés részletszabalyait.

A 178. §-hoz
[A személyi anyag]

A Javaslat rogziti a személyi anyag tartalmat és a személyi anyagba vald betekintésre
jogosultak korét, valamint az ahhoz kapcsolodo adatkezelési szabalyokat. Fészabaly, hogy a
kormanytisztviseld személyi anyagat a kormanyzati igazgatasi szerv kezeli, illetve kéri meg,
ha a kormanytisztviseld korabban kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt.

A 179. §-hoz
[A kozszolgadlati ellendrzés]

A Javaslat alapjan a Kormany a kozigazgatdsi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért
felelds miniszter, valamint a korméanyhivatalok kozremiikodésével ellendrzi a kormanyzati

szolgalati jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok végrehajtdsat. A Javaslat a korabbi
szabalyozast meghagyva tartalmazza az ellendrzés részletszabalyait.

A 180. §-hoz
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[A kormadnyzati szolgdlati jogviszonyra vonatkozo szabdlyok alkalmazhatésdagal

A Javaslat meghatarozza a politikai felsévezetok politikai szolgalati jogviszonyanak tartalmat.
A politikai jogviszonyra altalanossagban a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, a Javaslatban tételesen meghatarozott szabalyozasi targykorok
kivételével.

A 181-185. §-hoz
[A politikai vezetok dsszeférhetetlensége]
[Az orszaggyiilési képviseldi megbizatdassal nem rendelkezo politikai felsovezetd
vagyonnyilatkozata]
[Az orszaggyiilési képviseloi megbizatdassal rendelkezo politikai felsovezeto
vagyonnyilatkozata]
[A vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettség elmulasztisal
[Az adatnyilvanossag|

A Javaslat — a hatalyos szabalyozassal azonos modon — a politikai felsévezetok jogallasaval és
kozjogi tisztségiikbol eredd feladatellatdsaval kapcsolatos garancidlis szabdlyokat allapitja
meg, ezek kozott a feladatellatas fliggetlenségét biztositd Osszeférhetetlenségi szabalyokat, az
atlathatosagot biztositd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, ennek elmulasztasaért viselt
felelosséget, tovabba a jovedelmének nyilvanossagara vonatkozd szabalyokat.

A 186. §-hoz
[Egyéb kozos szabdlyok]

A Javaslat rogziti, hogy a politikai felsdvezetd végkielégitésre, felmentési idére, tovabba
allashelyi és szolgalati elismerésre nem jogosult. Szabalyozza tobbek kozott a politikai
felsdvezetok szabadsdgat, jutalmazasat, tarsadalombiztositasi ellatasra vald jogosultsagat,
szolgalati idejének beszamitasat, karfelelosségét, a Ksztv. korabbi szabalyozasat atemelve.

A 187-192. §-hoz
[A miniszterelnok megvalaszthatosaganak feltételeif
[A miniszterelnok megbizatasanak megsziinésel
[Dontés az osszeférhetetlenség és a megvalasztashoz sziikséges feltételek hianya targydaban]
[A bizalmi szavazas]
[A miniszterelnok juttatasail
[Kozcélu felajanlasok és adomdnyok]

A Javaslat a miniszterelnok politikai szolgélati jogviszonyaval kapcsolatos szabalyokat a
korabban hatalyos szabalyozast megtartva 4llapitja meg. Megallapitja tovabba a
minisztereln6k megvalaszthatosaganak, megbizatasa megszlinésének, az Osszeférhetetlenség
¢és a megvalasztashoz sziikséges feltételek hidnya targyaban vald dontéshozatalnak, tovabba a
bizalmi szavazéasnak a szabalyait.

A Javaslat rendezi a miniszterelnok nem pénzbeli juttatdsanak a szabalyait, tovabba kozcéli
felajanlasainak, adomanyainak feltételeit és fedezetét.

A 193-194. §-hoz
[Az iigyvezetd miniszterelnok megbizatiasanak megsziinésel/
[A volt miniszterelnok juttatasail
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A Javaslat rendezi az iigyvezetd miniszterelnok megbizatasanak megsziinésével kapcsolatos
szabalyokat, tovabba a volt miniszterelnokot megilletd juttatasokat.

A 195-200. §-hoz
[A miniszter kinevezése]
[A miniszter lemonddsal
[A miniszter felmentése|
[A miniszter haldla]
[Eljards a miniszter megbizatisanak megsziinése esetén]
[Az iigyvezetdo miniszter]

A Javaslat ¢ tekintetben is fenntartja a korabbi szabalyozasi gyakorlatot. Megallapitja a
miniszter kinevezésének szabdlyait, ezek kozott a kinevezhetdség feltételeit, az orszaggytilési
bizottsagi meghallgatast, az eskiit, a munkaltatoi jogok gyakorlasat.

A megbizatds megsziinése korében a Javaslat érinti a lemondas, a felmentés és a halal
tényallasait, meghatarozza a megbizatds megsziinése esetében kdvetendd eljarast, tovabba az
ligyvezetd miniszter megbizatasa megsziinésének eseteit és a kovetendo eljarast.

A 201-204. §-hoz
[Az dallamtitkar kinevezésel
[Az allamtitkdr megbizatdisanak megsziinése|
[Az dllamtitkar lemonddsal
[Az dllamtitkar felmentése]

A Javaslat az allamtitkar politikai szolgalati jogviszonyanak specifikumai korében
meghatarozza a kinevezés, a megbizatds megsziinése eseteit, utobbi korben kiilon szakasz
rendelkezik a lemondas ¢€s a felmentés eseteirdl és feltételeirdl.

A 205-212. §
[A kormdanymegbizott jogviszonydra alkalmazando szabalyok]

[A kormdanymegbizott kinevezése]

[A kormanymegbizott osszeférhetetlenségel

[A kormanymegbizott megbizatasanak megsziinésef
[A kormdanymegbizott illetménye és juttatdsail
[A kormdanymegbizott szabadsdgal
[A kormanymegbizott fegyelmi és a kartéritési felelossége]
[A kormanymegbizott vagyonnyilatkozatal

A Javaslat a Khtv. szabalyozasanak megtartasival a kormanyhivatalt vezetd
kormanymegbizott politikai szolgalati jogviszonyanak szabalyait allapitja meg, amelynek
hattérszabalyozasat szintén a kormanyzati szolgalati jogviszony adja.

Rendezi tovabba a  kormanymegbizott  kinevezésével,  Osszeférhetetlenségével,
megbizatasanak megszlinésével, illetményével és juttatasaival, szabadsagéaval, fegyelmi és
kartéritési feleldsségével, vagyonnyilatkozataval kapcsolatos szabalyokat.

A 213-215. §-hoz
[A politikai tandcsado politikai szolgalati jogviszonydnak tartalmal
[A politikai tandcsado feletti munkaltatoi jogkor gyakorldsal
[A politikai tandcsado illetménye és szabadsdgal
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A Javaslat tobb valtoztatds mellett szabalyozza jra a minisztériumban szolgalatot teljesito
politikai tandcsadokra ¢és fOtandcsadokra vonatkozd rendelkezéseket. A két tisztséget
egybevonva, kizarolag politikai tanacsadokrél rendelkezik, akik politikai szolgalati
jogviszonyban allnak.

A kormanytisztviselokhéz hasonléan jelentdsen egyszertisodnek a kinevezés képzettségi és
egyéb feltételei, annak érdekében, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorldja az adott feladathoz
igazodva maga hatdrozhassa meg, hogy milyen végzettség ¢és egyéb képességek,
kompetenciak birtokaban tolthetd be tanacsadoi allashely.

A Javaslat meghatarozza tovabba a miniszteri €¢s az allamtitkari kabinetben alkalmazhat6
tanacsadok maximalis szamat, a munkaltatoi jogkor gyakorldsat, tovabba az illetményre és a
szabadsagra vonatkozo6 rendelkezéseket.

A 216-217. §-hoz
[A kabinetfonok politikai szolgalati jogviszonydnak tartalmal
[Akabinetfénoki munkdltatoi joggyakorlas]

A miniszteri és az allamtitkari kabinetet vezetd kabinetfondk a tandcsadohoz hasonldan
politikai szolgalati jogviszonyban all. Jelentés valtoztatasnak tekinthetd, hogy a tisztség mar
nem tolthetd be féosztalyvezetdi kinevezéssel, kdvetve a Javaslat azon célkitlizését, amely a
politikai és a kormanyzati szolgalati jogviszony ¢les elkiilonitésével kapcsolatos.

A 218-221. §-hoz
[A kormadnybiztos megbizatdisa betiltésének feltételeil
[A miniszterelnoki biztos megbizatdasa betoltésének feltételeil
[A miniszteri biztos megbizatdasa betoltésének feltételeil
[A biztosi jogviszonyban dllo személyekre vonatkozo kizos szabdlyok]

A Javaslat — azonosan a Ksztv. szabalyozasaval — sui generis jogviszonyként tartja meg a
biztosi megbizatast betdltd személyek jogviszonyat, amely igy sem politikai, sem pedig
kormanyzati szolgélati jogviszonynak nem tekinthetd.

A 222. §-hoz
[A kozigazgatasi dallamtitkdarra és a helyettes dllamtitkdrra alkalmazando szabadlyok]

A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkdr kormanyzati szolgélati jogviszonyara a
kormanytisztviseldkre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azonban a térvényjavaslatban
vannak olyan specidlis szabalyok a szakmai felsévezetOkre, amelyek miatt a
kormanytisztviseldkre irdnyadd szabalyok koziil egyeseket nem kell alkalmazni: ezeket
taxative sorolja fel a Javaslat ezen szakasza.

A 223. §-hoz
[A kozigazgatdsi allamtitkar és a helyettes dallamtitkar kinevezésére vonatkozo kiozos
szabdlyok]

A Javaslat megallapitja a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar kinevezésére
vonatkoz6 — a kormanytisztviselOkre vonatkozé szabalyoktol eltérd — kozds szabalyokat.

A 224. §-hoz
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[A kozigazgatasi allamtitkdr és a helyettes allamtitkdar osszeférhetetlenségére vonatkozo
kozos szabdlyok]

A Javaslat megallapitja a kozigazgatasi allamtitkdr és a helyettes allamtitkar
Osszeférhetetlenségére vonatkoz6 — a kormanytisztviselokre vonatkoz6 szabalyoktol eltérd —
kozos szabalyokat, azzal, hogy a tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ald esd szellemi tevékenységre, a nevel6sziiléi foglalkoztatdsi
jogviszonyra, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenységre a kozigazgatasi allamtitkar és a
helyettes allamtitkar tekintetében is a kormanytisztviselokre vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.
A 225. §-hoz
[A kozigazgatdsi allamtitkar és a helyettes dallamtitkar szabadsdgdra vonatkozo szabdlyok]

A Javaslat megallapitja a kozigazgatasi allamtitkar €s a helyettes allamtitkar szabadsagara
vonatkoz6 — a korménytisztviselokre vonatkozd szabalyoktdl eltéréd — kozos szabalyokat. A
kozigazgatdsi allamtitkar, illetve a helyettes allamtitkart besoroldsa alapjan minden naptari
évben 20 munkanap alapszabadsag illeti meg, tovabba 15 munkanap vezetdi potszabadsag
igénybevételére jogosult.

A 226. §-hoz
[A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes dllamtitkar fegyelmi biintetéseil

A Javaslat megallapitja a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar fegyelmi
blintetésére vonatkozdé — a kormanytisztviselOkre vonatkozd szabalyoktol eltérd — kozos
szabalyokat.

A 227. §-hoz
[A kozigazgatasi dllamtitkar és a helyettes dllamtitkar kormdnyzati szolgdlati
Jogviszonydnak megsziinésére és megsziintetésére vonatkozo kozos szabdlyok]

A Javaslat megallapitja a kozigazgatasi allamtitkar €s a helyettes allamtitkar kormanyzati
szolgdlati  jogviszonydnak megsziinésére ¢€és  megsziintetésére vonatkozd6 — a
kormanytisztviselokre vonatkozo szabalyoktol eltérd — kdzos szabalyokat.

A 228. §-hoz
[A kozigazgatasi allamtitkar kinevezése]

A kozigazgatasi allamtitkart a miniszterelnok javaslatara a koztarsasagi elndk hatarozatlan
idére nevezi ki. A miniszterelnok a kinevezésre vonatkozd javaslatdit a miniszter
kezdeményezése alapjan teszi meg. A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgélati
jogviszonyaval kapcsolatosan a munkaltatdi jogkort a miniszter gyakorolja, ide nem értve a
kinevezés és az abbol vald felmentést. A kormanyzati szolgdlati jogviszonybol szdrmazd
igények érvényesitése érdekében inditott eljarasban munkaltatoként a miniszter jar el.
A 229. §-hoz
[A kozigazgatdasi allamtitkar illetményel

A kozigazgatasi allamtitkar a Javaslat 1. mellékletében meghatarozott kozigazgatasi

allamtitkari allashely szerinti illetményre jogosult, melynek Osszegét a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja allapitja meg.
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A 230. §-hoz
[A kozigazgatasi allamtitkar jogviszonydnak megsziinése és megsziintetése|

A kozigazgatasi allamtitkar tekintetében a hivatalvesztést — a fegyelmi tandcsnak a
miniszterelnok utjan felterjesztett javaslatara — a koztarsasagi elnok mondja ki. A Javaslat
meghatarozza a hivatalvesztés biintetés kiszabasara iranyuld kezdeményezés megtételével és a
jogorvoslati lehetdséggel kapcsolatos szabalyokat.

A 231. §-hoz
[A kozigazgatasi allamtitkar lemonddsal

A Javaslat megallapitja a kozigazgatasi allamtitkdr lemondasara vonatkozo - a
kormanytisztvisel6kre vonatkozé szabalyoktol eltérd — szabalyokat.

A 232. §-hoz
[A kozigazgatasi dallamtitkar felmentésel

A Javaslat megallapitja a kozigazgatasi allamtitkar felmentésére vonatkoz6 — a
kormanytisztviselokre vonatkozd szabalyoktol eltérd — szabalyokat.

A 233. §-hoz
[A helyettes allamtitkar kinevezése]

A minisztérium helyettes allamtitkarat a miniszter, a Miniszterelnoki Kormanyiroda helyettes
allamtitkarat a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkaranak javaslatara a
miniszterelnok hatirozatlan idére nevezi ki.

A Javaslat megéllapitia a helyettes allamtitkar kinevezésére vonatkozé — a
kormanytisztvisel0kre vonatkozd szabalyoktol eltérd — szabalyokat.

A 234. §-hoz
[A helyettes dallamtitkar ésszeférhetetlensége]

A Javaslat megallapitja a helyettes allamtitkar dsszeférhetetlenségének meg nem sziintetésére
vonatkozo6 — a kormanytisztviselokre vonatkozo szabalyoktol eltérd — szabalyokat.

A 235. §-hoz
[A helyettes allamtitkar illetménye|

A helyettes allamtitkar az [. mellékletben meghatarozott helyettes allamtitkari allashely
szerinti illetményre jogosult, melynek 0sszegét a munkaltatdi jogkor gyakorloja allapitja meg.

A 236. §-hoz
[A helyettes allamtitkdar lemonddsal

A Javaslat megéllapitia a helyettes allamtitkdr lemondasara vonatkoz6 — a
kormanytisztviselokre iranyado szabalyoktol eltérd — szabalyokat.

A 237. §-hoz
[A helyettes allamtitkar felmentése]
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A helyettes allamtitkar felmentésére a kozigazgatasi allamtitkar felmentésére vonatkozo
szabalyokat rendeli alkalmazni a Javaslat, azzal, hogy a helyettes allamtitkar esetében a
miniszter, a Miniszterelnoki Kormanyiroda helyettes allamtitkdra esetében a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkdra barmikor javaslatot tehet a miniszterelndknek a
helyettes allamtitkar felmentésére. A felmentést nem kell megindokolni.

A 238. §-hoz
[A helyettes dllamtitkar jogviszonyanak megsziinése|

A Javaslat megallapitja a helyettes allamtitkar jogviszonyanak megsziinésére vonatkozd — a
kormanytisztviselokre vonatkozd szabalyoktodl eltérd — szabalyokat, azzal, hogy mivel a — a
korabbi torvényekkel szemben — nem ismeri a vezetdi megbizatds intézményét, az 01j szabaly
a vezetdl megbizatds megsziinése helyett a helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak megszinésérdl rendelkezik.

A 239. §-hoz
[A hivatalvesztés megallapitisanak szabdlyai a helyettes dallamtitkdr esetében]

A Javaslat megallapitja a helyettes allamtitkar tekintetében a hivatalvesztés megallapitasara
vonatkoz6 — a kormanytisztviselokre iranyado6 szabalyoktol eltérd — szabalyokat.

A 240. §-hoz
[A kormdnyzati fohivatal vezetdje és helyettese]

A kormanyzati féhivatal vezetdjének és a kormanyzati fohivatal vezetdje helyettesének
kormanyzati szolgalati jogviszonydra a kormanytisztviselore vonatkozo szabalyokat a
Javaslatban megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni.

A 241. §-hoz
[A kormdnyzati féhivatal vezetdjének kinevezése]

A kormanyzati fOhivatal vezetdjét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kormanyzati
fohivatalt felligyel6 miniszter javaslatdra a miniszterelnok nevezi ki és menti fel. A Javaslat
megallapitia a kormanyzati féhivatal vezetdjének kinevezésére vonatkozé - a
kormanytisztviselokre irdnyado szabalyoktol eltérd — szabalyokat.

A 242. §-hoz
[A kormanyzati fohivatal vezetdje helyettesének kinevezésel

A kormanyzati fOhivatal vezetdjének helyettesét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a
kormanyhivatal vezetdjének javaslatara a kormanyzati f6hivatalt feliigyelé miniszter nevezi ki
¢s menti fel. A Javaslat megallapitja a kormdanyzati fohivatal vezetdjének kinevezésére
vonatkozo6 — a kormanytisztviselokre irdnyado6 szabalyoktol eltéré — szabalyokat.

A 243. §-hoz
[A kormanyzati fohivatal vezetdjének és a vezetd helyettesének javadalmazdasal

A kormanyzati fOhivatal vezetdje allamtitkari illetményre ¢és kormanyrendeletben
meghatarozott juttatdsokra jogosult. A kormanyzati f6hivatal vezetdjének helyettese az 1.
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mellékletben meghatarozott helyettes allamtitkari allashely szerinti illetményre jogosult,
melynek Osszegét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.

A 244, §-hoz
[A kozponti hivatal vezetdjére és helyettesére alkalmazando szabdly]

A koOzponti hivatal vezetdje és a kozponti hivatal vezetdjének helyettese kormanyzati
szolgalati jogviszonyara a kormanytisztviselore vonatkozo szabalyokat a Javaslatban
megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni.

A 245. §-hoz
[A kézponti hivatal vezetdjének kinevezése]

A koOzponti hivatal vezet6jét — ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — a
kdzponti hivatalt irdnyité miniszter nevezi ki és menti fel. A Javaslat megallapitja a kdzponti
hivatal vezetdjének kinevezésére vonatkozo — a kormanytisztviselOkre irdnyadd szabalyoktol
eltéré — szabalyokat.

A 246. §-hoz
[A kozponti hivatal vezetdjének és a helyettesének javadalmazdsal

A kozponti hivatal vezetdje allamtitkari illetményre és korméanyrendeletben meghatarozott
juttatdsokra jogosult. A kozponti hivatal vezetdjének helyettese az 1. mellékletben
meghatarozott helyettes allamtitkari alldshely szerinti illetményre jogosult, melynek dsszegét
a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

A 247. §-hoz
[A foigazgato kinevezése]

A kormdanyhivatal hivatali szervezetét vezetd foigazgatdt a kormanymegbizott javaslatara a
miniszter nevezi ki és menti fel. A Javaslat megallapitja a féigazgato kinevezésére vonatkozo
— a kormanytisztviselokre irdnyado szabalyoktol eltérd — szabalyokat.

A 248. §-hoz
[A foigazgato feletti munkdltatoi jogkor gyakorlasal

A kormanyhivatal hivatali szervezetét vezetd fOigazgatd felett a munkaltatéi jogokat a
kormanymegbizott gyakorolja, ide nem értve a kinevezést, a felmentést, a fegyelmi eljaras
meginditasat, valamint a fegyelmi biintetés kiszabasat.

A 249. §-hoz
[A fdigazgato illetménye és egyéb juttatdsail

A kormanyhivatal hivatali szervezetét vezetd féigazgatd a munkaltatoi jogkor gyakorloja éltal

megallapitott illetményre jogosult, melynek Osszege nem haladhatja meg a Javaslat 1.
mellékletében meghatarozott féosztalyvezetdi illetmény felsd hatérat.

A 250. §-hoz
[Az kormanyhivatal igazgatojanak kinevezése|
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A kormanyhivatal féigazgatdjat helyettesitdé igazgatot a féigazgatd javaslatira a
kormanymegbizott nevezi ki és menti fel. A foigazgatoi allashely betoltetlensége vagy a
foigazgatd akadalyoztatdsa esetén az igazgatd kinevezésérél a kormanymegbizott dont. A
Javaslat meghatarozza a kinevezés szakmai kovetelményeit.

A 251. §-hoz
[A kormadnyhivatal igazgatdja feletti munkdltatoi jogkor gyakorldasal

A korményhivatal féigazgatdjat helyettesitd igazgatd felett a munkaltatéi jogokat a
kormanymegbizott gyakorolja, ide nem értve a kinevezést, a felmentést, a fegyelmi eljaras
meginditasat, valamint a fegyelmi biintetés kiszabasat.

A 252. §-hoz
[A kormdnyhivatal igazgatéjanak illetménye és egyéb juttatdsai)

A kormanyhivatal féigazgatdjat helyettesitd igazgatdjanak illetményét a munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg azzal, hogy annak Osszege nem haladhatja meg a Javaslat 1.
mellékletben meghatarozott osztalyvezetdi illetmény felsd hatérat.

A 253. §-hoz
[A hivatalvezetiore alkalmazando szabalyok]

A jarasi (keriileti) hivatalt vezetd hivatalvezetére a fdosztalyvezetére vonatkozd
rendelkezéseket megfelelden kell alkalmazni.

A 254. §-hoz
[A hivatalvezeto kinevezése]

A jarési (keriileti) hivatalt vezetd hivatalvezetét a kormdnymegbizott javaslatara a miniszter
nevezi ki és menti fel. A Javaslat megallapitja a kinevezés feltételeit.

A 255. §-hoz
[A hivatalvezetd osszeférhetetlenségel

A Javaslat megallapitja a jarasi (keriileti) hivatalt vezetd hivatalvezetd 0sszeférhetetlenségére
vonatkoz6 — a kormanytisztviselokre vonatkozo6 szabalyoktol eltérd —szabalyokat, azzal, hogy
a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esé szellemi
tevékenységre, a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyra, tovabba a kozérdekli dnkéntes
tevékenységre a hivatalvezetd tekintetében is a kormanytisztviselokre vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni.

A 256. §-hoz
[A hivatalvezetd feletti munkaltatoi jogkor gyakorldsal

A jarasi (kertileti) hivatalt vezetd hivatalvezetd felett a munkaltatéi jogokat a
kormanymegbizott gyakorolja, ide nem értve a kinevezést és a felmentést. A Javaslat
megallapitja a jaréasi (keriileti) hivatalt vezetd hivatalvezetdvel szembeni fegyelmi eljarasra
vonatkozo6 — a kormanytisztviselokre vonatkozé szabalyoktol eltérd —szabalyokat.

A 257. §-hoz
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[A hivatalvezeté kormdnyzati szolgdlati jogviszonydnak megsziinése|

A Javaslat megallapitja a jarasi (keriileti) hivatalt vezetd hivatalvezetd szolgalati
jogviszonyanak megsziinésére vonatkozo — a kormanytisztviselokre vonatkozo szabalyoktol
eltérd —szabalyokat.
A 258. §-hoz
[A hivatalvezetd illetménye]

A jarasi (keriileti) hivatalt vezetdé hivatalvezetd a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal
megallapitott illetményre jogosult, melynek Osszege nem haladhatja meg a Javaslat 1.
mellékletében meghatarozott kormany-fotanacsos illetmény felsé hatarat.

A 259. §-hoz
[A hivatalvezeto-helyettes kinevezésef

A jarasi (keriileti) hivatalt vezet6 hivatalvezetd helyettesét (hivatalvezet6-helyettes) a
hivatalvezetd javaslatara a kormanymegbizott nevezi ki. A Javaslat megallapitja a jarasi
(keriileti) hivatalt vezetd hivatalvezetd szolgalati jogviszonyanak megsziinésére vonatkozo — a
kormanytisztviselokre vonatkozd szabalyoktol eltérd — szabalyokat.

A 260. §-hoz
[A hivatalvezeti-helyettes feletti munkaltatoi jogok gyakorldasal

A hivatalvezetd-helyettes felett a munkaltatéi jogokat a hivatalvezetd gyakorolja, ide nem
értve a kinevezést, a jogviszony-megsziintetést, a fegyelmi eljards meginditasat, valamint a
fegyelmi biintetés kiszabasat.

A 261. §-hoz
[A hivatalvezetd-helyettes illetménye]

A hivatalvezet6-helyettes a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal megallapitott illetményre
jogosult, melynek 0sszege nem haladhatja meg a Javaslat [. mellékletében meghatarozott
vezetd korméanytanacsos illetmény felsé hatarat.

A 262. §-hoz
[A foosztilyvezetd és az osztalyvezetd kinevezésef

A Javaslat megdallapitja a fOosztalyvezetd és az osztalyvezetd kinevezésére vonatkozo — a
kormanytisztviselokre iranyadd szabalyoktol eltérd — kozos szabalyokat. A féosztalyvezetd-
helyettesi kategoriat a Javaslat megsziinteti. FOosztalyvezeté és osztalyvezetd a
munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egysége vezetésére nevezhetd ki.

A 263. §-hoz
[A foosztalyvezeto és az osztilyvezetd helyettesitése]

A fdosztalyvezetdt a fOosztaly tligyrendjében kijeldlt osztalyvezetd helyettesiti. Sajat
szervezeti egység nélkiili, altalanos helyettese nem lehet a f6osztalyvezetdnek. Ha nincs a
féosztalyvezetd altal vezetett féosztalyon osztily, akkor a féosztalyvezetdt az altala irdsban
kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

191



NEM NYILVANOS
A KORMANY VEGLEGES ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

Az osztalyvezetdt a foosztalyvezetd — ennek hidnyaban az osztalyvezetd — altal irasban
kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

A 264. §-hoz
[A foosztalyvezetd és az osztdlyvezetd illetményef

A féosztalyvezetd a Javaslat 1. mellékletben meghatarozott féosztalyvezetdi besorolds szerinti
illetményre jogosult, melynek 0sszegét a munkaltatdi jogkor gyakorloja allapitja meg.

Az osztalyvezetd a Javaslat I. mellékletben meghatarozott osztalyvezetdi besorolas szerinti
illetményre jogosult, melynek dsszegét a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

A 265. §-hoz
[A kormadnyhivatalok kormanytisztviseldinek és kormanyzati iigykezeloinek kormanyzati
szolgdlati jogviszonya]

A Javaslat rendelkezik a kormanyhivatalok kormanytisztviseléinek ¢€s kormanyzati
iigykezeldinek kormanyzati szolgélati jogviszonyara vonatkozé eltéré szabalyokrol. Ezzel az
allami tisztvisel6krol sz6l6 2016. évi LIL. torvény hatalyat veszti.

A 266. §-hoz
[A kormanytisztviseld kormanyzati szolgdlati jogviszonydanak létesitésel

A Javaslat eldirja, hogy mindazoknak, akiket kineveznek, kinevezésétdl szamitott egy éven
beliil kozigazgatasi alapvizsgat kell tennie. Ha a korménytisztviseldé a meghatarozott hataridon
beliil szamara felréhatéan elmulasztja az alapvizsga megszerzését, jogviszonya a hataridd
leteltét kdvetd napon megszlnik.

Kozigazgatasi szakvizsgat kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviseld
tehet, aki kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az aldl mentesiilt és kozigazgatasi szervnél
szerzett legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezetd kormanytisztviseld kozigazgatasi
szervnél szerzett gyakorlat nélkiil is tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

A 267. §-hoz
[A kinevezés maodositdasal

A Javaslat szerint a kinevezés tartalmat modositani kizardlag a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
¢s a kormanytisztviseld kozos megegyezésével lehet.

A 268. §-hoz
[A kormdnytisztviseld képzése, tovabbképzése]

A Javaslat szerint a kormanytisztviseld koteles a kozpontilag vagy a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja altal eldirt képzésben, tovabbképzésben atképzésben, vezetoképzésben részt venni.
Vezetdi kinevezést csak felsdfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld kaphat. A vezetdi
allashelyre kinevezett kormanytisztviselonek a vezetdi alldshelyre torténd kinevezésétol
szamitott 6t éven beliil kormanyzati tanulmanyok szakiranyu tovabbképzés soran kormanyzati
tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget kell szereznie.
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A 269. §-hoz
[Az érettségi végzettségii kormdnytisztviseld]

A Javaslat értelmében az érettségi végzettségli kormanytisztviselore a Kttv. kozigazgatasi
alapvizsgara vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

A 270. §-hoz
[A besorolas és az elomenetel]

A Javaslat a kormanyhivatalok kormanytisztviseloire ¢és tligykezeldire a jogbiztonsag
érdekében megtartja a szenioritdson alapul6 elémeneteli rendszert.

A kormanyhivatalok kormanytisztviseldi €s ligykezeloi két ligyintézdi osztalyba sorolhatdak,
az altalanos iligyintézOi osztalyba és a kiemelt ligyintéz6i osztilyba. Mindkét ligyintézdi
osztaly elomeneteli fokozatokra tagolddik. Az altalanos ligyintézdi osztalynak érettségi és
fels6foku végzettségli kormanytisztviseld esetén eltérd elomeneteli fokozatai vannak. A
kiemelt iligyintéz6i osztdly eldmeneteli fokozatai kozép- és felséfokil végzettség esetén is
egységesek.

Az eldmeneteli rendszer ugy épiil fel, hogy mindegyik ligyintéz0i osztdly esetén az elsd
elémeneteli fokozatban harom évet kell eltdltenie a tisztviselonek ahhoz, hogy a kdovetkezo
eldmeneteli fokozatba legyen sorolhatd. A kovetkezd eldmeneteli fokozatban nyolc évet kell
eltoltenie ahhoz, hogy ismét elére legyen sorolhatd. A negyedik fokozat eléréséhez huszonot
¢v allami szolgalati jogviszony sziikséges.

A 271. §-hoz
[A teljesitményértékelés és a mindsités]

Ez a rendelkezés a teljesitményértékelésére és a mindsitésére vonatkozoan meghatarozza,
hogy azok eredménye alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja milyen eszkozokkel élhet.
Ennek megfeleléen lehetéség van arra, hogy a kormanytisztviseld illetményét a besorolasa
szerinti elémeneteli fokozatra iranyadd als6 ¢és fels6 hatar kozott modositsa, a
kormanytisztvisel6t kiemelt ligyintéz6i osztalyba sorolja, illetve kiemelt tigyintézdi osztalybol
altalanos tigyintézdi osztalyba sorolja at.

A 272. §-hoz
[A dijazas és az illetmény]

A Javaslat tartalmazza a kormanyhivatali kormanytisztviselot megilletd illetmény
szamitdsanak modjat Az egyes eldmeneteli fokozatokhoz illetménysavok keriiltek
meghatarozasra. A kormanytisztvisel6k illetményét a besoroldsa szerinti eldmeneteli
fokozathoz tartoz6 savok kozott kell megallapitani.

A 273. §-hoz
[A szabadsag]

A Javaslat 20 napban hatarozza meg az alapszabadsag mértékét, valamint rendelkezései az
egyes eldmeneteli fokozatokhoz rendelve meghatarozzak a potszabadsagok szamat.

A 274. §-hoz
[A fegyelmi felelosség]
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A Javaslat értelmében a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyara a fegyelmi
felelosségre vonatkozd szabalyokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fegyelmi
vétséget elkovetd kormanytisztviseldvel szemben fegyelmi biintetésként egy eldmeneteli
fokozattal torténd visszavetés, illetve kiemelt ligyintéz6i osztalybol altalanos tligyintézoi
osztalyba visszavetés is kiszabhato.

A 275. §-hoz
[A kormanyzati iigykezelok]

A kormanyzati ligykezel® besorolasara és elomenetelére a kormanytisztviselok besorolasara
¢s elémenetelére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a kormanyzati
tigykezel6t — a kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott ideje alapjan — a 2. mellékler 5.
pontjaban foglalt tablazatban meghatdrozott megfelelé elémeneteli fokozatba kell besorolni.
A szabadsaguk mértékét is meghatarozza a Javaslat.

A 276. §-hoz
[A kormdnyhivatalok kozotti kirendelés]

A Javaslat szerint a kormanytisztviseld az allashelye szerinti kormanyhivataltdl masik
kormanyhivatalnal térténd munkavégzésre akkor rendelhet6 ki, ha a kirendelés helye szerint
kormanyhivatal valamely szakkérdéssel dsszefiiggd hatdsagi feladatdit mas modon nem tudja
hatékonyan ellatni.

A 277. §-hoz
[A munkaviszony létrehozasal

A Javaslat értelmében a kormanyzati igazgatasi szerv meghatarozott feladatainak ellatasara
munkaviszony is létrehozhatd. A munkaviszony keretében ellathat6 feladatokat a kormanyzati
igazgatasi szerv szabalyzata hatarozza meg.

Munkaviszony barmely, a korméanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozé allashelyen
vagy a kozpontositott allashely-allomanybdl a kormanyzati igazgatasi szerv szamara a
Korméany 4ltal betolteni engedélyezett allashelyen 1étrehozhatd, fiiggetleniil annak
besorolasatol. A kormanyzati igazgatasi szervnél munkaviszonnyal betoltott allashelyek
szama nem haladhatja meg a kormanyzati igazgatidsi szerv alaplétszdméanak és a
kozpontositott allashely-allomanybol a kormanyzati igazgatdsi szerv szamara betolteni
engedélyezett allashelyek szamanak 10 szézalékat.

A tizszazalékos szabalyt nem vonatkozik az 4ltalanos politikai koordinacioért felelds
miniszter altal vezetett minisztériumban foglalkoztatottakra, a kdzbeszerzések feliigyeletével
kapcsolatos feladatok ellatasaért felelos €s az azt tamogatd foglalkoztatottakra, valamint a
Miniszterelnoki Korményirodan foglalkoztatott személyekre. A tizszdzalékos mérték alol
egyéb esetben a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
indokolt esetben mentesitést adhat.

Az éllashelyen létrehozott munkaviszony tekintetében alkalmazni kell a torvényjavaslat azon
szabalyait, melyek az allashely megsziinésére vonatkoznak: azaz ha megszlinik az allashely,
vagy az visszakeriil a kdzpontositott allashely-allomédnyba, akkor megsziinik az allashelyen
létrehozott munkaviszony is.

A 278. §-hoz
[Az alkalmazando szabaly]
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A Javaslat szerint a munkaviszonyra a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvényt az
itt meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

o A21. §-hoz
[Ertelmezo rendelkezések]

A 280. §-hoz
[Felhatalmazo rendelkezések]

A Javaslat felhatalmazo rendelkezéseit tartalmazza.

A 281. §-hoz
[Hatdlybalépés]

A Javaslat hatalyba Iéptetd rendelkezéseit tartalmazza.

A 282. §-hoz
[Atmeneti rendelkezések]

A 283-286. §-hoz
[A Ksztv. modositdsal
[A Kttv. modositisal
[A Ksztv. egyes rendelkezéseinek hatdlyon kiviil helyezése]

[A fovarosi és megyei kormdanyhivatalokrdl, valamint a fovarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitdsdval és a teriileti integrdcioval osszefiiggo
torvénymaodositasokrol szolo 2010. évi CXXV1. torvény egyes rendelkezéseinek hatdalyon
kiviil helyezése]

A Javaslat négy torvény tekintetében tartalmazza a moddosuld és hatalyon kiviil helyezd
rendelkezéseket.

A 287. §-hoz
[A Kttv. egyes rendelkezéseinek hatdlyon kiviil helyezése]

A 288. §-hoz
[Az allami tisztviselokrol szolo 2016. évi LII. torvény hatdlyon kiviil helyezése]

A 289. §-hoz
[Az Europai Unio jogi aktusainak valo megfelelés]

A jogharmonizacios kotelezettségbdl fakadd, unids jogi aktusoknak valdo megfelelést
tartalmazza.
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