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Tisztelettel kdszontdom a sajtdé megjelent képviselbit a jelenlévd szakszervezeti
kollégaim és az akcidban résztvevd szakszervezetek

A BRDSZ (Belugyi Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete)
A HMTSZSZ

A KMDSZ Kullgyi Dolgozok Szakszervezete

A Kozszolgalati Szakszervezeti Szovetség

A Magyar Koztisztviselok Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdk
Szakszervezete MKKSZ

A Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezete SZAD és a

Tarsadalombiztositasi Dolgozék Szakszervezete TBDSZ nevében!

Boros Péterné vagyok az MKKSZ elndke.

Azért tartjuk a Pénzigyminisztérium épllete el6tt a sajtotajékoztatonkat, mert jelezni
szeretnénk a kdzvélemény szamara, hogy ennek a minisztériumnak a fennhatésaga
ala tartozé Magyar Allami Koltségvetésbdl a kdzszféra dolgozdi szamara juttatott
keresetul szant pénz évek 6ta nem elégséges.

A mi érzékelésunk szerint, az Ugyfelek és a tagsagunk tajékoztatasa alapjan az
alacsonyan tartott keresetek miatt mara a kozszféra agazataiban foglalkoztatasi
KRIZIS HELYZET alakult ki.

A kormanyzattal folytatott szakértéi targyalasokon a munkaerépiacért felelés helyettes
allamtitkar is megerésitette, hogy kbézel 100.000 Ember hianyzik a human
kozszolgaltatasok terlletérél. Nincs kivétel, szinte minden agazatban gond ez, és a
kritikus létszamhelyzet miatt a dolgozok folyamatosan leterheltek. A stressz allandodsult
a munkahelyeken. A koézszolgalatban dolgozok is a térvényes 8 orai munkara
szerzddtek.

Utkdzik a csaladért-, gyermekekért vallalt felelésség, és a munkaért vallalt felelésség.
Kdzel 80 %-ban nék dolgoznak a kdzszolgalatban.

A kormanyzat ebben a helyzetben mégis tovabbi |étszamcsdkkentéssel riogat.

Nincs elég megbecsliltség, alacsony fizetés, kifizetetlen tulérak, 10 éras munkaidd!
Nem csoda, hogy folyamatosan hagyjak el a kdzszolgalati munkahelyeket a dolgozék.



Ennek a helyzetnek a megoldasa most mar nemcsak pénzkérdés, hanem hamarosan
valsagterveket kell késziteni arra vonatkozoan, hogyan torténjék az allampolgarok
szamara nyujtott feladatok ellatasa.

Felel6s magatartas ilyen helyzetben 20-30 %-os létszamcsdkkentésrél kommunikalni?
Egy ilyen tomeges mértékl elbocsatas ellehetetlenitené a kdzszolgalat mikodését.

Ezért szamunkra elfogadhatatlan a tdmeges leépités terve!

A kormany egyenlére latszatat sem adja annak, hogy ezt a témat meghallja, errél
targyaljunk.

Kddos fél informacidkat hallunk bértdmeg gazdalkodasrdl, megszuntetni készuld
kdzalkalmazotti torvenyrdl.

Ezek alapjan mi magunk vettik a kezinkbe a helyzet valés helyzet bemutatasat,
felmérését.

Minden kdzszolgalati dolgozé és csaladtagjai, az allampolgarok véleményére vagyunk
kivancsiak.

Az akcioban résztvevd szakszervezetek a mai naptol 2018. oktéber 5-éig a NEMZETI
KONZULTACIO MINTAJARA  KOZSZOLGALATI KONZULTACIOT HIRDETNEK.
Akkor 6sszesitjiik a 8 kérdésre adott valaszokat és a TISZTES MUNKA, TISZTES BER
vilagnapjara meghirdetett rendezvény elétt tajékoztatjuk a sajtét a valaszokraol.

Készitettliink egy online fellletet, ahol név nélkul 8 kérdésre varjuk a valaszt. Minden
résztvevd szakszervezet honlapjan ez a konzultacio megvalaszolhaté. A linkje
tovabbkuldhet, és a megvalaszolhato. A facebook-on is elérhetd.

Mi ezzel készUlunk a kormanyzati targyalasokra. A mi szempontjaink egyszeriek.
Tisztes 8 6rai Munka — Tisztes Bér.

1.) Altalanos kdzszolgalati keresetndvelés kell, hogy a munkaeré ne menjen el.
Agazatokat nem lehet tilmunkara alapozottan mikddtetni. Ki kell fizetni a tul
munkaért jaro dijazast.

Fel kell zarkéztatni a kereseteket a Visegradi orszagok szintjére. Az Eurdpai masodik

helyezést pedig csak eldlrdl szeretjik — ami a béreket illeti — nem pedig hatulrdl. 160

ezer kollégank 10 éve nem emelt keresetének emelésérél ne feledkezzen meg a
kormany.

A mi javaslatunk a kézszféraban mind a 22 féle kereseti szisztémaban a minimalbér
kiindulépont.

A minimalbért éppen ezért mi 190.000 Ft 6sszegben javasoljuk meghatarozni. A
Garantalt bérminimumot 30 %-kal magasabban brutté 247.000 Ft-ban. Szakmai
javaslatunk van ettél 30 %-kal magasabb 6sszegben bruttdé 321.000 Ft-ban diplomas
minimalbér bevezetésére.

Burokraciacsokkentést kdvetelink! A feladatok egyszerUsitését! Mert az allomany 5-
0de hianyzik. Hatastanulmanyokkal el6készitett atgondolt jogszabalyalkotast a
parlamentben.



Csak ez utan lehet digitalizalni, mert ez egyébként sulyos teherként vetllne a mar igy
is thréshataron lévé személyi allomanyra.

Mi csaladbarat munkarendet szeretnénk a kdzszolgalatban! 8 6rai, vagy 6 érai munkat,
atipikus foglalkoztatast. A munka és a maganélet egységét valésagosan is szeretnék
megtapasztalni az itt dolgozok.

Errdl szdl az elsé magyar kdzszolgalati konzultacio.

Joggal reméljik, hogy a kormany, aki nemzeti konzultacié parti, ugyanugy értékelni
fogja - ennek a kérddivnek a kitdltése alapjan — az emberek véleményét, és figyelembe
veszi azokat.

Az www.mkksz.org.hu weblapon mar fent van a kérdéiv, név nélkul kell kitolteni.

Tovabb adom a szbét szakszervezeti kollégamnak : Dr Agg Gézanak a KSZSZ
elndkének.



