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1. melléklet a BM/  /2017. szdmU kormany-elSterjesztéshez

2018. évi ... torvény

a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos alloményanak szolgalati
jogviszonyaroél sz616 2015. évi XLII. térvény modositasarol

1.8
(1) A rendvédelmi feladatokat ellatd6 szervek hivatasos &lloményanak szolgalati
jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. §-a4nak (6) bekezdése

helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(6) A 14, §-t, a 342. § (4) bekezdését, valamint a XXIX. és XXX. Fejezet rendelkezéseit a
rendvédelmi igazgatési szolgalati viszonyban allokra is alkalmazni kell.”

(2) A Hszt. 2. § 26. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E torveny alkalmazésaban:)

,,26. szolgalati eldljaro: a hivatasos allomany tagjaval szemben a magasabb szolgéalati
beosztasanal fogva parancs, intézkedes kiadasara vagy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult személy; szolgalati eloljaronak vezetd beosztasu, rendvédelmi alkalmazottként vagy
igazsagiigyi alkalmazottként foglalkoztatott személy is mindsiilhet;”

(3) A Hszt. 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil a vezetdi beosztast betdltokkel és a
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allo vezetOkkel szemben tamasztott tovabbi
etikai alapelv a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkerési
kotelezettség.”

(4) A Hszt 51. § (2) bekezdés c) pontja zard szovegének helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

(A hivatasos allomany tagja a szolgalatat a rendvédelmi szerven kivul teljesitheti)

,meghatarozott ~ munkakoér  vagy  feladat ellatasaval, szolgdlati  beosztasban,
kormanytisztvisel6i vagy kozalkalmazotti, rendvédelmi alkalmazotti munkakdrben.”

82./B. § (4) a) pontjanak modositasat vizsgalni kell.
(5) A Hszt. 80. § (1) bekezdeés €) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A szolgalati viszony megsziinik:)
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e) korményzati szolgalati, allami szolgélati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyba,
rendvédelmi igazgatési szolgalati viszonyba, vagy igazsagugyi alkalmazotti szolgélati
jogviszonyba torténd athelyezéssel,”

(6) A Hszt. 82/B.8 (4) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsdg abban az esetben
allapithaté meg, ha az egészségi alkalmatlansdg megallapitasatol szamitott negyvendét napon
belil az (1) bekezdésben meghatarozott eljards eredményeként a hivatasos allomany
tagjanak)

,a) szolgélati viszonya a rendvédelmi szerven belil rendvédelmi igazgatasi szolgélati
viszonyba vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel szlinik
meg”’

(7) A Hszt. 91. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A hivatasos allomany tagjat kérelmére a szolgalati viszony megsziinése utdn is
tartalékallomanyban kell tartani a tovabbfoglalkoztatas megkezdéséig, de legfeljebb egy évig,
ha)

b) az (1) bekezdés szerinti tartalékallomany tartama alatt részére a rendvédelmi szervnel,
méas rendvédelmi vagy egyéb koltségvetési szervnél a képzettségének, vegzettségének,
egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld hivatasos, rendvédelmi igazgatasi
szolgélati, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kozalkalmazotti jogviszony vagy
munkaviszony ala tartoz6 munkakdr nem volt biztosithato, és”

(8) A Hszt. 280.8 (1) bekezdes b) pontjanak helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Ahol e torveény hivatasos szolgdlati idérél rendelkezik, szolgdlati iddként kell figyelembe
venni:)

,b) a rendvédelmi szervnél kormanytisztviseldi, koztisztviseloi, kozalkalmazotti,
igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban toltott idot,”

2.8
A Hszt. 114. A tisztjelolt jaranddsagai alcime helyébe a kdvetkezd alcim 1€p:
114, A tisztjelolt jaranddsagai

287IA. § (1) A tisztjeloltet az e torvényben a hivatasos allomany tagjat megilletd
jaranddésagok - a (2) bekezdésben megallapitott korlatozasok figyelembevételével - illetik
meg.

(2) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjelolt havonta Osztondijra jogosult. Az
Osztondij a 11. mellékletben meghatarozottak szerint alapdsztondijbol, alapdsztdndij-
kiegészitésbol, a tanulmanyi potlékbol, valamint egyéb potlékokbal all.
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(3) Az 6sztondij Osszegét az egyes Osztondijelemekre megéallapitott szorzészamok és a
rendvédelmi illetményalap szorzataként kell kiszdmolni. Tort idészak esetén az alapdsztondij,
az alaposztondij-kiegészités, a tanulmanyi potlék Osszegét iddaranyosan, az adott honap
naptari  napjainak  figyelembevételével kell —~meghatarozni. Az 6sztondijra az
illetményfolyositas €s a visszatartas szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

(4) Az egyes osztondijelemek megallapitisa a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal
kialakitott rendben torténik, amelyrél a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem illetékes szerve
havonta tajékoztatja az &llomanyilletékes rendvédelmi szervet. A tajékoztatas és
adatszolgaltatas rendjét az egyiittmiikdési megallapitasban kell rogziteni.

(5) Nem jogosult dsztondijra a tisztjeldlt, ha a tisztjelolti jogviszonya sziinetel, valamint ha
jogellenesen tavol van.

(6) A tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi elhelyezésre,
téritésmentes élelmezési, ruhazati ellatasra, tanszertamogatasra, ezen tilmenden egyes
koltségtéritésre és szocialis juttatasokra jogosult.

(7) A tisztjelolt pénzbeli jaranddsdgait a rendvedelmi szerv havonta egy 0sszegben a
tisztjelolt altal megnevezett fizetési szamlara atutalja.”

3.8

A Hszt. 115. A tisztjelolt fegyelmi és kartéritési feleldossége alcim helyébe a kovetkezo alcim
1ép:

»115. A tisztjelolt fegyelmi és kartéritési felelossége

287/B. 8 (1) Ha a tisztjelolt a tisztjelolti jogviszonyabol vagy a hallgatdi jogviszonyabol eredd
kotelezettseget vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A tisztjeldlttel szemben
fenyitésként a 185. § (1) bekezdés a) és b) pontja, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szold
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 55. 8 (2) bekezdés c) és e) pontja szerinti
fegyelmi buntetés szabhaté ki azzal, hogy az Nftv. 55. § (2) bekezdés c) pontja szerint az
0sztondij legfeljebb 6t honapra 10-50%-kal cs6kkenthetd. Az eléviilésre az Nftv. 55. § (4)
bekezdését kell alkalmazni.

(2) A tisztjelolt beosztasabol - tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas nélkil - legfeljebb a
biintetd-, a fegyelmi €s a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fliggeszthetd fel, ha
a szolgalati helytdl tavoltartdsa az altala elkovetett cselekmény stlya vagy jellege miatt
indokolt.

(3) A tisztjelolt vonatkozasdban a 192. § nem alkalmazando, a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak személyét miniszteri rendelet hatdrozza meg. A fegyelmi jogkér gyakorlasaba
a Rendvédelmi Tagozat, valamint a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem bevonhatd.

(4) A tisztjelolt kartéritési felelossége kiterjed a tisztjelolti jogviszonyabol és a hallgatoi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére is.

(5) A fegyelmi és a kartéritési eljards jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(5) Atisztjelolt képviseletében a kari hallgatoi 6nkormanyzat is eljarhat.”

4.8
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A Hszt. XXVIII. FEJEZET helyébe a kovetkezo fejezet 1ép:

SXXVIII. FEJEZET
A RENDVEDELMI SZERVNEL FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALO

287/C. § (1) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra az Mt. rendelkezéseit az
e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A rendvédelmi szerv munkaviszonyt biintetlen elééletii, cselekvOképes, a munkakor
betdltésére jogszabalyban megallapitott képesitési kdvetelmenynek, valamint biztonsagi
feltételeknek megfeleld személlyel Iétesithet. A munkavallaldo irasbeli titoktartasi
nyilatkozatot tesz, a munkavégzés a nyilatkozattételt kovetéen kezdhet6 meg.

(3) A rendvédelmi szerv miikddésével Osszefliggd okbodl torténd felmondés esetén a
munkavallalo a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard tavolléti dijra
havonta egyenld részletben jogosult, a végkielégitést pedig a felmondési id6 utolsdé napjan
kell kifizetni.

(4) A munkavallalo, ha a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
koltségvetesi szervvel vagy koltsegvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a rendvedelmi szervnek haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bo1 hatraléve idore tavolléti dijra nem jogosult, valamint

c) végkielegitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgaldo iddtartam szamitdsa sordn a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan
vegkielégitésre jogositd idejét is figyelembe kell venni.

(5) A rendvédelmi szerv munkavallaldja tekintetében alkalmazni kell a 109. § (1)
bekezdésében foglalt 0Osszeférhetetlenségi szabalyokat. Ha a rendvédelmi szerv
munkavallaloja az Osszeférhetetlenséget a felszélitastdl szamitott harminc napon belll nem
szlintette meg, munkaviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

(6) A munkavallalonak a targyév marcius 1-jétol a kovetkez6 év februar végéig terjedd
idészakra vonatkoz6 havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozoé nemzetgazdasagi atlagos havi bruttd
munkabér tizszeresét.

(7) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara a 6. § (4)-(9)
bekezdesét es a 6/A. 8-t kell alkalmazni.

287/D. 8 (1) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonyara a 6. 8 (4)-(9) bekezdését és a 6/A. §-t kell alkalmazni.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokndl foglalkoztatott kdzalkalmazottak
vonatkozasdban a miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzében meghatarozott
munkakorok esetében a 6/A. 8 (3)-(5) bekezdese nem alkalmazhato.

287/E. 8§ A rendvedelmi szervnél foglalkoztatott igazsagugyi alkalmazott jogviszonyara a 6. 8
(4)-(9) bekezdését és a 6/A. §-t alkalmazni kell.”

5.8

A Hszt. a kovetkezd XXVIII/A. FEJEZETTEL egésziil ki:
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SXXVII/A.

A RENDVEDELMI IGAZGATASI ALKALMAZOTTAK SZOLGALATI
JOGVISZONYA

287/F. § (1) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott alkalmazottra (a tovabbiakban:
rendvédelmi alkalmazott) a Hszt. rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni azzal, hogy

a) szolgalati viszonyon az e fejezet szerinti igazgatasi jogviszonyt,

b) szolgalati érdeken az e fejezet szerinti rendvédelmi érdeket,

c) hivatasos alloméany tagjan az e fejezet szerinti rendvedelmi alkalmazottat,

d) szolgalati feladaton az e fejezet szerinti munkakdri feladatot,

e) parancson egyedi munkaltatoi intézkedést vagy utasitast,

f) allomanyilletékes parancsnokon az e fejezet szerinti szervezeti egységé vezetdjét,

g) szolgalati helyen a munkavégzés helyét,

h) szolgalatteljesitéesen a munkavégzést,

i) szolgélati beosztason munkakort,

J) szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyon az igazgatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyt
kell erteni.

(2) Az e fejezet hatdlya a Hszt. 1. 8 (1) bekezdés a)-e) es g) pontja szerinti rendvédelmi
szervek altal foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban:
igazgatasi jogviszonyban) allé rendvedelmi alkalmazottakra terjed Ki.

Az igazgatasi jogviszony jellege és alanyai

287/G. 8 (1) Az igazgatasi jogviszony az allam nevében eljaré rendvédelmi szerv és a
rendvédelmi alkalmazott kozott létrejott kilonleges foglalkoztatasi viszony, amelyben
mindkét felet a sajatos rendvédelmi koriilményeknek megfeleld, az igazgatasi jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyban és mas jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek terhelik és
jogosultsagok illetik meg.

(2) Az igazgatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogokat — az e fejezetben
meghatarozott kivétellel — a rendvédelmi szerv szervezeti egységének vezetdje gyakorolja.

(3) A rendvédelmi alkalmazott az igazgatasi jogviszonybol fakado kotelmeit — a rendvédelmi
szerv rendeltetés szerinti feladatainak megvalositdsa érdekében — egyes alapjogai
korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.

(4) A rendvédelmi szerv a rendvédelmi alkalmazott részére a (3) bekezdés szerinti
kotelmeihez igazodd, azok teljesitéséhez sziikséges feltételeket, az e fejezetben megallapitott
dijazast, juttatdsokat és kedvezményeket biztositja.

(5) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. I11. fejezetébe tartozd rendelkezések kozil a 14. §-t
alkalmazni kell.

(6) A rendvédelmi alkalmazottat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast igazolo
szolgélati igazolvannyal. A szolgalati igazolvany adattartalmat a miniszter kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzben szabalyozza.

Ertelmezd rendelkezések
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287/H. 8 E fejezet alkalmazasaban:

1. alacsonyabb besorolasu vezetoi munkakor: az a vezetdi munkakor (a tovabbiakban: vezetdi
besorolasi kategériaba tartozik;

2. azonos besorolasu vezetéi munkakor: olyan vezet6i munkakor, amelynek besorolsi
3. kozvetlen vezets: a rendvédelmi alkalmazottal szemben a magasabb besorolasu
munkakorénél fogva intézkedés Kkiadasara jogosult személy vagy munkaltatoi jogkor
gyakorlasara jogosult személy; amennyiben a rendvédelmi alkalmazott kozvetlen vezetdje a
Hszt. hatalya alatt all, akkor a Hszt. szerinti szolgélati beosztasanal fogva intézkedés
kiadasara jogosult szolgalati eldljaro;

4. magasabb besorolési vezetdi munkakér: az a vezet6i munkakor, amely a betoltott vezetdi
5. mas szerv: a rendvédelmi érdekbdl torténd kirendeléssel érintett szerv, mely lehet

a) a miniszter altal vezetett minisztérium,

b) a miniszter iranyitasa alatt allo koltségvetési szerv vagy

c) a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezet.

6. rendvédelmi szerv vezetdje: a rendvédelmi szerv kdzponti szervének orszagos parancsnoka
vagy orszagos féigazgatodja,

7. munkavégzési hely: a rendvédelmi szerv szervezeti egységenek székhelye vagy telephelye
szerinti kdzigazgatasi terulet; valtozo munkavégzesi hely megallapitasa esetén az a munkakori
leirasban meghatarozott kozigazgatasi teriilet, amelyen a munkakori feladatot tenylegesen
vegre kell hajtani.

287/1. 8 (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. 1. fejezetébe tartozd rendelkezések kozil a 2.
84.,5,10,12,13, 14,17, 17a., 18., 19., 23., 24., 25., 27., 28., 30. pontot alkalmazni kell.

Az igazgatasi jogviszonyra vonatkozo alapelvek

287/J. 8§ (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. 1. fejezetébe tartozo rendelkezesek kozil a
3-5. §-t, a 6/A.8-t, valamint a 7-12. §-t megfelel6en alkalmazni kell.

(2) A Hszt. 6. 8-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy irasbeliséghez kotott

a) az igazgatasi jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat,

b) a rendvédelmi alkalmazott kinevezésére, kinevezeés-mddositasara, el6resorolasara,
athelyezésére, atiranyitasara, atrendelésére, mas szervhez Kkirendelésére vonatkozo
munkaltatdi intézkedes,

c) a teljesitményértékelés,

/////

287/K. § (1) A rendvédelmi alkalmazott szemelyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A rendvedelmi alkalmazott személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
rendvédelmi érdek rendeltetésével kdzvetleniil 6sszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeir6l és varhato
tartamarol a rendvédelmi alkalmazottat eldzetesen tajékoztatni kell.
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(3) A rendvédelmi alkalmazott a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat
le. A rendvédelmi alkalmazottat személyiségi jogar6l rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen
csak irashan tehet.

(4) Az e torvény hatdlya ald tartozok szemeélyiségi jogainak megsértése esetén
jogkdvetkezményként a Polgari Torvénykdnyv (a tovabbiakban: Ptk.)

a) 2:51. § (1) bekezdesét, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. 8-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e
rendelkezések alkalmazasakor e torvény kartéritési felelosségre vonatkozd szabdlyai az
iranyadok.

(5) A rendvédelmi alkalmazott sérelemdij megfizetésére kotelezésére a fegyelmi eljarasra
miniszteri rendeletben meghatéarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az
eljaras meginditasara az elévilésre vonatkozé rendelkezések az iranyadok.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltéréen, ha a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya
megszlinik, a munkaltatd a rendvédelmi alkalmazott sérelemdij megfizetésére kotelezése
érdekében kozvetlenil birésdghoz fordulhat.

(7) A rendvédelmi alkalmazottdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amely személyiségi
jogait nem sérti, €s a igazgatasi jogviszony Iétesitése vagy megsziinése szempontjabol
Iényeges.

Az alapveto jogok korlatozasa

287/L. § A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. IV. fejezetébe tartozd rendelkezések kozil a
19. § (1) bekezdést, a 20. §-t, 21.8-t, 27. §-t, 29. 8-t, valamint a 30. §-t alkalmazni kell.

Az igazgatasi jogviszony létesitése

287/M. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. V1. fejezetébe tartozo rendelkezesek kozul
a 34. § (2)-(3) bekezdest, 41., 42., 43. 8-t megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A 34. § (1) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy probaidé kikotésére akkor
sem ker(l sor, ha az igazgatasi jogviszony létesitése hivatasos szolgalati viszonybol torténik.
(3) Igazgatasi jogviszony azzal a cselekvOképes, tizennyolcadik életévét betoltott, allando
belfoldi lakohellyel rendelkezd, biintetlen elééletli, magyar allampolgérral 1€tesithetd,

a) aki rendelkezik a munkakorhdz meghatarozott, legalabb érettségi végzettséggel,

b) aki a munkakor ellatasara egészségi szempontbdl alkalmas,

c) aki elfogadja egyes alapvet6 jogainak e torvény szerinti korlatozasat

d) aki nem all allam elleni blincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi V. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga, valamint a
nemzetko6zi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII.
¢és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény
XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet I11. cim) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt.

e) akinél nem allnak fenn rendvédelmi igazgatasi szolgalati Iétesitését kizard kortlmények.
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(4) Az igazgatési jogviszony létesitéséhez sziikséges, az (1) bekezdésben meghatarozott
adatokat és tényeket az igazgatasi jogviszonyt létesitd személynek kell igazolnia eredeti
okirattal vagy annak hiteles masolataval.

287/N. 8 (1) A miniszter rendeletben allapitja meg azokat a munkakdroket, amelyeknél az
igazgatasi jogviszony létesitésének feltétele az e torvényben meghatérozottak szerint
kifogasolhato életvitel ellendrzéshez hozzéjarulas.

(2) Az igazgatasi jogviszony létesitését megeldézO, valamint az igazgatasi jogviszony
fennallasa alatti ellendrzéshez hozzéjarulassal egyidejiileg a kinevezés feltétele annak
tudomasul vétele, hogy az igazgatasi jogviszony fennallasa alatt a hozzéjarulas visszavonasa a
igazgatasi jogviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinését eredményezi. A
hozzajaruld nyilatkozatot az e torvény 2. és 3. melléklete tartalmazza.

(2) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLIIL. torvény
alapjan meghatarozott munkakorok esetében a kinevezés feltétele a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséeg teljesitése.

(3) Ha a munkakdr nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 munkakdrnek mindsiil, a kinevezés
feltétele a nemzetbiztonsagi ellendrzéshez vald hozzajarulas.

287/0 8 A rendvédelmi szerv vezetbje hatarozza meg a munkakor betoltéséhez sziikséges
szakmai képesitési feltételeket és a sziikséges szakmai tapasztalatot.

A nemzetbiztonsagi ellendrzés

287/P. 8 (1) Nem Iétesithetd igazgatasi jogviszony olyan személlyel, akinek munkakore
nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esik €s a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran kiallitott
biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek nem felel meg.

(2) Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés sordn nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, €s
a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd igazgatédsi jogviszony létesitését nem hagyta jova a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo térvény szerint arra feljogositott személy,
a rendvédelmi szerv a mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ala nem es6 munkakort ajanlhat fel.
Ha a rendvédelmi szerv nem ajanl fel masik munkakért, vagy az igazgatasi jogviszonyt
létesitd személy a neki felajanlott munkakort nem fogadja el, az igazgatasi jogviszony nem
1étesithetd.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel egyidejlileg a
kifogastalan életvitel ellendrzésére nem kertiil sor.

(4) Ha a igazgatasi jogviszony létesitésének feltétele a nemzetbiztonsagi kovetelményeknek
valo megfelelés, a igazgatési jogviszonyt létesitd személynek a jelentkezéskor irasban hozza
kell jarulnia ahhoz, hogy ezt az illetékes nemzetbiztonsagi szolgalat ellenOrizze. Az
ellendrzéshez vald hozzédjarulashoz a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozd
torvényben meghatarozott hozzatartozo nyilatkozatét is csatolni kell.

Kinevezés

287/Q. 8§ (1) Az igazgatési jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval hatarozatlan vagy
e torvény rendelkezése alapjan hatarozott idore 1étesiil.
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(2) A rendvédelmi alkalmazottnak kinevezésekor eskiit kell tennie.

(3) Az eskii szovege a kovetkezo:

B, e becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszadghoz ¢és annak Alaptdrvényéhez hii leszek; jogszabélyait megtartom és masokkal
is megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorolom.”

(Az eskiitevo meggydzodése szerint:)

,Isten engem ugy segéljen!”

(4) Az eskutételt a rendvédelmi szerv koteles a kinevezés elétt megszervezni. Az eskiitételre a
munkaltatéi jogkor gyakorloja vagy az altala kijelolt vezetd eldtt keriilhet sor. Az eskiit
szoban kell elmondani és irdsban megerdsiteni.

(5) Az eskutétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskitétel hianydban a rendvédelmi
alkalmazott nem allithaté munkaba, erre barki hivatkozhat.

287/R. 8§ (1) A kinevezési okméanynak tartalmaznia kell a rendvédelmi alkalmazott

a) besorolasanak alapjaul szolgal6 besorolasi osztalyt, munkakdri kategériat és fizetési
fokozatot,

b) illetményet,

c) munkakdrét és meghatarozott feladatkorét,

d) munkaveégzeésének a helyét,

e) elémeneteléhez eldirt kotelezettségeket, valamint

f) az igazgatasi jogviszony kezdetének napjat.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés f) pontjaban foglalt napra
vonatkozoan rendelkezést, az igazgatasi jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat kovetd
nap.

(3) A kinevezeési okmany az igazgatasi jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrol is rendelkezhet.
(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a rendvedelmi alkalmazott munkakdri leirasat,
tajékoztatni kell 6t a munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi szabalyokrdl, valamint a
munkavégzés rendjérol.

(5) A kinevezési okmany egy példanyat a rendvédelmi alkalmazottnak at kell adni.

(6) A rendvédelmi alkalmazott és a munkaltatd a kinevezés elfogadasa és a kezdetének napja
kozotti idoszakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a rendvédelmi igazgatési
szolgélati viszonyt létrejottét meghidsitana.

(7) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba Iépés el6tt allapitjak meg, akkor az
érvénytelenséget el6idéz6 ok megsziintetéséig a rendvédelmi alkalmazott nem 4allithato
munkéaba. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a kinevezési jogkort
gyakorld6 tudomasara, a rendvédelmi alkalmazott az érvénytelenség orvoslasaig a
munkavégzéstdl el kell tiltani.

Probaido

287/S. 8 (1) Az igazgatasi jogviszony Iétesitésekor — e fejezet eltéré rendelkezésének
hianyaban — legalabb harom, de legfeljebb hat honapig terjedé probaidét kell kikotni.

(2) A rendvédelmi alkalmazott a probaid6 alatt a jogszabalyban meghatarozott illetményre és
a munkavégzéshez szilkséges egyéb ellatasra jogosult.

(3) A probaidé alatt az igazgatasi jogviszonyt barmelyik fel indokolas nelkil, azonnali
hatallyal megszintetheti.
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Kivalasztasi eljaras

287/T. § Jogszabaly vagy a rendveédelmi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy
palyazati eljaras alapjan torténhet. Palydzati eljards esetén Kinevezést adni csak olyan
személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

Az igazgatasi jogviszony modositdsa és a kinevezéstol eltérd foglalkoztatds
Az igazgatési jogviszony modositasa

288/A. 8 (1) Az igazgatési jogviszony — az e torvényben meghatarozott eseteket kivéve — a
rendvédelmi alkalmazott beleegyezésével modosithato.

(2) A kinevezés tartalmanak modositasara a kinevezésre és annak elfogadasara vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(3) Az igazgatasi jogviszony modositasanak esetei:

a) fizetési fokozatban t0rténd elérelépés,

b) illetmény megallapitasa,

c) a rendvédelmi alkalmazott eldmeneteléhez eldirt képzési, tovabbképzési ¢és
vizsgakotelezettség megallapitasa,

d) a munkakor, feladatkor-valtozassal torténé modositasa,

e) a munkavegzeés helyének a telepilés tertleten beluli megvaltozasa,

f) vezetdi kinevezés,

g) az rendvédelmi érdekbdl torténd kirendelés (mas szervhez kirendelés).

(4) Nem minésiil a kinevezés modositasanak ha:

a) a rendvédelmi alkalmazott munkakorének megnevezése — feladatkdrének valtozasa nélkul
— megvaltozik,

b) az 6t foglalkoztatd szervezeti egység elnevezése — feladatkdrének valtozasa néelkil —
megvaltozik.

(5) Az (4) bekezdeés szerinti esetekben a rendvédelmi alkalmazottat negyvenét napon belil
irasban értesiteni kell.

(6) Nem kell a rendvédelmi alkalmazott beleegyezése a (3) bekezdés a)-e) pontja szerinti
esetekben.

(7) A (3) bekezdes d) pontjaban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben
maddosithatja a munkaltato a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkil, ha az (j munkakor
megfelel a rendvédelmi alkalmazott iskolai végzettségéenek, szakképzettségének vagy
szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.

(8) A (3) bekezdés e) pontjaban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben
mddosithatja a munkaltat6é a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkil, ha az (j munkahely
és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkzzel - torténd oda- és visszautazas ideje naponta
a harom orét, tiz éven aluli gyermeket nevelé rendvédelmi alkalmazott esetében a két oréat
nem haladja meg.
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(9) A (3) bekezdés d)-e) pontjaban meghatérozott okbdl a kinevezést abban az esetben
mddosithatja a munkaltatd a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkil, ha az a
rendvédelmi alkalmazottra nézve - killondsen egészségi allapotéara vagy csaladi koriilményeire
tekintettel - ardnytalan sérelemmel nem jér.

(10) A n6t varanddssaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig az allapotanak
egészségligyi szempontbol megfeleld munkakdrbe kell ideiglenesen athelyezni vagy meglévd
munkakorében a munkafeltételeket kell megfeleldoen modositani, ha munkakori
alkalmassdgédra vonatkoz6 orvosi velemény bemutatdsa alapjan a munkakdrében nem
foglalkoztathato.

(11) Az (10) bekezdés szerinti rendvédelmi alkalmazottat a munkavégzeési kotelezettség alol
mentesiteni kell, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa a munkaltatonal nem
lehetséges.

(12) A rendvédelmi alkalmazott a felajanlott munkakornek megfeleld illetményre jogosult,
ami a korabbi munkakdre szerinti illetménynél kevesebb nem lehet. A munkavegzés al6li
felmentés idejére illetménye illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakdért alapos ok nélkil
nem fogadja el.

Rendvédelmi érdekbdl torténd kirendelés (mas szervhez kirendelés)

288/B. 8 (1) A rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekb6l a rendvédelmi szerv
vezetOjének dontése alapjan, vagy mas szerv és a rendvédelmi szerv megallapodasa alapjan —
beleegyezésével — munkakér vagy meghatarozott feladat ellatasara mas szervhez
kirendelhetd.

(2) A kirendelés hatarozatlan vagy hatarozott idére szol, de legfeljebb két évre torténik.

(3) A kirendelt rendvédelmi alkalmazott a mas szervhez kirendelés ideje alatt a mas szerv
illetékes vezetdjének rendelkezései szerint teljesiti feladatat.

(4) A munkaltatoi jogokat — az (5) bekezdésben meghatarozott korlatozassal — a kirendelés
helye szerinti mas szerv munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetdje gyakorolja.

(5) A mas szervhez Kkirendelt rendvedelmi alkalmazott tagjanak fegyelmi felelésségre
vonasara a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazottra vonatkozo
szabalyok az iranyadok.

(6) A kirendelés részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(7) A mas szervhez kirendelés megsziintetésére a mas szerv vezetéjének kezdeményezésére
érdekmulas miatt vagy a mas szervhez kirendelt rendvédelmi alkalmazott magatartasara
visszavezethet6 okbol, valamint a kirendelt rendvédelmi alkalmazott kérelme alapjan kerulhet
sor.

(8) A rendvédelmi érdekre hivatkozva a mas szervhez Kkirendelés megszlntetését a
rendvédelmi szerv is kezdeményezheti. A mas szervhez kirendelésnek a mas szerv mitkodése
érdekkorében felmeriild okbol torténé megsziintetése a mas szerv vezetdjének kérésere
legfeljebb két honapra elhalaszthato.

(9) A mas szervhez kirendelés megsziintetése esetén a rendvedelmi alkalmazott részére a
rendvédelmi szerv valamely szervezeti egységénél — lehetOség szerint a mas szervhez
kirendelést megel6z0 munkavégzési helyen — a végzettségének, képzettségének megfeleld, de
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legalabb a mas szervhez kirendelést megel6z6 munkakorrel azonos munkakort kell
biztositani.

(10) Ha a rendvédelmi alkalmazott szamara a végzettségének, képzettségének megfeleld, de
legalabb a mas szervhez kirendelést megel6z6 munkakér nem biztosithatd, vagy ennek
hianyadban a neki felajanlott alacsonyabb munkakért nem fogadja el, akkor az érintett
igazgatasi jogviszonyat felmentéssel meg kell szlintetni.

(11) A (10) bekezdést6l eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni az igazgatéasi
jogviszonyt, hanem az igazgatasi jogviszonyrol torténé lemondasnak kell tekinteni, ha a
rendvédelmi alkalmazott a végzettségének, képzettségének megfeleld, de legalabb a mas
szervhez kirendelést megel6z6 munkakorével azonos besorolasi munkakdrt nem fogadja el,
vagy arr6l 6t munkanapon belul nem nyilatkozik, feltéve, hogy a felajanlott munkakdr
elfogaddsaval a munkavégzési hely nem véltozik.

A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatés

288/C § (1) A kinevezést6l eltérd foglalkoztatas esetei:

a) az atiranyitas,

b) a rendvédelmi érdekbdl torténd atrendelés.

(2) Nem mindsiil a kinevezés modositasanak, ha a rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi
szerv hatékony miikddéséhez sziikséges munkaszervezési okbol, ideiglenesen a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak irasbeli utasitasa alapjan a munkakdréhez tartozé feladatok helyett vagy
mellett mas munkakdrbe tartozo feladatokat lat el (atiranyitas).

(3) Az atirdnyitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja irasban rendeli el.

(4) Az atiranyitas egy naptari éven beliil 6sszesen harminc munkanap idGtartamban, a rész-
munkaidében foglalkoztatott esetében a harminc munkanap idéaranyos részére keriilhet sor.
(5) A rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekb6l eredeti munkakorében vald
meghagyasa mellett, beleegyezése nélkil a rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységehez
vagy a rendvédelmi szervek kozott és barmely helységbe meghatarozott feladat teljesitésére
atrendelheto.

(6) Az atrendelés egyiittes id6tartama naptari évenként a hatvan munkanapot nem haladhatja
meg, amennyiben az atrendelésre kdzigazgatasi hataron beltl keril sor.

(7) Az atrendelés egyiittes idGtartama naptari évenként a harminc munkanapot nem haladhatja
meg, amennyiben az atrendelésre méas helysegbe, kdzigazgatasi hataron kivil kerl sor.

(8) Az atrendelést a munkaltatdi jogkor gyakorloja irasban rendeli el.

(9) Az atrendelés akkor rendelhet6 el a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkiil, ha az 1j
munkahely és a lakdhely kdzott — tomegkdzlekedési eszkdzzel — torténd oda- €s visszautazas
ideje naponta a harom orat, tiz éven aluli gyermeket neveld rendvédelmi alkalmazott esetében
a két 6rat nem haladja meg.

(10) Az atrendelés a rendvedelmi szervek kozotti megallapodason vagy a rendvédelmi szerv
vezetdjének dontésén alapul.

Kdz0s szabalyok

Készitette: Latta: Jovahagyta:
Kovéacsné dr. Szekér dr. Bodnar Bence helyettes allamtitkar dr. Pintér Sandor
Eniké fosztalyvezetd Zsinka Andrés helyettes allamtitkar miniszter

dr. Felkai Laszl6
kodzigazgatasi allamtitkar



31

288/D. § (1) Az atiranyitas, atrendelés idGtartamara a rendvédelmi alkalmazott a kinevezésben
foglalt illetményre jogosult, az &tirdnyitas, atrendelés idétartama alatt az illetmény csak a
rendvédelmi alkalmazott javara modosithato.

(2) A rendvédelmi alkalmazottat legkésébb tiz munkanappal korabban irasban kell
tajékoztatni a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas elrendelésérdl, valamint annak varhato
id6tartamarol.

(3) Az atiranyitast, atrendelést abban az esetben rendelheti el a munkaltaté a rendvédelmi
alkalmazott belegyezése nélkil, ha az a rendvédelmi alkalmazottra nézve — kulondsen
egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jar.

Az igazgatasi jogviszony megsziinése

288/E. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. IX. fejezetébe tartozé rendelkezések koziil a
83.,84., 85, 97, 99. §-t, a 100. § (2) bekezdesét alkalmazni kell.

(2) A 96. &t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a jogviszony hivatasos szolgalati
viszonyba torténd athelyezéssel is megsziinik.

(2) Az igazgatéasi jogviszony megsziinik:

a) a rendvédelmi alkalmazott halalaval,

b) a 70. életkor betdltésével,

c) ha a rendvédelmi alkalmazott a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az Oregsegi
nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati 1dot
megszerezte, igazgatasi jogviszony

d) ha az igazgatasi jogviszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott létre,

e) a hatarozott idore Iétesitett szolgalati viszony esetében a hatarozott idétartam leteltével,

f) a hivatalvesztés fenyités kiszabasaval,

g) a térvény erejéenél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben.

(3) A szolgalati viszony megsziintethet6:

a) k6z0s megegyezéssel,

b) lemondassal,

c) azonnali hataly( lemondassal,

d) felmentéssel,

e) kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kodzszolgalati, kdzalkalmazotti, hivatasos
szolgélati igazgatasi jogviszonyba, katonai szolgalati igazgatasi jogviszonyba vagy
igazsagugyi alkalmazotti szolgalati igazgatasi jogviszonyba torténé athelyezéssel,

f) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,

g) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

(4) Az (2) bekezdés c) pontja szerint nem sziinik meg az igazgatasi jogviszony, ha a
rendvédelmi alkalmazott a tarsadalombiztositdsi szabalyok alapjan az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és az oOregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati idot
megszerezte, amennyiben a rendvédelmi alkalmazott kérelmére és rendvédelmi érdek alapjan
a munkaltato az igazgatasi jogviszonyt fenntartja. Az igazgatasi jogviszony fenntartasahoz a
Kormany egyetértése sziikséges, a Kormany véleménye koti a rendvédelmi szervet.

(5) A torvény erejénél fogva sziinik meg a rendvédelmi alkalmazott igazgatési jogviszonya,
ha
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a) az e torvényben és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott, az igazgatéasi jogviszony
fenntartasédhoz sziikséges, a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal a rendvédelmi alkalmazottnak
eloirt képzési és vizsgakotelezettség teljesitését onhibajabol elmulasztotta,

b) orszaggylilési vagy europai parlamenti képviselové, nemzetiségi sz0sz616va,
fopolgarmesterré, fopolgarmester-helyettessé¢, megyei kozgyllés elndkévé, alelnokéve,
polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi vagy nemzetiségi Onkormanyzati képviselévé
megvalasztottak,

c) az 6sszeferhetetlenség megsziintetését elmulasztotta,

d) allami vezetévé nevezték ki, vagy

e) a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez vald hozzajarulasat az igazgatasi jogviszony
fennallasa alatt visszavonja.

(2) Az igazgatési jogviszony a torvény erejénél fogva azon a napon sziinik meg, amikor a
munkaltatdi jogkort gyakorlo elljaro a torvényi feltétel bealltdt megéllapitotta.

288/F. § (1) A rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya felmentéssel megsziintethetd,
ha

a) az Orszaggyiilés, a Kormany, a miniszter vagy a rendvédelmi szerv vezet6jének dontése
alapjan a rendvédelmi szervnel létszamcsokkentest kell végrehajtani és emiatt
tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség,

b) atszervezés kovetkeztében munkakore megsziint, és a szamara felajanlott, a végzettségének
¢és képzettségének megfeleld mas munkakdrt nem fogadta el.

(2) A rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonyat felmentéssel meg kell szlintetni, ha

a) egészségi allapota alapjan a munkakor ellatdsara alkalmatlanna valt és részére a
rendvédelmi szervnél megfeleld munkakdr nem biztosithato,

b) a feladata ellatasara alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogastalan életvitel
kovetelményének,

C) nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlanna valt, mert a nemzetbiztonsagi ellenérzése
soran nemzetbiztonsdgi kockazatot allapitottak meg — Kkivéve, ha a nemzetbiztonsagi
ellendérzés targykorét szabalyozo torvény szerint arra feljogositott személy a nemzetbiztonsagi
ellendérzés ala esé igazgatasi jogviszony fenntartasat jovahagyta —, és

d) a vezet6i kinevezés visszavonasat kovetGen munkakor részére nem biztosithatd vagy
felajanlott munkakdort nem fogadia el,

e) a mas szervhez kirendelés megsziinése utan részére a végzettségének, képzettségének
megfeleld munkakdr nem biztosithatd vagy a részére a felajanlott alacsonyabb munkakort
nem fogadja el.

(3) A n6 rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonyat kérelmére felmentéssel meg kell
sziintetni, ha legkésébb az igazgatasi jogviszony megsziinésének napjaval rendelkezik a Tny.
18. 8 (2a)-(2d) bekezdése szerinti jogosultsagi idovel.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorld a felmentést koteles megindokolni. Ebb6l vilagosan ki
kell tlinnie, hogy a felmentés indoka valos és okszert.

(5) A rendvédelmi alkalmazottat akkor lehet felmenteni, ha

a) egészségi alkalmatlansag esetén

aa) allapotanak megfeleld betdltetlen munkakor a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél
nincs
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ab) a felajanlott masik, allapotanak megfeleld6 munkakort a rendvédelmi alkalmazott
méltanyolhaté okbdl nem fogadta el, vagy

ac) a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosultsagot szerzett,

b) az atszervezés miatt megsziint munkakort betoltd rendvédelmi alkalmazott a szamara
felajanlott, a végzettségének és képzettségének megfeleldé mas munkakdrt méltanyolhatd
okbdl nem fogadta el.

(6) Az igazgatasi jogviszonyrdl torténé lemondasnak Kkell tekinteni, ha a rendvédelmi
alkalmazott az (5) bekezdés szerint felajanlott munkakort nem fogadja el.

288/G. 8§ (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legaldbb két honap, de a nyolc hdnapot nem
haladhatja meg. A rendvédelmi alkalmazott irasbeli kérelme alapjan a felek ennél révidebb
idStartamban is megallapodhatnak.

(2) A két honapos felmentési id6é az igazgatési jogviszonyban toltott

a) Ot év utan egy hénappal,

b) tiz év utan két honappal,

c) tizendt év utan harom hdnappal,

d) hasz év utan négy honappal,

e) huszond6t év utan 6t hdnappal,

f) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik.

(3) Ha a rendvédelmi alkalmazott felmenteésere kertl sor, felmentési id6 nélkil kell
megszintetni az igazgatasi jogviszonyat, ha a rendvédelmi alkalmazott nemzetbiztonsagi
szempontbol alkalmatlanna valt.

(4) A felmentés id6tartamanak felére a rendvédelmi alkalmazottat a munkavégzési
kotelezettség teljesitése alol mentesiteni kell. Indokolt esetben a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo
a rendvédelmi alkalmazottat a teljes felmentési idére mentesitheti a munkavégzési
kotelezettség teljesitése aldl.

288/H. § (1) Nem sziintethetd meg az igazgatasi jogviszony felmentéssel az alabbiakban
meghatarozott idotartam alatt:

a) a keresOképtelenség,

b) a varanddssag,

C) a szlilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiuli szabadsag, illetve - a fizetés
nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is - a gyermek haroméves koraig terjedo,

e) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo keres6képtelenség,

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

g) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap,

h) a térvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kotelez6 gondozasba helyezés esetén a hivatasos
allomany 6rokbe fogadni szandékozo tagjat - kozdsen drokbe fogadni szandékozd hazastarsak
dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastérsat - érintéen a
kotelezd gondozasba helyezéstdl szamitott hat honap, vagy ha a gyermek a hat honap letelte
elott kikertil a gondozasbdl, a kotelezd gondozas ideje,

i) a kdzeli hozzatartozo otthoni gondozéasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag

idGtartama alatt.
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(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a rendvédelmi
alkalmazottra, ha

a) nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) felmentését maga kérte.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fennéllasa szempontjabdl a felmentés
kozlésének id6pontja az iranyadd. A felmentés kozlésének az tekintendd, amikor a
felmentésr6l szold irasba foglalt munkaltatdi intézkedést a rendvédelmi alkalmazottnak
kézbesitették.

Veégkielégités

288/1. § (1) A rendvedelmi alkalmazottat felmentése esetén — a (6) bekezdésben felsorolt
Kivételekkel — a felmentési id6re jard tavolléti dijon tul végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités 0Osszege, ha a felmentett rendvédelmi alkalmazott igazgatasi
jogviszonyban toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom éev: dthavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) hasz év: nyolchavi,

h) huszonét év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

(3) A végkielégités dsszegének felére jogosult a rendvédelmi alkalmazott, ha azért mentették
fel, mert az 288/F.§ (5) bekezdés b) pontja szerinti athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve,
ha a hozzajarulasat alapos indokkal - igy kiléndsen a kbzeli hozzatartozo elhelyezkedési,
iskolaztatasi, gondozasi lehetetlensége, lakhatasi feltételek nehézségei miatt - tagadta meg,

(4) A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités
idejére jaro tavolléti dijra havonta egyenld részletekben jogosult, részére a végkielégitést a
felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(5) Végkielégitésre nem jogosult a rendvédelmi alkalmazott, ha

a) az igazgatasi jogviszony megsziinésekor nyugdijasnak mindsiil,

b) a felmentését maga keérte.

(6) Ha a rendvédelmi alkalmazott a munkavégzesi kotelezettség teljesitése aldli mentesites
ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tdbbségi
befolydsa alatt 4allo6 barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds
foglalkoztatasi igazgatasi jogviszonyt létesit,

a) ezt a tenyt a munkaltatéi jogkort gyakorlo eldljaronak haladéktalanul koteles irdsban
bejelenteni,

b) a felmentési id6bo1 hatralevd idére tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban (j igazgatasi jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgalo id6szak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett szolgélati viszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

(7) Az (5) bekezdés a) pontja alkalmazasaban nyugdijasnak mindsiil, aki
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a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi nyugdijhoz szikséges szolgélati
idovel rendelkezik,

b) az dregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt Gregségi nyugdijban részesiil,

C) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo
korméanyrendelet alapjan folydsitott éregségi, rokkantsagi nyugdij segélyben vagy nyugdijban
részesdl,

d) egyhazi jogi személyt6l egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

e) dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

f) novelt 6sszegli oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatasban részestl.

Az igazgatasi jogviszony tartalma

288/J. 8 (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. X. fejezetébe tartozd rendelkezések kozil a
104., 105. §-t alkalmazni kell.

(2) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. XI. fejezetébe tartozo rendelkezések kozil a 132. §-t
alkalmazni kell.

288/K. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld koteles:

a) a rendvédelmi alkalmazott feladatait munkakori leirasban rogziteni, 6t az igazgatasi
jogviszonyra vonatkozo szabalyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére az
egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani, annak kovetelményeirdl 6t
tajékoztatni,

b) a feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a rendvédelmi alkalmazott za igazgatasi
jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

c) a feladatok elvégzéséhez szilkseges tajékoztatast és iranyitast megadni, a munkavégzéshez
szlikséges ismeretek megszerzéset biztositani.

(2) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a munkaltatoi intézkedés a rendvédelmi
alkalmazott jogainak korlatozasaval jar, a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a tébb lehetséges
és alkalmas korlatozas kozll azt kell valasztania, amely az eredmény biztositasa mellett a
rendvédelmi alkalmazottra a legkisebb sérelemmel jar.

288/L. 8§ (1) A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzessel 6sszefuiggésben koteles

a) az elbirt helyen és id6ben, munkaképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a
munkavegzés teljes ideje alatt fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni,

b) feladatait a torvényes eléirasoknak ¢és utasitasoknak megfeleléen, az elvarhatod
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsdgosan végrehajtani,

€) a munkatarsaival egyiittmiikodni, munkajat ugy végezni és altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy az mas egészségét, testi épseégét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasat ne
idézze elo,

d) a szamara meghatarozott iskolai rendszerii vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, €s az eldirt vizsgakat letenni,

e) az egészségi alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni,
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f) a rabizott, a munkavégzéshez biztositott eszkozt, felszerelést megovni, rendeltetésszeriien
hasznalni,
g) munkatarsaival az emberi méltosag tiszteletben tartasdval érintkezni.

288/M. § (1) A rendvédelmi alkalmazott munkavégzese soran koteles végrehajtani a felettes
utasitasat.

(2) A rendvédelmi alkalmazott koteles felettese utasitasdnak vegrehajtdsat megtagadni, ha
annak teljesitésével:

a) blincselekményt valdsitana meg;

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetéleg a kornyezetét kozvetleniil és
stlyosan veszélyeztetné.

(3) A rendvédelmi alkalmazott koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben kérheti
az utasitas irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa

a) szabalysértést valdsitana meg,

b) jogszabalyba vagy a munkaltaté altal kiadott normativ utasitasba Utkdzne,

c) teljesitése kart idézhet el6 és a rendvédelmi alkalmazott a kovetkezményekkel szamolhat,
d) vagy az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti.

(4) Az utasitast add az utasitas irasba foglaldsdt nem tagadhatja meg. A rendvédelmi
alkalmazottat az irasha foglalasra iranyulé kerelme miatt hatrany nem érheti.

(5) A jogszabalysérto utasitas végrehajtasaért kizardlag az azt kiado felel.

(6) Az utasitas jogszeri megtagadasa nem menti fel a rendvedelmi alkalmazottat az alél, hogy
munkaveégzés céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerl utasitasokat teljesitse.

(7) Ha a rendvédelmi alkalmazott az utasitds teljesitésének jogszeri megtagadasa
kovetkeztében nem végez munkat, a kies6 id6re (allasidd) illetményre jogosult.

(8) A rendvédelmi alkalmazott a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato
karosodastol valé megovasa feltétlentl megkdveteli eés a munkaltato értesitésére nincs maod.
Az utasitastol valo eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

Egészsegi alkalmassag

288/N. § (1) A rendvédelmi alkalmazottnak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott
egészségi alkalmassagi kdvetelményeknek.

(2) Az alkalmassagi feltételeket a rendvédelmi alkalmazott tudomasara kell hozni, és az
alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbol az egészségi allapotra vonatkozo vizsgalati
részt vevd orvos €s pszichologus, valamint orvosi bizottsag kezelheti, az kizardlag résziikre
tovabbithato.

(4) A rendvédelmi alkalmazott jogosult az egészségi allapotara vonatkozd vizsgalat teljes
kell bocsatani.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorlonak kizérolag az alkalmassdg mindsitésére vonatkozo adat
tovabbithato.

(6) A (4) bekezdésben meghatarozott adat a jogviszonnyal Osszefliggd jogvitaban, valamint
biintetdiigyben az eljar6 birosdg, {ligyészség, valamint nyomozd hatésag részére,
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megkeresésére, illetve adatkérésére, tovabba a jogviszonnyal Osszefiiggd jogvitdban vagy
biintet6eljarasban hivatalbol — a tényallas tisztdzasahoz sziikséges mértékig — tovabbithato.

(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl az egészségi allapotra vonatkozo vizsgalati adat,
egészségligyi adat az igazgatasi jogviszony létesitését célzd alkalmassagi vizsgalatot vagy az
igazgatasi jogviszony megsziinését kovetd tizedik év december 31-ig kezelheté. Ha az
igazgatasi jogviszony létesitésere nem kerll sor, a igazgatasi jogviszony létesitesét célzo
alkalmassagi vizsgalat soran az egészségi allapotra vonatkozoan keletkezett vizsgalati adatot
vagy egészsegugyi adatot a vizsgalattol szamitott két éven belill meg kell semmisiteni.

Osszeférhetetlenség

288/0. 8 (1) A rendvédelmi alkalmazott

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivataldhoz
méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) péartban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyiilési, az europai
parlamenti, illetve a helyi énkormanyzati valasztasokon jeléltként valo részvételt kivéve -
kdzszereplést nem vallalhat;

C) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyelobizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasdg oOnkormanyzati, koztestuleti tobbségi tulajdonban, vagy
kozvetlen vagy kozvetett tulajdondban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami
tulajdonos kilénleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasagban
az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke - a tékepiacrol szolo 2001. évi CXX.
torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb 6tven szazalék.

(2) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget a nemzetkdzi kdzigazgatasi szakértdi tevékenység,
ha a rendvédelmi alkalmazott és a digitalis megoldasok exportjaval es programjanak
fejlesztésével Osszefliggd feladatok koordinacidjat ellatdé szervezet kozotti, erre iranyuld
megallapodast a munkaltatd eldzetesen engedélyezi és a tevékenység idétartama
targyévenként a hat hénapot nem haladhatja meg.

(3) A rendvédelmi alkalmazott nem télthet be olyan munkakort

a) amelyben — a rendvédelmi szerv vezetbje altal engedélyezett kivétellel — kdzeli
hozzatartozojaval kozvetlen iranyitasi, felligyeleti vagy ellendrzési viszonyba kertiil,

b) amelynek révén — az orszagos parancsnok ¢€s az orszagos féigazgatod parancsnok engedélye
nélkil — olyan gazdalkodo szervezettel kerll elszamolasi viszonyba, amelyben kozeli
hozzatartozdjanak tulajdoni hanyada meghatarozd, vagy a kozeli hozzatartoz6 az elszamolasi
viszonyra befolyassal bir6 tisztseget, munkakort lat el.

(4) A rendvédelmi alkalmazott csak engedéllyel létesithet munkavégzéssel jaré egyéb
igazgatasi jogviszonyt.

(5) Vezetdi munkakort betolté személy — a (7) bekezdesben foglaltak kivételével —
munkavegzéssel jaro egyéb igazgatasi jogviszonyt nem létesithet.

(6) Nem kell engedélyeztetni a munkaidén kiviil végzett tudomanyos, oktatoi, miivészeti,
lektori, szerkesztoi, a jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység folytatasat és a neveldsziiloi
foglalkoztatasi igazgatasi jogviszony létesitését.

(7) Nem adhat6 engedély, ha a munkavégzéssel jar0 egyéb igazgatasi jogviszony, a civil
szervezetben val6 részvétel vagy tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival,
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vagy veszélyezteti a feladatellatas kotelességszeri, partatlan és befolyastol mentes ellatasat,
vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét.

288/P. § (1) A rendvédelmi alkalmazott tagja koteles a munkéltatdi jogkort gyakorlénak
haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben a térvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi
ok merilt fel, vagy ha a rendvédelmi szolgélati igazgatasi jogviszonyanak fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe kerult. A munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles — kivéve, ha a
hivatasos allomany tagja engedélyt kapott — irasban felszélitani a rendvédelmi alkalmazottat
az 0Osszeferhetetlenség megsziintetésére, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az
osszeférhetetlenseg kizarasara.

(2) Ha a rendvédelmi alkalmazottat az 6sszeférhetetlenséget a felszolitastol szamitott harminc
napon belul nem szlintette meg, rendveédelmi szolgélati igazgatéasi jogviszonyanak a torvény
erejénél fogva megsziinik.

A teljesitményértékelés, a tovabbképzés

288/Q. 8 (1) A rendvedelmi alkalmazott munkateljesitmenyét a munkaltatdi jogkor gyakorldja
mérlegelési jogkorében eljarva evente egy alkalommal irasban ertékeli.

(2) A teljesitményértékelés alapjan a rendvédelmi alkalmazott illetménye legfeljebb 20%-kal
csokkenthetd, illetve legfeljebb 30%-os mértékben novelhetd, legfeljebb azonban a
besorolasnak megfeleld fizetési osztalyhoz és fizetési fokozathoz meghatarozott illetmény
als6 vagy fels6 hataraig.

(3) A teljesitményeértékelés hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyisegi jogat
sértd megallapitdisinak megsemmisitése irant a rendvédelmi alkalmazott jogvitat
kezdeményezhet.

(4) A teljesitményértekelés részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

(5) A rendvédelmi alkalmazott jogosult az elémenetelhez, és koteles a kozpontilag vagy a
munkaltatd altal el6irt képzésben, tovabbképzésben — ideértve a vezetbképzést is — (a
tovabbiakban egyiitt: tovabbképzes) részt venni.

(6) A tovabbképzést a munkaltatd rendvédelmi szerv biztositja, amely jogosult a
tovabbképzés lebonyolitdsdhoz sziikséges személyes adatok kezelésére.

(7) A tovabbképzesi rendszer biztositja a rendvédelmi alapismeretek, valamint a
munkakérhoz kapcsolodd szakmai ismeretek elsajatitasat.

(8) A tovabbképzés részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatarozza meg.

A rendvédelmi alkalmazott besoroldsa, elomenetele és illetménye

288/R. § (1) A rendvédelmi alkalmazottnak belathato, tervszerii elémeneteli lehetdséget kell
biztositani

a) besorolasi kategdrian beliil a fizetési fokozatban elémenetelhez,

b) magasabb besorolasi osztalyba vagy magasabb munkakori kategoriaba tartoz6 munkakor
eléréséhez.
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(2) Az eldmenetel altalanos feltételei:

a) a kovetkezd fizetési fokozathoz jogszabalyban vagy a munkéltatd &ltal meghatéarozott
feltételek teljesitése,

b) a munkakor ellatdsahoz sziikseges gyakorlati tapasztalat, készségek és kompetenciék,

c) a munkaltato altal meghatarozott szintii teljesitményértékelés.

(3) A rendvédelmi alkalmazottat és a vezet6t az iskolai végzettség, a munkakor és az
igazgatasi jogviszonyban eltoltott id6 alapjan kell a 12. mellékletben megallapitott
illetménytabla megfelelé fizetési fokozataba sorolni.

288/S. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat iskolai végzettsége alapjan besorolasi osztalyba, a
munkakore alapjan munkakori kategoridba, szolgélati ideje alapjan fizetési fokozatba kell
besorolni.

(2) A vezetéi munkakort betolté rendvédelmi alkalmazottat vezetéi munkakdre alapjan
vezetdi besorolasi osztalyba kell besorolni.

(3) A rendvédelmi szervezetdje hatdrozza meg az egyes munkakori kategoridkba tartozd
rendvédelmi alkalmazott altal bet6lthetd munkakdroket.

288/T. 8§ lgazgatasi szolgalati viszonyban az alabbi tevékenységekhez kapcsolddo
munkakorok lathatoak el:

a) a rendvédelmi szervek feladat-es hataskdérét meghatarozd kalon térvények szerinti
alapfeladatan kivuli adminisztrativ, tdmogato, a rendvedelmi szerv operativ. mikodését
elésegité munkakorok, kilondsen;

aa) a humanpolitikai és humaneréforras-gazdalkodasi;

ab) a koltségvetési gazdalkodasi;

ac) a pénzugyi és szamviteli;

ad) az Gzemeltetési, eszkdz- és vagyongazdalkodasi;

ae) a kozbeszerzés lebonyolitasaval 6sszefliggo;

af) az iratkezelesi, biztonsagi;

ag) a belsé ellendrzési;

ah) a peres képviseleti;

ai) az informatikai Uzemeltetési és rendszerfenntartasi

munkakorok;

b) a rendvedelmi szervek egészségugyi, oktatasi feladatai ellatasahoz sziikséges munkakdorok,
amelyek nem lathatoak el hivatasos szolgalati jogviszony keretében;

c) a rendvédelmi szervek feladat- és hataskorébe tartozé hatésagi munkakorok;

d) a rendvédelmi szervek partfogd felligyel6i munkakorei, melynek keretében a partfogd
feliigyeld véleményt, kdrnyezettanulmanyt készit, bilintetdligyben kozvetitdi eljarast folytat le,
gondoskodik a kozérdekli munka végrehajtidsarol, az egyéni partfogd feliigyeldi terv szerint
végrehajtja a partfogd fellgyeletet, partfogoi tevékenységet lat el a biintetés-végrehajtasi
intézetben, végzi az utdgondozast, valamint ellatja a jogszabalyban meghatarozott mas
feladatait;

e) a rendvédelmi érdekre tekintettel a rendvédelmi szervek sajatos miikodésébdl adoddan a
rendvédelmi szerv vezetdje altal meghatarozott egyéb munkakorok.

Felsofoku és kozépfoku munkakori osztaly
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288/U. 8 (1) A felséfokt iskolai végzettségii rendvédelmi alkalmazottat a felséfoku
munkakdri osztalyba tartoz6 ,,C”, ,,D” ,,E” vagy ,,F”” munkakori kategdriaba kell sorolni.

(2) A kozépfoku iskolai végzettségi rendveédelmi alkalmazottat a kozépfokd munkakori
osztalyba tartoz6 ,,A” vagy ,,B” munkakori kategoriaba kell sorolni.

(3) A Kormany altal rendeletben meghatérozott, a polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal
altalanos iskolai végbizonyitvanyt vagy OKJ-s (alap vagy koOzép) végzettséget vagy
szakmunkés bizonyitvannyal betoltheté munkakort betolté rendvédelmi alkalmazottat a (2)
bekezdés szerinti kozépfokd munkakori osztalyba tartozé ,,A” munkakori kategoriaba kell
besorolni.

4) Az A7, ,C”, ,D” és ,E” munkakori kategoridba sorolt rendvédelmi alkalmazottat a
szolgalati ideje alapjan meghatérozott fizetési fokozatba kell besorolni.

(5) A fels6foku iskolai végzettségii és a kozépfoku iskolai végzettségii rendvédelmi
alkalmazott kulon jogszabaly szerinti rendészeti alapvizsga letételére kotelezett a kinevezését
kovetd két éven beliil. A vizsgakotelezettség Onhibabdl térténd nem teljesitése esetén a
rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony megsziinik.

Vezetd1 munkakori osztaly

288/V. § (1) A vezetdéi munkakort betolté rendvédelmi alkalmazottat vezetéi munkakore
alapjan vezet6i munkakori osztalyba kell besorolni. A vezetéi munkakori osztalyba tartozo
munkakoroket kiemelt vezetéi, kozépvezetdéi vagy beosztott vezetéi munkakorbe kell
besorolni.

(2) A felséfokt végzettségi rendvédelmi alkalmazott vezetéi munkakori osztalyba —
beleegyezésével — akkor nevezhet6 ki, ha rendelkezik

a) a kilon jogszabaly szerinti rendészeti szakvizsgaval,

b) a rendvédelmi szervnél eltdltott hat honapos szakmai idével.

(3) A (2) bekezdés b) pontja alél a rendvédelmi szerv vezetdje rendkiviili méltanylast érdemld
esetben felmentést adhat.

(4) E torvény eltéré rendelkezése hianyaban a vezetdi kinevezés hatarozatlan idére szol.

(5) Vezet6i kinevezés helyettesités céljabol vagy tartos kiilszolgalat id6tartamara hatarozott
idére is adhatdo. A helyettesités celjabol adott hatarozott idejli vezetdi kinevezés
meghosszabbithato.

(6) Kiemelt vezet6i munkakorbe azon rendvédelmi alkalmazott nevezheté ki, aki
kozépvezetdi munkakdrben legalabb két évet eltoltott. Kozépvezetéi munkakorbe azon
rendvédelmi alkalmazott nevezhetd ki, aki beosztott vezetéi munkakorben legalabb két évet
eltoltott.

288/W. § (1) A vezet6i kinevezés azonnali hatallyal, indokolas nélkiil visszavonhatd vagy
arrdl az érintett harmincnapos hataridével barmikor, indokolas nélkil lemondhat.

(2) A vezetoi kinevezés visszavonasa esetén az érintett részére a kinevezés visszavonasaval
egy idoben a rendvédelmi szervnek a visszavont vezetéi munkakdr szerinti szervezeti
egységénel, ha az nem lehetséges, masik szervezeti egységénél képzettségének megfeleld
munkakort kell felajanlani, feltéve, hogy ilyen felajanlhatdé munkakor rendelkezésre all. A
felajanlott munkakor elfogadasardl vagy elutasitasarél a rendvédelmi alkalmazott a
felajanlastol szamitott 6t munkanapon belul irdsban nyilatkozik. Ha a rendvédelmi

Készitette: Latta: Jovahagyta:
Kovéacsné dr. Szekér dr. Bodnar Bence helyettes allamtitkar dr. Pintér Sandor
Eniké fosztalyvezetd Zsinka Andrés helyettes allamtitkar miniszter

dr. Felkai Laszl6
kodzigazgatasi allamtitkar



41

alkalmazott a munkakor elfogadasa vonatkozédsaban 6t munkanapon bellil nem nyilatkozik,
azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott munkakort elutasitotta volna.

(3) Ha a rendvédelmi alkalmazott a neki felajanlott munkakort elfogadja, Gj munkakdrének
megfeleléen be kell sorolni és illetményét megallapitani.

(4) A vezet6i kinevezésrol torténd lemondas esetén a (2) bekezdés szerinti id6tartam alatt a
rendvédelmi szervnél — feltéve, hogy felajanlhatd munkakdr rendelkezésre all — a
rendvédelmi alkalmazott részére képzettségének megfelelé munkakort kell felajanlani. A
rendvédelmi alkalmazott a felajanlott munkakér elfogadasarél vagy elutasitasarél a
felajanlastol szamitott 6t munkanapon belul irdsban nyilatkozik. Ha a rendvédelmi
alkalmazott a felajanlott munkakort elfogadja, 1j munkakorének megfeleléen kell besorolni és
illetményét megéllapitani.

Keépesitési kdvetelmények

288/X. 8§ (1) A vezetdi és a felsofokt iskolai végzettségli rendvédelmi alkalmazott
kinevezéshez fels6foku végzettség, a kozépfoku iskolai végzettségii rendvédelmi alkalmazott
kinevezéshez érettségi végzettség sziikséges.

(2) A rendvédelmi szerv vezetéje allapitja meg a rendvedelmi szerv munkakoreinek
betoltéséhez elfogadhatd fels6foku végzettségeket, az egyes munkakorok ellatdsdhoz
szlikséges szakképzettségeket, szakmai alap-, kozép- és fels6foku szakmai képzettségeket,
valamint az egyéb képzettségi feltételeket.

(3) A rendvédelmi szerv a tehetségen ¢és teljesitményen alapuld tervszerii elémenetel
biztositasa érdekében a magasabb munkakor vagy vezetdi munkakor betoltéséhez sziikséges
iskolai vegzettség, szakkepesités megszerzéséhez a rendvédelmi alkalmazott iskolarendszert
vagy iskolarendszeren Kkivili képzésben valdé részvételét — a rendvedelmi érdek
figyelembevételével — tamogatja.

Illetmény

288/Y. 8 (1) A rendvédelmi alkalmazott — igazgatasi jogviszonya alapjan — az e torveny
szerint jogosult illetményre, amelyet szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

(2) A rendvédelmi alkalmazott illetménye alapilletménybdl és az e torvény szerinti
potlékokbdl all.

(3) A rendvédelmi alkalmazott garantalt alapilletményének 6sszegének legaldbb a Kormany
altal rendeletben megallapitott minimalbér és garantalt bérminimum ésszegét el kell érnie.

(4) A rendvédelmi alkalmazott alapilletményét gy kell megallapitani, hogy annak &sszege
elérje a munkakdr besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé hatart, de — az ,F”
munkakori kategdria Kivételével — ne haladja meg annak fels6 hatarat.

(5) A rendvédelmi alkalmazott a munkakor besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé
hatar szerinti alapilletményre alanyi jogon jogosult.
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288/Z. 8 (1) A munkakdri kategoriakhoz tartozo fizetési fokozatokat és az azokhoz tartozd
illetmények als6 és — az ,,F” munkakori kategoria kivételével — felsé hatarait a 12. melléklet
tartalmazza.

(2) A rendvedelmi alkalmazott alapilletményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja minden évben
egy alkalommal jogosult felulvizsgalni.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldéja a (2) bekezdés szerinti fellllvizsgéalat soran az
alapilletményt a rendvédelmi alkalmazott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
illetmény fels6 hataraig megemelheti, illetve alsd hataraig csokkentheti. A munkaltatdi jogkor
gyakorldja az illetmény felulvizsgalatakor, dontése soran figyelembe veszi

a) a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonyban eltoltott idejét,

b) a tapasztalatot,

c) az egyéb munkaltaténal szerzett, a munkakore alapjan ellatott feladatok szempontjabol
jelentds tapasztalatot,

d) a rendvédelmi alkalmazott altal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,

e) a munkakor ellatasahoz kapcsolodo felelosséget,

f) a teljesitményértékelést, valamint

g) a munkakor ellatasahoz kapcsolddd fizikai, pszichés és munkakornyezetbél adodo
terhelést.

(4) Az illetmény felulvizsgalatanak feltétele a teljesitmenyértékelés elvégzése. Ha a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a (2) bekezdés szerinti felilvizsgalatot nem végzi el, vagy
annak soran a rendvédelmi alkalmazott alapilletményenek 6sszegét nem modositja, a
rendvédelmi alkalmazott a korabban megéllapitott alapilletményre jogosult.

289/A. 8§ (1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja rendkiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat
meg a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a rendvédelmi alkalmazott megallapodésa alapjan a
rendvédelmi alkalmazott részere, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabdl adodoé altalanos
munkaterhet jelentdsen és tartdsan meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat).

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a céelfeladat eredményes végrehajtasaért — a rendvédelmi
alkalmazott kinevezési okmanyban és az azt kovetdé munkaltatdi intézkedésben szerepld
illetményén felul — irasban, a célfeladat megallapitasakor céljuttatast hataroz meg a
megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen
teljestlt és azt a munkaltatdi jogkor gyakorloja igazolta.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben foglaltakon tal célfeladatot allapithat
meg — a munkaltatd vezetéjének egyetértésével — mas munkaltatonal foglalkoztatott
rendvédelmi alkalmazott részére. A céljuttatdst a célfeladatot tliz0 munkaltatoi
jogkdrgyakorlo allapitja meg a rendvédelmi alkalmazott részére.

(5) A céljuttatds a rendvédelmi alkalmazott megilletd jubileumi jutalom alapjaul szolgald
illetmény 6sszegébe nem szamit bele.

289/B. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzés helyétdl, idejétdl és koriilményeitdl
fuggoben, a miniszter rendeletében meghatarozott feltételekkel a kovetkez6 potiékra jogosult:
a) a nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki tényezok
jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesiték potléka havonta a
rendvédelmi illetményalap 25%-a,
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b) az éjszakai pétlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

c) a készenléti potlék teljesitett dranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti potlék a munkakor betdltésének idejére, az (1) bekezdés
b) és c) pontja szerinti potlék a rendvédelmi alkalmazottnak a potlékkal elismert tevékenység
tényleges kifejtésének idejére jar

(3) Az egyéb pétlékok folyositasanak feltételeit a miniszter rendeletben allapitja meg.

(4) Az egészségiigyi tevékenységet végzOk tigyeleti feladatellatasanak, egészségiigyi
ugyeletének, készenlétének dijazasara az egeszségligyi tevékenység végzésenek egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény 13/B. §-aban foglalt rendelkezés irdnyado.

289/C. § (1) A nemzetbiztonsagi szolgalatok Kormany altal meghatarozott munkakdreiben
foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazott részére idegennyelv-tudasi pétlék adhato.

(2) Az idegennyelv-tudast az Allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabdl allamilag elismert nyelvvizsga nélkul is komplex
felsofoku (Cl) nyelvvizsgdnak mindsiill a rendvédelmi alkalmazott kiilfoldon szerzett
fels6fokt vegzettsége, rendeszeti, katonai vagy kozigazgatasi targyu szakképzettsége, vagy az
azt kiegészitd szakositd tovabbképzési, tovabba vezetOképzési végzettsége, ha a képzés
id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelvekrél a nemzetbiztonsagi szolgalat
féigazgatoja

(5) A idegennyelv-tudasi pétlék mérteke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 50%-a, szObeli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kdzepfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 30%-a, sz6beli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetéeben 15-15%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdéstdl eltérden az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek
tekintetében az idegennyelv-tudasi pétlék mertéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoka (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 100%-a,

b) komplex kdzépfoka (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 15%-a.

(7) Ha a rendvédelmi alkalmazott a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvbdl felséfoka
(C1) vagy kozépfoku (B2) tipusu, szdbeli vagy irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5)
bekezdés a) és b) pontjaban foglalt, a komplex nyelvvizsgara meghatarozott mértékii
idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.

(8) Ha a rendvédelmi ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonbdzd fokozatu vagy
kiilonbozd tipusu és kiilonbozd fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékii
potlékra jogosult.

(9) Ha a rendvédelmi szerv tanulmanyi szerz6dés alapjan pénziigyi timogatast nyhjt a
nyelvvizsga megszerzéséhez — kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat — a rendvédelmi
alkalmazott az idegennyelv-tudasi potléekra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6
potlék egyiittes Osszege nem éri el a tanulmanyi szerzddés alapjan kifizetett pénziigyi
tamogatas mértékét.

Az illetmény kifizetése és levonas az illetménybdl
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289/D. 8 (1) Az illetményt Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megéallapitani, és
havonta utélag, a targyhdnapot kovetd honap 6tddik napjaig kell a rendvédelmi alkalmazott
megbizasa alapjan a fizetési szdmlgjara atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, részére
pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan megfizetni.

(2) Az illetmény kifizetésének és atutalasanak koltségei a rendvédelmi szervet terhelik.

(3) A rendvédelmi alkalmazottnak a rendvédelmi szerv a fizetési szdmlara torténd utalas
esetén a koltségvetési torvényben meghatarozott dsszeghatarok figyelembevételével — a
miniszter altal a targyévre vonatkozéan koOzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
meghatarozott mértéki — bankszamla-hozzajaruldst adhat. Az igazgatasi jogviszony év
kdzben torténd megsziinése esetén a bankszamla-hozzajarulas idéaranyosan jar.

(4) Az illetmény kesedelmes kifizetése esetén — ha az a rendvédelmi szerv hibajabol
kdvetkezik be — a polgéri jogi szabalyokban meghatéarozott késedelmi kamat jar.

(5) A Magyar Allamkincstar a rendvédelmi alkalmazott részére a kifizetett illetményrl
legkésébb a targyhonapot kovetd honap utolsé munkanapjaig részletes, irasbeli elszdmolast
ad, amelybdl mind a kiszdmitds helyessége, mind a levondsok jogcime ¢és Osszege
ellendrizhetd.

(6) A rendvédelmi alkalmazott, ha az illetmény targyhdnapra vonatkozo elszamolasat
kovetden bekovetkezd ok miatt az elszdmolds modositasa sziikséges, a targyhonapra
vonatkozo illetmény-elszamolas modositasarél legkésdbb a kovetkez6 havi illetmény
elszamolasakor t4jékoztatni kell. Az illetménykiilonbozetet a kdvetkezd havi illetménnyel
egyidejiileg ki kell fizetni.

289/E. 8§ (1) Az illetménybdl torténd levonasnak csak jogszabaly, végrehajthatd hatarozat
vagy a rendvédelmi alkalmazott tagjanak hozzajarulasa alapjan van helye, ettdl eltérni nem
lehet.

(2) A rendvédelmi szerv az eldlegnyujtasbol eredd kovetelését a rendvédelmi alkalmazott
illetményébdl levonhatja. Az illetménybdl vald levonasra egyebekben a birdsagi végrehajtas
szabalyai az iranyadok.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon beliil az elélegnyujtasbol eredd
kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint visszakovetelheté a rendvédelmi alkalmazottol. Az
altalanos eléviilési idOn beliil visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak
alaptalansagarol a hivatasos alloméany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Engedményezesnek csak pénzkdvetelés esetén van helye. A levonasmentes illetményrész
nem engedményezhetd, és a rendvédelmi alkalmazott az illetményre vonatkozo igényérdl
elére nem mondhat le. A levonasmentes illetményrész a birdsagi végrehajtasrol szolo
jogszabaly alapjan teljesithet6 levonasok utan fennmaradoé illetményrész.

(5) Tartozasatvallalasnak csak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatoi tartozast a
rendvédelmi alkalmazott nem véllalhat at.

(6) A rendvédelmi szerv és a rendvédelmi alkalmazott megéallapodasa alapjan pénztartozas
utdn kamat kothetd ki. A kamat mértéke nem haladhatja meg a Polgari Torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Polgari Torvenykonyv) 6:47. §-a szerinti
mertéket.

Juttatasok, koltségtéritések, egyeb kedvezmények, tAmogatasok, elismerések
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289/F. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. XI1I. fejezetébe tartozd rendelkezések kozil
a 159., 166., 167., 168., 169., 170., 171., 172, 173., 174., 176., valamint 178. 8-t megfeleléen
alkalmazni kell.

(2) A miniszter rendeletben allapitja meg a rendvédelmi alkalmazott részére a Hszt. 170. §
alapjan adhaté szocidlis, joléti és kulturalis kedvezmények fajtait és mértékét, valamint a
rendvédelmi alkalmazott kiemelkedé6 munkavégzéséért vagy a feladatok hosszabb id6n at
torténd eredményes végzéséért adhatd elismeréseket.

Rendvédelmi alkalmazott szolgalati ideje

289/G. § (1) Ahol e torvény szolgélati id6r6l rendelkezik, szolgalati idoként kell figyelembe
venni:
a) a rendvédelmi szervnél
aa) a hivatasos szolgalati viszonyban,
ab) kdzalkalmazotti jogviszonyban,
ac) korméanyzati szolgélati jogviszonyban,
ad) igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyban,
ae) munkaviszonyban
eltoltott idot;
b) az e torvény hatalya ala tartoz6 masik rendvedelmi szervnél az aa)-ae) alpont szerinti idét;
) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses katonai allomanyaban toltott idot;
d) az a)-c) pont ala nem tartozo koltségvetési szervnél
da) korméanyzati szolgéalati es kdzszolgalati,
db) allami szolgélati,
dc) koézalkalmazotti,
dd) igazsagugyi alkalmazotti
de) birdi
df) tgyeszi
igazgatasi jogviszonyban eltoltott id6t.

Munkaido és pihendido

289/H. § (1) A rendvedelmi alkalmazottra a Hszt. XII. fejezetébe tartozo rendelkezések kozil
a136., 137., 138., 149., 150., 151., 153. §-at megfeleléen alkalmazni kell.

A napi munkaid6 ¢és az altalinos munkarend, a munkaiddkeret

289/1. § (1) A munkaltatdi jogkor gyakorloja a munkavégzés rendjét a rendvédelmi szerv altal
ellatott feladatok és a feladatokhoz, a feladatok mennyiségéhez és hataridejéhez igazodoan
alakitja Ki.

(2) A munkavégzésre forditott id6 heti negyven oOra, amelynek keretei kozott a munkaltatoi
jogkor gyakorldja meghatdrozhatja a munkavégzés kezdd és befejezd iddpontjat (altalanos
munkarend).

(3) A munkaltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.
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(4) A rendvédelmi alkalmazott munkaid6-beosztasat a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az
altalanos munkarendtdl eltérden is megallapithatja.

(5) A kinevezés a (2) bekezdésben foglalt, az adott munkakdrre irdnyadd teljes napi
munkaidénél rovidebb napi munkaid6ét is megallapithat, ebben az esetben az egyébként jaro
illetményt aranyosan csokkenteni kell (részmunkaidd).

(6) A munkaltato a rendvédelmi alkalmazott altal teljesitendé munkaidét munkaidékeretben is
meghatéarozhatja.

(7) A munkaidékeretben teljesitendé munkaidt a munkaidékeret tartama, a napi munkaidé és
az é&ltalanos munkarend alapul vételével kell megéallapitani. Ennek soran az altalanos
munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(8) A munkaidé meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell hagyni vagy az
erre esO napokat a rendvédelmi alkalmazottra iranyadé napi munkaidé mértékével kell
figyelembe venni.

(9) A munkaid6keret kezd6 és befejezé idépontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell
tenni.

289/J. 8 (1) A rendvedelmi alkalmazott beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidot
kivéve - négy dranal rovidebb nem lehet.

(2) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenket ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora

lehet.

(3) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott idotartamot legfeljebb egy o6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete
a munkaidd-beosztas szerinti munkaidore esik.

(4) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 289/K .8 (2) bekezdés a) pontjaban,

b) heti munkaidejébe a 289/K .8 (2) bekezdés a), c) és d) pontjaban,

meghatarozott rendkiviili munkaidd idétartamat is be kell szamitani.

(5) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti napi munkaidejébe az tgyelet, valamint a
készenlét teljes tartamat be kell szdmitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheto.

(6) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazésa esetén a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A munkaltato - a felek megallapodésa alapjan - a napi munkaid6t legfeljebb két részletben
is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztds szerinti napi munkaidék kozott legaldbb
két ora pihen6idét kell biztositani.

A rendkiviili munkaid6

289/K. § (1) Rendkivili esetben a rendvédelmi alkalmazott a beosztas szerinti munkaidején
felul is kételes munkahelyén munkat végezni.

(2) Rendkiviili munkaidd

a) a munkaid6-beosztastol eltéré munkaido,

b) a munkaid6kereten feliili munkaido,
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c) az lgyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés
befejezéséig - ha a rendvédelmi alkalmazottnak tobb helyen kell munkat végeznie, az els6é
munkavégzési helyre érkezést6l az utols6 munkavégzési helyen torténé munkavégzés
befejezéséig - terjed6 idGtartam.

(3) Nem min6siil rendkiviili munkaidonek, ha a rendvédelmi alkalmazott az engedélyezett
tavollét idejét a munkaltatdval tortént megéllapodas alapjan ledolgozza.

(4) A rendkiviili munkaiddt a rendvédelmi alkalmazott kérése esetén irasban kell elrendelni.
Az ilyen munkavégzes elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a hivatali
szervezet vezetdje allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egeészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében.

(6) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd

a) arendes munkaidében e napon is foglalkoztathat6 rendvédelmi alkalmazott szamara, vagy
b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

(7) A rendkiviili munkaid6 elrendelése nem veszélyeztetheti a rendvédelmi alkalmazott testi
épségét, egészségét, illetbleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb korulményeire
tekintettel aranytalan terhet.

(8) Teljes napi munkaidd esetén naptari €venként kettdszaz ora rendkiviili munkaidd
rendelhetd el.

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) az igazgatasi jogviszony év kézben kezd6dott,

b) hatarozott idore, illetve

C) részmunkaidére jott 1étre.

Ugyelet és készenlét

289/L. § (1) Rendkivuli esetben a rendvédelmi alkalmazott a beosztéas szerinti munkaidején
felul is koteles meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy orat meghalad6 idétartami rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megel6zése, illetve elharitasa

érdekében rendelheto el.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes
allapotat megdrizni és a munkaltatd utasitdsa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatd a rendvédelmi alkalmazott szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas
helyét (lgyelet), egyébként a tartdzkodasi helyét a rendvédelmi alkalmazott hatdrozza meg
oly mddon, hogy a munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon
(készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 289/K.§ (4) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.
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(6) A rendelkezésre allas id6tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elére kdzolni
kell. Etté] a munkaltato - kiilondsen indokolt esetben - eltérhet. Az eltérés soran az egészséges
és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeire figyelemmel kell lenni.

(7) Az tgyelet id6tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az iigyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes, illetéleg elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be
kell szamitani.

(8) A készenlét havi idotartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaidékeret alkalmazésa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) idOtartama alatt csak a rendvédelmi
alkalmazott hozzajarulasaval rendelheté el, ha az elrendelést megelézé szazhatvannyolc Oras
idészakban a rendvédelmi alkalmazott a heti pthendnapjan készenlétet teljesitett.

A rendkiviili munkaidd, az tigyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi rendes
munkaiddben torténd munkavégzés ellenértéke

289/M. 8 (1) A rendvédelmi alkalmazottat rendkiviili munkaidd teljesitése esetén annak
id6étartamaval azonos mértékii szabadidd illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a rendvédelmi alkalmazottnak

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaid6 idétartama
kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidd
iddtartama haromszorosanak

megfeleld mértéki szabadido jar.

(3) A rendvédelmi alkalmazottat a napi munkaidén tul teljesitett ligyeletért, készenlétért
legfeljebb annak idétartamdval megegyezd mértékii szabadidd illeti meg. Ha az iigyeletre,
készenlétre a rendvédelmi alkalmazott heti pthendnapjan, illetve munkasziineti napon keriil
sor, részere a (2) bekezdés szerinti szabadido jar.

(4) A rendszeresen rendkiviili munkaidot teljesité rendvédelmi alkalmazott szamara legfeljebb
¢évi huszon6t munkanap szabadid6-atalany allapithaté meg.

(5) A vezet6éi munkakorben 1évé rendvédelmi alkalmazott részére akkor jar szabadidé, illetve
szabadid6-atalany, ha ezt a rendvédelmi szerv vezet6je szabalyozza.

(6) Munkasziineti napon rendes munkaiddben torténé munkavégzésre kotelezett rendvédelmi
alkalmazott a teljesitett munkavégzés idotartama kétszeresének megfeleld mértéki szabadidd
illeti meg.

(7) A szabadid6t a rendkiviili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaidd teljesitését
kovetden legkésdbb harminc napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani.
A megvaltds mertéke a rendvédelmi alkalmazott kifizetéskori illetményének a szabadid6re
jard aranyos 6sszege.

A szabadsag

289/N. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a munkaban toltott idé alapjan minden naptari évben
szabadséag jar, amely alap- és potszabadsaghdl all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag jar

a) a munkaid4-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szlilési szabadsag,
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c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat hdonapjanak,
d) a hozzatartozd &poldsa miatt kapott harminc napot meg nem halad6 fizetés nélkili
szabadség,

e) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hdnapot meg nem haladd
idOtartamara,

f) minden olyan munkaban nem tolt6tt idére, amelyre a rendvédelmi alkalmazott illetményre
jogosult.

Alap- és p6tszabadsag

289/0. 8§ (1) A rendvédelmi alkalmazottat évi hiisz munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A rendvédelmi alkalmazottnak az alapszabadsagon feliill besoroldsatol fliggden
potszabadsag jar.

(3) A kozépfoku és fels6foktt munkakori osztalyba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetén a
pOtszabadsag mértéke

a) ,,A”, munkakdri kategériaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 5,

b) ,,B” munkakéri kategoriaba sorolt rendvedelmi alkalmazott esetében évente 7,

¢) ,,C” munkakari kategoriaba sorolt rendvedelmi alkalmazott esetében évente 5,

d) ,,.D” munkakdri kategdriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 7,

e) ,,E” munkakdri kategdriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 9,

f) ,,F” munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 11

munkanap.

(4) A vezetdi potszabadsag mértéke:

a) beosztott vezetd1 munkakor esetében évente 10,

b) kozépvezetbi és kiemelt vezetéi munkakor esetében évente 15

munkanap.

(5) Ha a fold alatt allando jelleggel, illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen
dolgozé rendvédelmi alkalmazott naponta legalabb harom oOran keresztll tevékenységét
ionizalé sugarzasnak Kitett munkakorilmények kozott végzi, évenként 06t munkanap
potszabadsagra jogosult. Ha a rendvedelmi alkalmazott ilyen munkahelyen legalabb 6t évet
eltoltott, évenként tiz munkanap potszabadsag illeti meg.

(6) A sugarartalomnak Kkitett munkahelyen elt6ltétt napi munkaid6t6l fiiggetleniil a (5)
bekezdésben meghatarozott potszabadsag megilleti azt a rendvédelmi alkalmazottat is, akit
rendszeres kettds egészségi artalomnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az
egyik egészségi artalom sugarartalom.

(7) A rendvédelmi alkalmazottnak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan 6t,

b) két gyermeke utan tiz,

C) ketténél tobb gyermeke utan Gsszesen tizenot

munkanap potszabadsag jar.

(8) Az (7) bekezdeés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha
a rendvédelmi alkalmazott gyermeke fogyatékos.

(9) A potszabadsagra valo jogosultsdg szempontjabol a gyermeket el6szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
életéveét betolti.
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(10) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap
végeéig tiz, ikergyermekek sziiletése esetén tizendt munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. A szabadsdg akkor is jar, ha a gyermek halva
szlletik vagy meghal.

(11) A nagysziilébnek unokaja esetén legkésébb a sziiltést koveté masodik honap végeéig ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, melyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

(12) A rendvédelmi alkalmazott els6 hazassaga megkotése alkalmabol legkésébb a
hazassagkotést koveté masodik honap végéig 6t munkanap poOtszabadsag jar.

(13) A rendvedelmi alkalmazottnak, ha

a) a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb Gtven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta,

b) fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A szabadsag kiadasa

289/P. § (1) A szabadsagot esedékességének éveben kell kiadni és kivenni.

(2) Az esedékesseg évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

(3) Az alapszabadsag felével a munkaltatoi jogkor gyakorldja rendelkezik.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorloja evente tiz munkanap alapszabadsagot, valamint a
poOtszabadsagot — a probaidét kivéve — két részletben a rendvédelmi alkalmazott kérésének
megfeleld idépontban kdételes kiadni.

(5) A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a rendvédelmi alkalmazott kérésére lehet
kiadni.

(6) A szabadsag kiadasara vonatkozo igény az igazgatasi jogviszony fennallasa alatt nem évil
el.

(7) A szabadsagot esedékességének éveben kell kiadni. A munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) rendvédelmi érdek esetén a potszabadsagot a targyévet kovetd év januar 31-ig,

b) a rendvédelmi alkalmazott betegsége esetén az akadalyoztatds megsziinésétél szamitott
harminc napon belil

adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(8) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a rendvédelmi alkalmazott mar megkezdett szabadsagat
kivételesen fontos érdekb6l megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi
helyr61 a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a
szabadsagba nem szamit be. A rendvédelmi alkalmazottnak a megszakitassal 6sszefiiggésben
felmerult karat, illetve koltségeit a rendvédelmi szerv koteles megtériteni.

(9) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaid6é-beosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(10) A rendvédelmi alkalmazott részére a szabadsdg aranyos része jar, ha a igazgatasi
jogviszonya év kozben kezd6dott vagy sziint meg.
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(11) A igazgatasi jogviszony megsziinése esetén, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem
adta ki, az ardnyos szabadsagot a igazgatasi jogviszony megsziinését koveté negyvenedik
napon kell megvaltani.

(12) Ha a rendvédelmi alkalmazott a igazgatasi jogviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot
vett igénybe annal, mint ami a megilletné, a kulénbozetre kifizetett illetményt koteles
visszafizetni.

(13) Nem kovetelheté vissza a tualfizetés, ha az igazgatdsi jogviszony a rendvédelmi
alkalmazott nyugdijasnak mindsiilése miatt, vagy haldla miatt sz{int meg.

(14) Ha a rendvédelmi alkalmazott az esedékesség évében a részére jaré szabadsagnal tobb
szabadsagban részesiilt, a rendvédelmi alkalmazott a kdvetkezd évben aranyosan kevesebb
szabadsagra jogosult.

(15) A fél napot elér6 téredéknap egész munkanapnak szamit.

(16) Ha a szabadsag mértékét érintd valtozéasra év kdzben keriil sor, akkor a rendvédelmi
alkalmazott szdméra a szabadséag aranyos része jar.

(17) A rendvédelmi alkalmazottnak a szabadsagra vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
elott legkésobb tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a rendvédelmi alkalmazottat érint6 olyan
korulmény merdil fel, amely miatt a munkavegzesi kotelezettség teljesitése szdmara személyi,
illetve csaladi kortulményeire tekintettel aranytalan vagy jelent6s sérelemmel jarna, a
rendvédelmi alkalmazott errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorldjat. Ebben
az esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja a szabadsagot a tizendt napos bejelentési
hataridére vonatkozoé szabaly melldzésével koteles kiadni. A rendvédelmi alkalmazott a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak felszolitdsa esetén a koralmény fennallasat a munkéba
allasakor haladéktalanul igazolni koteles.

(18) Ha a rendvedelmi alkalmazott a gyermek apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés néelkili
szabadsag elsd hat honapjara jard szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megéllapodasa
alapjan penzben is meg lehet valtani a gyermek &polasa, illetve gondozésa céljara kapott
fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kdvetden.

A betegszabadsag, a fizetés nélkili szabadsag

289/Q. 8 (1) A munkaltato a rendvédelmi alkalmazott szamara a betegség miatti
keresOképtelenség iddtartamara naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltér6en nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresdképtelenség, valamint a
varandossag miatti keresoképtelenség idOtartamara.

(3) Ev kozben kezd3dd igazgatasi jogviszony esetén a rendvédelmi alkalmazott a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 289/P.§ (9) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell azzal
az eltéréssel alkalmazni, ha a rendvédelmi alkalmazott a munkasziineti nap miatt mentestlne a
munkavéegzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapkeént kell figyelembe venni.

(5) A rendvédelmi alkalmazott a gyermeke harmadik életéve betdltéséig - a gyermek
gondozasa céljabdl - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.
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(6) A rendvedelmi alkalmazott a gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek tizedik
életéve betOltéseig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segité ellatas
folydsitasanak idOtartama alatt fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

(7) A rendvédelmi alkalmazottnak hozzatartozoja tartds - elérelathatélag harminc napot
meghaladd - személyes &polasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nelkuli szabadsag jar.

(8) A rendvédelmi alkalmazottnak fizetés nélkili szabadsag jar a tényleges oOnkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités id6tartamara.

(9) A rendvedelmi alkalmazottnak fizetés nélkiili szabadsag jar a kiilszolgalat id6tartamara, ha
hazastarsa vagy élettarsa kilszolgalatot teljesit.

(10) A rendvédelmi alkalmazottnak fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd a nemzetkozi
kozigazgatasi szakértoi tevékenység idOtartamara.

(11) A rendvédelmi alkalmazottnak a fizetés nélkili szabadsdg igénybevételét legalabb
tizendt nappal korabban kételes irasban bejelenteni.

(12) A fizetés nélkiili szabadsag a rendvédelmi alkalmazottnak altal megjelolt idopontban, de
legkordbban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlését6l szamitott
harmincadik napon sziinik meg.

A munka- és pihendid6 nyilvantartasa

289/R. 8 (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkiviili munkaido,

b) a készenlét,

C) a szabadsag, valamint

d) az egyeb munkaid6-kedvezmények

id6tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaid6, valamint a készenlét kezdd és befejez6 iddpontjanak is.

Fegyelmi felelosség

289/S. 8 (1) Fegyelmi vetséget kovet el a rendvédelmi alkalmazott, ha az igazgatési
jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkdovetd rendvédelmi alkalmazottal szemben kiszabhatd fegyelmi
biintetések:

a) megrovas,

b) illetménycstkkentés munkakori kategorian belil,

¢) vezet6i munkakorbél nem vezetéi munkakorbe helyezés,

d) hivatalvesztés.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a hatalyos fegyelmi biintetésérél az igazgatasi jogviszony
tartama alatt koteles szamot adni. Ha az igazgatasi jogviszony hivatalvesztés miatt sziint meg,
a volt rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szervnél harom évig nem alkalmazhato.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a rendvédelmi alkalmazottat a biinteteljaras idejére
allasabol felfliggesztheti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfiiggesztés
megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani. A visszatartott 9sszeget a biintetdeljaras
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lezarasat kovetden ki kell fizetni, kivéve, ha az eljaras eredményeképpen a rendvédelmi
alkalmazott biintetéjogi felelésségének megallapitasara ker(l sor.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja megrovéds fegyelmi blntetést fegyelmi eljarés
lefolytatdsa nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallds megitélése egyszeri és a
kotelezettségszegést a rendvédelmi alkalmazott elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanUja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja
koteles az eljarast meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés
felfedezése 6ta harom hénap, illetve a fegyelmi vétség elkdvetése 6ta harom év eltelt.

(7) Kulfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridéket a belfoldre torténd
visszaérkezéstol kell szamitani.

(8) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a miniszter rendeletében allapitja meg.

Kartéritési felelosség
A rendvédelmi alkalmazott kartéritési feleléssége

289/T. § (1) A rendvédelmi alkalmazott, ha nem agy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhat6, az igazgatasi jogviszonybol ered6 kotelezettség megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekovetkeztét, illetve meértékét,
valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a rendvedelmi alkalmazott négyhavi illetményét
vagy a tartésan kilféldon foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazott négyhavi ellatmanyat.
Szandékos és sulyosan gondatlan karokozas esetéen a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elére lathatd, vagy amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak karenyhitési
kotelezettségenek nem tett eleget.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorldja vétkes magatartasanak kell kilondsen tekinteni, ha a kar
olyan utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek kdvetkezményeire az utasitott rendvédelmi
alkalmazott az utasitast ado figyelmét — a 288/M8§ (3) bekezdésben meghatarozott modon —
elozoleg felhivta.

(6) A rendvedelmi alkalmazott vetkességére tekintet nelkil a teljes kart kdteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(7) Mentesiil a rendvédelmi alkalmazott a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elhérithatatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja a biztonsagos 6rzés
feltételeit nem biztositotta.

(8) A rendvédelmi alkalmazottat a (6) bekezdes szerinti teljes anyagi felel6sség csak akkor
terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan alairasaval igazoltan vette at. A dolog
tobb rendvédelmi alkalmazott részére megdrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevé rendvédelmi alkalmazottnak ala kell irnia. A rendvédelmi
alkalmazott meghatalmazhatja az atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(9) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelot a (8) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkil is terheli a felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.
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(10) A (6) és a (8) bhekezdéshen meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hiany)
bekovetkeztét, illetve mértékét a munkaltatoi jogkor gyakorléja bizonyitja.

(11) Ha a meg0rzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a rendvédelmi
alkalmazott mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

(12) Leltarhiany a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban (leltéri
készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a
kezeléssel jaré veszteseg mértékét meghaladd hidny. Azon anyagok korét, amelyek utén
természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem szamolhaté el, valamint a
csokkenés €s a veszteség also és felsd hatarat a hivatali szervezet vezetdje hatarozza meg. Egy
leltari idészakra a természetes mennyiségi csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség,
valtoz6 mértékben is megallapithatd.

(13) Az a rendvédelmi alkalmazott, akinek a munkakori leirasdban rogzitett feladatai kdzé
tartozik a részére szabalyszerlien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a
keletkezett leltarhianyért vétkességére valo tekintet nélkul felel.

(14) A leltarhiany miatt valo feleldsséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha

a) irasban rogzitett a leltarhianyért valo felelésség megnevezése és mértéke;

b) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele megtortént;

c) a leltarhianyt a rendvédelmi szerv altal meghatarozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott,
a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(15) Ha a leltarhianyért a (13) bekezdés szerint felel6s rendvédelmi alkalmazott olyan
munkakorben dolgozik, ahol az atvett leltari készletet allandoan egyedil kezeli, a leltarhiany
teljes dsszegéeért felel.

(16) A leltarhianyért a (13) bekezdés szerint felelds, valamint a leltari készletet kezeld tobbi
rendvédelmi alkalmazott a leltarhianyért illetményk aranyaban felelnek.

(17) Leltarozasnal a rendvédelmi alkalmazott, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje
jelenlétének feltételét biztositani kell. Ha a rendvédelmi alkalmazott a képviseletérél nem
gondoskodik, a rendvedelmi szerv e feladat ellatasara szakmailag alkalmas, érdektelen
képviselot koteles kijeldlni.

(18) A rendvédelmi alkalmazott a leltarfelvétel soran, illetve a leltarfelvétel utan a
leltarozassal kapcsolatban észrevételt tehet.

(19) A leltarhianyért fennalld felel6sség megallapitasara a (26) bekezdésben foglaltak az
iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a felelosséget a leltarfelvétel befejezését kdvetd hatvan
napon beliil el kell birdlni. Biinteteljaras esetén e hataridé harminc nap €s a birdsag
biintet6eljarast befejezé jogerGs vagy véglegessé valt hatarozatanak, vagy az gyészség,
illetve a nyomozo hatdsag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatd eljarast megsziintetd
hatarozatanak a kézbesitését koveté nappal kezdédik. A hataridé eltelte utan a (13) bekezdés
szerint felelés rendvédelmi alkalmazottat kartéritésre nem lehet kotelezni.

(20) Ha a kart tébben egyuttesen okoztak, vétkességlk aranyaban, ha ez nem allapithaté meg,
kozrehatasuk ardnyaban viselik. A kéart a rendvédelmi alkalmazottak egyenld ardnyban
viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem lehet megallapitani.

(21) A megdrzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén a rendvédelmi alkalmazottak
illetményuk aranyaban felelnek.

(22) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.
(23) Kartérités cimén a karokozo rendvédelmi alkalmazott kdteles megtériteni

a) a rendvédelmi szerv vagyonaban beallott értékcsdkkenést,
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b) az elmaradt vagyoni elonyt, és

c) a munkaltatoi jogkor gyakorldjat ért vagyoni héatranyok kikiszobolésehez szilkséges
koltségeket.

(24) A Kéart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a korilmények a kér természetben vald
megteritését indokoljak.

(25) A kér 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitaséara forditott kiadast - ideértve az Uzemviteli koltséget is - és a
Kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

(26) A rendvédelmi alkalmazott kartéritési felelésségének megallapitasara a fegyelmi
eljarasra miniszteri rendeletben meghatéarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkoz6 rendelkezések az iranyadok.

(27) A (26) bekezdéstdl eltéréen, ha a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya
megsziinik, a munkaltatéi jogkor gyakorloja a rendvédelmi alkalmazott kartéritési
feleldssegének megallapitasa érdekében kozvetleniil birésaghoz fordulhat.

(28) A rendvédelmi alkalmazottat rendkiviili méltanylast érdemld korilmények alapjan
birbsag a kartérites alol részben mentesitheti. Ennek sordn kulénésen a karokozo
cselekménnyel Osszefliggd feladat végrehajtas slirgésségét, valamint egyéb sajatos
korulményeit, a felek vagyoni helyzetét, a jogsertés sulyat, a kdrokozas mértéket, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értekeli.

A rendvédelmi szerv kartéritési felelossége

289/U. 8 (1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a rendvédelmi alkalmazottnak a rendvédelmi
igazgatasi szolgalati viszonyaval 6sszefliggésben okozott karert vétkessegére tekintet nélkdl,
teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltatoi jogkor gyakorloja a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart ellendrzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia
és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo korulmény bekovetkezését elkerllje, vagy a kart
elhéritsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatoi jogkor gyakorloja bizonyitja, hogy
bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre 1athato,

b) a karnak azt a részét, amelyet a rendvédelmi alkalmazott vétkes magatartasa idézett eld,
vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a rendvedelmi alkalmazott karenyhitési kdtelezettségének
nem tett eleget.

(4) A rendvédelmi alkalmazott bizonyitja, hogy a karokozas a igazgatasi jogviszonyaval
okozati 6sszefliggésben kovetkezett be.

(5) A kar megtéritesére a 289/T.8 (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfeleléen
kell alkalmazni.

(6) A rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl torténd kirendelése esetén a munkaltato
jogkor gyakorlok feleldssége egyetemleges.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorlojat az (1) bekezdés szerint terheli a felelésség a
rendvédelmi alkalmazott munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.
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(8) A munkaltatdi jogkor gyakorldja eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok meg6rzében vald
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkéba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése esetén
a munkaltatoi jogkor gyakorloja a bekOvetkezett karért csak szandékos karokozésa esetén
felel.

(9) A igazgatéasi jogviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt
illetményt és azon rendszeres juttatasok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a
rendvédelmi alkalmazott a igazgatasi jogviszony alapjan az illetményén feltl jogosult, feltéve,
ha azokat a karokozas bekdvetkezését megel6zden rendszeresen igénybe vette.

(10) A igazgatési jogviszonyon kivul elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyeb rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(11) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a rendvédelmi alkalmazott a sérelembdl eredd
jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(12) Nem kell megtériteni azon juttatasok ertékét, amelyek rendeltetésik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak.

(13) A dologi kar 0sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztéi ar alapjan kell
meghatarozni.

(14) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételevel kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe wvenni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenes nélkil
Kijavithato.

(15) A munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles megtériteni a rendvédelmi alkalmazott
hozzatartozdjanak a karokozassal 6sszefliggésben felmerdilt karat is.

(16) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal 0sszefiiggésben a rendvédelmi alkalmazott
meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegl tartast potlo kartéritést is
igényelhet, amely sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd illetményét,
jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését biztositja.

(17) A Kartérités 6sszegenek kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az 6nkentes kdlcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,
b) amit a rendvédelmi alkalmazott megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatdan
megkereshetett volna,

c) amihez a rendvedelmi alkalmazott (hozzatartozdja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiadasok eredmenyekeént jutott hozza.
(18) A Karterités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet — a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terhel6 — jarulékkal csokkentett Osszegben kell
figyelembe venni.

(19) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani
akkor, ha a kartérités a rendvédelmi alkalmazott vagy vele szemben tartasra jogosult
hozzatartozdja tartasat vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(20) A munkaltatéi jogkor gyakorloja olyan Osszegli altaldnos kartérités megfizetésére
koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének
mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

(21) A karosult, a munkaltatoi jogkor gyakorloja, vagy feleldsségbiztositas alapjan nyujtott
kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités megallapitdsa utan a korulményekben lényeges
valtozas kdvetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.
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(22) A Kartérités modositasanak alapjaul szolgélé illetmény-valtozds mértékének
meghatarozasanal a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kéarosultat a sérelem bekovetkezésekor
foglalkoztatd szervezeti egységénél, a kérosulttal azonos feladatot ellatd6 rendvédelmi
alkalmazottak ténylegesen megvalosult atlagos, éves illetmény-valtozasdnak a mértéke az
iranyadd. Azonos feladatot ellaté rendvédelmi alkalmazottak hidanyaban a modosités
alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos éves illetmény-valtozast kell
figyelembe venni.

(23) A munkaltatéi jogkor gyakorldja és a biztositd a szikséghez képest a rendvédelmi
alkalmazottdl, illetve hozzatartozojatdl a munkavégzeésbdl szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(24) A munkaltat6i jogkor gyakorldja a kérosultat tizendt napon belil értesiti, ha a kartérités
mértékének modositasat megalapozo illetmény-valtozast hajtott végre.

(25) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a karokozésrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon beliil koteles a kéarosultat felhivni karigénye eldterjesztésére. A munkaltatd a karigény
bejelentésére tizendt napon belul irasbeli, indokolt valaszt ad.

(26) Az eléviilés szempontjabol énallonak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

c) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas
vagy rehabilitacios ellatas

kilonbdzetének megtéritése iranti igényt.

(27) Ha a sérelemmel Osszefliggésben tobb és egymastol eltérd idopontban esedékes tjabb
elkiiloniild karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdddden, kilon-kilon kell szamitani.

(28) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkilonbdztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatol,

b) attél az id6ponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elso izben vezetett jovedelem kiesésben megmutatkozo karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacids
ellatas folydsitasanak idépontjatdl kezdddik.

(29) Jaradékigény hat honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kdvetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetéleg a munkaltato a (25)
bekezdésben meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idore
visszamendleg jaradékigény nem érvényesitheto.

Jogvita

289/V. § (1) A rendveédelmi alkalmazott a igazgatasi jogviszonybol szarmazd jogvita esetén
keresettel fordulhat a bir6saghoz.

(2) A Dbirésag a igazgatasi jogviszony megsziintetésérél hozott hatarozatot hatalyon kiviil
helyezi, ha az felmentési tilalomba (tkdzik vagy egyébként jogellenes.

(3) Ha az igazgatasi jogviszonyt jogellenesen szuntették meg, a rendvédelmi alkalmazottat
olyan helyzetbe kell hozni, mintha a igazgatasi jogviszony meg sem sz{int volna.

(4) Az igazgatasi jogviszony megsziintetésérél hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezése
esetén a rendvédelmi alkalmazottat eredeti munkakorébe vissza kell helyezni, és meg kell
tériteni az elmaradt illetményét, egyéb jarandosagat, valamint a felmerult karat. A
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rendvédelmi alkalmazott sérelemdijat is igényelhet a igazgatéasi jogviszony jogellenes
megszlintetésével okozott személyiségi jogsértésert. Nem kell megtériteni az illetménynek, az
egyéb jarandosagnak és a ké&rnak azt a részét, amelyet a rendvédelmi alkalmazottja
munkaereje hasznositasaval megkeresett vagy megkereshetett volna.

(5) Ha a rendvédelmi alkalmazott a igazgatasi jogviszonyanak fenntartasat nem kivanta, ezt
ugy kell tekinteni, mintha igazgatasi jogviszonya a birdsagi hatarozat jogerére emelkedésének
napjaval kozos megegyezéssel sziint volna meg. Ebben az esetben részére végkielégités jar.
(6) A rendvédelmi szerv kérelmére a birosdg melldzheti a rendvédelmi alkalmazott eredeti
munkakdrébe torténd visszahelyezését, ha a rendvédelmi alkalmazott tovabbfoglalkoztatésa a
rendvédelmi szervt6l méltanyolhatd okbol nem varhato el.

(7) Ha a munkaltatd kérelmére a birésag mellézi az eredeti munkakdrbe torténd
visszahelyezést, a birésag a rendvédelmi szervet - az eset sszes korulményei, igy kilondsen a
jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelésével - a rendvédelmi alkalmazott
részére legalabb két, legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijnak megfelelé Osszeg megfizetésére
kotelezheti.

(8) Nem alkalmazhat6 az (6) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha a felmentés a
rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményébe, az egyenld banasmod kdvetelményébe vagy
felmentési tilalomba Utkozik.

(9) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e térvényben eldirtnal rovidebb felmentési idét
allapitottak meg, ez a felmentést nem teszi érvenytelenné, de ilyen esetben a igazgatési
jogviszony a szabalyos felmentés utolsé napjaig tart.

289/W. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. XXV. fejezetébe tartozé rendelkezesek
kozul a 272-276. §-okat megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy a 272. § (3) bekezdésében
foglaltaktol eltérden a rendvédelmi alkalmazott személyligyi alapnyilvantartasaban kezelhetd
adatait a 13. melléklet tartalmazza.

A Magyar Rendvédelmi Kar

290. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. XXIX. fejezetét megfeleléen alkalmazni kell.”
6.8

A Hszt. 304.§ (1) bekezdés e) pontjanak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Iroda kerelmére az MRK tagjarol a tagsag igazolasa és a tagjai szamara nyujtott
kedvezményes szolgadltatasok igénybevételi lehetéségeének biztositasa céljabol a rendvédelmi
szervtol a kovetkezo adatokat adja at:)

,€) Kizardlag a korabban fennalld szolgalati viszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a tag korabbi szolgalati viszonyanak,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyanak vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak
kezdo és befejezd datuma.”

7.8
Készitette: Latta: Jovahagyta:
Kovéacsné dr. Szekér dr. Bodnar Bence helyettes allamtitkar dr. Pintér Sandor
Eniké fosztalyvezetd Zsinka Andrés helyettes allamtitkar miniszter

dr. Felkai Laszl6
kodzigazgatasi allamtitkar



59

(1) A Hszt. a 340.8-t kovetden a kovetkez6 340/A.8-al egészul Ki:

,,340/A.8 Felhatalmazéast kap a Korméany, hogy a rendvédelmi igazgatéasi alkalmazottak
tekintetében rendeletben hatarozza meg:

a) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatoknal az idegennyelv-tudasi pétlékra jogosito
munkakoroket,

b) a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok esetében azon Altaldnos iskolai
végbizonyitvanyt vagy OKJ-s (alap vagy kozép) végzettséget vagy szakmunkas
bizonyitvanyt igénylé munkakdroket, amelyek a rendvédelmi igazgatési alkalmazottak
szolgélati viszonyardl sz616 torvény hatélya ala tartoznak.”

(2) A Hszt. a 342.8-t kovetden a kovetkezo 342/A.§-al egészul Ki:

,342/A.8  Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendvédelmi igazgatéasi alkalmazottak
tekintetében rendeletben hatarozza meg

9)
h)
i)
j)

k)

a) az allomanytablazat elemeit, elfogadasanak és modositasanak rendjét, valamint a
szervezeti allomanytablazat elkészitésére vonatkozo szabalyokat,

b) a rendvédelmi alkalmazott mely vagyontargyak, magancéli telekommunikacios

eszk6zO0k esetében, valamint a készpénz, a hitelintézetekrél és a pénziigyi

vallalkozasokrol  szOlo  torvény  szerinti  készpenz-helyettesitd  fizetési  eszkoz

vonatkozasaban mely értékhatart meghaladéan korlatozhaté abban, hogy azokat a

szolgalatban maganal tartsa, valamint a korlatozas feltételeit, tovabba, hogy megéllapitsa

a magancélu telekommunikacios eszkozok szolgalatellatas soran torténd hasznalatanak

korlatozasara vonatkozo szabalyokat,

C) a technikai ellendrzés alkalmazasanak feltételeit, az alkalmazhatd eszk6zok korét és a

technikai ellendrzés alkalmazasara vonatkozo eljarasi szabalyokat,

d) az egészsegi alkalmassag kovetelményeit, az egeszsegi alkalmassagi kovetelmények

felmérésének szabalyait, az alkalmassagi vizsgalatok fajtait, a felmérést végzo

szervezetek kijeloléset, az alkalmassagi vizsgalatok eljarasi rendjét, az egészségi

alkalmassagi kovetelményeknek val6 meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast,

e) a mas keres6foglalkozast nem folytathatd vezeti beosztast betoltok korét, a mas

keres6foglalkozas bejelentésével, engedélyezésével, az Osszeférhetetlenség
megszintetésevel és tilalma megszegése kovetkezmenyeivel kapcsolatos eljarast,

f) meghatarozza a kifogastalan életvitel ellendrzés ald es6 munkakorok esetében az
ellendrzés gyakorisagat,

a potlékok folydsitasanak feltételeit és rendjét,

a rendvédelmi alkalmazottat érint6 szakmai képzési és atképzesi rendszert,

a rendvédelmi alkalmazottat érinté tovabbképzési rendszert,

a fegyelmi eljaras rendjét és a fegyelmi jogkort gyakorld eldljarok korét, valamint a

fegyelmi eljarasban ellatott jogi képviselettel kapcsolatos koltségek megtéritésének

szabalyait,

a rendvédelmi szervek és a rendvédelmi alkalmazottak kartéritési felelosségével

kapcsolatos eljarasok részletes szabalyait, a kartéritési feleldsség megallapitasanak

modjat, mérséklésének és melldzésének részletes szabalyait,

az egyéb juttatasok rendjét és mértékét.”
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8.8

A Hszt. a 362/D.§-t kovetden a kovetkez6 362/E.-362/ K.8-al egeszul ki:

»362/E.§ (1) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloményéanak szolgélati
jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. térvény modositasarél szol6 2018. évi....térvény (a
tovabbiakban: Riasztv.) hatalybalépésével a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott

a) kozalkalmazott ¢s kormanytisztviseld kozalkalmazotti és kormanyzati szolgalati
jogviszonya — az érintett hozzajarulasaval — a b) pont kivételével rendvédelmi igazgatasi
szolgélati jogviszonnya

b) a Kjt. 61. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti ,,A”-,,B” fizetési osztalyba, valamint az
érettségi végzettséghez nem kotott a Kjt. 61. § (1) bekezdés c) pontja szerinti ,,C” fizetési
osztélyba sorolt munkakort ellaté kézalkalmazott jogviszonya — az érintett hozzajarulasaval —
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény szerinti munkaviszonnya

alakul at.

(2) Nem alakul &t a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott és
kormanytisztviseld jogviszonya rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonnya, amennyiben
a kozalkalmazott, a kormanytisztviseld a rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszony
létesitésehez nem jarul hozza vagy, ha a munkaltatdé e torvény rendelkezései alapjan nem
létesithet az érintettel rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a kdzalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) alapjan, a kormanytisztviseld6 kormanyzati szolgalati jogviszonya a
kozszolgalati tisztviselok jogallasardl szold 2011. évi CXCIX. torveny (a tovabbiakban: Kttv.)
alapjan felmentéssel sziinik meg.

(4) Nem alakul at a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott alapfoku végzettséggel rendelkez6
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya, amennyiben a kozalkalmazott
a munkaviszony létesitéséhez nem jarul hozza. Ebben az esetben a kdzalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya a Kjt. alapjan felmentéssel sziinik meg.

(5) A rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott €s kormanytisztviseld a torvény
hatalybalépését koveté 15 napon beliil irasban nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul-e a
rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszonnya alakulasahoz. A nyilatkozat megtétele érdekében
a rendvédelmi szerv tajékoztatast ad a rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony lényeges
elemeirdl.

362/F.8 A rendvédelmi alkalmazott a Riasztv. szerinti 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot
2019. aprilis 30-ig teszi meg a munkaltato részére.

362/G.§8 (1) A rendvédelmi alkalmazott 2019. februar 1-jét kovetéen a Riasztv. szerinti
illetményre jogosult.

(2) Az rendvedelmi alkalmazott elsé alkalommal megallapitott illetményének Osszege nem
lehet alacsonyabb a 2018. december havi illetményénél.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a munkaltaté szerv altal 2018-ban megallapitott egyéb
természetbeni juttatasra (cafetéria) 2019-ben nem jogosult, részére a Riasztv. szerinti
természetbeni juttatast kell biztositani.
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(4) A Riasztv. alapjan a munkaltatdi intézkedést a rendvédelmi alkalmazott besorolasarol,
illetményének megallapitasarol 2019. februdr 28-ig kell elkésziteni 2019. februar 1-jei
hatallyal.

(5) A Riasztv. .... § (1) b) pontja szerinti munkavallalok els6 alkalommal megallapitott
munkabérének dsszege nem lehet alacsonyabb a 2018. december havi illetményénél.

363/H.8 A 8 (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedés megallapitja

a) a rendvédelmi alkalmazott altal bet6ltétt munkakornek megfeleléen a besorolasi osztélyt, a
munkakori kategoriat és — amennyiben az 1. melléklet eldirja — a fizetési fokozatot,

b) az a) pont szerint megallapitott munkakdéri kategériaban a fizetési fokozat szempontjabodl
figyelembe vehetd 1d6t,

C) a fizetési fokozatban soron kovetkezo elérelépés Iehetséges legkorabbi idejét, azzal, hogy a
fizetési fokozatban elorelépés kizarolag az e torvényben foglalt feltételek teljesitése esetén
lehetséges,

d) azt az illetményt, amelyre a rendvédelmi alkalmazott jogosult,

e) rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyhoz kapcsolodd fébb kotelezettségekrol, igy
kiilonosen a vizsga ¢&s tovabbképzési kotelezettségekrdl, a kifogastalan életvitel
ellenérzésérdl, a Magyar Rendvédelmi Kar tagsagrol, a teljesitményértékelésrol.

363/1.8 (1) 2019. februar 1-jét6l folyamatosnak tekintendé a Riasztv. szerinti jogviszonya
annak, aki 2019. januar 31-én a Kjt, illetve a Kttv. hatélya alatt allt.

(2) A 2019. februar 1-jei hatallyal meghozott munkaltatoi intézkedések nem mindsiilnek
atszervezésnek.

(3) A Riasztv. hatalybalépésekor a jogviszony létesitésére, modositasara a Riasztv. szabalyait
kell alkalmazni.

(4) A Riasztv. hatalybalépésekor folyamatban 1évé jogviszony megsziintetések esetében a
Kjt., illetve a Kttv. szerint kell eljarni.

(5) A Riasztv. hatalybalépésekor folyamatban 1év6 kartéritési ligyekben, jogvitakban az
eljaras meginduldsakor hatalyos szabalyok alapjan kell eljarni.

(6) A Riasztv. hatalybalépése nem szakitja meg a korabbi jogviszonybdl eredé igények
elévilését.

(7) Akinek a Riasztv. hatalybalépése el6tt probaid6t kotottek ki és a probaid6 idGtartama e
torvény hatalyba Iépésenek napjan nem telt le, a probaid6 a korabbi jogviszony létesitésekor
kikotott idotartamban all fenn.

363/J.8 (1) A 74. § (5) bekezdését a Riasztv. hatalybalépését kovetben torténd vezetdi
kinevezésekre kell alkalmazni. A 74. § (5) bekezdése szempontjabol a két év szamitasanal a
korabban megfeleld vezet6i beosztasban eltoltott id6t kell figyelembe venni.

(2) A rendvédelmi alkalmazott esetében, aki a Riasztv. hatalybalépését megel6zéen a Kit,
illetve a Kittv. alkalmazasaval keriilt vezetdi munkakorbe kinevezésre, a 74. § (5)
bekezdésében meghatarozott idGtartamot a vezetdi munkakorbe torténd kinevezésétol
kezdddden kell szadmitani.

363/K.8 (1) A 2019. évre vonatkozd egyéni teljesitményértékelést eloszor 2020-ban kell
elvégezni, a 2020. évi els6 illetmény-megallapités érdekeben.
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(2) A 2019. februar 1-jei hatalya illetmény-megallapitdskor az e torvény szerinti
teljesitményértékelés helyett a Kijt, illetve a Kttv. szerinti, 2018. december 31-én érvényes
mindsités eredményét kell figyelembe venni.”

9.8
(1) A Hszt.

a) 34.8 (2) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonybdl” szovegrész helyébe a
,kOzalkalmazotti jogviszonybol, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybd1’szdveg,

b) 34.§ (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyra”
szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyra vagy
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyra,” szoveg,

Cc) 65. 8 (2) bekezdésében és a (3) bekezdés a) pontjaban a ,kézalkalmazotti” szovegrész
helyébe a ,,kézalkalmazotti, rendvédelmi alkalmazotti” szoveg,

d) 82/B. 8§ (4) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
alkalmazotti” szoveg,

e) 91. § (2) bekezdesének b) pontjaban és a 95.§ (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendveédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szoveg,

f) 96. § zar6 szovegében a ,szolgalati jogviszonyba” szovegrész helyébe a ,szolgalati
jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba” szoveg,

g) 280. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,,igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban” szévegrész
helyébe az ,igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyban” szoveg,

h) 283. 8-aban az ,ligyészségi szolgalati viszony” szovegrész helyébe az ,iigyészségi
szolgalati viszony, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony” szdveg,

i) 291. § (1) bekezdésében, a (3) bekezdés f) pontjaban a ,.k6zalkalmazottainak” szovegrész
helyébe a ,,rendvédelmi igazgatési alkalmazottainak” széveg,

J) 291. 8§ (2) bekezdésében, a 302. 8 (2), (4) és (5) bekezdésében, a 304.8 (1) bekezdés d) és e)
pontjaban, a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
szolgélati jogviszony” szdveg,

k) 292. § (4) bekezdés 4. és 5. pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonnyal” szovegrész
helyébe a ,,rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonnyal” szoveg,
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I) 292.8 (5) bekezdésében, a 305.8 (1) bekezdésében és a 308.§8 (5) bekezdésében a
okozalkalmazotti allomany” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatési alkalmazotti
allomany” szoveg,

m) 297.§ (4) bekezdésében a ,kozalkalmazotti allomanyara” szovegrész helyébe a
,rendvédelmi igazgatési alkalmazotti 4lloméanyara” szoveg,

n) 297.§ (6) bekezdésben az ,,(5) bekezdés c) vagy d) pontjaban” szovegrész helyébe az ,,(5)
bekezdés a), c) vagy d) pontjaban” szoveg,

0) 300.§ (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti allomanyanak” szovegrész helyébe
2rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomanyanak™ szoveg,

p) 301.§ (1) bekezdésében a ,kozalkalmazottai” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottar” szoveg,

q) 302.§ (1) bekezdésében a ,kozalkalmazottja” szovegrész helyébe a ,,rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottja” szoveg,

r) 302.§ (3) bekezdésében a ,kozalkalmazottak” szovegrész helyébe a ,,rendvédelmi
igazgatési alkalmazottak” szoveg

S) 304.§ (5) és (6) bekezdésében a ,, kozalkalmazotti allomanya” szovegrész helyébe a
Lrendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomanya” szoveg,

t) 308.§ (1) bekezdésében a ,koOzalkalmazotti jogviszonyt” szovegrész helyébe a
,rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyt” széveg,

u) 334.§ (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonybol” szovegrész helyébe a
,kozalkalmazotti jogviszonybol, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonybdl” szoveg,

V) 342.§ (4) bekezdésében a ,kozalkalmazotti munkakoroket” szovegrész helyébe a
L2rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti munkakoroket” szoveg
Iép.
(2 A Hszt. az 1. és 2.. szamu melléklet szerinti 12-13. szdmu melléklettel egészil ki.
Hatalyba 1épés
10. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2019. februar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A ....§ a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba.
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Hatalyon kiviil helyezo rendelkezés
11.8
Hatalyat veszti Hszt.
a) 14. 8 (2) bekezdése,
b) 290/A.8-a.

Sarkalatossagi zaradek
12. §
E torvény

a) 19.8-a (Rtv. 4/A.8, 7.8, 67.8) és a 25. §-a (Nbt. 98, 31.8, 74.8) az Alaptorvény 46. cikk
(6) bekezdése alapjan,

b) 47.8.b) pontja (Katvéd tv. 54.8 (2) c) pont) az Alaptorvény XXXI. cikk (5) bekezdése
alapjan,

C) 46. 8-a (Hvt 12.8 (3) az Alaptorvény XXXI. cikk (4) bekezdése alapjan,

d) 49. 8 a) pontja (Bjt. 4.8 (2) g) pont) az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése alapjan,

e) 50.8§ (Utv. 11.8 (4) g) pont) az Alaptorvény 29.8 (7) bekezdése alapjan,

f) 53.8 (1) bekezdése (Ogyt. 96.8 (3), 97.8 (1) ) az Alaptorvény 4. cikk (5) bekezdése
alapjan

sarkalatosnak mindsil.

Moddosité rendelkezések
13. 8§

A helyi adokrol szold 1990. évi C. térvény 52. § 53. pontja a kovetkezd k) alponttal egésziil
ki:

(53. kozszolgalati kotelezettség)

., k) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyéat szabalyozo6 torvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony”

14. §

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
a) 58.8 (5) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a
»k0zalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony” szoveg
b) 58.8 (6) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazott” szovegrész helyébe a
»kOzalkalmazott, rendvédelmi alkalmazott” szoveg
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c) 58.8 (6) bekezdés b) pontjaban a ,kormanyzati szolgalati jogviszony” szovegrész
helyébe a ,korményzati szolgalati jogviszony, rendvédelmi igazgatisi szolgalati
jogviszony” szdveg,

d) 58.8 (6) bekezdés c) pontjaban a ,.kozalkalmazotti jogviszonynak™ szovegrész helyébe
a ,.k6zalkalmazotti jogviszonynak, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonynak”
széveg

1ép.
15. 8

A hasznélati mintdk oltalmarél sz6l6 1991. évi XXXVIII. torvény 8. §-dban a
»ko0zalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szoveg 1ép.

16. §

(1) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térveny (a tovabbiakban: Kijt.)
85. § (4) bekezdesenek nyitd szovege helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(4) Felhatalmazast kap az elektronikus hirkozlésért, a kornyezetvédelemért, a
vizgazdalkodasert, vizigyi igazgatasi  szervek iranyitasaért, vizvedelemért, a
természetvédelemert, az oktatasért, a kulturaért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésert és
feln6ttképzésért, a csaladpolitikaért, szocial- és nyugdijpolitikaert, az allamhaztartasert, a
nemzetpolitikaért, a nemzetiségpolitikaért, a c) pont kivételevel az agrar-vidékfejlesztésért, az
agrarpolitikaert, a polgari hirszerzési tevékenyseg iranyitasaért, a b) és g) pont kivetelével a
kozlekedésért, az energiapolitikaért, a banyaszati tigyekért és a postatigyért (a tovabbiakban: a
kozlekedésért, az igazsagiigyért felelés miniszter, tovabba valamennyi pont tekintetében a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter, az allami vagyon
feliigyeletéért felelds miniszter, valamint az informatikéért felelés miniszter, hogy az altala
irdnyitott, a (2)-(3) bekezdés ala nem tartozo koltsegvetési intézmények (munkaltatok), illetve
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben allapitsa meg”

(2) A Kijt. 85. § (5) bekezdés a) — c) pontjai helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
(A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazast kap)

,a) a kozlekedésért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a
tizennyolcadik életév betdltésenek feltétele aloli mentesitést,

b az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az igazsagiligyért felelds miniszter, a polgari
hirszerzesi tevékenység iranyitasaért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésének feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,
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c) az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az igazsagiigyért felelés miniszter, hogy a
kodzalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a munkakor ellatdsdhoz szikséges
magyar nyelvtudas feltételét,”

(...rendeletben hatdarozza meg.)

(3) AKit. 85. § (5) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden felhatalmazast kap)

,,g) az idegenrendészetért és menekultligyért, az igazsaglgyért, a foglalkoztataspolitikaért, a
szakképzésért és felndttképzésért, a csaladpolitikaért, szocial- és nyugdijpolitikaért felelds

miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,”

(...rendeletben hatdrozza meg.)

(4) AKijt. 85. § (5) bekezdés u) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazast kap)

,u) az adopolitikaért felelés miniszter, hogy - az egészségugyeért felelés miniszterrel
egyetértésben - a munkakori alkalmassagi vizsgalatra és az alkalmassag veleményezésére

vonatkozé szabalyokat, valamint az eljaréas rendjét,”

(...rendeletben hatdrozza meg.)

(5) A Kjt.87/A.§ (1) bekezdése a kovetkez6 K) ponttal egészul ki:
(E torvény alkalmazasakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni)

k) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozd toérvény
szerinti rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban”

(tbltort idot.)
(6) Hatalyat vesziti a Kjt.
a) 6/B. §-a, 43/B. § és 43/C. §-a
b) 85. § (4a) bekezdése,
c) 85. 8 (5) bekezdés s), v) pontja,
d) 85. § (8) bekezdese,

e) 85. 8 i),pontjaban a ,,rendészetért” szoveg,
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f) 85.8 n),pontjaban ,a rendészetért, a blintetés-végrehajtasert, a katasztrofak elleni
védekezésért,” szoveg

g) 85. 8 0) pontjaban ,a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felels
miniszter” szoveg

h) 85. § () pontjaban ,a biintetés-végrehajtasert, a rendészetért felelés miniszter, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felelés miniszter,” szoveg

i) 85. 8r) pontjaban a ,,rendészetért, a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felelés miniszter,” szoveg

17. 8
A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

a) 87.§ 9. pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a
,ko0zalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban”
szbveg,
1ép.

18. §

Az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (2)
bekezdésében a ,valamint szolgalati jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,szolgélati
jogviszonyban, valamint rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban” szoveg 1ép.

19. §

(1) Rendorségrol szoldo 1994. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rtv.) 4/A. § (3)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az altaldnos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv személyi alloméanya
a) hivatasos allomanyu rend6rékbél,
b) igazsagugyi alkalmazottakbol,
c) rendvédelmi alkalmazottakbol,
d) a munka torvénykonyvérdl szolo torvény hatalya ala tartozo munkavallalokbol, valamint
e) tisztjeloltekbol
allhat.

(2) Az Rtv. 4/A. § (4) és (5) bekezdésében a ,,valamint kozalkalmazottakbol” szovegrész
helyébe a ,,valamint rendvédelmi alkalmazottakbol” szoveg lép.
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20. 8

A bir6sagi végrehajtasrol szo16 1994. évi LIII. térvény

a) 7.§ (1) bekezdésében a ,,szolgalati viszonyon” szovegrész helyébe a ,,szolgalati viszonyon,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyon” szovegrész 1ép,

b) 66.8 a) pontjaban a ,szolgalati viszony” szovegrész helyébe a ,szolgalati viszony,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony” szoveg

1ép.

21. 8

A szabadalmi tigyvivokr6l sz616 1995. évi XXXII. torvény 12.8 (1) bekezdésében és 14.8 (1)
bekezdésében a ,hivatdsos szolgédlati” szovegrész helyébe a ,hivatdsos szolgélati,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati” szoveg I€p.

22. 8

A taldlméanyok szabadalmi oltalmarol szolo 1995. évi XXXIII. torvény 17. §-aban a
,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,.kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe
a ,.kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban™ szOveg
Iép.

23. 8

A személyi jovedelemadordl sz6lo 1995. évi XCVII. torveny 3.8 4. pont €) alpontjaban a
,hivatasos szolgalati jogviszonya” szOvegrész helyébe a ,hivatdsos szolgélati jogviszonya,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonya” szdveg 1ép.

24. 8

(1) A buntetés-végrehajtasi szervezetr6l szolo 1995. évi CVIL toérvény (a tovabbiakban:
Bvszt.) 10.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A bv. szervezet személyi allomanya - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - hivatasos
blntetés-végrehajtasi szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatdsos szolgalati
jogviszony), tovabba kilon jogszabalyban meghatarozott munkakorok esetén rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban allo személyekbdl allhat.”

(2) A Bvszt. 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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(3) A rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszonyban &llg, illetve munkaviszonyban &llé
személy csak olyan munkakort lathat el, amelyhez a hivatdsos szolgalati jogviszony
létesitésének sajatos feltételei nem sziksegesek.

25. 8

(1) A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Nbt.)
23. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»23. § (1) A rendvédelmi alkalmazottak a nemzetbiztonsagi szolgélatoknal olyan
feladatkoroket latnak el, amelyekben - a kilonos kdvetelményeket tdmaszté - hivatasos
szolgalati jogviszony létesitése nem sziikséges.

(2) A nemzetbiztonsagi szolgalatoknal rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony azon
személyekkel 1étesithetd, akik megfelelnek a rendvédelmi igazgatési alkalmazottak szolgalati
jogviszonyat szabalyozd torvényben foglalt alkalmazési feltételeknek, tovabba a jogviszony
létrehozasaval vagy fenntartasaval Osszefliggésben lefolytatott nemzetbiztonsagi ellendrzés
soran nemzetbiztonsagi kockazatot nem allapitottak meg.

(3) A hivatasos szolgalati beosztas rendvedelmi igazgatasi alkalmazotti munkakorré,
illetdleg a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti munkakor hivatasos szolgélati beosztassa
atmindsithetd. Az 4atmindsitettek jogviszonyara a kiilon térvényben meghatarozott
rendelkezések vonatkoznak.

(2) Az Nbt.
a) 9.8 e) pontjaban a ,kozalkalmazottak” szovegrész helyébe rendvédelmi
alkalmazottak” szoveg 1ép,

b) 20.§ (1) bekezdésében a ,kozalkalmazottakbol” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
alkalmazottakbol” szoveg 1ép

(3) Az Nbt. 74. § g) pontjaban a ,, a kdzalkalmazotti jogviszony,” szovegrész helyébe a ,,a
kdzalkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,” szoveg Iép.

26. §

A tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI.
torvény 32.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A hivatasos tlizoltdsag polgari alloméanyu tagjai rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak, a
tlizolto szakiskolak polgari allomanyu tagjai koztisztviselok vagy kozalkalmazottak.”

27. 8
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A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények vezetdinek, oktatodinak és hallgatdinak
jogéallasarol szolo 1996. évi XLV. torvény 24.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) Az 0Osztondijas hallgaté az Osztondijszerzodésben azt vallalja, hogy tanulmanyai
befejezése utdn meghatarozott ideig az 6sztondijszerz6dést kotd szervnél hivatasos szolgélatot
teljesit vagy kormanytisztvisel6i, koztisztvisel6i, kozalkalmazotti jogviszonyt, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyt létesit, a szerzodo szerv pedig a hallgatd képzettségének és
végzettségének megfeleld beosztashan munkat biztosit szdmara.”

28. 8
Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII. torvény

a) 100.8 (1) bekezdés b) pontjaban a ,hivatasos szolgalati jogviszony” szévegrész helyébe a
,hivatasos szolgalati jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony” szoveg ,

b)118.§ (5) bekezdésében a ,hivatasos szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe a
,hivatasos szolgalati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban”
szOveg

29. §

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontjaban az
»allami szolgalati jogviszonyban” szdvegrész helyébe az ,allami szolgalati jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,” szoveg 1ép.

30. 8
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. térvény

a) 40.8-aban a ,hivatasos szolgalati jogviszony” szovegrész helyébe a ,hivatasos szolgalati
jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,” szoveg

b) 83/C. § (1) bekezdésében ,hivatasos szolgalati jogviszonyban vagy” szovegrész helyébe a
,hivatdsos szolgalati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban vagy”
szOveg

Iép.

31.8
A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrél sz6l6 1997. évi LXXXII. térvény 4.8 (2)

bekezdés x) pontjdban az ,,allami szolgélati jogviszonyban” szovegrész helyébe az ,allami
szolgélati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,” szoveg 1ép.
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32. 8

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. torvény 27.§ (5) és (7)
bekezdésében a ,hivatdsos szolgalati jogviszonyban” szOvegrész helyébe a ,hivatasos
szolgalati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,” szoveq lép.

33.8

A csaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény 4.8 d) pontjaban az ,allami
szolgéalati jogviszonyban” szOvegrész helyébe az ,allami szolgélati jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szoveg 1ép.

34.8

A szerzoi jogrol szold 1999. évi LXXVI. torvény 30.§ (7) bekezdésében a ,.kozalkalmazotti
jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szoveg 1ép.

35. 8§

A formatervezési mintak oltalmarél sz616 2001. évi XLVIII. torvény 14.8 (6) bekezdésében a
,ko0zalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban” szoveg 1ép.

36. 8
Az egészségligyi tevekenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény 7. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(Egészségligyi tevekenység végzésére az alabbi jogviszonyokban kertilhet sor:)

,.f) koOzszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, &llami szolgalati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,”

37.8
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Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenléség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 3.8 (1) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a
,kOzalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,” szoveg 1ép.

38.8

Az Europai Parlament magyarorszagi képviseldinek jogallasarol szolo 2004. évi LVIL
torvény 7.8 (2) bekezdésében és 7/A.8-ban a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a
»ko0zalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi szolgalati” széveg 1ép.

39.8

A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keres6k foglalkoztatasanak elosegitésérol,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szold 2004. évi CXXIII. térveny 1. 8 (1) bekezdés

a) 3. pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,” szoveg

b) 7. pontjaban a ,,k6zalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ald tartoz6” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. evi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.), a rendvedelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold
2015. évi XLII. torvény hatalya alé tartozo™ szoveg 1€p.

40. 8

A foglalkoztatoéi nyugdijrol és intézményeirdl szolo 2007. évi CXVII. térvény 2. § 23.
pontjaban a ,rendvedelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz616 térvény szerinti szolgalati viszony” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolé torvény
szerinti szolgalati és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony” szoveg 1ép.

41.8

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIIL torvény 2. § a)
pontja a kovetkezd 8. ponttal egésziil ki:

( E térvény alkalmazasaban
a) kozszolgalatban all6 személy:)
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8. aki rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban all.”

42. 8

A fizetési meghagyasos eljarasrol sz616 2009. évi L. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontjaban a
,kOzalkalmazotti jogviszonybol” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonybol,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybdl” szoveg 1ép.

43. 8§
A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl sz616 2010. évi CXXII. térveny

a) 20/A.8 (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a
,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szoveg,

b) 22.8 (2) bekezdés b) pontjaban a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a
,ko0zalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti” szoveg,

c) 34/Y.8 (2) bekezdés b) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonyba” szdvegrész helyébe a
,k0zalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba,” szoveg

Iép.

44.§

A devizakolcsonok  torlesztési  arfolyamanak rogzitésérdl ¢és a  lakoingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérdl sz61o 2011. évi LXXV. torvény 1.§ (1) bekezdés 7a. pontja
a kovetkez6 0) alponttal egészul ki:

(kdzszféraban dolgozo:)

,,0) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozo torvény hatalya
ala tartozo rendvédelmi igazgatéasi alkalmazott;

45. 8

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6do, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo6 2011. évi CVI. torvény 1. § (2) bekezdésében a ,,vagy allami szolgalati
jogviszonyt.” szOvegrész helyébe az ,allami szolgédlati jogviszonyt vagy rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyt.” szoveg 1ép.
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46. §

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl sz6lo 2011. évi CXIII. torvény 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) A honvédelmi munkakotelezettség nem terjed ki a Honvédseg tényleges allomanyu
tagjaira, kormanytisztviseléire és kozalkalmazottaira, valamint a rendvédelmi szervek
hivatasos allomanyu tagjaira és rendvédelmi alkalmazottaira.”

47. 8

A katasztréfavédelemrol €s a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011.
évi CXXVIII. torvény

a) 22. § (2) bekezdésében a ,kozszolgalati tisztviselok, kozalkalmazottak™ szovegrész
helyébe a ,,rendvédelmi alkalmazottak™ szoveg,

b) 54. 8 (2) bekezdés c) pontjaban a ,kozalkalmazott” szovegrész helyébe a
,ko0zalkalmazott, rendvédelmi alkalmazott,” szoveg

Iép.

48.8

A Nemzeti Koézszolgalati Egyetemrdl, valamint a koOzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CXXXII. torvény 13. § (1) bekezdés a kovetkez6 e) ponttal
egészul ki:

(4z Egyetemen munkakort, vezetsi beosztast:)

,,e) rendvédelmi alkalmazott”
tolthet be.

49. 8

A birak jogallasarol és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. térvény

a) 4. 8 (2) bekezdés g) pontjaban a ,rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek hivatasos
allomanyanak tagjaként” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellatod
szervek hivatasos alloményanak tagjaként vagy rendvédelmi alkalmazottjaként”
szOveg,

b) 184. § (3) bekezdésében és 221. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban,” szoveg
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50. 8

A legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
életpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. torveny 11. § (4) bekezdés g) pontjaban a ,rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak tagjaként,” szovegrész helyébe a
,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak tagjaként, vagy rendvédelmi
alkalmazottjaként” szdveg Iép.

51.8

Az allamhaztartéasrdl sz616 2011. évi CXCV. torveny 11/F. 8§ (1), (3), (7) és (8) bekezdésében
a ,.kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,.kozalkalmazotti, rendvédelmi alkalmazotti”
szbveg lep.

52. 8§

(1)  Akozszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban Kttv.)
6. § 14. pont helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

14, kormadnyzati vagy kozszolgdlati tigykezeld: az, aki a kdzigazgatasi szervnél kdzhatalmi,
iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti tevékenység gyakorlasahoz kapcsolodo tigyviteli feladatot
lat el, valamint a kiilképviseletekrél és a tartds kiilszolgalatrol szold tdrvény szerinti
adminisztrativ és technikai személyzet tagja, kivéve, ha ezt a tevékenységet a Honvedségnél
kozalkalmazotti jogviszonyban allo személy végzi;”

(2) A Kttv. 6. § 28. pont helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,28. partfogo feliigyels: aki partfogo feliigyel6i véleményt, kornyezettanulmanyt készit,
biintetéiigyben kozvetitdi eljarast folytat le, gondoskodik a kézérdekii munka végrehajtasarol,
az egyéni partfogd feliigyeldi terv szerint végrehajtja a partfogo feliigyeletet, partfogoi
tevékenyséeget lat el, végzi az utégondozast, valamint ellatja a jogszabalyban meghatarozott
mas feladatait;”

3 A Kittv. 124. § (1) bekezdésének els6 mondata helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A partfogd feliigyeldi, jogi segitségnyujtod és aldozatsegitd szolgalatként, a karpotlasi
hatésagként kijelolt szervnél miikodd partfogo feliigyeld, kormanytisztviseld a kinevezéstdl
szamitott két éven belill az igazsadgszolgaltatasi ismeretekrdl is szamot ado ligyviteli vizsgat
tesz.”

(4)  AKitv. 60. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
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(A kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetheto)

D) athelyezéssel a kozigazgatasi szervek kozott, illetve a kdzalkalmazotti vagy hivatasos
szolgalati jogviszonyt, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok
hatalya ala tartoz6 szervekhez,”

(5) A Kittv. 133. § (10) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az alapilletmény (3)-(5) bekezdés szerinti megemelésére a targyévet megel6zd év
mindsitése, teljesitményértékelése hianyaban - a (11) bekezdésben foglaltak szerinti
teljesitményértékelés alapjan - is lehetdség van a targyév december 31-ig)

,,a) ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya kozalkalmazotti, hivatdsos
szolgélati, rendvedelmi igazgatési szolgalati vagy katonai szolgélati jogviszonybol
athelyezéssel 1étesiil és az athelyezést kozvetleniil megelézéen - a koOzalkalmazotti
jogviszonyabhol, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyabdl, hivatasos szolgalati vagy
katonai szolgélati jogviszonyabdl addddan - érvényes mindsitéssel, teljesitményértékeléssel
rendelkezik, vagy”

A Kttv. 150.§ (3) bekezdése a kovetkezo i) ponttal egeszil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosito ido megallapitasanal)

,,1) arendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban”
(toltott idot kell figyelembe venni.)

(7) A Kttv. 183/B. 8 (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»(1) Az igazsagligyi szolgalatok  partfogdo  feliigyel6i  feladatokat  ellato
kormanytisztviseldinek 6. mellékletben meghatarozott adatait a kormanytisztviselok
munkavegzésével dsszefliggésben belépési jogosultsagot biztositd igazolvanyok kibocsatasa,
nyilvantartasa és bevonasa céljabol kezeli.

(2) A 6. melléklet szerinti adatokat, az abban bekovetkezO valtozasokat, valamint a
korméanyzati szolgalati jogviszony megsziinésére vagy a kormanytisztviseld tartds tavollétére
vonatkozd adatokat a partfogd feliigyeldi feladatokat ellaté kormanytisztvisel6t alkalmazd
szerv vezetdje koteles a kozszolgalati alapnyilvantartds adatai alapjan tovabbitani az (1)
bekezdésben meghatarozott adatkezeld részére.”

(7) A Kitv.

a) 6. § (4) pontjaban a ,.kdzalkalmazotti jogviszony,” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony” szoveg
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b) 8 § (5) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban,” szovegrész helyébe a
,koOzalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgélati jogviszonyban,” szdveg

c) 69. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonyban,” szovegrész helyébe a
,kOzalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban,” szoveg
1ép.

(8) Hatalyat veszti a Kttv. 1. § c) pontja.

53.§
(1) Az Orszaggytilésrdl sz616 2012. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ogyt.)

a) 96.§ (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a
»ko0zalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban”
szbveg,

b) 97.§ (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti,
rendvédelmi igazgatasi,” szoveg

(2) Az Ogyt. 124/L.§ (3) bekezdése a kovetkez6 i) ponttal egészul ki:
(A4 jubileumi jutalomra jogosito idd megdllapitasandl)

,,i) rendvédelmi igazgatéasi szolgalati viszonyban
(toltott idot figyelembe kell venni.)

54. 8
A személyszallitasi szolgaltatasokrdl szo16 2012. évi XLI. torvény

a) 37.§ (4) bekezdésében a ,.kozalkalmazott” szovegrész helyébe a , kdzalkalmazott,
rendvédelmi alkalmazott” szoveg

b) 37.8 (5) bekezdés c) pontjaban a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a
,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi” szoveg lép.

55. §

A honveédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény
a) 38. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonybol” szovegrész helyébe

a ,.k6zalkalmazotti jogviszonybol, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybol”
szOveg

b) 46. § (1) bekezdés r), s) pontjaban, a 47.§ (1a) bekezdésében a ,.k6zalkalmazotti
jogviszonyba” szovegrész helyébe a ,.kdzalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyba” szoveg
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2

c) 59. 8§ (2) bekezdés c) pontjaban a ,,fennalld hivatasos szolgalati jogviszonyba,
szovegrész helyébe a ,,fennalld hivatasos szolgalati jogviszonyba, rendvédelmi
igazgatasi szolgélati jogviszonyba,” szoveg

1ép.

56. 8

A kozbeszerzésekr6l szol6 2015. évi CXLIIL térvény 9. § (8) bekezdés g) pontjaban a
»kOzalkalmazotti jogviszony,” szOvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,” szoveg 1ép.

57.8

Az igazsagiigyi szakértokrol sz016 2016. évi XXIX. torvény

a) 4. 8 (3) bekezdes c) pontjdban és az 57.8 (3) bekezdés a) pontjaban a ,hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz0lo torvény szerinti szolgalati jogviszonyban”
szovegrész helyébe a ,hivatisos allomanyanak szolgélati jogviszonydr6l szold torvény
szerinti szolgalati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szoveg,

b) az 57. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,.k6zalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a
,kozalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat
szabalyozo torvény szerinti rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony” széveg

Iép.

58. §

A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrol szo1o6 2016. évi XXX. torvény 7.8 (1) bekezdés
12. pontjaban a ,kdozalkalmazotti jogviszony” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony” szoveg Iép.

59. §

Az allami projektértékeldi jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodo torvények modositdsarol
sz010 2016. évi XXXIII. térvény 2.§ 1. pontjaban a ,.kozalkalmazotti jogviszony,” szovegrész
helyébe a ,.k6zalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,” széveg

Iép.
60. §
Az ligyvédi tevékenységrol szo10 2017. évi LXXVIII. torvény

a) 2. 8 (2) bekezdeés a) pontjaban, a 23.8 (1) bekezdés a) pontjaban, a 27.8 (1) bekezdés
c¢) pontjaban, a 66.§ (1) bekezdés bevezetd szovegében, a 70.§ (1) bekezdés bevezetd
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szovegében a ,.kozalkalmazotti,” szovegrész helyébe a ,.kdzalkalmazotti, rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti” szoveg
b) a 24. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban,” szovegrész helyébe a
»kOzalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszonyban,”
szOveg
1ép.
61. 8§

Az adohatdsag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrél sz6l6 2017. évi CLIII. térvény
7.§ (1) bekezdés 12. pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonyon” szovegrész helyébe a

,kozalkalmazotti jogviszonyon, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyon” szoveg 1ép.
62. §

A szocialis hozzajarulasi adorol sz616 2018. évi LII. térvény 34. § 11. pont c) alpontja helyébe

a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(munkaviszony)

,,¢) a kozszolgalati jogviszony, az allami szolgélati jogviszony, a kormanyzati szolgéalati
viszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,”
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1. melléklet a

........ torvenyhez

Kozépfoku besorolasi osztalyba tartoz6 munkakorokhoz tartoz6 munkakori kategoria
fizetési fokozatai és az azokhoz tartozé illetmények also és felsé hatarai
»A” munkakori kategoria

A) B | © D) E)
A fizeteési
Fizetési A fiz_et(_égi foko,zat foko_zat
1. fokozat Szolgalati id6 (év) szerinti illetmeény szerinti
also hatara (Ft) | illetmény felsé
hatara (Ft)

2. 1 0 3 205 000 230 000
3. 2 4 7 220 000 260 000
4. 3 8 14 250 000 290 000
5. 4 15 23 280 000 320 000
6. 5 24 34 300 000 350 000
7. 6 35 330 000 380 000

»B” munkakori kategdria

A) B)
1. Also hatar (Ft) Fels6 hatar (Ft)
2. 350 000 500 000

Felsofoka munkakdri osztalyba tartoz6 munkakdori kategoriak fizetési fokozatai
és az azokhoz tartozo illetmények alsé és felsé hatarai:
»C” munkakori kategoria

A) B | O D) E)
A fizetési
Fizetési A fiz_etg’:gi foko;at foko_za?
1. fokozat Szolgalati id6 (év) szerinti illetmeny szerinti
alsé hatara (Ft) illetmény felso
hatéra (Ft)
2. 1 0 3 225 000 265 000
3. 2 4 7 230 000 290 000
4. 3 8 14 250 000 315 000
5. 4 15 23 275 000 340 000
6. 5 24 34 300 000 365 000
7. 6 35 325 000 390 000
,»D” munkakori kategoria
A B) [ © ) E) _
Fizetési A flget(_és_l fokozat A fizetési
1. f Szolgalati id6 (év) szerinti illetmény fokozat
okozat , ) o
alsé hatéra (Ft) szerinti
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illetmény felso
hatara (Ft)
2. 1 0 3 250 000 320 000
3. 2 4 7 275 000 345 000
4. 3 8 14 300 000 360 000
5. 4 15 23 325000 385 000
6. 5 24 34 340 000 410 000
7. 6 35 370 000 460 000
,E” munkakori kategoria
A) B) | © D) E)
A fizetési
Fizetési 3 A fiz_etc_é§i foko,zat foko_za;
1. fokozat Szolgalati id6 (év) szerllntl |I,Ietmeny szerinti
also hatara (Ft) | illetmény felso
hatéra (Ft)

2. 1 0 3 290 000 360 000
3. 2 4 7 320 000 390 000
4. 3 8 14 350 000 420 000
5. 4 15 23 380 000 450 000
6. 5 24 34 410 000 480 000
7. 6 35 420 000 510 000

Felsofoku tabla (felsé6foku végzettséget igénylo kiemelt munkakori kategoriahoz tartozo
illetmények alsé és fels6é hatara
»F” munkakori kategoria

Kovacsné dr. Szekér
Eniko foosztalyvezetd

dr. Bodnar Bence helyettes allamtitkar
Zsinka Andrés helyettes allamtitkar

dr. Felkai Laszl6
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A) B)
1. Also hatar (Ft) Fels6 hatar (Ft)
2. 500 000
Vezetéi munkakori osztaly
A) B) C)
A vezetoi A vezetoi
_ - munkakori munkakari
A vezetéi munkakori kategoria - _— - .
. kategoria szerinti kategoria szerinti
megnevezése : ] . . , P
illetmény also illetmény felso
hatéra (Ft) hatara (Ft)
1. Foigazgato 850 000 1 004 000
2. Igazgato, féosztalyvezetd 530 000 800 000
3. Osztalyvezetd 420 000 700 000
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2. melléklet a .....torvényhez
A rendvédelmi alkalmazottak személytgyi alapnyilvantartasdnak adatkore

I. A rendvédelmi alkalmazott

- neve (leanykori neve)

- szliletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, ad6azonosito jele

- lakdhelye, tartozkodasi hely, telefonszdma
- csaladi allapota

- gyermekeinek szlletési ideje

- egyeb eltartottak szama, az eltartas kezdete
- &llampolgarséaga

- igazolasai (blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte)

Il. Képzettség, szakképzettség

- legmagasabb iskolai végzettsege (tobb végzettseg esetén valamennyi)

- szakkepzettsége(i)

- iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogosito okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

I11. Korabbi igazgatasi jogviszonyok

- a korabbi igazgatasi jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése,
- a korabbi munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idépontja

IV. A jelenlegi igazgatasi jogviszony adatai

- a rendveédelmi igazgatasi szolgalati igazgatasi jogviszony kezdete

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalod idétartamok
- a foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél az igazgatasi jogviszony kezdete

- a rendveédelmi alkalmazott munkakore (FEOR-szama)

- a rendvédelmi alkalmazott besorolasi osztalya, munkakori kategoridja, , besorolasanak
idépontja

- vezet01 munkakor

- a teljesitményértékelés idépontja és eredménye

- szemelyi juttatasok: megallapitott illetmény

- arendvédelmi alkalmazott munkabdl valo tavollétének jogcime és idtartama

- a rendvédelmi alkalmazott munkavégzésére iranyulé egyéb igazgatasi jogviszonyaval
Osszefliggd adatai

V. Igazgatési jogviszony megsziinés
- a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a
hatarozott idejii athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai
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INDOKOLAS

a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos alloményanak szolgalati
jogviszonyaroél sz616 2015. évi XLII. térvény modositasarél szélo 2018. évi .......
torvenyhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A torvény a rendvédelmi dgazatban foglalkoztatott civil alloméanydak (kdzalkalmazottak és
kormanytisztviselok) tekintetében — a jogok ¢&s kotelezettségek kiegyensulyozott
szabalyozasan alapulo, érdemi illetményemelést biztosito, kiszamithatd eldmeneteli rendszert
lehetévé tevo — U jogallasi szabalyozas a Hszt. rendszerének keretében, mely hossz( tavon
képes biztositani, hogy az érintett személyi allomany stabil, kiszamithatd életpalyaval, a
foglalkoztatd szervezetek pedig a sajatossdgokhoz és az ellatott feladatokhoz egyarant
igazodo, kelléen rugalmas foglalkoztatasi keretekkel rendelkezzenek.

A torvény az alabbi szervek civil allomanyara vonatkozik (2018. december 31-ig

kozalkalmazottak, kormanytisztviseldk):

- rendOrség,

- Nemzeti Védelmi Szolgéalat

- Terrorelharitasi Kozpont,

- nemzetbiztonsagi szolgalatok (BM iranyitdsa alatt: Alkotmanyvédelmi Hivatal,
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat, Terrorelharitasi Informdcios és Biiniigyi Elemzd
Kdzpont; KKM iranyitasa alatt: Informacios Hivatal)

- hivatasos katasztrofavédelmi szervezet,

- blintetés-végrehajtasi szervezet,

- rendeszeti szakgimnaziumok,

- Bevandorlasi és Menekiltigyi Hivatal (varhatéan 2019. julius ldegenrendészeti
Hivatal).

Az esetenkénti — tobbnyire bérpolitikai — intézkedések (pl. rendvédelmi agazati potlék,
kereset-kiegészités) helyett a hosszu tavd, 6nallo agazati szabalyozas kialakitasara keril sor.
A szabalyozas kialakitasanak célja az illetményrendezésen tal a stabil, kiszamithatd
elomenetelt biztositd egységes eletpalya bevezetése, az egységesseg biztositdsa. Az U]
jogviszony (rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony, a tovabbiakban: Riasz.) szabalyozasi
bazisa a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyarol
sz016 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.).

Mindemellett az (j jogviszony szabalyai - a jogosultsdgok és kotelezettségek ardnyossaga
érdekében — figyelembe veszik a Hszt, a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.), a Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Kijt.),
valamint a kormanyzati igazgatasrol szo16 torvény-tervezet rendelkezéseit.

A szabalyozas egyik alapvetése, hogy az érintett személyi korbe tartozot (a tovabbiakban:

Készitette: Latta: Jovahagyta:
Kovéacsné dr. Szekér dr. Bodnar Bence helyettes allamtitkar dr. Pintér Sandor
Eniké fosztalyvezetd Zsinka Andrés helyettes allamtitkar miniszter

dr. Felkai Laszl6
kodzigazgatasi allamtitkar



84

rendvédelmi alkalmazott) kizarélag az 0j jogviszonyban lehet foglalkoztatni a jogviszonyban
a rendvédelmi szerveknél.

Tekintettel arra, hogy a rendvédelmi alkalmazottak kore életpalyaval rendelkez6
hivatasrendbe éplilnek be, nagyrészt a Hszt-hez hasonld kotelmi rendszer kialakitasa
szlikséges. A Riasz. tartalmanak kialakitasara agy kerilt sor, hogy a kotelezettségek a Hszt.
kotelezettségi rendszerének jelentds részét tartalmazzak; a jogalkotd csak abban az esetben tér
el a hivatasos jogviszony kotelezettségeitdl, amennyiben az ellatott tevékenység ezt valdoban
indokolja.

Az életpalya elemei:

- szenioritas figyelembevétele,

- teljesitményértékelés bevezetése,

- tovabbképzés bevezetése,

- aj illetményrendszer, mely Hszt-s alapokon nyugszik a szenyoritas/szolgalati id6 és a
fizetési fokozat tekintetében, de savos illetményrendszert tartalmazza, amelyben sor
ker(il
e a munkakordk beosztasi kategoridkba torténd besorolasara,

e aziskolai vegzettség figyelembevételére,

e ateljesitményértékelés Gsszekapcsolasara az elomeneteli-€s illetményrendszerrel,

e a munkaltatoi jogkor gyakorldja tagabb mozgastérének biztositasara az also és felsd
savok meghatarozasaval.

A fenti elemek egyszerre biztositjdk a rendszer egysegét, illetve a szervezeti és egyéni
specialitasok kifejezéséhez sziikseges rugalmassagot.

RESZLETES INDOKOLAS
az 1-3. §-hoz

A mddositas az 0j jogviszonynak a rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban:
Hszt.) illesztése miatt sziikséges jogtechnikai modositas.

a 4. §-hoz
, ~ [XXVIII/A. Fejezet )
A RENDVEDELMI IGAZGATASI ALKALMAZOTTAK SZOLGALATI JOGVISZONYA]

A 4. § tartalmazza a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyara vonatkozd
rendelkezéseket. A rendvédelmi agazatban foglalkoztatott civil allomany tekintetében — a
jogok és kotelezettségek kiegyensulyozott szabalyozasan alapuld, érdemi illetményemelést
biztosito, kiszamithato elémeneteli rendszert lehetévé tevé — U jogallas tartalmi elemei
kerlilnek meghatarozasra. A torvényi szintli szabalyozas modositasdval a Hszt-ben uj,
XXVIII/A. fejezet beiktatasaval torténik.

az uj 287/F. §-hoz
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A rendvédelmi igazgatési szolgélati jogviszony (a tovabbiakban: igazgatéasi jogviszony)
sajatos jellege, az egyseges jogalkalmazas, valamint a kdvetkezetes és atlathatd szabalyozas
érdekében a torvény kimondja a Hszt. altalanos alkalmazhatosagat e személyi korre.
Ugyanakkor a rendvédelmi hivatasos terminoldgia egyes elemeinek megfeleltetése sziikséges
a civil alloméanyra.

Az &ltalanos indokoléssal 6sszhangban a XXVIII/A. fejezet hatalya az altalanos renddrségi
feladatok ellataséara létrehozott szerv, a bels6 biinmegelézési és biinfelderitési feladatokat
ellato szerv, a terrorizmust elharitd szerv, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv, a blintetés-
végrehajtési szervezet, valamint a polgéri nemzetbiztonséagi szolgélatok &ltal foglalkoztatott
igazgatasi jogviszonyban all6 rendvédelmi alkalmazottakra terjed ki.

Az egyébként a Hszt. hatalya ald tartozd Orszaggyiilési Orség és a Nemzeti Ado-és
Vamhivatal nem ker(l az Uj szabalyozas hatélya ala.

az Uj 287/G. §-hoz

A rendvédelmi szervek rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyat sajatos kozjogi helyzet
jellemzi a tagabb koltségvetési szfera foglalkoztatas-jogi rendszerében, foként a Hszt-hez
kozelit.

A rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony kilénleges jogviszony, amely az allam
nevében eljard szerv rendvédelmi szerv, valamint a rendvédelmi alkalmazott kdzott jon letre.
Mindkét felet a sajatos kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg. A
tobbletkotelezettségeket jelzi, hogy a rendvedelmi alkalmazott a jogviszonybol fakadd
kotelmeit egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti. A rendvédelmi szerv e
vallalaseért cserébe koteles biztositani a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges feltételeket, a
torvényben megallapitott dijazést, juttatasokat és kedvezményeket.

A munkaltatoi jogok gyakorldja a rendvédelmi szerv szervezeti egységének vezetbje, ez a
Hszt. rendszereben az allomanyilletékes parancsnokot jelenti.

A rendvédelmi alkalmazott tekintetében a Hszt-ben rogzitett rendvédelmi hivatas etikai
alapelveit alkalmazni kell.

A rendvédelmi alkalmazottat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast igazol6 szolgalati
igazolvannyal, melynek adattartalmat a rendészetért felelés miniszter kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzben szabalyozza.

az uj 287/H-1. 8-hoz

A 287/H. § tartalmazza azokat az alapfogalmakat, amelyeket a Hszt. egésze szempontjabdl
értelmezni  sziikséges. Az értelmezd rendelkezések egy része a Hszt vonatkozd
rendelkezéseib6l kerililnek atvételre, igazodva a munkavégzés civil sajatossagaihoz.
Mindemellett jelen 8§ felsorolja a Hszt. 2. §-a4bol azon pontokat, melyeket a rendvédelmi
alkalmazott tekintetében alkalmazni kell.

az uj 287/J-K. §-hoz

Az igazgatdsi jogviszony esetében a jogviszony alanyainak joggyakorlasat illetve
kotelezettség teljesitését garancialis jelleggel keretbe foglalo elvek a kovetkezok:
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- egyuttmiikodési kotelezettség,
- joggal valé visszaélés tilalma,
- egyenld banasmod kovetelménye.

Az egyiittmiikodési kotelezettség értelmében a jogviszony alanyai a jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden kotelesek
eljarni és kolcsondsen egylittmikodni. Kotelesek a felek egymdst minden olyan tényrdl,
adatrol, koriilményrdl vagy valtozasrol tajékoztatni, amely a jogviszony létesitése, valamint az
e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol
Iényeges.

A jogviszonnyal kapcsolatban tilos a joggal valdé visszaélés, emellett a jogokat és
kotelezettségeket a rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolni €s teljesiteni. A torvény
szerint joggal valé visszaelés kulondsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitésara,
érdekérvényesitési lehetOségeinek korlatozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitdsanak
elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet. A joggal vald visszaélés hatranyos kovetkezményeit
orvosolni kell.

A torvény az alapelvek kozott rogziti az egyenlé banasmod kovetelményét, melyet a
jogviszonnyal kapcsolatban meg kell tartani. Ugyancsak ennek az alapelvnek az
érvenyesulését szolgalja a torvénynek az a rendelkezese, mely szerint a munkaltatd
rendvédelmi szervnek megkilonboztetés nélkil kell biztositania a rendvédelmi
alkalmazottnak az elomeneteli lehetéséget, mely kizardlag a szakmai képességei,
képzettségei, a gyakorlata és a teljesitménye, tovabba a szolgalatban eltoltott id6 alapjan illeti
meg az érintettet.

Mindemellett alkalmazni kell a Hszt. elektronikus dokumentumokra (Hszt. 6/A. 8), a
jognyilatkozatok megtamadhatosagara, semmisségére, a szolgalati viszonnyal kapcsolatos
igény eléviilésére, valamint a hataridok szamitdsara vonatkozo rendelkezéseit.

A jognyilatkozatok tekintetében a Hszt. szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
irasbeliseghez kotott

a) az igazgatasi jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat,

b) a rendvédelmi alkalmazott kinevezésére, kinevezes-modositasara, el6resorolasara,
athelyezésére, atiranyitasara, atrendelésére, mas szervhez Kkirendelésére vonatkozo
munkaltatdi intézkedes,

c) a teljesitményértékelés,

/////

A torvény altalanos kdvetelmenyként fogalmazza meg a rendvédelmi alkalmazott személyhez
fliz6do jogainak tiszteletben tartasat, egyben rogziti e jogok korlatozhatosadganak feltételeit. A
torvény szerint a munkaltatod csak olyan nyilatkozat megtételére vagy adat kozleésére kérheti a
rendvédelmi alkalmazottat, amely nem sérti annak személyhez fiiz6d6 jogait és lényegesnek
mindsiil a jogviszony létesitése, teljesitése, illetve megsziintetése szempontjabol.

az uj 287/L. §-hoz
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Bar a Riasz. killonleges jogviszony, mely eltér a Hszt-t61, a rendvédelmi alkalmazottak mégis
részei a rendvédelmi szervezetnek, és tevekenységilk szilkséges az egyseges szolgalati
mitkodés biztositdsa érdekében, ezért indokolt meghatarozni bizonyos jogkorlatozo
rendelkezéseket.

Magyarorszag Alaptorvénye 1. cikk (3) bekezdése szerint az alapvetd jogokra és
kotelezettségekre vonatkozo szabalyokat torvény allapitja meg. Alapvetd jog mas alapveto jog
érvényesilése vagy valamely alkotmanyos érték védelme éerdekében, a feltétlenll szlikséges
mértékben, az elérni kivant céllal aranyosan, az alapvet6 jog lényeges tartalmanak tiszteletben
tartdsdval korlatozhat6. Az Alaptorvény rendelkezesei garancidlis szabalyként rogzitik az
alapvetd jogok korlatozhatosdganak altalanos kereteit. E keretek a jogkorlatozast
Kizérdlagosan torvény altal, mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték
védelme érdekében, az ahhoz feltétlenil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal
aranyosan €s az alapvet0 jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval teszik lehetdvé.
Ilyen jogkorlatozasokkal jar sziikségképpen egyitt a hivatasos szolgalatteljesités is. Ha a
korlatozasok kozott valasztasi lehetdség van, ugy — az Alaptérvény rendelkezéseibdl adédoan
— azt kell valasztani, amely az eredmény biztositasa mellett a legkisebb sérelemmel jar. Az
alapvetd jogok korlatozasat celzo rendelkezéseknek meg kell felelniiik az ardnyossag és
szlikségesség kovetelményeknek.

A szabalyozas meghatarozza a Hszt. azon rendelkezeseinek alkalmazasat, melyeket a
rendvédelmi alkalmazott tekintetében alkalmazni kell.

A szabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvéalasztdsanak szabadsdga annyiban
korlatozott, hogy a rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl kotelezhetd arra, hogy
munkaidén kiviili elérhetdségét bejelentse, tartozkodasi helyérdl tajékoztatast adjon,
munkaképes allapotat fenntartsa. A tartézkodasi helyrdl visszarendelhetd.

A véleménynyilvanitas szabadsdganak korlatozasa keretében a kiadott intézkedést a
rendvédelmi alkalmazott fGszabalyként nem biralhatja, arrdl véleményt nem mondhat. A
munkarendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtotermék eldallitasa, terjesztése, ilyen tartalmu
plakat kifliggesztése nem megengedett.

A Hszt. szabalyozédsaval Osszhangban 1j rendelkezés az internetes feliileteken torténd
megnyilvanulas  korlatozasa. Az internetes  fellleten  maganszemélyként  valo
megnyilvanulasakor, maganvélemény nyilvanitdsakor a védelmi alkalmazotti statuszara
vonatkoz6 adat nyilvanossagra hozatala tilthatd (ennek szabalyai kozjogi szabalyozd
eszkdzben).

A rendvédelmi alkalmazott nem kotelezhetd arra, hogy politikai nézeteir6l vagy part-
szimpatiajarol nyilatkozzon, és politikai nézetei vagy part-szimpatiaja a jogai gyakorlasat és
az eldmenetelt nem befolydsolhatjak.

A torvény rogziti, hogy a rendvédelmi alkalmazott nem lehet orszaggyiilési, eurdpai
parlamenti, helyi Onkormanyzati vagy kisebbségi Onkormanyzati képviseld, illetve
fOpolgarmester, polgadrmester, alpolgarmester. A jeloltként tortént nyilvantartasba vétel, a
jeloltségtol valo visszalépés, illetve a megvalasztds vagy annak elmaradasa bejelentési
kotelezettség ala esik.

A munka és foglalkozas szabad megvélasztasa alapjog korlatozésa keretében a polgéri
szakképzettség gyakorolhatdo, mas keresd tevékenység pedig az Osszeférhetetlenségi
szabalyok szerint folytathato.
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A tulajdonjog gyakorlasédnak Hszt.-beli korlatozasa az egységesség miatt indokolt, azaz a
feladatellatas rendjének fenntartasa és ellendrizhetosége érdekében megtilthatd, hogy egyes
vagyontargyakat, magancéld telekommunikacios eszkozoket, valamint meghatérozott
Osszeget meghaladd készpénzt a rendvédelmi alkalmazott magéanal tartson. Erre
munkabiztonsagi okbol vagy a feladatellatds rendjének fenntartdsa és ellendrizhetdsége
érdekében kerllhet sor, és hangsulyozandd, hogy a tiltas, korlatozas nem kotelezettség, csak
lehetéség. A tiltds nem lehet korlatlan, a miniszter rendeletben hatarozza meg azt az 6sszeget,
amelyet a rendvédelmi alkalmazott minden esetben magéanal tarthat. Ennek rendjét belsd
szabalyzatban célszerii rendezni;

az Uj 287/M.-287/P. §-okhoz

A torvény a jogviszony létesitéséhez kot6dé altalanos és kiilonos alkalmazasi feltételeket
hatarozza meg. A kozszféra mas terileteihez képest az alkalmazasi feltételek e foglalkoztatasi
csoport esetében szélesebb kortiek, a Hszt. feltételeivel nagyrészt egyezik. Ugyanakkor
hangstlyozni sziikséges, hogy a kifogastalan életvitelhez, a nemzetbiztonsagi ellenrzéshez
hozzajarulds csak kulonos alkalmazasi feltétel. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold6 2007. évi CLIL. torvény alapjan meghatarozott munkakorok esetében
a kinevezés feltétele a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése is.

A torvény az igazgatasi jogviszony létesitése tekintetében a Hszt. 34. § (2)-(3) bekezdéseit
(szolgélati viszony létesitése athelyezessel), valamint a 41-43. 8-ok (szolgalati viszony
létesitését kizaro korilmények, kifogéstalan életvitel ellendrzése) megteleld alkalmazésat irja
eld. A 34. § (1) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy probaid6 kikotésére akkor
sem ker(l sor, ha az igazgatasi jogviszony létesitése hivatasos szolgalati viszonybol torténik.

Az igazgatasi jogviszony létesitéséhez kotddo altalanos és kiillonds alkalmazasi feltételek:
- cselekvoképesség,

- 18. életév betoltése,

- allando belfoldi lakohely,

- biintetlen eloélet,

- magyar allampolgarsag,

- munkakérhéz meghatarozott, legalabb érettségi végzettseg;

- munkakor ellatasara egészségugyi alkalmassag,

- egyes alapvetd jogok korlatozasanak elfogadasa,

- aki nem 4all 4llam elleni biincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatdlya alatt,
- akinél nem allnak fenn az igazgatasi jogviszony létesitését kizard korilmények.

A jogviszony létesitését kizdrja egyes biincselekmények miatt megindult biintetdeljaras,
tovabba a nemzetbiztonsagi feltételeknek torténd nem megfelelés.

A kilonos alkalmazasi feltételek tekintetében miniszteri rendelet hatarozza meg a
kifogastalan életvitel ellenérzéshez hozzajarulds ald es6 munkakoroket. A Kifogastalan
¢letvitel ellendrzés tekintetében a Hszt-ben foglalt nyilatkozatok megtétele szlikséges, az
ellenérzési szabalyai a vonatkozO rendelkezéseknek megfeleléen alakulnak. A Hszt.
szabalyozza részletesen a kifogastalan ¢életvitel ellendrzésével 0Osszefliggd alapvetd
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fogalmakat és eljarasi szabalyokat. Az ellenOrzésre a jogviszony létesitést megelézéen és a
jogviszony fennalldsa alatt kerul sor. A jogviszony fennallasa alatt a miniszter Altal
meghatarozott gyakorisaggal, de legfeljebb évente egy alkalommal ellendrizni kell. A Hszt.
rogziti a kifogastalan életvitel ellenérzésével kapcsolatos garanciakat, adatkezelési
szabalyokat.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz616 2007. évi CLII. torvény alapjan
meghatarozott munkakorok esetében a kinevezés feltétele a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitése is.

Ha a munkakdr nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé munkakornek mindsiil, a kinevezés
feltétele a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez vald hozzajarulas. A jogviszony létesitését kizarja a
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé munkakor esetén a biztonsagi feltételeknek valé meg nem
felelés.

A szakmai képesitési feltételeket, a szlikséges szakmai tapasztalatot jogszabaly vagy a
munkaltato hataroz meg.

az Uj 287/0Q-287/T. §-okhoz

A jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon 1étre, foszabalyként hatarozatlan idore.
A kinevezés érvényességi feltétele az eskii, amelynek letételéig a rendvédelmi alkalmazott
munkaba nem allithato.

A torvény tételesen rogziti a kinevezési okmany tartalmi elemeit és a munkakori leirashoz
kapcsolddo, a munkaltatoi jogkort gyakorlot terheld kotelezettségeket (atadas, tajékoztatas).

A torvény a probaidé kikotését kotelezOvé teszi. A probaidd idétartama minimum hdrom
honap, maximum hat hoénap. A prébaidé alatt a jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil,
azonnali hatallyal megsziintetheti.

A kivalasztas tekintetében rendezdelv, hogy jogszabaly vagy a rendvédelmi szerv dontése
alapjan a kinevezés meghivasos vagy palyazati eljards alapjan tortenhet, palyazati eljaras
esetén kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

az uj 288/A. §-hoz

Fdszabalyként a jogviszony modositdsdra a rendvédelmi alkalmazott beleegyezésével, azaz
koz6s megegyezéssel keriilhet sor.

A Kkinevezés-mddositas azon esetei, amikor nem kell a rendvédelmi alkalmazott beleegyezése:
- fizetési fokozatban elérelépés,

- illetmény megallapitasa,

- képzési-, tovabbképzési- és vizsgakotelezettseg megallapitasa,

- a munkavégzeés helyének a telepiilés teruletén beliili valtozasa,

- a munkakor megvaltozasa.
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A torvény rogziti azon garancialis szabalyokat, amelyek a beleegyezés nélkiili modositast
lehet6vé teszik. Igy a kinevezés-modositéas aranytalan sérelemmel nem jarhat, a munkavégzési
hely esetében tovabbi feltételt tartalmaz a térvény az oda-vissza utazasi id6 tekintetében, a
munkakor megvaltozdsa esetén pedig a képzettségi feltételeknek meg kell felelnie a
rendvédelmi alkalmazottnak.

Nem mindsiil kinevezés-modositasnak:

- munkakor megnevezésének valtozasa,

- szervezeti egység megnevezésének valtozasa.

az j 288/B. §-hoz

A jelen paragrafus hatdrozza meg a rendvédelmi érdekbdl torténd kirendelés alapvetd
szabalyait. Ennek keretében a rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi
szerv vezet6jének dontése alapjan, vagy mas szerv és a rendvédelmi szerv megallapodasa
alapjan — beleegyezésével — munkakdr vagy meghatarozott feladat ellatdsara mas szervhez
kirendelhet6. A kirendelés hatarozatlan vagy hatarozott idére szol, de legfeljebb két évre
torténik.

A mas szervhez kirendelés megsziintetésére a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére
érdekmulas miatt vagy a mas szervhez kirendelt rendvédelmi alkalmazott magatartasara
visszavezethetd okbol, valamint a kirendelt rendvédelmi alkalmazott kérelme alapjan kertlhet
sor. A rendvédelmi érdekre hivatkozva a méas szervhez kirendelés megsziintetését a
rendvédelmi szerv is kezdeményezheti. A mas szervhez kirendelésnek a mas szerv mitkodése
érdekkorében felmeriild okbdl torténd megsziintetése a mas szerv vezetdjének kérésére
legfeljebb két honapra elhalaszthato.

A kirendelés részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatarozza meg.

az uj 288/C-D. §-okhoz

A kinevezést6l eltéré foglalkoztatas korébe tartozik az atiranyitds, valamint a rendvédelmi
érdekbdl torténd atrendelés.

A kinevezéstol eltérd foglalkoztatds, valamint a rendvédelmi érdekbdl torténd kirendelés
lényeges elemeit, illetve a fObb eltéréseket az alabbi tablazat tartalmazza:

atiranyités rendvédelmi érdekbol rendvédelmi érdekbol
torténé atrendelés torténé kirendelés
oka munkaszervezési ok rendvédelmi érdekbol rendvédelmi érdekbol
hol szervezeti egységen belul | szervek/szervezeti egysegek | mas szervhez torténik
tortenik a | (munkaltato azonos | kozott (mas  munkaltato
mozgatas | marad) rendelkezése ala kertl)
id6tartama | - ideiglenes - ideiglenes - hosszu tavra: hatarozott vagy
- 30 munkanap/naptari év - 60 munkanap/naptari év — | hatarozatlan id6re, max. 2 év
amennyiben  kOzigazgatasi | - Hszt. vezénylésének
hataron beliil torténik mintajara:
- 30 munkanap/naptari év —| e a mas szerv vezetdének

Készitette:

Kovacsné dr. Szekér
Eniké féosztalyvezetd

Latta:

dr. Bodnar Bence helyettes allamtitkar
Zsinka Andrés helyettes allamtitkar

dr. Felkai Laszl6
kodzigazgatasi allamtitkar

Jovahagyta:

dr. Pintér Sandor
miniszter




91

amennyiben  kOzigazgatasi

hataron kivul

rendelkezései szerint
teljesiti feladatat

e illetmény, munkarend,
teljesitményertékelés,
kartérités, cimek,
elismerések:mas szervnél
iranyado szabalyok
szerint

o fegyelmi:  rendvédelmi

szervre iranyadd szabaly

juttatas marad az eredeti, de | marad az eredeti, de |fogadé szervnél iranyadd
magasabb lehet magasabb lehet juttatas
egyéb nincs beleegyezési | alapja: munkaltatok kozotti | alapja: munkaltatok kdzotti
kotelezettség,  egyoldalt | megéllapodds  vagy  a | megallapodas
utasitas alapjan torténik rendvédelmi szerv | kizardlag beleegyezéssel
vezetdjének dontése
korlat aranytalan sérelem aranytalan sérelem

beleegyezés nélkil: az oda-
vissza Ut utazdsi id6
tekintetében korlat

az Uj 288/E. §-hoz

A jogviszony megsziinésének, illetve megsziintetésének eseteit tartalmazza.

Az igazgatasi jogviszony megsziinik:

a) a rendvédelmi alkalmazott halalaval,

b) a 70. életkor betdltésével,

c) ha a rendvedelmi alkalmazott a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az 6regsegi
nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati 1dot
megszerezte, igazgatasi jogviszony

d) ha az igazgatasi jogviszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott létre,

e) a hatarozott idore Iétesitett szolgalati viszony esetében a hatarozott idétartam leteltével,

f) a hivatalvesztés fenyités kiszabasaval,

g) a térvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben.

A szolgalati viszony megsziintethetd:

a) k6z0s megegyezéssel,

b) lemondassal,

c) azonnali hataly( lemondassal,

d) felmentéssel,

e) kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, hivatasos
szolgélati igazgatasi jogviszonyba, katonai szolgalati igazgatasi jogviszonyba vagy
igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati igazgatasi jogviszonyba torténd athelyezéssel,

f) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,

g) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

Az érintett jogszabalyhely szerint a Hszt. k6z0s megegyezésre, lemondasra, azonnali hatalyu
lemondésra, a mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezésre vonatkozd rendelkezésit
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alkalmazni kell, 0j rendelkezés, hogy a jogviszony a hivatisos szolgélati viszonyba torténd
athelyezéssel is megsziinik.

A torvény a Hszt. megfelel6 §-ainak alkalmazasat rendeli a jogviszony megsziinésével
kapcsolatos eljaras tekintetében.

az Uj 288/F.-1. §-okhoz

A jogviszony megsziinési esetek koziil a felmentésre vonatkozd valamennyi rendelkezés 1j
szabalyozasként kerll beépitésre, de annak egyes részelemei (igy a végkielégités mértéke,
felmentési id6, felmentési védelem tekintetében) a Hszt-vel azonos szabalyozast tartalmaznak,
érdemi kilonbség a felmentési jogcimekben van.

A torvény tartalmazza azon felmentési eseteket, melyek fennallasa tekintetében a rendvédelmi
szerv a jogviszonyt megszintetheti (elrendelt létszamcsokkentés kovetkeztében a
tovabbfoglalkoztatas hidanya, illetve atszervezés kovetkeztében torténd munkakor-megsziings),
illetve amely okok esetén kotelezo.

A kotelezé felmentés i okok a rendvédelmi alkalmazott személyével Gsszefliggd okok. A

rendvédelmi alkalmazott jogviszonyét felmentéssel meg kell sziintetni, ha:

- egészségi allapota alapjan a munkakor ellatasara alkalmatlanna valt és részére a
rendvédelmi szervnél megfeleld6 munkakor nem biztosithato,

- a feladata ellatasara alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogastalan életvitel
kdvetelményeének,

- nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlannd valt, mert a nemzetbiztonsagi ellenérzése
soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg — kivéve, ha a nemzetbiztonsagi
ellenérzés targykorét szabdlyozd torvény szerint arra feljogositott személy a
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd igazgatasi jogviszony fenntartasat jovahagyta —, és

- a vezetOi kinevezés visszavonasat kovetéen munkakor részére nem biztosithatd vagy
felajanlott munkakdrt nem fogadja el,

- a mas szervhez kirendelés megsziinése utan részére a végzettségének, képzettségének
megfeleld munkakér nem biztosithatd vagy a részére a felajanlott alacsonyabb
munkakért nem fogadja el.

Az egeészséglgyi alkalmatlansdg nem jelent automatikus felmentést: a felmentésre akkor

kerllhet sor, ha az érintett rendvédelmi alkalmazott szdmara a rendvédelmi szervnél

megfeleld munkakor nem biztosithato.

A torvény a felmentési id6 als6 hatdrat a lemondési idével megegyezden két hdnapban
allapitja meg (mely a felek megegyezése alapjan rovidebb is lehet). A térvény a Hszt.
jelenlegi szabalyrendszerére épitve megtartja a felmentési id6 jogviszonyban toltott idohoz
kotott sdvosan emelkedd rendszerét.

Ha a rendvédelmi alkalmazott felmentésére kertil sor, felmentési id6 nélkiil kell megsziintetni
az igazgatasi jogviszonyat, ha a rendvédelmi alkalmazott nemzetbiztonsagi szempontbol
alkalmatlanna valt.

A felmentési védelem szabdlyai igazodnak a Hszt., az Mt. és a Kttv. szabalyaihoz, a védelem
csak az adott id6tartam alatt jar. A felmentési védelem esetei kozott — 6sszhangban Hszt-vel,
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Kttv-vel, valamint a honvédek jogallasarol sz6l6 torvénnyel — kilon nevesitésre kerul az
emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelés idejére (de legfeljebb hat honapra) terjedd
felmenteési vedelem.

A torvény — a Hszt. jelenlegi szabalyrendszerére épitve — megtartja a végkielégitésre jogositd
iddtartam szolgalati id6hoz kotott savosan emelkedd rendszerét.

A torvény szerint a felmentési id6ére jard tavolléti dijon tal — a térvényben meghatéarozott
kivétellel — végkielégités illeti meg a rendvédelmi alkalmazottat, ha a jogviszony felmentéssel
szintk meg. A végkielégités célja, hogy a megfeleld anyagi biztonsagot teremtsen a
rendvédelmi alkalmazott szamara az 10j munkalehet6ség keresésének id6szakaban. A
vegkielégités Osszege a jogviszonyban toltott idOhdz igazodik. A végkielégitést a felmentési
1d6 utols6 napjan kell kifizetni.

A torvény taxative felsorolja azon eseteket, melyek fennallasakor nem jogosult
végkielégitésre a rendvédelmi alkalmazott.

az Uj 288/J-M. §-okhoz

A torvény tételesen felsorolja — a munkavégzésre vonatkozd szabalyok keretében — a
munkaltato és a rendvédelmi alkalmazott kotelezettségeit.

A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzéssel 6sszefiiggésben koteles:

- az eldirt helyen és idOben, munkaképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a
munkavegzés teljes ideje alatt fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni,

- feladatait a torvényes eldirdsoknak ¢és utasitasoknak megfeleléen, az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsdgosan végrehajtani,

- a munkatarsaival egyiittmiikodni, munkajat ugy végezni €s altaldban olyan magatartast
tanusitani, hogy az mas egészségét, testi epségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasat
ne idézze elo,

- a szamara meghatarozott iskolai rendszerti vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, €s az eldirt vizsgakat letenni,

- az egeszsegi alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni,

- a rabizott, a munkavégzéshez biztositott eszkozt, felszerelést megdvni,
rendeltetésszeriien hasznalni,

- munkatarsaival az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval érintkezni,

- a technikai ellenorzés tiirése.

A rendvédelmi szerv technikai ellenérzést kizardlag a munkavégzeés ideje alatt, a

munkavégzésre vonatkozd szabalyok Dbetartdsdnak ellendrzése céljabol végezheti,

meghatarozott feltételekkel az erre szolgalo technikai eszk6z igénybe vételével is (képrogzitd,
hangrogzité, valamint kép- ¢és hangrogzité eszkéz, tovabba a tartozkodasi hely

megallapitasara és nyomon kovetésére alkalmas technikai berendezés alkalmazhatd. A

rendelkezés tartalmazza tovabba az eszkOzokre, mddszerekre vonatkozé garancialis

szabalyokat, a kapcsolodo tajékoztatasi kotelezettséget a munkéltatd részérdl, és a rogzitett
adatok kezelésének rendjét. Ez utobbi tekintetében kiemelendd, hogy az ellendrzés soran
rogzitett adatok a torvényben meghatarozott célok érdekében hasznalhatdak fel.
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A rendvédelmi alkalmazottra a munkavégzés aldli mentesiilésre vonatkozd Hszt.
rendelkezéseket alkalmazni kell.

A torvény tételesen felsorolja — a munkavégzésre vonatkozd szabalyok keretében — a
munkaltatéi jogkort gyakorlo jogviszonyt érintd  kotelezettségeit  (foglalkoztatési
kotelezettség, munkavégzés feltételeinek biztositasa, tajekoztatasi kotelezettség stb.).

A torvény eldirja az utasitasok végrehajtasanak kotelezettségét. A kotelezettség aldl kivételt

képez az az eset, amikor a rendvédelmi alkalmazott az utasitds végrehajtasaval

blincselekményt kdvetne el, vagy mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetdleg a

kdrnyezetét kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

A rendvédelmi alkalmazott koteles az utasitast add figyelmét felhivni, és egyben kérheti az

utasitas irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa:

- szabalysértést valositana meg,

- jogszabalyba vagy a munkaltaté altal kiadott normativ utasitasba ttkozne,

- teljesitése kart idézhet eld €és a rendvédelmi alkalmazott a kovetkezményekkel
szamolhat,

- vagy az utasitas az érintettek jogos erdekeit serti.

az Uj 288/N. §-hoz

A rendveédelmi alkalmazottnak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott egészségi
alkalmassagi kovetelményeknek. hangsulyozandd, hogy ez nem azonos a hivatasos
allomanyuakra el6irt alkalmassagi kovetelményekkel. Az alkalmassagi feltételeket a
rendvédelmi alkalmazott tudomasara kell hozni, és az alkalmassagot rendszeresen ellendrizni
kell. A torveny tartalmazza az egeszsegugyi adatok kezelésére vonatkozo szabalyokat.

az Uj 288/0.-P. §-okhoz

A torvény 288/0-P. §-ai rogzitik az 6sszeferhetetlenségi szabalyokat. Eszerint a rendvédelmi

alkalmazott

- nem folytathat olyan tevekenységet, nem tanGsithat olyan magatartast, amely
hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastdl mentes tevékenysegét
veszélyeztetné;

- partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggylilési, az
europai parlamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati valasztasokon jeloltként vald
részvételt kivéve - kbzszereplést nem vallalhat;

- nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyelobizottsagi tag.

A nemzetkozi kozigazgatasi szakért6i tevékenységben valo részvétel az 6sszeférhetetlensegi
szabalyok megfelel6 modositasdval mas foglalkoztatasi jogviszony keretében is lehetdvé valik
a rendvédelmi alkalmazott szdmara, de id6beli korlatozassal: munkaltatoi érdekek méltdnyos
érvényesitése érdekében az Osszeférhetetlenségi szabaly idGkorlathoz kotott, a torvény a
tevékenység id6tartamat hat honapban maximalizalja. A munkaltatéi érdek méltanyos
érvényesitése érdekében az Osszeférhetetlenségi szabdly elzetes engedélyhez is koti a
tevékenyseg végzéseét.

Készitette: Latta: Jovahagyta:
Kovéacsné dr. Szekér dr. Bodnar Bence helyettes allamtitkar dr. Pintér Sandor
Eniké fosztalyvezetd Zsinka Andrés helyettes allamtitkar miniszter

dr. Felkai Laszl6
kodzigazgatasi allamtitkar



95

A torvény korlatozza a rendvédelmi alkalmazott altal 1étesithetd tovabbi jogviszonyok korét.
A gyakorolhat6 tevékenységek kore a kovetkezd: tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6 tevékenység. Ezeket a tevékenységeket mind a nem
vezetd munkakort betolté rendvédelmi alkalmazott, mind pedig a vezetdé munkakort betdltd
szabadon gyakorolhatja.

A rendvédelmi alkalmazott csak engedéllyel létesithet munkavégzéssel jaré egyéb
jogviszonyt. Vezetéi munkakort betoltd rendvédelmi alkalmazott a gyakorolhatd
tevékenységeken kivil munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt nem létesithet. A torvény
tovabbi dsszeférhetetlenségi szabalyokat is megallapit.

A kozeli hozzatartozoi 6sszeférhetetlenségrol dontésre jogosult személye, a jogkor a Hszt-hez
hasonloan kerul rogzitésre: azaz olyan munkakor betdltése esetén, amelyben a rendvédelmi
alkalmazott kozeli hozzatartozdjaval kozvetlen irdnyitdsi, feliigyeleti vagy ellendrzési
viszonyba kertilne, a térvény értelmében az orszagos parancsnok vagy az orszagos foigazgatd
dont.

A torvény egyértelmiien rogziti, hogy a nem engedélykoteles tevékenységeket bejelenteni sem
kell, tovabba boviti ezeknek a tevékenységeknek a korét: a munkaidon kiviil végzett
tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esé szellemi
tevékenység folytatasan kiviil a neveldsziili foglalkoztatasi jogviszony létesitése is ide kertilt.
Ha az osszeférhetetlenseg bekovetkezik, akkor az @sszeférhetetlenségi okot a rendvedelmi
alkalmazott haladéktalanul koteles bejelenteni a munkaltatoi jogkort gyakorlonak. A
munkaltatoi jogkér gyakorloja koteles irasban felszdlitani az 6sszeférhetetlenség
megszintetesere. Ha a felszolitastol szamitott 30 napon beliil a megsziintetésre nem kerdl sor,
a rendvédelmi alkalmazott jogviszonya a térvény erejénél fogva sziinik meg.

az Uj 288/Q. §8-hoz

Uj jogintézmény a teljesitményértékelés e személyi kér nagy része tekintetében. A
teljesitményértékelés rendszere tekintetében az alapvetd torvényi szabalyokon til a térvény a
részletszabalyok megalkotasara felhatalmazast ad rendészetért felelés miniszternek. Az
egyeéni teljesitmény értékelésére — a munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelési jogkdrében
eljarva — fOszabalyként évente egyszer keriil sor. A teljesitményértékelés alapjan a
rendvédelmi alkalmazott illetménye legfeljebb 20%-kal csokkenthetd, illetve legfeljebb 30%-
os mértékben novelhetd, legfeljebb azonban a besoroldsnak megfeleld fizetési osztalyhoz és
fizetési fokozathoz meghatarozott illetmény alsé vagy felsé hataraig. A teljesitményértékelés
keretében mindsitésre nem keriil sor. A teljesitményértékelés hibas vagy valétlan
ténymegallapitdsdnak, személyiségi jogat sérté megallapitdsdnak megsemmisitése irant a
rendvédelmi alkalmazott jogvitat kezdeményezhet.

Uj rendelkezés tovabba a tovabbképzési kotelezettség megjelenése a szabalyozasban. A
rendvédelmi alkalmazott jogosult az eldmenetelhez, és koteles a kozpontilag vagy a
munkaltatd 4ltal eldirt képzésben, tovabbképzésben — ideértve a vezetOképzést is — részt
venni. A rendészeti alapvizsgardl és a rendészeti szakvizsgardl, a Rendészeti Alap- és
Szakvizsga Bizottsagrol, valamint a rendészeti alapvizsga vizsgabiztosi és a rendészeti
szakvizsga vizsgabizottsagi névjegyzékrdl szolo 274/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben,
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valamint a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésér6l szolo 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendeletben rogzitett tovabbképzési rendszerhez képest egyszeriibb struktura alapjan valosul
meg a rendvedelmi alkalmazottak tovabbképzése. A torvény alapjan az Uj rendszer biztositja a
rendvédelmi alapismeretek, valamint a munkakdérhoz kapcsolddd szakmai ismeretek
elsajatitasat. A tovabbképzeés részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatarozza meg.

az Uj 288/R.-T. §-okhoz

A torvény rogziti a rendvedelmi alkalmazott - érdemeken alapuld, szabalyozott elémenetelét
biztositd - eldmeneteli rendszerének alapvetd elveit, mely 0j alapokra helyezi az érintett
szemelyi kor besorolasi és illetményrendszeret.

Az eldmenetel 4ltalanos feltételei:

a) a kovetkez6 fizetési fokozathoz jogszabalyban vagy a munkéltatd altal meghatarozott
feltételek teljesitése,

b) a munkakor ellatasahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, készségek és kompetenciék,

c) meghatarozott szintli teljesitményértékelés.

A rendvédelmi alkalmazott besorolasanak alapvet6 elve, hogy a rendvédelmi alkalmazottat az
iskolai végzettsége, az altala bet6ltétt munkakoér, valamint a jogviszonyban tolt6tt ideje
alapjan kell besorolni. Az iskolai végzettseg alapjan munkakori osztalyokba, a munkakdrok
alapjan munkakori kategoriaba, a szolgalati id6 alapjan fizetési fokozatokba torténik a
besorolas.

A rendvédelmi szervezetdje hatarozza meg az egyes munkakori kategdridkba tartozo

rendvédelmi alkalmazott altal betoltheté munkakoroket. A torveny rogziti az igazgatasi

szolgélati viszonyban ellatott tevékenyseégekhez kapcsolédd munkakordk kritériumrendszeret,
ennek keretében meghatarozasra kerul, hogy mely feladatok lathatéak el civil alkalmazottként

a rendvédelmi szerveknél. Ezek a kovetkezok:

- a rendvédelmi szervek feladat-és hataskorét meghatarozd kilon torvények szerinti
alapfeladatan kivili adminisztrativ, tamogatd, a rendvédelmi szerv operativ miikkodését
clésegité  munkakorok (pl.  huméanpolitikai  és  humaneréforras-gazdalkodasi;
koltsegvetési  gazdalkodasi; peres képviseleti; informatikai Gzemeltetési és
rendszerfenntartasi munkakorok);

- a rendvédelmi szervek egészseglgyi, oktatasi feladatai ellatdsdhoz szikséges
munkakorok, amelyek nem lathatéak el hivatasos szolgalati jogviszony keretében;

- a rendvédelmi szervek feladat- és hatdskorébe tartozo hatésagi munkakorok;

- a rendvédelmi szervek partfogo feligyel6i munkakorei;

- a rendvédelmi szervek sajatos mitkdésébél adodoan a rendvédelmi szerv vezetdje altal
meghatarozott egyéb munkakorok.

az uj 288/U.-W. §-okhoz

A torvény az eldmeneteli rendszer elemeként rogziti a felséfoku és kozépfoku iskolai
végzettséghez kotott munkakori osztalyokba sorolas alapvetd szabalyait, kiilon rendelekzik
tovabba a vezetdi munkakori osztalyrol.
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A kozépfoku iskolai végzettségli rendvédelmi alkalmazottat pedig a kdzépfokd munkakori
osztalyba tartoz6 ,,A” vagy ,.B” munkakori kategoriaba, a fels6foku iskolai végzettségii
rendvédelmi alkalmazottat a fels6foka munkakori osztalyba tartozo ,,C”, ,.D”, ,,E” vagy ,,F”
munkakori kategdridba, munkakori kategoriaba kell sorolni.

A ,B” és az ,F” munkakori kategoridk esetében nincs fizetési fokozat az eldém,eneteli
tablaban, a tobbi munkakori kategéridba sorolas esetén a szolgélati id0 hatdrozza meg a
fizetési fokozatot.

A felséfoku iskolai végzettségli és a kozépfoku iskolai végzettségli rendvédelmi alkalmazott
kiilon jogszabaly szerinti rendészeti alapvizsga letételére kotelezett a kinevezését kovetd két
éven beliil. A vizsgakotelezettség Onhibabol torténd nem teljesitése esetén a rendvédelmi
igazgatasi szolgalati viszony megsziinik.

A rendészeti alapvizsga e torvény altal meghatéarozott palyan maradasi feltétel. A fels6foka és
a kozépfoku iskolai végzettségii rendvédelmi alkalmazott killon jogszabaly szerinti rendészeti
alapvizsga letételére kotelezett a kinevezését kovetd két éven belll. A vizsgakdtelezettség
onhibabol torténé nem teljesitése esetén a rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony
megsziinik.

A vezetdi munkakdrt betoltdé rendvédelmi alkalmazottat vezetéi munkakdre alapjan vezetdi

munkakori osztalyba kell besorolni. A vezetéi munkakdri osztalyba tartoz6 munkakoroket

- kiemelt vezetoi,

- kozépvezetdi vagy

- beosztott vezetdi munkakdrbe kell besorolni.

A fels6foku végzettségi rendvédelmi alkalmazott a vezetéi munkakdri osztalyba —

beleegyezésével — két konjunktiv feltétel egyttes fennallasa esetén akkor nevezhet6 ki, ha

- rendelkezik a kilon jogszabaly szerinti rendeészeti szakvizsgaval,

- rendelkezik a rendvédelmi szervnél elt6ltott hat honapos szakmai idével (ez utdbbi aldl
az orszagos parancsnok rendkiviili méltanylast érdemlé esetben felmentést adhat).

Altalanos szabalyként a vezetéi kinevezés hatarozatlan idére szol, de vezetdi kinevezés
helyettesités céljabol vagy tartds kiilszolgélat idotartamara hatarozott iddre is adhato.

Kiemelt vezetdi munkakorbe azon rendvédelmi alkalmazott nevezhetd ki, aki kdzépvezetoi
munkakorben legalabb két évet eltoltott. Kozépvezetdéi munkakorbe azon rendvédelmi
alkalmazott nevezhetd ki, aki beosztott vezetdi munkakorben legalabb két évet eltoltott.

A vezetdi kinevezés azonnali hatallyal, indokolas nélkiil visszavonhat6 vagy arrdl az érintett
harmincnapos hataridével barmikor, indokolas nélkiil lemondhat. A jogszabalyhely
tartalmazza tovabba a vezetdi kinevezés visszavonasara, illetve az arrdl vald lemondas
tekintetében iranyado rendelkezéseket, illetve a munkakor-felajanlassal Osszefiiggd
garancialis eljaréasi szabalyokat, az alkalmazand6 hataridoket.

az Uj 288/X. §-hoz

A képesitési kdvetelmények tekintetében a torvény alapvetésként rogziti, hogy a vezetdi és a
felséfoku iskolai végzettségli rendvédelmi alkalmazott kinevezéshez felséfokul végzettség, a
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kdzépfokl iskolai végzettségii rendvédelmi alkalmazott Kinevezéshez érettségi végzettseg
szlikséges.

Mindemellett a rendvédelmi szerv vezet6je allapitja meg a rendvedelmi szerv munkakéreinek
betoltéséhez elfogadhatd fels6foka végzettségeket, az egyes munkakorok ellatdsahoz
szlikséges szakképzettségeket, szakmai alap-, kozép- és fels6fokt szakmai képzettségeket,
valamint az egyéb kepzettségi feltételeket.

A tehetségmenedzsment keretében a torvény tartalmazza, hogy a rendvédelmi szerv a
tehetségen ¢és teljesitményen alapuld tervszerii eldémenetel biztositasa érdekében a magasabb
munkakor vagy vezetdi munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités
megszerzéséhez a rendvédelmi alkalmazott iskolarendszeri vagy iskolarendszeren kiviili
képzésben vald részvételét - a rendvédelmi érdek figyelembevételével - tAmogatja.

az Uj 288/Y.-Z. §8-hoz

A torvény rogziti a rendvédelmi alkalmazottat megilleté illetmény tekintetében iranyado

alapvetd, garancialis jellegli rendelkezéseket. Eszerint

- a rendvedelmi alkalmazott — jogviszonya alapjan — az e torvény szerint jogosult
illetményre, amelyet szaz forintra kerekitve kell megallapitani;

- az illetmény alapilletménybdl €s e torvény szerinti potlékokbdl all;

- a rendvédelmi alkalmazott garantalt illetménye 6sszegének legalabb a Kormany altal
rendeletben megallapitott minimalbér és garantalt bérminimum 0sszegét el kell érnie;

- a rendvédelmi alkalmazott illetményét ugy kell megéllapitani, hogy annak 6sszege
elérje a munkakdr besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé also hatéart, de — az ,,F”
munkakori kategoria kivételével — ne haladja meg annak felsé hatarat;

- a rendvédelmi alkalmazott a munkakor besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
alsoé hatar szerinti illetményre alanyi jogon jogosult.

A rendvédelmi alkalmazott fizetési fokozatait €s az azokhoz tartozo illetmények also és — az
,,F”” munkakori kategoria kivételével — felsé hatarait melléklet tartalmazza.

A rendvédelmi alkalmazott alapilletmenyét a munkaltatoi jogkor gyakorloja minden évben

egy alkalommal jogosult felllvizsgalni; a felulvizsgalat feltétele a teljesitményértékelés

elvégzése. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja a felilvizsgalat sordn az alapilletményt a

targyévre vonatkozoan a rendvédelmi alkalmazott besorolasa szerinti fizetési fokozathoz

tartozo illetmény felsé hataraig megemelheti, illetve also hataraig csokkentheti. A munkaltatoi

jogkdr gyakorldja az illetmény felulvizsgalatakor, dontése soran figyelembe veszi

- a rendvédelmi alkalmazott jogviszonyban eltoltétt idejét,

- a tapasztalatot,

- az egyéb munkaltatonal szerzett, a munkakdre alapjan ellatott feladatok szempontjabdl
jelentds tapasztalatot,

- a rendvédelmi alkalmazott altal szerzett végzettseget, egyéb képesitést, nyelvtudast,

- a munkakor ellatdsahoz kapcsolodo feleldsséget,

- a teljesitményértékelés szintjét, valamint

- a munkakor ellatasahoz kapcsoldodo fizikai, pszichés és munkakornyezetbdl adodo

terhelést.
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az Uj 289/A. §-hoz

A tOrvény tartalmazza a rendvédelmi alkalmazottak részére adhaté célfeladat szabalyait A
munkaltatéi jogkor gyakorloja rendkiviili, célhoz kotheté feladatot &llapithat meg a
munkaltatéi jogkor gyakorloja és a rendvédelmi alkalmazott megéallapodédsa alapjan a
rendvédelmi alkalmazott részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabdl adodo altalanos
munkaterhet jelentdsen €s tartdsan meghaladja.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja célfeladatot allapithat meg - a munkaltatd vezet6jének
egyetértésével - mas munkaltaténal foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazott részére is. A
céljuttatast a célfeladatot tliz6 munkaltatéi jogkorgyakorld allapitja meg a rendvédelmi
alkalmazott részére.

az Uj 289/B-C. §-hoz

Az (j illetményrendszer Iétrehozasanak célja, hogy atlathat6 modon egyidejiileg ismerje el a

munkakor értékét, a tapasztalatot és a teljesitményt. Ennek megfeleléen a rendvédelmi

alkalmazott — a munkavégzés helyétél, idejétdl és koriilményeitél fliggben, a rendészetért
felel6s miniszter rendeletében meghatarozott feltételekkel - az aldbbi illetmenypdtlékokra
jogosult:

- nagyfrekvencias és ionizalé sugarzasnak, mérgezesnek, valamint biologiai kéroki
tényezOk jelenléte miatt fertdzés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesitok
potleka,

- éjszakai potlek,

- készenléti potlek.

Az egyéb pétlékok folyositasanak feltételeit a miniszter rendeletben allapitja meg.

Az idegennyelv-tudasi potlék alapvetden kivezetésre keriil a savos illetményrendszer
alkalmazasaval egyidejlileg. Ugyanakkor a nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a sajatos
feladataikhoz igazodoan eléfordulhatnak olyan szakteriiletek, munkakorok, amelyeknél
elengedhetetlen a specialis nyelvtudas. Ezen munkakdrok meghatarozasara a Kormany kap
felhatalmazast.

az uj 289/D.-E. §-okhoz

A torvény meghatdrozza az illetmény kifizetésével, az illetménybdl torténd levonassal
kapcsolatos szabalyokat, melyek alapvetéen a Hszt. hasonld tartalmi rendelkezéseire épiil
azzal, hogy a Hszt. 165. §-&4ban szabalyozott illetmény-visszatartds esetei a rendvedelmi
alkalmazottak esetében nem alkalmazhatoak.

az 0j 289/F. §-hoz
A rendvédelmi alkalmazottra megfeleléen alkalmazni kell Hszt. jubileumi jutalomra, a

napidijra, a tavolléti dijra, a szocialis, joléti és kulturalis kedvezményekre, a lakhatasi
tamogatasra irdnyado rendelkezéeseket.
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A rendészetért felelés miniszter rendeletben allapitja meg a rendvédelmi alkalmazott részére
adhato szocidlis, joléti és kulturalis kedvezmények fajtait és mértékét, valamint a rendvédelmi
alkalmazott kiemelkedd6 munkavégzéséért vagy a feladatok hosszabb id6n at torténd
eredményes végzéseért adhatd elismeréseket.

az Uj 289/G. §-hoz

A 289/G. 8§ tartalmazza a szolgalati id6 szdmitasa tekintetében — a fizetési fokozatba torténd
besoroldshoz - figyelembe vehet6 szolgalati idOket. Eszerint szolgalati id6ként kell
figyelembe venni:

a) a rendvédelmi szervnél (hivatasos szolgélati viszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
korményzati  szolgalati  jogviszonyban, igazsaglgyi alkalmazotti  jogviszonyban,
munkaviszonyban) elt6ltétt idot;

b) az e térvény hatdlya ald tartozO masik rendvédelmi szervnél a fent hivatkozott
jogviszonyokban elt6ltott idot;

c) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses katonai allomanyaban toltott idot;

d) az a)-c) pont ald nem tartoz0 koltsegvetési szervnél (kormanyzati szolgalati és
kozszolgalati, allami szolgalati, kdzalkalmazotti, igazsagugyi alkalmazotti, birdi, Ugyeészi)
igazgatasi jogviszonyban eltoltott idot.

az 0j 289/H.-M. §-okhoz

A Hszt. munkaidére vonatkozo szabalyai koziil néhany alkalmazando6, ezeket pontosan
meghatarozza a torvény. Kiemelendd, hogy a munkasziineti napokra, a részmunkaidore, az
éjszakai munkavégzésre vonatkozo szabalyok tekintetében a Hszt. alkalmazando.

A munkaltatoi jogkoér gyakorldja a munkavégzés rendjét a rendvédelmi szerv altal ellatott
feladatok és a feladatokhoz, a feladatok mennyiségéhez és hataridejéhez igazododan alakitja Ki.
A munkavegzesre forditott id6 heti negyven ora, amelynek keretei k6zott a munkaltatoi
jogkor gyakorloja meghatarozhatja a munkavégzés kezdd ¢€s befejezé idépontjat (altalanos
munkarend). A munkaltat6 a munkaid6t az egészséges ¢és Dbiztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be

A torvény lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltaté a hatékonyabb munkaszervezésre
tekintettel a rendvédelmi alkalmazott altal teljesitendd munkaidét munkaiddkeretben is
meghatarozhassa. Ebben az esetben munkaidét — a térvényben meghatarozott idétartamok
figyelmen Kkivul hagyasa mellett - a munkaidGkeret tartama, a napi munkaid6 és az altalanos
munkarend alapul vételével kell a munkaid6keret kezd6 és befejezé idépontjat irasba foglalva
megallapitani.

A munkaid6-beosztds, a munkarend szabalyait e torvény, és e térvény keretei, valamint az
egészséges és  biztonsdgos munkavégzés munkaltaté altal biztositott feltételei
megteremtésének kotelezettsége kozott a munkaltatd hatarozza meg. A rendvédelmi
alkalmazott napi munkaidejét a munkaltatd az érintett beosztasa szerint hatarozza meg, napi
négy ¢€s tizenkét ora idOtartam kozott. A heti munkaidd fels iddtartama heti negyvennyolc
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ora lehet. K6z0s szabaly, hogy a beosztds szerinti napi és heti munkaidébe a rendkiviili
munkaidd idOtartama, valamint - amennyiben a munkavégzés idétartama nem mérhetd - az
tigyelet és készenlét is beleszamit. Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a negyvennyolc 6ra
atlagat kell figyelembe venni. A munkaltat6 és a rendvedelmi alkalmazott megallapodhatnak
a napi munkaidd két részletben, osztott napi munkaidében torténd megallapitasaban is, azzal,
hogy a két idétartam kozott legalabb két ora pihendiddt kell biztositani.

A torvény rogziti rendvédelmi alkalmazott rendkiviili munkaidejével 6sszefliggd eldirasokat,
mely szerint az érintett a beosztas szerinti munkaidején felll is koteles munkahelyén munkét
végezni. A torvény tételesen rogziti a rendkiviili munkaidéként figyelembe veendd
id6étartamokat. A rendkiviili munkaiddt az altalanos szabalyoknak megfelelden és az érintett
kérésére irasban kell elrendelni, Az elrendelés, a nyilvantartas és az elszamolas rendjét a
hivatali szervezet vezetdje hatdrozza meg. A torvény részletesen rogziti a rendkiviili
munkaidének a munkasziineti napon elrendelésének részletes szabalyait. Teljes munkaidd
esetén az éves rendkiviili munkaidé nem haladhatja meg a kett6szaz orat.

A torveny rogziti a rendkivili munkavégzés szabalyait. A rendvédelmi alkalmazott rendkivili
esetben a beosztas szerinti munkaidején felll is koteles meghatarozott ideig és helyen a
munkavégzésre rendelkezésre allni. A rendelkezésre allas a tarsadalmi kozszuksegletet
kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositdsa, tovabba baleset, elemi csapas, stulyos kar,
valamint az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megeldzése, illetve elharitasa
érdekében rendelhetd el. Az érintettnek a rendelkezésre 4llas tartama alatt koteles munkara
képes allapotat megdrizni és a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni. A munkaltato
hatarozza meg a rendelkezésre allas helyét (tigyelet), ugyanakkor a rendvédelmi alkalmazott
hatdrozza meg a tartozkodasi helyét oly modon, hogy a munkaltatd utasitasa eseten
haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét). FO szabalyként az elobbi iddtartama
legfeljebb huszonnégy o6ra lehet, az utobbi havi idétartama nem haladhatja meg a szazhatvan
orat.

A torvény rogziti a rendkiviili munkaidd ellentételezésére vonatkozo eljarasi szabalyokat. A
rendkiviili munkaidd teljesitése esetén a rendvédelmi alkalmazottat a rendkiviili munkaid6
id6étartamaval azonos mértékii szabadido illeti meg, mely a heti pihendnapon €s munkasziineti
napon végzett munka esetén emelt mértékli. A napi munkaidon tal teljesitett tligyeletért,
készenlétért legfeljebb annak idOtartamaval megegyezd mértékii szabadidd illeti meg. A
rendszeres rendkiviili munkaidé esetén legfeljebb évi huszon6t munkanap szabadid6-atalany
allapithatd meg. A munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzésre
kotelezett szamara a teljesitett munkavégzés id6tartama kétszeresének megfeleld mértéki
szabadid6 jar. A torvény szerint a szabadidét a munkaid6 teljesitését kovetéen legkés6bb
harminc napon belll kell kiadni, ha ez nem lehetséges, akkor a kifizetéskori illetményének a
szabadiddre jar6 aranyos Osszegével meg kell valtani.

az Uj289/N.-R. §-hoz

A torvény —a kozszféra mas foglalkoztatotti csoportjainhoz igazodéan — rogziti a rendvédelmi
alkalmazottak alap- és potszabadsagra jogosultsagat és annak mértékét. Ennek megfelelen a
rendvédelmi alkalmazott a munkaban t61t6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
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amely alap- és potszabadsagbol all. Az alap- és pétszabadsagon tul a rendvédelmi alkalmazott
szamara e torvény tovabbi jogcimeken jaro szabadsagot is rogzit.

A rendvédelmi alkalmazottnak az évi hisz munkanap alapszabadsag mellett a munkakori
kategériaba sorolasatol fiiggéen eltér6 mértékli potszabadsag, a vezet6 rendvédelmi
alkalmazottnak vezetéi poOtszabadsag jar. A torvény kulén mértékben allapitja meg a
kiilonleges munkakoriilményekhez, a gyermekekhez, a fogyatékossaghoz, az els6
hazassagkotéshez, és a kilonleges alkalmazotti helyzethez (egeszségkérosodas, vakok
személyi jaradéka, stb.) igazodd pdétszabadsagok mértékeét.

A torveny rogziti, hogy a szabadségot esedékességének évében kell kiadni és Kivenni. Fontos
szabaly, hogy az alapszabadsag felével a munkaltatéi jogkor gyakorléja rendelkezik. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja évente tiz munkanap alapszabadsagot, valamint a
potszabadsagot — a probaid6t kivéve — két részletben a rendvédelmi alkalmazott kérésének
megfeleld id6pontban koteles kiadni. A szabadsdgot kettonél tobb részletben csak a
rendvédelmi alkalmazott kérésére lehet kiadni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a
rendvédelmi alkalmazott mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdekbdl
megszakithatja. A rendvédelmi alkalmazott részére a szabadsdg aranyos része jar, ha a
jogviszonya év kozben kezdddott vagy sziint meg. A rendvédelmi alkalmazott részére a
szabadsag ardnyos része jar, ha a jogviszonya €v kozben kezdddott vagy szlint meg. A
torvény részletesen hatarozza meg a szabadsag kiadasaval kapcsolatos specialis eseteket, és a
kovetendd eljarasokat is.

A rendvédelmi alkalmazott szdmara a betegség miatti keresOképtelenség idOtartamara naptari
évenként tizendt munkanap betegszabadsag jar, melynek Kkiadasarél a munkaltatd
gondoskodik. A fészabalytol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset €s foglalkozasi betegség miatti keresoképtelenség, valamint a
varanddssag miatti kereséképtelenség iddtartamara.

A torveny teételesen rogziti a rendvédelmi alkalmazott fizetés nélkili szabadsag
igénybevételéhez kotddo jogecimeket €s a kiadas szabalyait.

A torvény tételesen rogziti a munka- és pihenéidé nyilvantartasi adatkoreit és a
nyilvantartassal szemben tamasztott kbvetelményeket.

az uj 289/S. §-hoz

A torvény rogziti a fegyelmi felelésségre vonds szabdlyait, a fegyelmi eljards meginditdsanak
okéat, a kiszabhato fegyelmi blntetéseket, a fegyelmi eljaras meginditasanak eljarasat, a
parhuzamosan zajlo esetleges biinteteljaras soran kdvetendd szabalyokat.

Fegyelmi vétséget kovet el a rendvédelmi alkalmazott, ha az igazgatasi jogviszonybol eredd
kotelezettseget vétkesen megszegi. A fegyelmi vétséget elkdvetd rendvédelmi alkalmazottal
szemben kiszabhato fegyelmi blintetések:

a) megrovas,

b) illetménycstkkentés munkakori kategérian beldl,

Készitette: Latta: Jovahagyta:
Kovéacsné dr. Szekér dr. Bodnar Bence helyettes allamtitkar dr. Pintér Sandor
Eniké fosztalyvezetd Zsinka Andrés helyettes allamtitkar miniszter

dr. Felkai Laszl6
kodzigazgatasi allamtitkar



103

C) vezetdi munkakdrb6l nem vezetéi munkakorbe helyezés,
d) hivatalvesztés.
A fegyelmi eljarés részletszabalyait miniszteri rendelet tartalmazza.

az Uj 289/T-U. §-okhoz

A Kkartéritési feleldsségi szabalyok szerint, amennyiben a rendvedelmi alkalmazott, ha nem
ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato, a jogviszonybol eredd kotelezettség
megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. A kartéritési feleldsségi
feltételek fennallasat, a kar bekdvetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati 6sszefliggést a
munkaltatdi jogkor gyakorléjanak kell bizonyitania. A rendvédelmi alkalmazott vétkességére
tekintet nelkill a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan
Orizetben tart, kizardlagosan hasznil vagy kezel. Mentesiil a rendvédelmi alkalmazott a
feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt elhdrithatatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta. A torvény
részletesen szabalyozza a rendvédelmi alkalmazott leltarhianyért valo felel6sség-vonasanak és
a Kkartéritéssel Osszefiiggd eljarasi szabalyait. A rendvédelmi alkalmazott kartéritési
felelosségének megallapitasaira a fegyelmi eljarasra vonatkozo miniszteri rendeletben
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljards meginditasara
az elévulésre vonatkozo rendelkezesek az iranyadok.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a rendvédelmi alkalmazottnak a rendvédelmi igazgatasi
szolgélati viszonyaval Osszefuggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkil, teljes
mértékében felel. A térvény rogziti a munkaltatoi felelosség mentesiilési eseteit, a megtérités,
az elmaradt jovedelem, a hozzatartozonal felmeriilt kar, az eléviles és a kartérites
elszamolasanak szabélyait.

az uj 289/V. §-hoz

A torvényi rendelkezések szerint a rendvédelmi alkalmazott a jogviszonybol szarmazo jogvita
esetén keresettel fordulhat a birdsdghoz. A torvény részletesen szabalyozza a jogellenes
jogviszony megsziintetésé¢hez kotédo garancialis szabalyokat.

az uj 289/W. §-hoz

A rendvédelmi alkalmazottrdl a rendvédelmi szerv személytgyi nyilvantartast kell vezetni. A
személylgyi nyilvantartdsban a munkaltato altal kezelhetd adatokat a torvény melléklete
tartalmazza.. A nyilvantartashoz kapcsoldédd adatkezelés tekintetében a Hszt. szabalyait kell
alkalmazni (célhoz kotottség, betekintési jog, selejtezes, torlés stb.)

az uj 290. §-hoz

A rendvédelmi alkalmazott a térveny erejénél fogva a rendveédelmi igazgatasi szolgalati
viszonya alapjan a Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) tagjava valik. Az MRK tagsagi viszony
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a rendvédelmi igazgatasi szolgélati viszony létesitésének és fenntartasanak feltétele. Az
MRK-ra vonatkozé szabalyokat a Hszt. rogziti.

a 6. §-hoz
Felhatalmaz6 rendelkezések.

a 8. §-hoz
Az (j jogviszony bevezetéséhez szlikseges atmeneti rendelkezeseket tartalmazza.

a9. 8-hoz

A Hszt. koherencia médositasat tartalmazza.

a 10. §-hoz
Hatalyba léptetd rendelkezés.

a 11. §-hoz
Hatalyon kiviil helyezd rendelkezések.

a 12. §-hoz

Sarkalatossagi zaradék
a 13-62. §8-okhoz

A modositas az Uj jogviszony jogrendszerbe illesztése miatt sziikséges jogtechnikai
modositasokat tartalmazza.
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2. melléklet a BM/ [2017. szamu eldterjesztéshez

A Riasz-ba épiilé kotelezettségek részletezése:

Kotelezettség

|

Kotelezettség tartalma

Alapjogi korlatozasok

szabad mozgas és a
tartzkodasi  hely  szabad
megvéalasztasanak szabadsaga

a rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl kotelezhetd arra, hogy
munkaidén  kiviilli  elérhetdségét bejelentse, tartdzkodasi helyérél
tajékoztatast adjon, munkaképes allapotat fenntartsa

a tartozkodasi helyrdl visszarendelhet6

véleménynyilvanitas
szabadsaganak korlatozasa

a kiadott intézkedést a rendvédelmi alkalmazott foszabalyként nem
biralhatja, arr6l véleményt nem mondhat

a munkarendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtotermék eléallitasa,
terjesztése, ilyen tartalmu plakat kifliggesztése nem megengedett

az internetes felilleten maganszemélyként valé megnyilvanulasakor,
maganvélemény nyilvanitdsakor a védelmi alkalmazotti statuszara
vonatkozd adat nyilvanossagra hozatala tilthato

a rendvédelmi alkalmazott nem kotelezhetd arra, hogy politikai nézeteirdl
vagy part-szimpatidjarél nyilatkozzon, és politikai nézetei vagy part-
szimpétidja a jogai gyakorldsat és az elémenetelt nem befolyasolhatjak

valasztéjoggal
korlatozasok

kapcsolatos

a rendvédelmi alkalmazott nem lehet orszaggylési, eurdpai parlamenti,
helyi onkormanyzati vagy kisebbségi Onkormanyzati képviseld, illetve
fopolgarmester, polgarmester, alpolgarmester

a jeloltként tortént nyilvantartasba vétel, a jeloltségtdl vald visszalépés,
illetve a megvalasztas vagy annak elmaradasa bejelentési kotelezettség ala
esik

munka és foglalkozés szabad
megvalasztasa

mas keresd tevékenység pedig az Osszeférhetetlenségi szabalyok szerint
folytathat6

tulajdonjog
korlatozasa

gyakorlasanak

munkabiztonsagi okbdl vagy a feladatellatds rendjének fenntartdsa és
ellendrizhetdsége érdekében megtilthatd, hogy egyes vagyontargyakat,
magancéli  telekommunikécidés eszkdzoket, valamint meghatarozott
Osszeget meghalad6 készpénzt a rendvédelmi alkalmazott maganal tartson

Kinevezéssel kapcsolatos kotelezettségek

kifogastalan életvitel
ellenérzéshez hozzajarulas

- a miniszter rendeletben hatarozza meg azokat a munkakoroket, amelyeknél

a jogviszony létesitésének feltétele a kifogasolhatd életvitel ellenérzéshez
hozzajarulas

a jogviszony létesitését megel6zd, valamint a jogviszony fennallasa alatti
ellenérzéshez hozzajarulassal egyidejilleg a kinevezés feltétele annak
tudomasul vétele, hogy a jogviszony fennélldsa alatt a hozzajarulas
visszavondsa a jogviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinését
eredményezi

a kifogastalan életvitel ellenérzése a Hszt. szabalyai szerint torténik

nemzetbiztonsagi
ellendrzéshez hozzéjarulés

ha a munkakdr nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé munkakornek mindsiil,
a kinevezés feltétele a nemzetbiztonsagi ellendrzéshez valo hozzajarulas
nem létesithetd jogviszony olyan személlyel, akinek munkakére
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esik és a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran
kiallitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek nem
felel meg

vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szol6 2007. évi CLII.
torvény alapjan meghatarozott munkakorok esetében a kinevezeés feltétele a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

eski

a rendvédelmi alkalmazottnak kinevezésekor eskiit kell tennie
az eskitétel elmaraddsa érvénytelenseégi ok. Eskitétel hidnydban a
rendvédelmi alkalmazott nem allithaté munkaba, erre barki hivatkozhat
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Kotelezettség | Kotelezettség tartalma

Kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

atiranyitas - a rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szerv hatékony miikddéséhez
szilkséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen a munkaltat6i jogkor
gyakorléjanak irasbeli utasitasa alapjan a munkakoréhez tartozo feladatok
helyett vagy mellett mas munkakorbe tartoz6 feladatokat Iat el

rendvédelmi érdekbdl | - a rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl eredeti munkakdrében
atrendelés val6 meghagyasa mellett, beleegyezése nélkiil a rendvédelmi szerv barmely
szervezeti egységéhez vagy a rendvédelmi szervek kozott és barmely
helységbe meghatarozott feladat teljesitésére atrendelhetd

rendvédelmi érdekbdl torténd | - rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi szerv
kirendelés vezetbjének dontése alapjan, vagy mas szerv és a rendvédelmi szerv
megallapodasa alapjan - beleegyezésével - munkakor vagy meghatarozott
feladat ellatasara mas szervhez kirendelhetd

Munkavégzésre vonatkozo kotelezettség

technikai ellen6rzés a rendvédelmi szerv a rendvédelmi alkalmazott munkavégzését

lehetBsége meghatarozott  feltételekkel, az erre szolgdl6 technikai eszkoz
igénybevételével is ellendrizheti (technikai ellendrzés).

- technikai ellenérzést a munkaltatd a Hszt. technikai ellenérzésre vonatkozo
szabalyai szerint folytathat le

Osszeférhetetlenség

egyéb jogviszony - a rendvédelmi alkalmazott csak engedéllyel Iétesithet munkavégzéssel jaro
egyéb jogviszonyt (kivétel: tudomanyos, oktatoi stb. munkaidében)

altalanos magatartasi | - nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast,

szabalyok amely hivatalahoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastdl mentes

tevékenységet veszélyeztetné

partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az
orszaggyiilési, az eurdpai parlamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati
valasztasokon jel6ltként vald részvételt kivéve - kbzszereplést nem vallalhat

politikai 6sszeférhetetlenség

gazdaségi - nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve
feliigyel6bizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag dnkormanyzati,
koztestiileti tébbségi tulajdonban, vagy kdzvetlen vagy kozvetett
tulajdonéban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami
tulajdonos kuldnleges jogokat biztosito részvény alapjan delegalja, tovabba,
ha a tarsasagban az allami kdzvetlen vagy kdzvetett befolyas mértéke - a
tékepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva -
legaldbb 6tven szézalék

egyuttalkalmazasi tilalom - arendvédelmi alkalmazott nem tdlthet be olyan munkakort

a) amelyben - az orszagos parancsnok és az orszigos féigazgatd altal
engedélyezett kivétellel - kozeli hozzatartozdjaval kozvetlen iranyitasi,
feliigyeleti vagy ellendrzési viszonyba kertil,

b) amelynek révén — az orszagos parancsnok és az orszigos figazgato
parancsnok engedélye nélkiul - olyan gazdalkod6 szervezettel keril
elszamolasi viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozéjanak tulajdoni hanyada
meghatarozd, vagy a kozeli hozzatartozé az elszamolasi viszonyra befolyassal
biré tisztséget, munkakort lat el

Tovabbképzés

- rendvédelmi alkalmazott koteles az eldirt képzésben, tovabbképzésben részt
venni

- tovabbképzési rendszer biztositja a rendvédelmi alapismeretek, valamint a
munkakorhoz kapcsolddd szakmai ismeretek elsajatitasat

Teljesitményértékelés
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Kotelezettség

Kotelezettség tartalma

a rendvédelmi alkalmazott munkateljesitményét a munkaltati jogkor
gyakorloja mérlegelési jogkorében eljarva évente egy alkalommal irasban
értékeli

teljesitményértékelés alapjan a rendvédelmi alkalmazott illetménye
csokkentheté/novelhetd

- meghatarozott szintil teljesitményértékelés az eldmenetel altalanos feltétele

Fegyelmi felelosség

- fegyelmi vétséget kovet el a rendvédelmi alkalmazott, ha a jogviszonybdl
eredo kotelezettségét vétkesen megszegi

- kiszabhat¢ fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) illetménycsokkentés munkakori kategorian beldil,

¢) vezet6i allashelyrdl nem vezet6i allashelyre helyezés,

d) hivatalvesztés

Hivatasetikai alapelvek

- hivatasetikai alapelvek a rendvédelmi alkalmazott tekintetében kiiléndsen az
elkotelezettség, a nemzeti érdek elényben részesitése, a tisztesség, az
elditéletektdl valdo mentesség és az egyiittmiikodés

- a vezet6i munkakort betdltokkel szemben tamasztott tovabbi etikai alapelv a
példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési
kotelezettség

- megsértésik esetén a Magyar rendvédelmi kar etikai eljarast folytat le
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3. melléklet a BM/

/2017. szamu eldterjesztéshez

A rendvédelmi igazgatési alkalmazottak szolgéalati jogviszonyanak tervezett
szabélyozasa (Riasz.), valamint a kormanyzati igazgatasrol sz616 torvény-tervezet (Kit.)
csaladbarat rendelkezéseinek 6sszehasonlité tablaja

Targykorok

Kit. (XXIX. Fejezet)

Riasz.

Munkaido

236. § (1) A  kormanytisztviseld
varandéssaganak megallapitasatol a gyermeke
haroméves koraig, illetve a gyermekét egyeddl
nevelé kormanytisztviseld esetén gyermeke
haroméves koraig
a) egyenl6tlen munkaid6-beosztas csak
a kormanytisztviseld hozzajarulasa
esetén alkalmazhato,
b) a heti pihen6napok egyenl6tleniil
nem oszthatok be,
c) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét
nem rendelhetd el.
d) a kormanytisztvisel6 szamara
¢éjszakai munka nem rendelhetd el.
(2) A  gyermekét egyedil neveld
kormanytisztviseld szamara — gyermeke
haroméves koratdl négyéves kordig -
rendkiviili munkaidé vagy készenlét —a 207. §
(5) bekezdésében* foglaltakat kivéve — csak
hozzajarulasaval rendelhet6 el.

*207. § (5) Nem Korlatozott a rendkivili
munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas,
stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megel6zése, elharitasa érdekében.

65. 8§ (1) Mentestl a rendvédelmi
alkalmazott a  munkavégzeési
kotelezettsége alol

»C) a kotelez6 orvosi vizsgalat,
valamint a varanddssaggal
Osszefliggd orvosi vizsgalat teljes
idGtartamara,

e) az emberi reprodukciéra
irdnyulé  kulonleges  eljaréassal
Osszefliggd vizsgalat
idGtartamara,”

95. § (7) A rendkiviili munkaid6
elrendelése nem veszélyeztetheti a
rendvédelmi  alkalmazott testi
épséget, egészségét, illetbleg nem
jelenthet személyi, csaladi és
egyéb kortlményeire tekintettel
aranytalan terhet.

Képzés tamogatasa

237. § A kormanytisztviseld a képzéshez,
tovabbképzéshez, nyelvtanulashoz a 235. §
(tanulmanyi jellegli tamogatasok) alapjan
nyljtott tamogatasra jogosult a szdlési
szabadsag, illetve a gyermek gondozésa
celjabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
ideje alatt is.

238. § A felmentési id6 a 188. §-ban*
megallapitott id6hoz képest

Felmentési id6é a) a legalabb egy  gyermeket
haztartasdban neveld
kormanytisztviseld esetében harminc

Készitette: Latta: Jovahagyta:
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nappal,

b) a legalabb gyermeket
haztartasaban neveld
kormanytisztviseld esetében hatvan
nappal

meghosszabbodik, ha azt a kormanytisztviseld
keéri.

harom

* felmentési id6ére vonatkoz6 &ltalanos

rendelkezések

A fizetett
szabadnap/Szabadsag

239. § (1) A kormanytisztviselonek a
tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan

a) egy gyermek esetén 6t,

b) két gyermek esetén tiz,

c) kettonél tobb  gyermek

Osszesen tizenot

fizetett szabadnap jar.
(2) Az (1) bekezdés szerinti fizetett szabadnap
fogyatékos gyermekenként két munkanappal
n6, ha a kormanytisztviseld6 gyermeke
fogyatékos.
(3) A fizetett szabadnapra valé jogosultsag
szempontjabol a gyermeket elGszor a
szllletésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe wvenni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.
(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén,
legkésobb a sziiletést koveté masodik honap
végeig, tiz, ikergyermekek sziiletése esetén
tizen6t fizetett szabadnap jar, amelyet
kérésének megfelel iddpontban kell kiadni. A
szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
szlletik vagy meghal.
(5) A nagysziilének unokaja sziiletése esetén,
legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap
végeig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét
fizetett szabadnap jar, amelyet kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni.
(6) A kormanytisztviseld els6 hazassaga
megkotése alkalmabol legkésGbb a
hazassagkotést kovetd masodik honap végéig
ot fizetett szabadnap jar.

esetén

100. 8 (1) A rendvédelmi
alkalmazott a munkaban t61t6tt id6
alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsaghbdl all.

(20 Az (1)  bekezdéshen
foglaltakon tul szabadsag jar

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag els6 hat honapjanak,
idGtartamara.

102. 8§ (1) A rendvédelmi
alkalmazottnak a tizenhat évesnel
fiatalabb

a) egy gyermeke utan 6t,

b) két gyermeke utén tiz,

c) ketténél tobb gyermeke utan
Osszesen tizenot

munkanap po6tszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti
potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal
né, ha a rendvédelmi alkalmazott
gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valo
jogosultsdg  szempontjabdl  a
gyermeket elGszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét
betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése
esetén, legkésobb a sziiletést
kovetd masodik honap végéig tiz,
ikergyermekek sziiletése esetén
tizendt munkanap potszabadsag
jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban  kell kiadni. A
szabadsag akkor is jar, ha a
gyermek halva szlletik vagy
meghal.
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(5) A nagysziilébnek unokaja
esetén legkésobb a sziiltést kovetod
masodik  honap  végéig O,
ikergyermekek sziiletése esetén
hét munkanap potszabadsag jar,
melyet  kérésének  megfeleld
idépontban kell kiadni.

(6) A rendvédelmi alkalmazott
elso hazassaga megkdtése
alkalmabol legkésébb a
hazassagkotést kovetdé masodik
hénap végéig 6t munkanap
potszabadsag jar.

(7) A rendvédelmi alkalmazottnak,
ha

a) a rehabilitacios szakért6i szerv
legalabb 6tven szdzalékos mértékii
egészségkarosodasat
megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra
jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara
jogosult,

évenkent ot munkanap
potszabadsag jar.

103. § (18) Ha a rendvédelmi
alkalmazott a gyermek apolasa,
gondozasa miatt kapott fizetés
nélkilli  szabadsag els6 hat
hénapjara jar6 szabadsagot nem
kapta meg, azt a felek
megéallapodasa alapjan pénzben is
meg lehet valtani a gyermek
apolasa, illetve gondozasa céljara
kapott fizetés nélkili szabadsag
megsziinését kdvetden.

240. § (1) Az anya egybefiiggd huszonnégy
hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy
ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a nének is jar,
aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal
neveléshe vette.

(3) A szilési szabadsag annak a sziilének is
jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota
vagy haldla miatt, vagy jogerds dontés alapjan
gondozza.

(4) A szilési szabadsdgot — a felek eltérd
megallapodéasa hidnyaban — ugy kell kiadni,
hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhato
idépontja elé essen.

(5) A szilési szabadsag igénybe nem wvett
részét, ha a gyermeket a koraszilottek

A szlilési szabadsag!!!

Készitette: Latta: Jovahagyta:
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apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a
sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek
az intézetbol tortént elbocsatasa utan is
igénybe lehet venni.

(6) A sziilési szabadsag idGtartamat — a
kifejezetten  munkavégzéshez  kapcsolddo
jogosultsdgot kivéve — munkaban toltott
idének kell tekinteni.

(7) A sziilési szabadsag megsziinik

a) agyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalat
kovet6 tizendtodik napon,

c) ha a gyermeket — a kilon
jogszabalyban foglaltak szerint —
ideiglenes  hatallyal  elhelyezték,
atmeneti vagy tartds neveléshe
vették, tovabba harminc napot
meghaladdan bentlakdsos szocidlis
intézményben  helyezték el, a
gyermek elhelyezését kovetd napon.

(8) A (7) bekezdésben megjeldlt esetben a
szabadsag idétartama — a sziilést kovetden —
hat hétnél révidebb nem lehet.

241. § (1) A kormanytisztvisel6 a gyermeke
harmadik életéve betoltéséig — a gyermek

gondozésa céljabél —  fizetés nélkali
szabadsagra jogosult, amelyet a
kormanytisztvisel6  kérésének  megfeleld
idépontban kell kiadni.

(2) A kormanytisztvisel6 — 6rokbe fogadott
gyermeke gondozasa céljabdl — a gyermek
harmadik életévének betoltését kovetden is

105. 8§ (1) A rendvédelmi
alkalmazott a gyermeke harmadik
életéve betoltéséig - a gyermek

gondozasa céljabdl - fizetés
nélkuli  szabadsagra  jogosult,
amelyet  kérésének  megfeleld
idépontban kell kiadni.

(2) A rendvédelmi alkalmazott a
gyermeke személyes gondozasa

fizetés nélkili szabadsagra jogosult, amelyet a | érdekében a gyermek tizedik
gyermek gondozasba torténé kihelyezésének | életéve betoltéséig a
kezd6 id6pontjatol szamitott harom évre, de | gyermekgondozasi segély,
legfeljebb a gyermek tankotelezetté valasanak | gyermekgondozast segit6 ellatas
idopontjaig, a kormanytisztviseld kérésének | folyositasanak idGtartama alatt

Fizetés nélkuli megfelelé iddpontban és idétartamra kell | fizetés nélkali szabadsagra

szabadsag kiadni. jogosult.
(3) A kormanytisztviselének  gyermeke | (3) A rendvédelmi alkalmazottnak
személyes gondozdsa érdekében — az (1) | hozzatartozdja tartds -
bekezdésben foglaltakon tul — fizetés nélkuli | elérelathatélag harminc  napot
szabadsag jar a gyermek tizedik életéve | meghalad6 - személyes apolasa
betdltéséig a gyermekgondozasi segély, | céljabdl, az apolas idejére, de
gyermekgondozast segit6 ellatas | legfeljebb két évre fizetés nélkili
folyositasanak id6tartama alatt. szabadsag jar.
(4) A korménytisztviselonek hozzatartozoja
tartds — el6relathatblag harminc napot
meghaladd — személyes apolasa céljabol, az
apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkili szabadsadg jar. A tartés &polast és
annak indokoltsagat az é&polésra szoruld
személy kezelGorvosa igazolja.
Készitette: Latta: Jovahagyta:
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A kotelezo
részmunkaido

242.  § (1) A teljes munkaidoben
foglalkoztatott  kormanytisztvisel irasbeli
kérelmére a kinevezésben heti hulszOréas
részmunkaidét kell kikotni, ha a
kormanytisztviseld a kérelem benytjtasakor
gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a
gyermek gondozasa céljabdl — fizetés nélkdili
szabadsagra jogosult.
(2) A kormanytisztviselének a munkaid
egyenldtlen beosztasara vonatkozd kérelme
csak abban az esetben tagadhaté meg, ha az
szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet jelentene. A hivatali szervezet vezetdje
koteles irasban megindokolni a kérelem
megtagadasat.
(3) A részmunkaidé kikotése
a) a fizetés  nélkili
megsziinését kovetd naptdl,
b) ha a kormanytisztvisel6nek betegsége
vagy a személyét ¢érintd mas
elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megsziinésétol
szamitott harminc napon belil ki kell
adni rendes szabadséagat, a szabadsag
leteltét kovetd naptol hatalyos.
(4) A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak
alkalmazasa esettn - a felek eltérd
megéallapodasa hidnydban - a rendes
szabadsag kiadaséat a fizetés nélkili szabadsag
lejartat koveté els6 munkanapon meg kell
kezdeni. Eltér6 megallapodas esetén a rendes
szabadsag kiadaséat a fizetés nélkili szabadsag
lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell
kezdeni.
(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés
nélkali szabadsag igénybevételének
megsziinése elbtt legalabb hatvan nappal kell
a hivatali szervezet vezet6jével kozdlni. A
kérelemben a kormanytisztviseld koteles
tajékoztatni a hivatali szervezet vezet6jét
a) a fizetés nélkili  szabadsag
igénybevételére jogosité gyermeke
harmadik  életéve  betdltésének
id6épontjarol, tovabba
b) ha egyenlétlen
beosztadsban  kivan
munkaid6-beosztasra
javaslatarol.
(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan
kikotott részmunkaidében a munkaltaté a
korméanytisztvisel 6t
a) akérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves

szabadsag

munkaid6-
dolgozni, a
vonatkoz6

98. § (1) A teljes munkaidében
foglalkoztatott rendvédelmi
alkalmazott irasbeli kérelmére a
munkaltato koteles a kinevezésben
heti  huszoras  részmunkaidot
kikétni, ha a rendvédelmi
alkalmazott a kérelem
benyujtasakor a fizetés nélkili
szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatdo a rendvédelmi
alkalmazottnak a  munkaidd
egyenlétlen beosztasara vonatkozo
kérelmét csak abban az esetben
tagadhatja meg, ha az szamara
Iényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene.
A munkaltato koteles irashan
megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) a fizetés nélkili szabadsag
megsziinéset kovetd naptol,

b) ha a rendvédelmi alkalmazott
betegsége vagy a személyét érintd
maés elhérithatatlan akadaly esetén
az akadalyoztatas megsziinésétol
szamitott harminc napon beldl ki
kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét koveté naptol
hatalyos.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés
szerinti fizetés nélkili szabadsag
igénybevételének megsziinése
el6tt legalabb hatvan nappal kell a
munkaltatéval kozdlni. A
kérelemben a rendvédelmi koteles
tajékoztatni a munkaltatét

a) a fizetés nélkili szabadsag
igénybevételére jogositd gyermeke
harmadik életéve betdltésének
id6pontjarol, tovabba

b) ha egyenlétlen munkaid6-
beosztasban kivan dolgozni, a
munkaid6-beosztadsra  vonatkozd
javaslatarol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti
kérelem alapjan kikotott
részmunkaidében a munkaltaté a
rendvédelmi alkalmazottat

a) a kérelem szerinti id6pontig, de
b) legfeliecbb a  gyermek
héroméves kordig, harom vagy
tobb gyermeket neveld

Készitette:

Kovacsné dr. Szekér
Eniké féosztalyvezetd

Latta:

dr. Bodnar Bence helyettes allamtitkar
Zsinka Andrés helyettes allamtitkar

dr. Felkai Laszl6
kodzigazgatasi allamtitkar

Jovahagyta:

dr. Pintér Sandor
miniszter




113

Targykorok Kit. (XXIX. Fejezet) Riasz.
koréig, harom vagy tébb gyermeket | rendvédelmi alkalmazott esetén a
nevelé kormdnytisztviseld esetén a | gyermek oGtéves koraig
gyermek 6téves koraig koteles foglalkoztatni. Ezt
koteles  foglalkoztatni. Ezt kovetéen a | kdvetéen a rendvédelmi
kormanytisztviseld6 munkaidejét a kérelem | alkalmazott munkaidejét a kérelem
benytjtasa eldtti mérték szerint kell | benyujtasa elotti mértek szerint
megallapitani. kell megéllapitani.
(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhato a | (6) Az (1)-(5) bekezdés nem
vezetoi kinevezési kormanytisztviseld | alkalmazhaté a vezet6i munkakort
tekintetében. bet6lté rendvédelmi alkalmazott
tekintetében.
243, § A gyermeket  neveloknek | -
Cafetéria gyermekenként — a gyermek tizéves koraig —
magasabb cafeteria-juttatas nyujthato.
244, § A gyermeket  neveloknek | -
A7 otthoni gyermekgnként -a g),/ermek tizé\{es k,o'réig__f
munkavégzés az otthop_l munkavggzesre amun kalta:[o jogkor
gyakorléja a Kdozszolgélati szabalyzatban
eltérd rendelkezéseket allapithat meg.
245. § (1) A csalad alapitidsakor felmeriilé | 86. & (1) A rendvédelmi
tobbletkiadasokhoz valé hozzajarulas céljabol | alkalmazott részére visszatéritendd
a kormanytisztviseld részére kérelemre, | vagy vissza nem  téritendd
kamatmentesen, a kormanyzati szolgalati | szocialis, joléti és kulturalis
jogviszony fennallasa alatt egy alkalommal a | kedvezmények és tamogatasok

Csaladalapitasi
tdmogatas

hdzastarsa  vagy  élettarsa  jovedelmi
viszonyainak figyelembevételével, legfeljebb
azonban a minimalbér 6tszorosének megfeleld

dsszegben csaladalapitéasi tdmogatas
nyujthato.
2) A kormanytisztviseld sziiletési

tdmogatasra jogosult, ha jogviszonyanak ideje
alatt gyermeke sziletett vagy gyermeket
legfeljebb 6 honapos koraban jogerGsen
orokbefogadott, és a gyermek eltartasarol sajat
haztartasaban gondoskodik, ideértve azt az
esetet is, ha a gyermek betegségenek
gylgyitasa miatt atmenetileg egészségligyi
intézményben tart6zkodik.

biztosithatok. Ezek kiilon6sen a
kovetkezok:

b) csaladalapitasi tamogatas,”

/86. § (3) A miniszter rendeletben
tovabbi  szocialis, joléti  és
kulturdlis  kedvezményeket és
tamogatasokat allapithat meg a
rendvedelmi alkalmazott reszére.
A szocialis, joléti és kulturalis

kedvezmények megéllapitasa
esetén ezek fajtait és mértékét, a
kedvezmények, tamogatasok

nyljtasanak feltételeit és eljarasi
szabalyait a miniszter rendeletben
allapitja meg./

Iskolakezdési tAmogatés

246. § (1) A kormanytisztviselé évente egy
alkalommal  tanévinditasi  hozzajarulasra
jogosult a kozoktatasban részt vevd, iskolai
tanulményokat folytatd, sajat hdaztartasban
nevelt, csaladi pétlékra jogositdé gyermekére
tekintettel — ideértve a sziilék Altal
idészakonként felvaltva gondozott, nevelt
gyermeket is, aki utdn a sziild a csaladok
tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV.
torvény 9. § (4) bekezdésének megfeleléen

Kifejezetten nem szerepel, de a 86.
8 (3) bekezdés szerint A
miniszter  rendeletben  tovabbi
szocialis, joléti és kulturdlis
kedvezményeket és tdmogatésokat
allapithat meg a rendvédelmi
alkalmazott részére. A szocidlis,
joléti és kulturdlis kedvezmények
megallapitasa esetén ezek fajtait és
mértékét, a  kedvezmeények,
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jogosult csaladi potlékra — a targyév augusztus
1-jén kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allo tagja, aki a gyermeknek sziilgje, gyamja —
kivéve a gyermekvédelmi gyamot — vagy a
sziilonek, gyamnak kozOs haztartdsban €16
hazastarsa vagy élettarsa.

(2) A kormanytisztviseld évente egy
alkalommal - a gyermekes csaladok
élethelyzetének  javitdsa  érdekében  —

gyermekenkeént nevelési tamogatasra jogosult.

tamogatasok nyUjtasanak
feltételeit és eljarasi szabalyait a
miniszter rendeletben  allapitja

2

meg.

Taborozas tamogatasa

247. § A kormanytisztvisel6 az 6vodas illetve
iskolds  gyermekének  nyari  szinidei
felugyeletének,  valamint  taborozésanak
koltségéhez a  kormany  rendeletében
meghatarozott =~ mértékben  és  modon
tamogatasra jogosult.

Kifejezetten nem szerepel, de a 86.
§ (3) bekezdés szerint A
miniszter rendeletben  tovabbi
szocialis, joléti és  kulturalis
kedvezményeket és tamogatasokat
allapithat meg a rendvédelmi
alkalmazott részére. A szocialis,
joléti és kulturalis kedvezmények
megallapitasa esetén ezek fajtait és
mértékét, a  kedvezmeények,
tamogatasok nyujtasanak
feltételeit és eljarasi szabalyait a
miniszter rendeletben allapitja

2

meg.

Egyéb

- a jogviszony modosulasanak
esetei

39. 8 (2) A 38. § (1) bekezdés d)
pontjaban* meghatarozott okbdl a

kinevezést abban az esetben
modosithatja a munkaltatd a
rendvédelmi alkalmazott

belegyezése nélkil, ha az (j
munkahely és a lakéhely koézott -
tomegkozlekedési  eszkdzzel -
tortén6é oda- €s visszautazas ideje
naponta a harom orat, tiz éven
aluli gyermeket neveld
rendvedelmi alkalmazott esetében
a két 6rat nem haladja meg.

* kinevezés-madositas (a
munkavégzés helyének a telepilés
teriiletén bellli megvaltoztatasa)

40. §. (1) A nét varandossaga
megallapitasatol gyermeke
egyéves kordig az A&llapotanak
egészségligyi szempontbol
megfelel6  munkakorbe — kell
ideiglenesen  &thelyezni  vagy
meglévo munkakorében a
munkafeltételeket kell
megfeleléen  moddositani, ha

Készitette:

Kovacsné dr. Szekér
Eniké féosztalyvezetd
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Riasz.

munkakori alkalmassagara
vonatkozé  orvosi  vélemény
bemutatasa alapjan a
munkakdrében nem
foglalkoztathatd.

- a kinevezéstol eltérd
foglalkoztatas esetei

44. § atiranyitas, atrendelés esetén
csaladi korulmények figyelembe
vétele

56. § (1) Nem sziintethet6 meg a
jogviszony  felmentéssel az
alabbiakban meghatarozott
id6tartam alatt:

a)...

b) a varanddssag,

c) a szlilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag, illetve - a fizetés
nélklli szabadsag igénybevétele
nélkul is - a gyermek haroméves
koraig terjedd,

e) a beteg gyermek apolasa cimen
fennall6 keres6képtelenség,

) ..., valamint

g) a né jogszabaly szerinti, az
emberi  reprodukciés eljarassal
Osszefliggd  kezelésének,  de
legfeljebb ennek megkezdésétdl
szamitott hat hénap,

h) a torvény szerinti,
orokbefogadas  el6tti  kotelezd
gondozéasba helyezés esetén a
hivatasos allomany 6rékbe fogadni
szandékozd tagjat - kozdsen
Orokbe  fogadni  szandékozo
hazastarsak dontése alapjan a
gyermek nevelésében nagyobb
szerepet vallald6 hazastarsat -
érintéen a kotelezd gondozasba
helyezést6l szamitott hat honap,
vagy ha a gyermek a hat hénap
letelte el6tt kikertil a gondozasbol,
a kotelez6 gondozas ideje,

i) ...id6tartama alatt.
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