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ERŐSEBB VÉDELEM, VAGY TOVÁBBI LYUKAK 
A SZOCIÁLIS HÁLÓN?
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Szociális jogok Európai pillére



SZOCIÁLIS IGAZSÁGOSSÁG
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SZOCIÁLIS JOGOK EURÓPAI PILLÉRÉNEK 
HÁROM PRIORITÁSA
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EURÓPAI SZOCIÁLIS PILLÉR
20 ALAPELV ÉS JOG
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NEMEK KÖZÖTTI  EGYENLŐSÉG
(2. SZÁMÚ APALELV)
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A munkavégzés hatékonyságát és a családok életének
segítését eredményezné a rugalmas foglalkoztatás, a
családbarát munkarend

A humán erőforrás hiánya a közszolgálat szinte minden
ágazatában krízis helyzetet idéz elő, amelynek terheit a
jelenleg ott dolgozók, az ingyen túlmunkát teljesítők viselik. A
közszolgálatban dolgozók kétharmada nő. Az ő esetükben ez
a terhelés a családokat is sújtja. A fiatalok számára nehezíti
a családalapítást. A rugalmas munkaidő, a távmunka és az
egyéb atipikus foglalkoztatás a családbarát feltételek
szélesebbkörű alkalmazása elkerülhetetlen.

Támogatja-e Ön, hogy a közszolgálatban a munkavállalók
igényeihez igazodóan a kormány, mint munkáltató biztosítsa
a családbarát munkahelyek széleskörű bevezetését?

IGEN 47520           NEM 172
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A FOGLALKOZTATÁS AKTÍV TÁMOGATÁSA
(4. ALAPELV)

 mindenkit megillető jog: személyre szabott segítség a munkavállaláshoz
 Állásvesztett fiatalok joga: 4 hónapon belüli továbbképzés
 Tartós munkanélküli joga: 18 hónap után személyre szabott támogatás

az OECD országokban a munkanélküli segély átlagos összege az előző évi 
kereset 51%-a Magyarországon ez 21%.

az OECD országokban a munkakeresési periódus 11 hónap, Magyarországon 
ez 3 hónap
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A  MEGÉLHETÉST BIZTOSÍTÓ BÉREZÉSHEZ VALÓ JOG.
(6. ALAPELV)

14. alapelv: Jog a minimum jövedelemhez!(?)
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• Az egyének és a családok megélhetését biztosító minimális bér 
• Aki dolgozik nem lehet szegény
• Átlátható és kiszámítható bérmegállapodás
• A verseny és a szociális biztonság összhangja



MINIMÁLBÉREK AZ EURÓPAI UNIÓBAN
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Magyarország



NETTÓ ÁTLAGBÉREK EURÓPÁBAN
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FOGYATÉKOSSÁGGAL ÉLŐ SZEMÉLYEK TÁRSADALMI 
BEFOGADÁSA (17. ALAPELV)

 Méltósággal élhető életet mindenki számára
 Munkaerőpiaci megjelenést biztosító szolgáltatások
 Megfelelően átalakított munkakörnyezet
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TARTÓS ÁPOLÁS, GONDOZÁS
(18. ALAPELV)

 jog a minőségi ápolási, gondozási szolgáltatásra
 Jog a megfizethető otthoni ápolásra
 Jog a közösségi alapú szolgáltatások igénybevételére
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LAKHATÁS ÉS SEGÍTSÉGNYÚJTÁS 
A HAJLÉKTALANOK SZÁMÁRA (19 ALAPELV)

 Hozzáférés jó minőségű szociális lakásokhoz
 Védelem a kényszer kilakoltatással szemben
 Emberhez méltó elszállásolás és szolgáltatás hajléktalanoknak
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SZOCIÁLIS PÁRBESZÉD ÉS MUNKAVÁLLALÓI RÉSZVÉTEL 
(8. ALAPELV)

 Érdemi egyeztetés gazdasági, foglalkoztatási és szociális 
intézkedésekről

 Teljeskörű  kollektív szerződési védelem
 Szociális partnerek megállapodásainak unió és tagállami szintű 

végrehajtása
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KÖSZÖNÖM, HOGY MEGHALLGATTAK!

Elérhetőségeink:
Budapest XIV., Abonyi u. 31., 1146

+30 1 338-4002, 
mkksz@mkksz.org.hu
www.mkksz.org.hu

www.facebook.com/mkkszorg
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