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Ahogyan az eldttem sz6lok mar elmondtak, mi is kivancsiak vagyunk bizonyos kérdésekben
az orszag lakossaganak véleményére. Mondhatjak, hogy ezek a kérdések csak nekiink, koz-
szolgak szamdra fontosak, nem tartoznak ezek a tarsadalom egészére. Mi ezzel szemben ugy
véljiik, hogy valoban a kozt, azaz 6noket szolgéaljuk, vagyis jelentds kozfeladatokat latunk el,
a lakossaggal allunk kozvetlen kapcsolatban, igy ezek a kérdések onokre is tartoznak. Abbol a
szempontbol is, hogy az 6nok allamnak addzott pénzeébdl vagyunk fizetve. Itt szeretném zaro-
jeles megjegyzésként elmondani, hogy egyre tobb kollégam érzi ugy, a kdzszolga kifejezés-
ben a szolga eldtti harom betlit lassan le lehet cserélni egy masik harombetiis szora, hiszen
most mar bevallottan nem akarnak versenyképes fizetéseket adni szamunkra, jobb esetben
csak a versenyképeshez kozelitot.

Ahogy elhangzott eldttem, a konzultacios kérdéiv egyik témdja a nem csak a verseny-, hanem
a kozszférara jellemz6 létszamhiany. Ha megnézik, orszagunkban mely szakméakban van a
legnagyobb hiany, talalnak k6zottiik nem kevés kozszféraban talalhatd munkakdort. Apropo, a
versenyszféra vezetditdl folyamatosan halljuk a pontos adatokat, melyik teriileten mekkora
munkaerdhiannyal kiizdenek, az allami szférat vezetd allamtol miért nem hallunk még csak
becsiilt adatokat sem arrdl, hogy ebben a szférdban hol és milyen mértékli hiannyal kell vias-
kodni? Eppen ezért kérjiik az allami vezetket, osszak meg a kozzel, hogy hany iires statusz
van a kozszféraban, abbol hany az, amelyet mar évek 6ta nem tudnak betdlteni (mert bizony
vannak ilyenek is), és hany kozszférdban dolgozé lesz az elkovetkezd egy-két évben nyugdij-
ra jogosult. Utobbi azért érdekes, mert mikdzben a munkaer6hianyt a nyugdijasok wjboli
munkaba allitasadval probaljak enyhiteni, a kdzszféraban nyugdijas nem dolgozhat. Ha mégis
szeretne, le kell mondania a nyugellatasarol.

A konzultacids kérddiv masik témaja a 1étszamhiany ellenére tervezett létszamcsokkentés. A
sajtoban elhangz6 panelszoveg szerint humanus lesz a leépités, elsdsorban az iires statuszokat
sziintetik meg, vagy a nyugdijra a kozeljovoben jogosulttd valokat kiildik el. Ennek a huma-
nus leépitésnek ellentmond, hogy konkrét szazalékos mérték is elhangzott kormanyzati oldal-
rol. Ha nem lesz meg a megcélzott szazalékos mértek a humanus megoldassal, akkor jon a
fiinyiroelv? Az humanus megoldas, hogy az elkiildottek munkajat vagy azokét, akik az iires
statuszokon dolgoztak volna, a megmaradok fogjak valahogy elvégezni, ha kell az egészsé-
giik, a csaladi é¢letiik rovasara? Egyaltalan hogy lehet huméanus barmiféle leépités? Azt ne
felejtsiik el, hogy a nyugdij eldtt allok rendelkeznek altalaban a legnagyobb szakmai tudassal,
tapasztalattal. Szélnek szabad ereszteni ezt a tudast, tapasztalatot?
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Ez a leépités allitolag azt a célt szolgalna, hogy enyhitse a versenyszféra munkaerdgondjait.
Higgyek el, aki a kozszférabol el tudott helyezkedni a versenyszférdban, az mar régen ott dol-
gozik. Ondk szeretnék, ha nem 6ndk, hanem a fejiik felett mas dontené el, mit és hol kell dol-
gozniuk? Szamit még egyaltalan az elhivatottsag, a szakma szeretete?

falanszter, ahol egy kozponti érdek donti el, melyik munka hasznos. Szegény Michelangelo
egész nap széklabakat készit, pedig néha szivesen csindlna széktamlakat is. Nem engedik ne-
ki, s6t biintetik is ezért a viselkedéséért. Kezdem azt hinni, hogy azért, mert kézszolga merek
lenni, ez nemcsak, hogy nem helyénvald dolog a jelenlegi helyzetben, hanem még biintetést is
kellene elszenvednem.

Masik fordulata a kézponti kommunikéacionak, hogy nem kdoltségvetési megtakaritasi célbol
lesznek elkiildve ezek az emberek, az 6 felszabaduld bériiket megkapjak emelésként a mara-
dok. Ez pontosan azt jelenti, hogy nem kell kiilon pénzt forditani az emelésre, megoldjak
ugyanabbol a keretbdl. Ezt mifelénk éppen koltségvetési megtakaritdsnak nevezik.

Lenne egy uttord javaslatunk: mi lenne, ha inkdbb meghagynak ezeket az embereket az alla-
sukban, ¢és a koltségvetési tartalékban az 4llitdlag erre rendelkezésre allo keretbdl adnanak
emelést a kozszolgiknak? Igy hihetébb lenne, hogy nem koltségvetési megtakaritas a cél,
hanem tényleg tobbletpénzt forditananak az allitolagos emelésre.

Ezzel el is jutottunk a konzultacios kérdéiv egy masik 1ényeges témajahoz, a béremeléshez. A
kérddivet latva kérdezhetnék, mi sziikség van diplomas minimalbérre a kdzszféraban, ha az
nincs a versenyszféraban sem? Nos, a kdzszolgalat szdmos teriiletén jogszabaly irja eld, hogy
fels6foku végzettséggel lehet csak ellatni az adott munkakort, sok esetben azt is meghatarozza
az adott jogszabaly, hogy annak a felsdfokt végzettségnek milyen szakiranytnak kell lennie.
Ha létezik garantalt, vagy ha Ugy tetszik, szakmunkds bérminimum az olyan munkakorokre,
ahova legalabb érettségi kell, akkor miért nem létezik bérminimum az olyan feladatokra, ahol
az érettségi kevés, felséfok kell? Ugy is kérdezhetném, a felséfoku végzettséggel ellathatd
munkakdrokre miért az érettségit eldird bérminimum vonatkozik?

Apropo, azt hallhattak a kormanyzati kommunikacidban, hogy a kormanyhivatalokban, jarési
hivatalokban dolgozdk bérét rendezték, atlagosan 30 szazalékos emelést kaptak. Azt is hallot-
tak, hogy ezzel parhuzamosan teljes egészében elvettek toliik a cafetériat és a potlékrendszert?
Ez nem egy kollégam esetében azt jelentette, hogy az allitdlagos béremeléssel valojaban csak
Lkompenzaltak” az elvett cafetériat és idegennyelv-tudasi potlékot, azaz az emelés valojaban
szinten tartotta az addig kilenc éve valtozatlan bériiket.

Apropd, azt hallottak, hogy szintén ugyanebben a szférdban az érettségivel rendelkezd, kezdd
allami tisztviselok a rajuk vonatkozo6 térvény altal garantélt illetménye brutté 160.000 Ft?
Hérom ¢év gyakorlat utan 180.000 Ft, pont ugyanannyi, mint a kezdd diplomas allami tisztvi-
seloé? Kérdezhetik, miért érdekes ez. Azért, mert az idei garantalt bérminimum, azaz az érett-
ségivel rendelkezdk alapbére 180.500 Ft. Vagyis akiket én az el6bb felsoroltam, azoknak ugy
rendezték a bériiket 2017-ben, hogy a rajuk vonatkozo térvény nem garantalja egy masik jog-
szabaly altal el8irt, éppen garantaltnak hivott bérminimumot! Ondk szerint nem volna helyén-
valobb olyan bérezési rendszerben gondolkoznia a kormdnyzatnak, amely nem tenné lehetéve
ezeket az anomalidkat, azaz a bérminimumok legyenek a kiindulasi pontjaik?

Mi, kozszolgak arra kérjiik onoket, hogy most kivételesen ondk segitsék a mi munkénkat.
Toltsek ki a kérdbivet, higgyek el, erre a kis idére 6ndk is a kozt fogjak ezzel szolgalni, hiszen
a mi, azaz a koz szolgdinak torekvéseit fogjak ezzel tdmogatni. Ehhez igyekeztem az eldbbi
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percekben néhdny tdmpontot adni. Elére is nagyon szépen kdszonjiik, hogy megosztjak ve-
liink a véleményiiket!

Budapest, 2018. szeptember 21.
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