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Tisztelt EInok uar!

Az Allami Szamvevészéknél az MKKSZ alapszervezeteként miikddé Szamvevéi
Erdekképviselet az alabbi nyilatkozatban tajékoztatia a kdzvéleményt, valamint a
szamvevdket allaspontjarol az ASZ honlapjan 2018. december 18-4n megjelent
tajékoztatasrol:

1.) Mindenek elétt az MKKSZ hatarozottan visszautasitja, hogy a szakszervezet

2)

3.)

Alaptorvényben és egyéb jogszabalyokban biztositott, jogszerl érdekképviseleti
tevékenységét az ASZ ,durva beavatkozésnak tekinti az alkotményos alapokon &ll6
szervezetiranyitasi fliggetlenségébe”, és olyan tamadasnak értékeli, ,amely
alatamasztia az Orszaqqydilés december 12-i dontését arrél, hogy az ASZ szervezeti
allomanyara vonatkozé megfelelé intézkedések a kdztisztviselbkrdl szolo térvénybdl
beéplilienek az ASZ térvénybe”.

Felhivjuk az ASZ vezetéjének a figyelmét arra, hogy az Orszaggydilés altal december
12-én elfogadott, és a Koztarsasagi EInék Urnak alairasra megkiildétt ASZ tdrvény
modositasa értelmében a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lé 1991. évi CXIXC. térvény
(tovabbiakban: Kttv.) érdekképviseletre, érdekegyeztetésre, és a munkaltatdo ezzel
dsszefliggd kotelezettségeire vonatkozé eléirasok a jovében is kiterjednek az ASZ-ra
is!

Az ASZ alkotmanyos alapokon all6 fiiggetlensége nem kérdéses, azonban ez a
fliggetlenség nem jelent korlatlan hatalmat, illetve éppen a fliiggetlenség miatt az ASZ-
nak tisztességesen, az egyenld elbanas elvén alapulva példamutatéan kellene eljarni
a humaneréforras gazdalkodas terén is.

2018. december 14-én az ASZ 100 szamvevéjének megkiildétt ajanlat az ASZ
tajekoztatasaval ellentétben nem alapult kdlcsonos egyuttmikodési megallapodason
és nem alapult elhelyezkedési ajanlaton. A munkavallalé sikeres elhelyezkedését
tamogato eszkozt — a személyre szabott 6sszegi vissza nem téritendd juttatason kivul
— féleg a Sajtdéosztaly altal emlitett ,szamos eszkdzt” a megallapodasi ajanlat nem
tartalmaz! A 2018 juniusaban meég felajanlott munkaer$ kozvetitd cég bevonasanak
nyoma sincs a megallapodas tervezetben.

Az ASZ vezetsjén és Sajtéosztalyan kiviil senki nem latja Ggy az érintettek kdziil, hogy
,az egylttmikddeésre és kblcsonds parbeszédre alapozott lehetbseg teljes mértékben
figyelembe veszi az érintett munkatarsak mentalis és szakmai érdekeit, hozzajarul
példaul a munkahelyi kiegés elkeriileséhez, valamint az uj karrier lehetéségek
megtalalasahoz”. Nem vilagos, hogy a szamvevd jogviszonyanak kozos
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megegyezéssel torténé megszintetésére vonatkozd ajanlatban mi a konkrét
kOlcsdnds parbeszédre alapozott lehetéség, hacsak nem az, hogy az ajanlattal
megkeresett szamvevd négy nap alatt eldonthette, hogy alairja e a megallapodast,
ami alapjan elveszti az allasat. llletéleg ha nem fogadja el, akkor szamolhat az
Orszaggyiilés altal elfogadott ASZ térvény modositas kdvetkezményeivel (egyoldalu
kinevezés médositas), mint burkolt fenyegetéssel.

Abszurdnak tlnik az az allitas is, hogy az ajanlattal megkinalt szamvevék mentalis és
szakmai érdekei figyelembe vételre kerultek, azzal, hogy a szamvevdi jogviszonyukat
k6zdés megegyezéssel megszintethetik, karacsony el6tt szik négy nap alatt
donthetnek tovabbi szakmai palyafutasukrol, csaladjuk egzisztencialis helyzetének
alakulasardl. A munkahelyi kiégés elkerllésére valé folyamatos hivatkozas teljesen
megalapozatlan, cafolatként szé szerint megismeételjuk az MKKSZ honlapjan 2018.
oktober 30-an megjelent allaspontunkat: ,Mindezt "programban val6 részvételnek”, a
"kiégestdl valdo megovasnak” és humanpolitikai gondoskodasnak mindsitették a
késébbiekben az ASZ képviselbi, olyan szamvevékkel szemben, akik 5-25 éven
keresztiil tisztességgel, a szervezettel szembeni lojalitassal, a feladat elvégzését
mindig szem el6tt tartva szolgéltak az ASZ-t és esetenként 3-7 évvel &linak a
nyugdijba vonulas elbtt.

Kiégésrél sz6 nem lehet, mivel az érintett szamvevék tébbsége a folyamatosan
nehezed6 munkafeltételek ellenére is elhivatottan, lelkiismeretesen és az igenyes,
minéségi szakmai munka érdekében a szabadidét is raaldozva végezte feladatat. Az
informatikai fejlesztés, mint ajanlati indok ténylegesen egy, az érintettek altal nem
ismert célt alcaz, mivel a tavozasra felkért emberek is a képességlik, képzettséglik
alapjan, illetve hozzaértésiikkel, elkételezettseglikkel parosuld tudasvagyuk okan a
Jelzett 4j tipusu munkat is el tudnak, tudjak latni, az uj kihivasoknak is eleget tudnak
tenni.”

Az ASZ a hatékonysag novelés eszkozeként allitia be az emlitett intézkedést, amihez
nem tette hozza, hogy miként valtozik a szervezet hatékonysaga az intézkedés
végrehajtasanak eredményeképpen. Valoban lesz e csOkkenés a munkavallaloi
létszamban, vagy csupan az ajanlattal megkeresett szamvevéket kivanjak lecserélni
kevésbé tapasztalt, specialis szamvev6szeki ellenérzési tapasztalattal nem rendelkezé
munkavallaldékra. A tajékoztatdas nem tartalmaz konkrét adatokat a feladatellatas
alakulasarol, a jelentések, tanulmanyok, elemzések szamanak tényleges és tervezett
alakulasarol, az ASZ javaslatok hasznosulasarol, az azokkal szembeni észrevételek
szamanak csokkenésérol, ami a hatékonysag novelési elképzeléseket alatamasztana.

A tajékoztatas vegén az ASZ kijelenti, hogy a ,humanpolitikai intézkedések soran az
ASZ mindenben a vonatkozo és hatalyos térvényi elGirasok szerint, a munkavallalok
erdekeit is szem elétt tartva jar el.”

A munkavallalok érdekeinek védelmét az Allami Szamvevészéknél — jelenleg, és az ASZ
torvény modositasanak hatalybalépését kovetéen is, jogszerlen - az MKKSZ
alapszervezeteként mikodd Szamvevéi Erdekképviselet latja el, amelynek képviselsje az
MKKSZ elndke. A Kttv. eldirasai alapjan a Szamvevéi Erdekképviselet és az ASZ vezetéje
jogosult és koteles a munkahelyi érdekegyeztetést lefolytatni, a konzultacid miel6bbi
megkezdésére a Szamvevdi Erdekképviselet 2018. december 18-an felszdlitotta az ASZ
illetékes kapcsolattartojat.



A Szamvevéi Erdekképviselet Ujra felhivia a figyelmet, hogy az Allami Szamvevészék
vezetdje a Kttv. 200. § (2) bekezdés elbirasainak megsértésével ezuttal sem kérte ki
a szakszervezet véleményét a szamvevOk munkavégzésére, valamint juttatasaira
vonatkozd, a munkaltatd hataskdrébe utalt szabalyozasrol.

A Kttv. 200. § (6-7) bekezdésében foglaltak alapjan a szakszervezet jogosult arra, hogy
a szamvevOszéki munkavallalékat a munkaviszonnyal osszefiiggd kérdésekben
tajékoztassa, valamint az ASZ kotelezettsége biztositani annak lehetéségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kozzé tegye. A
Szamvevdi Erdekképviselet tébbszori (legutdbb 2018. december 18-i) kérése ellenére
az ASZ ezen torvényi kotelezettségét is figyelmen kiviil hagyta, a kozzététel lehetéségét
nem biztositotta.

Mivel az ASZ vezetése az érdekegyeztetéssel, érdekképviselettel kapcsolatos jogszabalyi
kdtelezettségei egyikének sem tesz eleget, a Szamvevéi Erdekképviselet csak az MKKSZ
honlapjan keresztul tudja — a kozvéleménnyel egyutt — a szamvevoket tajékoztatni az
érdekvédelmi tevékenységérél, az ASZ vezetéje altal a térvényi eldirasok ellenére ki nem
kért véleményérol!

Budapest, 2018. december 20.
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