TAJEKOZTATO

az MKKSZ alapszervezetei részére,
a
2019. évi ado valtozasokrol,
a szakszervezet, és a munkahelyi szervezetek altal nyujthato juttatasokrol.

A szakszervezetek létrejottét, mitkodését, a 2011. évi CLXXV torvény az egyesiilési jogrol, a
kozhasznt jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatasardl szolo
torvény szabalyozza., gazdalkodasukrél a 350/2011.(XI1.30.) Korm rendelet rendelkezik.

A szakszervezetek,- benne a munkahelyi szervezetek- gazdalkodésat, a Szamviteli torvény
eldirdsainak (2000. évi C. tv.) megfelelden kell kialakitani.

A civil szervezetnek az alapszabalyaban meghatarozott célok megvalositasa érdekében
kell gazdilkodnia, de mint azt a kormanyrendelet is kimondja ,,a szervezet, gazdalkodasi
célra nem hozhatd Iétre, de céljai megvaldsitdsa érdekében akadalytalanul folytathat
gazdasagi tevékenységet”.

Konyvvezetésiik sordn valamennyi gazdalkodd szervezetre vonatkozd szabalyokat kell
betartani (nincs egyszersito, konnyitd szabaly).

Szakszervezetiink egy jogi személy (nem szdvetségi formaban milkddik, igy gazdalkodasa
egyetlen egység).

Gazdasagi tevékenységiik soran, a szamviteli torvény, a tarsasagi adorol szolo torvény, az
AFA torvény, valamint a személyi jovedelemado torvény eldirasait be kell tartani.
A civil szervezetnek, a tagjai szdmara nyujthato juttatdsok lehetdsége a fenti torvények
figyelembevételével igen korlatozott.

A személyi jovedelemado torvényben vilagosan elkiiloniil azon juttatdsok kore, melyet csak
munkaltatd, és amelyet szakszervezet (kifizetd, egyesiilet) nyljthat kozvetleniil tagjainak
adomentesen, vagy ado kotelezetten.

A munkahelyi szervezetek kiaddsokat elsésorban az alapszabdlyban meghatdrozott célok
megvalositisa  érdekében  teljesithetnek  kifizetéseket, az  adozasi  szabdlvok
figvelembevételével.

E célok megismerésére kelld tajékoztatast nyujt az MKKSZ alapszabadlya.

A 2019. januar 1.-t6] hatalyos személyi jovedelemadorol szolo torvény, jelentds valtozasokat
nem tartalmaz (szakszervezeti szempontbol) az el6zd évi szabalyozashoz képest, kisebb
pontositdsok torténtek, a juttatdsok kore, adozasi megitélése valtozott, kiilondsen a
munkaltatdi juttatasok tekintetében.

A tagok szamara kozvetleniil nyajthato juttatasok koziil csak olyanok adhatok, melyek nem
kapcsolodnak munkaviszonyhoz (SZJA torvény 69.§, 70§, 71.§.-ban meghatarozott juttatdsok
egy része)

Nem adhatd, pl. étkezési hozzdjarulds, kozlekedési tdmogatas (bérlet), iskolakezdési
tdmogatds, Erzsébet utalvany, rekreédcios keret.



Adoalapba nem tartozo, illetéleg koltségnek nem szamito tételek

SZJA.tv. 78.(1) A jovedelem kiszdmitasanal nem kell figyelembe venni,

a.) azt a bevételt, amely e torvény 1. szamu melléklete szerint adomentes, vagy mas
torvény alapjan személyi jovedelemad¢ - kotelezettség nem terheli;

d.) a maganszemély altal fizetett tagdijra, hozzdjarulasra, felajanlasra tekintettel a
vallalkozasi tevékenységet nem folytatd egyesiilet, koztestiilet altal a maganszemély
részére nyujtott szolgaltatas, amennyiben azt a tarsadalmi szervezet, a koztestiilet az
alapszabalya alapjan, a cél szerinti tevékenységével osszefiiggésben, a
rendeltetésszerli jog gyakorlas keretében nyujtja.

Ez a szabdly részben azt jelenti, hogy a maganszemély, (tag) részére addalap csokkentd
(3.sz.melléklet 1. 6.pontja) a befizetett tagdij, masrészt pedig az alapszabalyban meghatarozott
tevékenység kifejtése érdekében nyujtott szolgaltatds az abban résztvevd tag szamadara
addalapba nem tartozd bevétel. (pl. a szervezet altal a demonstracion biztositott targyak,
eszk0zok, és szolgaltatasok)

Szintén nem szadmit az addalapba; a szakszervezeti rendezvényeken vald részvételhez
kapcsolddo utazési koltség (mint hivatali, {lizleti utazas koltségtéritése), kizarolag csak a
felmeriilt és igazolt koltségek mértékéig téritheté meg. (7.§.q.,r. és figyelemmel a 3. szamu
melléklet I1.6 pontjara /gépkocsi hasznalat/)

Az SZJA torveny Il fejezet 3.§ 10 pontja pontositotta és elismerte a , hivatali, iizleti utazas
fogalmaban” értendo, a belfoldi székhelyii jogi személynél, egyéb szervezetnél betoltott
tisztségéhez, kapcsolodo utazasa, akkor is, ha a magdanszemély nem dll munkaviszonyban
az emlitett jogi személlyel,szervezettel”

A munkaltatot — kifizetot terhelo kozterhek megfizetése mellett nyujthato
juttatasok

Ezek koziil a juttatasok koziil a szakszervezet is nyujthat olyan juttatisokat, melyeket a
torvény nem kizarolagosan utal a munkaltato kérébe, ezt, a vonatkozo kozterhek megfizetése
mellett teheti meg (SZJA tv. XIII. fejezet 69.§, 70.§, 71.§.)

A kifizetdt (munkaltatot) terhel add alapja a béren kiviili juttatisnak nem mindsiild, egyes
meghatarozott juttatasok esetében, a jovedelem, a juttatas értékének 1,18-szorosa.

A béren Kkiviili juttatasok utan; 15% szja-t és 19,5% szocialis hozzdjaruldsi adot kell
fizetni.

Az egyes meghatarozott juttatasok utan; pedig a juttatas értékének 1,18-szorosa utan 15%
szja-t és 19,5% szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni. Az egyes meghatarozott juttatasok
kozterhe 40,71%

2019. évben kizarolag a SZEP-kirtya harom alszamlajara utalt tdmogatids mindsiil
kedvezményes kozteher (34,22%) fizetés mellett adhatd béren kiviili juttatdsnak.



A munkaltato dltal adhato juttatisok kore:

(a szakszervezet altal ezek a juttatasok nem adhatok, csak abban az esetben, ha

munkaltatoként fizeti ki kivéve a *-al jelolt)

Cafetéria kozterhei 2019. évben:

Munkahelyi étkeztetés bérként ad6zik
Erzsébet-utalvany bérként adozik
Helyi bérlet bérként ad6zik

Iskolakezdési tdmogatas

bérként adozik

Onkéntes nyugdijpénzt. hozzajar

bérként adozik

Egészségpénzt. onsegély. pénztar—
hozzajar.

bérként adozik

Ajandékutalvany

bérként adozik

Erzsébet utalvany

bérként adozik

Béren kiviili készpénz kifiz.(100.e.Ft)

bérként adozik

Mobilitas célu lakhatasi tdimogatas

bérként adozik

Kockazati biztositas

bérként adozik

Lakéscélu timogatas

bérként adozik

Bolcsodei, Ovodai ellatas szolgaltatas | adéomentes
Sportrendezvényekre sz616 belépo™ adémentes

(min.bérig)
Kulturalis belépo* adomentes

(min.bérig)

Béren Kkiviili juttatasok:

- a Széchenyi Pihend Kartya:

Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamla (*) ]flvente 150.000 Ft-ig 34,22%
Széchenyi Pihendkartya szallas alszamla (*) Evente 225.000 Ft-ig 34,22%
Széchenyi Pihendkartya szabadidd alszamla (*)  Evente 75.000 Ft-ig 34,22%

(*) Az éves rekreacios keret 6sszeg a piaci szféraban munkavallalonként netto 450 e Ft, a
koltségvetési szervek esetén 200 e Ft

A Kkifizetot (szakszervezetet) terhel6 kozterhek mellett adhato juttatasok

Béren kiviili juttatisnak mindsiil;

*718.(2)a. a szakszervezet altal tagjanak, nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemély
kozeli hozzatartozdjanak, az elhunyt tag kozeli hozzatartozdjanak, tidiildben nyujtott tidiilési
szolgaltatas révén juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a minimdalbér osszegét
meg nem halado rész,



**70.§ Egyes meghatarozott juttatasnak

70§.(4) bek.a)pontja” a 71.§(2) a)pont szerinti juttatasnak, az ott meghatarozott értékhatart
meghalad6 része” (iidiiloben nyujtott iidiilési szolgaltatas értéke a
minimal bér osszegét meghalado)

tovabba egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil; reprezentdcio és iizleti ajandék (70§(4)bek.

708. ((5)). Ha a Kkifizeto egyesiilet, koztestiilet, egyhdzi jogi személy, alapitvany, akkor a (4)
bekezdéstdl eltéréen mentes az adé aldl, az adoévben reprezentacio ¢s a minimalbér 25%-
nak megfeleld egyedi értéket meg nem halad¢ iizleti ajandékok juttatésa.

Ez alapjan meghatarozott jovedelem azon része, mely a kozhasznu, illetve célszerinti
tevékenysége érdekében felmeriilt, az ad6évre vonatkozo beszamoloban kimutatott Gsszes
raforditas 10%-4t, de legfeljebb az adoévre elszamolt Osszes bevétel 10 %-at nem haladja
meg.

70§.(6) Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil
a.) legfeljebb évi egy alkalommal-erre vonatkozo nyilvantartdsok vezetése mellett-

csekély értékili ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem, ha azt,

b.) az olyan ingyenes, vagy kedvezményes termék szolgaltatas révén juttatott adokdteles
bevétel, melynek igénybevételére egyidejlileg tobb maganszemély jogosult, és a kifizetd-
johiszeml eljarasa ellenére-nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal
megszerzett jovedelmet, tovabba egyidejiileg tobb maganszemély szdmara szervezett
ingyenes, vagy kedvezményes eseménnyel Osszefliggésben (ha a rendezvény
kortilményeibdl megitélhetéen dontd részben vendéglatasra szabadidd programra iranyul)
a kifizetd altal viselt koltség,beleértve az ajandéktargyra forditott kiadast is.

Csekély értékii ajandék: a minimalbér 10 szdzalékat meg nem haladd értékii termék,
szolgéltatas (70.§ 9.a.)

Adomentes bevételek
(melyek a tagsagszdmara adomentesen nyujthatok a szakszervezet részérdl)

Az SZJA 1995. évi CXVII torvény 1. sz. mellékletében szerepld adomentes, bevételek
tételesen meghatarozasra keriiltek, ezek koziil, melyek a szakszervezetek szdmadara is
elérhetdk:

1. A szociadlis es mas ellatasok koziil adomentes:

1.3 — adémentes bevétel a magan személy részére —az érdekvédelmi szervezettdl az
elhunyt hazastarsa, vagy egyenes agbeli rokona részére folyodsitott temetési segély,
tovabba az Onsegélyezd feladatot is vallalo egyesiilet, onsegélyezd egyesiilet altal
nyujtott szocidlis segély, azzal, hogy e rendelkezés alkalmazasaban Onsegélyezd
feladat ellatdsnak mindsiil a tarsadalombiztositdsaira €s a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl szo6lo torvényben felsorolt
ellatasokat kiegészito juttatasok nyujtasa. (feltételek fennallasanak dokumentalasa
mellett)



3.Kozceélu juttatasok kérében adomentes:

3.1 ,a kozhasznO alapitvanybol, kozalapitvanybdl, annak alapszabalyaban rogzitett
kozhasznl céljaival Osszhangban a maginszemély részére kifizetett azon Osszeg,
amelyet az oktatasi intézményben folytatott tanulményokra, kutatdsokra, kiilfoldi
tanulmanyokra (8sztondij cimén) folydsitanak, a szocidlisan rdszorulo részére
szocidlis _segély cimén folydsitanak,a didk ¢és szabadiddsport résztvevdjének
alkalmanként legfeljebb 500.-Ft-ot meg nem haladdan folyositanak.

( Szakszervezetiink alapitvanyaban ilyen célok megtalalhatok)

3.3 ,a jotékony célu kozadakozasbol a kozérdekii kotelezettségvallalasbol, a kozhasznti
egyesiiletbol,alapitvanybol, kozalapitvanybol, annak I1étesité okiratdban rogzitett
kbdzhasznu céljaval 6sszhangban,- a kozhasznl cim szerint- cimzett magénszemélynek,
valamint munkavdllaloi érdekképviseleti szervezet dltal a maganszemélynek nem
pénzben adott juttatas ertéke (ide nem értve e torvény szerint beren kiviili
Jjuttatasoknak mindsiilo juttatasokat), pénzben torténd juttatas esetén legfeljebb a
minimalbér 50%-at meg nem halado osszegben havonta adott tamogatas”.

(szakszervezetiink tdmogatési szabalyzatot készitett e szabaly alkalmazasara)
3.4 a 3.1-3.3-ban foglaltak esetében sem adomentes a kifizetés, juttatas;

a.) melynek cimzettje az alapitd, az adomanyozo, a tdmogato- kivéve az orvosi javaslat
alapjan fogyatékossagaval, gyogyitasaval 0Osszefliggd szolgaltatds formajaban, nem
pénzben szerzett bevétel.

(Szakszervezetiink létesito okirataban nincs ilyen nevesitett cél (betegség,
fogyatékossag tamogatasa), a Szakszervezetiink Alapitvanyaban azonban van)

b.) melyet a kifizetdvel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban, vagy mas, polgari torvénykonyv szerinti olyan szerzOdéses
jogviszonyban all6 magan személy kap, melynek alapjan a kifizetés juttatds a

maganszemelyt;
* ba) az 4ltala végzett tevékenység mennyiségi és/vagy mindségi jellemzdire
tekintettel,

* bb) termék értékesitésének, szolgaltatas nyujtasanak ellenértékekeént,
* bc) jog alapitasanak, joggyakorlas atengedésének, jogrol vald lemondéasnak
ellenértékeként, illeti meg.

4. Egyes tevékenységekhez kapcsolodoan adomentes:

4.7 e) az ikerintézményi (Twinning) program keretében a maganszemély részére adott
olyan juttatas, melyet az Eurdépai Unid finansziroz, melynek mértékét az Eurdpai
Uni6 rendelkezései szerint allapitjdk meg, és amely a maganszemély kiilfoldre
torténd kiutazdsanak és kiilfoldi tartozkodasanak koltségei fedezetére szolgal
(ideértve az utazasi koltségtéritést, napidijat, de ide nem értve a szakértdi dijat) azzal,
hogy az add mentesség alkalmazasa esetén maganszemély kiilfoldre torténd
kiutazassal és a kint tartozkodassal kapcsolatban felmeriilt koltségeit semmilyen
tevékenységébdl szdrmazo bevételével szemben, nem szamolhatja el.
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8. A nem pénzben kapott juttatasok koziil adomentes:

8.17 pont Gsszeghatartol fliggetleniil sportversenyen, vagy sportvetélkedon nyert érem,

serleg, trofea;

8.18 pontja szerint — egyesiilettol*, az egyhaztol, évente egy alkalommal kapott,

targyjutalom értékébol 5000.- Ft-ot meg nem halad6 dsszeg, e rendelkezés
alkalmazasaban nem mindsiil targyjutalomnak az értékpapir.**

* aciviltorvény alapjan a szakszervezet specialis egyesiilet.

** figyelemmel az utalvany alkalmazasara a targyjutalomnal: 69§.(3) bek. Ha a juttatds az

utalvany (nem értékpapir), ha juttatasi feltételek alapjan megallapithatod, hogy az,
mely termékre, szolgaltatasra hasznalhat6 fel, €s tovabba 1.sz melléklet 9.1.pontja:

Utalvany készpénz helyettesitd fizetési eszkoz akkor mindsiil e melléklet szerint
nem pénzben adott juttatasnak, ha a juttatas feltételei alapjan megallapithato, hogy
az, mely termékre, szolgaltatdsra hasznalhato fel. (Nem ad6 mentes a fogyasztasra
készételre sz616 utalvany 70.§ (1 ac.)

**% Utalvany, (1sz.melléklet 9.1.pont) készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, e torvény kiilon

rendelkezése alapjan, vagy annak hidnyaban is, akkor mindsiil e melléklet szerint,
nem pénzben adott juttatasnak, ha a juttatasi feltételek alapjan megallapithato, hogy
az mely termékre, szolgéltatdsra, vagy milyen termék-vagy szolgaltataskorben
hasznalhat6 fel, tovabba ha az utalvany nem visszavalthat, és egyebekben a juttatas
koriilményei megfelelnek az adomentességre vonatkozo rendelkezésben foglalt
feltételeknek. ( A pénzre visszavalthatdé utalvany formdjdban adott juttatas
bérjovedelemnek mindsiil)

8.28 - az ingyenesen, vagy kedvezményesen

c.)

d)

a.) juttatott, a sportrol szolo térvény hatalya ala tartozé sportrendezvényre szolod
belépdjegy, bérlet

a kifizeté altal ugyan azon maganszemély részére az addoévben legfeljebb
50.000.Ft értékben juttatott kulturalis szolgéltatds igénybevételére-muzedlis
intézmény, és miivészeti létesitmény (kiallitohely) kiallitdsara, szinhaz,- tanc, -
cirkusz, vagy zenemiivészeti eldadasra, kozmiivelddési tevékenységet folytatd
szervezet altal nyujtott kulturalis szolgaltatas- sz6lo belépdjegy, bérlet, tovabba
konyvtari beiratkozasi dij,

az adoévben legfeljebb az a) €s b) pont szerinti juttatasi korben kiilon-kiilon a
minimalbért meg nem haladd értékben, feltéve hogy a belépdjegy, bérlet nem
visszavalthatd, tovabba azzal, hogy nem adémentes az emlitett juttatisokra szolo6

utalvany

8.35 a helyi és/vagy kisebbségi onkormanyzat, egyesiilet, alapitvany, egyhaz éltal a

lakossag széles korét érintdé (nem zartkorli) azonos részvételi feltételekkel
szervezett kulturalis, hagyomanydrz0, sport, szabadidds és mas hasonld kézosségi
rendezvényen helyben nyujtott szolgaltatas, helyi fogyasztasra juttatott étel, ital,
valamint-legfeljebb a rendezvény 0Osszes koltségének 10%-igterjedd egylittes
értékben- résztvevonként azonos értékii, ajandék,tovabba az ilyen rendezvényeken
ingyenesen kozremitkodok részére biztositott étkezési szolgaltatas;
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A munkahelyi szervezetek (alapszervezetek) altal teljesitett minden egyéb kiadas, csak az
alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasa ¢érdekében meriilhetnek fel, pl.
rendezvények, szabadidds tevékenységek megvaldsitasa, oly mdédon, hogy ha az egyedileg
nem tekinthetd a maganszemély juttatasanak.

Budapest, 2019. januar 8.

A tajékoztatot készitette:

Tornyi Lajosné
MKKSZ FEB elnok



