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Az MKKSZ EIn6kségének Ugyrendje

(a 2020. november 21-i médositassal egybeszerkesztve)
1. Altalanos rendelkezések

1) Az Ugyrend célja: az MKKSZ Alapszabdlya alapjan meghatarozza az Elndkség
mUikodésének szabalyait.

2) Az EInokség az Orszagos Vdlasztmany (tovabbiakban: OV) két (ilése kozotti
id6szakban az MKKSZ irdnyitd és lgyintézG szerve. Az ElIndkség megbizatdsa 5 évre sz0l és az
Uj EInokség megvalasztasaig tart. (Asz. 31.)

3) Az EInOkség testliletként jar el, hataskorét elsésorban Ulésen gyakorolja, de jogosult
Ulés nélkil is — tavszavazassal — hatarozathozatalra.
4) Az EInokség tagjai: az MKKSZ Kongresszus altal 6tévente megvalasztott elndk, ketté

alelnok és nyolc elnokségi tag. (Asz. 32.)

2. Az EInokség hataskore (Asz. 33.)

5) Az Orszagos Valasztmany elndke vagy az MKKSZ elndke el6terjesztése alapjan hataroz
az OV rendes és soron kivili Uléseinek 0sszehivasardl, javaslatot tesz az OV llés
napirendjeire;

6) az MKKSZ torvényes és alapszabalyszerli mikodésének biztositasa;
7) a szakszervezeti munka irdnyitasa, a megyei (a f6varosi) terileti szervek, az Orszagos

Szakmai Tandcsok, a rétegszervezetek, a bizottsdgok munkajanak segitése, 6sszehangolasa.
Jévahagyja az Orszagos Szakmai Tandacsok (tovdbbiakban OSZT), a megyei teriileti szervek,
rétegszervezetek Szervezeti M(ikodési Szabdlyzatat és a munkabizottsagok ligyrendjeit;

8) az OV, mas érdekképviseleti szervek (szovetségek), a jogalkotd szervek részére
készul6 elGterjesztések, tajékoztatdk, javaslatok megvitatasa, az azokkal kapcsolatos
allasfoglalas;

9) nemzetkozi kapcsolatok kezdeményezése és fenntartasa;

10) az OV hatarozatainak végrehajtasa, illetve ellen6rzése;

11) az MKKSZ pénzkezelési, a vagyongazdalkodasi, és az ligyirat-kezelési szabalyzatanak
megallapitasa;

12) egylttmdkodési megadllapodds kotése, illet6leg dontés mds szervezettel vald
egylttmdkodésrdl;

13) elfogadja az éves koltségvetést és a gazdalkodasrél széld beszamoldt, felelGs az
el6terjesztések megalapozottsagaért;

14) az elndk szamara koltségvetési elGiranyzat datcsoportositast biztosithat, és
meghatdrozza ennek felsé hatarat;

15) megallapitja az elnok dijazasat és egyéb juttatasait;

15) dontés, allasfoglaldas minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly, az Alapszabdly nem
utal mas szerv hataskorébe;



17) kotelez6en Gsszehivja az OV-t, ha az MKKSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem
fedezi, vagy el6relathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni,
valamint ha az MKKSZ céljainak elérése veszélybe keril. Az igy 0sszehivott OV koteles az
Osszehivasra okot add korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
MKKSZ megsziintetésérél donteni;

18)  az elndk — vagy mas vezet6 tisztségvisel6 — feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha az
MKKSZ-szel munkaviszonyban all;

19) az olyan — polgari jogi — szerz6dés megkotésének jévahagydsa, amelyet az MKKSZ
sajat tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a FEB tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

20) a jelenlegi és korabbi MKKSZ tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a FEB tagok vagy mas
21) a konyvvizsgald megbizasa;

22) a végelszamolo kijelolése;

23) a Kozalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymasért alapitvany kuratériuma tagjait —
legfeljebb négy évre — megbizza, indokolt esetben a tagot visszahivja, a kurdtori tagsag
barmely oknal fogva torténd megliresedése esetén a megiresedéstsl szamitott 45 napon
belll Uj tagot biz meg. Az ebbdl az okbdl torténd alapitd okirat mdédositdshoz nem sziikséges
az OV jovdhagyasa;

24)  az egyes témakorok el6készitésével szakért6t vagy szakért6i munkacsoportot bizhat
meg, bizottsdgokat hozhat létre; (Asz. 34.)

25)  tevékenységérdl rendszeresen, de legaldbb évente koteles beszamolni az Orszdgos
Valasztmanynak. (Asz. 37.) A beszamolot az elnok késziti el6, a beszdmoldrdl az Elnokség
dont. Az éves munkaprogramban kell meghatarozni a beszamold id6pontjat és
kovetelményét; (SZMSZ 20.)

26) rendkivili esetben (az Alapszabdly, a jogszabalyok és a gazddlkoddsra vonatkozd
normdinak sulyos sérelme) elrendelheti az alapszervezet pénzliigyi ellen6rzését; (SZMSZ 23.)
27) mas szervezettel tamogatdsi megdllapodas kotése;

28) dont az alelnokok kozotti munkamegosztasrdl valamint az dltaldnos alelnoki
megbizasrol és dijazasarol;

29)  egyetértési jogot gyakorol az MKKSZ Kft. ligyvezetSjének megbizasarol.

3. Az EInok hataskore (Asz. 46.)

30) Az MKKSZ képviseletére ondlldan jogosult személy. Esetenként, vagy allando jelleggel,
képviseleti joggal ruhazza fel az MKKSZ mas tagjat, vagy alkalmazottjat;

31) az EInokség két Ulése kozott sirgds és halaszthatatlan ligyekben dont az EIndkség
hataskorébe nem tartozé lgyekben. Rovid hataridé esetén jogosult eljarni, a szikséges
intézkedést megtenni, vagy a dontésre jogosult testilet 6sszehivasat kezdeményezni illetve
tdvszavazast kezdeményezni;

32) feladatait megosztja az alelnokokkel;

33) tevékenységérdl beszamol az EInokségnek és az Orszagos Valasztmanynak;

34) akadalyoztatasa esetén az altala kijel6lt alelnok jar el;

35) el6késziti, Osszehivia és vezeti az Elnokség (léseit; kdozremlkodik az Orszagos
Valasztmany Ulésének elGkészitésében, indokolt esetben rendkiviili EInokségi llést hivhat
0ssze;

36) vezeti az MKKSZ Orszagos Iroddjat;



37) Osszedllitja az éves koltségvetést és a koltségvetési gazdalkodasrdl szélé beszamold
tervezetét;

38) gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtdsardl, felel6s a gazdalkodas
jogszerlségéért;

39) biztositia az MKKSZ testiiletei hatarozatainak nyilvantartasat, a jegyzékonyvek
elkészitését;

40) felelSs a testlileti hatarozatok végrehajtasaért és ellenb6rzéséért;

41) az Alapszabdly, az SZMSZ és a vonatkozd szabalyzatok alapjan kotelezettségeket
vallalhat és jogokat szerezhet, érvényesithet;

42) az MKKSZ alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

43) Osszehangolja az OSZT-k, a rétegszervezetek és a megyei (f6varosi) terileti
szervezetek (titkari tanacsok) munkajat;

44) Osszedllitja és folyamatosan miikodteti az MKKSZ belsé nyilvantartasi, informacids
rendszerét, gondoskodik a belsé és kils6 forrdsbdl szarmazd informaciok célirdnyos
aramoltatasarol;

45) folyamatosan intézi az MKKSZ Ugyeit, illet6leg — amennyiben sziikséges — arrdl
tdjékoztatja az EInOkséget;

46) az elnok feladatait féfoglalkozasi munkaviszony keretében latja el; megbizatdsa
valasztassal jon létre, a megbizatas 6t évre szdl;

47) gyakorolja a Kdzalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymasért alapitvany alapité jogait;
48) beszamol a két elndkségi Ulés kozotti tevékenységérdl, kiilonos tekintettel az 6nalld
jogkorben torténd gazdalkodasi dontéseire;

49) gondoskodik a tagsag nyilvantartdsardl, a tagnyilvantartasban szereplé személyes
adatok megdvasardl;

50) gondoskodik az MKKSZ m(ikodésével kapcsolatos iratok megbrzésérdl;

51) 0nallé dontési jogositvannyal rendelkezik a gazddlkodas tekintetében (Asz. 45. b);

52) rendelkezik a munkajogi tandcsadds és a munkajogi képviselet intézményes
kialakitdsardl, valamint e szolgdltatds gazdasagi, pénzigyi, személyi és tgyviteli feltételeirdl.
(SZMSZ 11. Il. rész);

53) a tulajdonos jogan az MKKSZ Kft. (igyvezetGjét megbizza, felmenti, ellenérzi,
beszamoltatja és dijazdsat megallapitja;

54) dlland¢, vagy idGszakos kiemelt feladatokra elnoki megbizottakat bizhat meg;

55)  jogosult az MKKSZ nevében hivatalos nyilatkozattételre valamint jogosult arra, hogy
erre mast felhatalmazzon (SZMSZ 5.);

56) az orszagos testiilethez érkezett kérdésre 30 napon beliil valaszol vagy intézkedik
ennek érdekében. A valaszadas torténhet szdéban, vagy irdsban, de a vélaszt minden esetben
dokumentdlni sziikséges (SZMSZ 9.).

4. Az alelnokok hataskore (Asz. 49.)

57) Elldatjak az Elnokség vagy az elnok altal részikre megallapitott feladatokat. Az
altaldanos alelnoék a 30 napon tuli tartds tavollét esetében az eln6kot helyettesiti, illetve az
MKKSZ EInokség konkrét munkaltatdi jogat gyakorolja.

58) kozrem(ikodnek az Orszdgos Vdlasztmany és az Elnokség dontéseinek
el6készitésében, a végrehajtas szervezésében és ellenGrzésében;



59) tevékenységikrdl — sziikség szerint — beszamolnak az Orszagos Véalasztmanynak és az
Elnckségnek;

60) az elndk felkérésének megfelel6en ellatjdk az MKKSZ képviseletét (eseti vagy
altalanos).

5. Az elnokségi tag hataskore

61.) A kisebbségi vélemény képvisel6jének joga van a kilonvéleményét fenntartani,
nyilvdnossagra hozni, illetve az adott lgyben ismételt targyaldst kezdeményezni, de a
tobbségi dontés red nézve is irdnyadd. (Asz. 12. e.)

62) Az Elnokség tagja, — kivéve, ha a hatarozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult
és ennek nem tévedés vagy megtévesztés volt az oka — valamint a tudomasszerzéstdl, illetve
a tudomasra jutds lehetGségétsl szamitott 30 napon belll kérheti — az elnok utjan — az OV-
tél az Elnokség hatdrozatdnak fellilvizsgalatat, ha a hatdrozat jogszabalysérté vagy az
Alapszabdlyba Utkozik. (Asz. 38. b.)

63) A jogorvoslati kérelem a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, az EIndkség azonban a
hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti. A hatdrozat meghozataldtdl szamitott 6 hénapos
hataridé elteltével felilvizsgalat nem kérhetd. (Asz. 38. b.)

64) Bar a szavazatok tartalmat a szavazé nem koteles indokolni (SZMSZ 6.), az elnOkség
tagjai kovetik azt az etikai normat, hogy nem szavaznak néman, ami azt jelenti, hogy aki egy
dontés ellen szavaz, tartdzkodik, vagy nem vesz részt szavazasban, azt megindokolja. Ez
erGsiti a bizalmat és a k6z0s gondolkodast, ugyanakkor nem korlatozza a mas vélemények
megjelenitését, és segiti a konszenzusos vélemény megformaldsat. A tobbségtsl eltéré
vélemény indoka a jegyz6konyvben megismerhetd lesz.

6. Az EIndkség miik6dése, 6sszehivasa, hatarozatképessége

65) Az EIndkség sziikség szerint, de legalabb évente hat alkalommal tart Glést. Ossze kell
hivni az EInokség (ilését, ha azt — a napirend megjel6lésével — az elndk, az EInokség tagjainak
25 %-a, a FEB elndke inditvanyozza. (Asz. 35.)

66) Az Elnokség Uléseire az Elndkség tagjain kivil tanacskozasi joggal meg kell hivni
mindazokat, akiket az SZMSZ megjeldl, ezen tulmenden az egyes napirendek targyaldsahoz
mas személyek meghivasarél az elnok dont. (Asz. 35.)

67) Azoknak a MKKSZ tagoknak, akik az Asz. 19. f) pontja alapjan el6zetesen
bejelentkeznek az elndkségi (ilésen vald részvételre, tanacskozasi joguk van. A bejelentkezés
legalabb egy héttel az elnokségi Ulés el6tt sziikséges, hogy a nagyobb igény esetén a
megfelel6 helyiség biztosithaté legyen.

68) Az EInokség (ilésére sz6l6 meghivot a tanacskozas napja el6tt legaldabb nyolc nappal
kell megkiildeni a tanacskozas résztvevbinek. Ett6l rendkiviili Glés 6sszehivasakor el lehet
tekinteni. A napirendek irasos elGterjesztései altaldban a meghivéval egyutt kiildendGek, de
legkés6bb az Glés el6tt legalabb két nappal a tanacskozas résztvevli szamara hozzaférhetévé
kell tenni. A meghivo és az elGterjesztések elektronikus formaban is kiildhet6k. (SZMSZ 22. c)
69) A meghivonak tartalmaznia kell az (lés kezdési id6pontjat és helyszinét, napirendi
javaslatait. A helyszinen csak kivételes esetben lehet irdsos anyagot kiadni.

70) Az Elnokségi Ulés Osszehivasara vonatkozd inditvany esetén az Elnokség Ulését
legkés6bb 15 napon belil kell 6sszehivni, kivéve, ha az inditvanyozé késGbbi id6pontot
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hatdrozott meg. Az EInok tavollétében (akaddlyoztatdsa esetén) az EIndkség llését az elndk
altal felkért alelnok hivhatja O0ssze. Az ElnOkség minden (ilésére tandcskozasi joggal kell
meghivni a FEB elnokét, OV elndkét, a rétegszervezetek képvisel6it (SZMSZ 18.), MKKSZ
Budapesti titkarat, a Szervezési és Ugyrendi Bizottsag (SZUB) vezetdjét, a Kdzalkalmazottak
és Koztisztvisel6k Egymasért Alapitvany kuratérium elnokét és az MKKSZ Kft. ligyvezet§jét.
71) Az EInOkség barmely tagja javaslatot tehet zart Gilés megtartdsara. Zart lilést az tilést
vezet6 elnodk az elnokségi tagok egyszerl tobbségi szavazata alapjan rendelheti el. A zart
Ulésen csak az EInokségi tagok, a jegyz6konyvvezetd és Felligyel6bizottsag elndke lehetnek
jelen. (SZMSZ 18.)

72) Az EInokség akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatdrozatképtelenség esetén az elndkségi lilést — 15 napon belili id6pontra — Ujbdl 6ssze kell
hivni. Az EIn6kség hatarozatait nyilt szavazdassal és egyszer( szotobbséggel hozza. (Asz. 36.)
73) A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgdlni kell. (Asz. 12. d.)

74) Az Elnbkség hatarozatait Ulés tartdsa nélkiil is meghozhatja és elektronikus hirkozl6
eszkoz kozvetitésével is tandcskozhat. Az Elnokség barmely tagjanak javaslatara titkos
szavazast kell tartani. A rendkivili elnOkségi Ulést az inditvanytdl szamitott 15 napon bell
meg kell tartani. (Asz. 36.)

75) A hatarozatképességet minden esetben az EInOkség eredeti Osszlétszamahoz képest
kell megallapitani. Az ElInokség csak akkor hatarozatképes, ha legaldbb 6 tagja jelen van.
(S2Zmsz 19.)

76) Az elnOkségi Ulésekre az elndkség tagjai pontosan, a kitlizott id6pontban kotelesek
megérkezni. Az esetleges akaddlyoztatast, késéseket jelezni kell.

77) Az Ulés nélkiuli hatdrozathozatalt (tdvszavazast) az elnok — elektronikus dUton — a
hatdrozat tervezetének az elnokségi tagok részére torténé megkiildésével kezdeményezi.
(Asz. 13/A.)

78) Az elndkségi ilés tartdsanak specialis formaja az interneten torténd videokonferencia
és a web-konferencia, melyre az elnok el6zetes értesités alapjan hivija meg az elnokség
tagjait. (Asz. 13. g.)

7. Az EIndkség tanacskozasi rendje

79) Az Elnokség éves munkaprogramot (iléstervet) készit, melyben tervezi az Orszagos
Valasztmany rendes (lésének id6pontjat és tervezett targysorozatat is. (Asz. 39.)

80) Az éves munkaprogram nem naptari évre, hanem minden év juniustdl a kdvetkezd év
majusdig terjed6 id6szakra készil. (Indokolt esetben az ElnOkség mds id6tartamra is
készithet munkaprogramot.) A munkaprogram tervezetét az elndk — az OV elndkkel torténdé
egyeztetés alapjan — késziti el6. A munkaprogram tartalmdra vonatkozd javaslatokat az
elndkség tagjai, a FEB elnoke, a bizottsagok elndkei, az OSZT elnokok, a rétegszervezetek
vezetGi és a megyei titkarok minden év aprilis 30-ig juttatjak el az Orszagos Iroddhoz. (SZMSZ
22.a-b.)

81) Az elnOkségi Ulés a hatarozatképesség megdllapitdsaval és napirend elfogadasaval
kezdddik. Rendkivili esetekben van mdéd napirend el6tti folszélaldsra is, ha az a napirend
madositasat érinti. A jegyz6konyvvezetd személyét az elnok kéri fel.

82) Az EInokség lléseit az MKKSZ elndke vezeti. Tavollétében — vagy amennyiben az
elndk a napirendi el6add — az llést az elnok altal felkért alelndk vezeti. A napirendi
targysorozat jovahagyasa utan — de még a napirendek targyaldsa el6tt — az EInOkség tagjai (a
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napirendi témakhoz nem kapcsolédo) kérdéseket tehetnek fel, bejelentéseket kézolhetnek.
Az elhangzottakra altaldban az elnok, vagy az altala felkért személy valaszol. (SZMSZ 22. d.)
83) Az EInOkség dontéseit egyszerl tobbséggel, a jelenlévé tdbb mint 50 %-a azonos
tartalmd nyilt szavazataval hozza. (SZMSZ 6.). Személyi kérdésekrél, kitiintetés
adomanyozasardl az elndkség donthet titkos szavazassal is.

84) Az elnokségi hataskorben hozott elnoki dontésekrél a soron kovetkezé elndkségi
Ulésen be kell szamolni. Az EIn6kség az elnoki dontést tudomasul veszi és megerésiti, illetve
részben, vagy egészben megvaltoztatja, vagy megsemmisiti. (SZMSZ 26. b.)

85) A hozzdszélasok sordn a napirendtél nem lehet eltérni. Amennyiben ez mégis
megtorténik, a levezetd elndk koteles figyelmeztetni a hozzaszo6l6t, ha ez eredménytelen,
megvonhatja a szot a hozzaszél6tol.

86) A hozzaszold kérheti a napirend elnapolasat is, amennyiben annak megolddsara az
el6készités hianyossagai, ill. hianyzé informacié miatt az adott (ilésen nem lat esélyt.

87) A napirend 0Osszefoglaldsa a levezetd elnok feladata, aki egyben javaslatot tesz a
hatdrozat sz6vegére is.

88) A napirendek megtargyaldsat kovetGen az Egyebek napirendi keretében van
lehet6ség a MKKSZ-szel kapcsolatos aktudlis kérdések felvetésére, megbeszélésére,
informacidk ataddsara. A levezetd elndk javasolhatja egyes kérdések kés6bbi napirendre
tlizését.

8.Az EInokségi iilések dokumentalasa, kihirdetése

89) Az EInokség ulésérdl — mely sordan hangfelvétel készil és képfelvétel is késziilhet,
melyrél a jelenlév6k hozzajarulasat meg kell kérni — jegyz6konyvet kell késziteni. A
jegyz6konyvet az elndk (tavollétében alelndk) és a jegyz6konyvvezetd irjak ald. (Asz. 38. a)
90) A meghivot és az el6terjesztéseket az Glésrdl késziilt jegyz6konyvhoz papiralapon kell
csatolni. (SZMSZ 22. c.)

91) A jegyz6konyvet az UléstSl szamitott 15 napon belil el kell késziteni, errél az elnok
gondoskodik. Az EIndkség tagjai, a FEB tagjai és a rétegszervezetek vezetGi a jegyz6konyv
tartalmat barmikor megismerhetik, arrdl masolatot készithetnek, illetve a tanacskozassal
kapcsolatos észrevételeik (hozzaszélas, javaslat, kérdés stb.) csatolasat kérhetik. Vita esetén,
az EInokség soron kovetkez6 Glésén dont a jegyz6konyv tartalmardl. Az elnok az Elnokség
soron kovetkezd Glésén tdjékoztatja az Elnokséget a hozzd irdsban érkezett felllvizsgdlati
kérelemrdl és javaslatot tesz: ha a korlatozd feltételek valamelyike fennall, akkor a
kezdeményezés visszautasitdsara, ha a kérelem a feltételeknek megfelel, a hatdrozat
visszavondsara vagy az OV Ulésének Osszehivdsara. A jogorvoslati kérelemrdl az OV az annak
el6terjesztését kovetd elsé lilésén hataroz. (SZMSZ 21.)

92) Az EInokségi hatarozatokat év elejétél ujrainduld szamozassal kell ellatni, és azokat a
meghozatal idGpontjara utalva kiilon rogziteni kell, és az EInokségi hatarozatok tardban kell —
digitalisan (is) — megbrizni.

93) Az EInokség a hatarozatait a helyszinen kihirdeti, és az MKKSZ honlapjan errdl
tdjékoztatast ad. (Asz. 38. a)

9.Zaro rendelkezések

94) Az altaldnos alelndki jogkort dr. Veres lldiké alelnok gyakorolja.
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95) Az EInokség mikodési feltételeirél az elnok rendelkezéseinek megfelel6en az MKKSZ
Orszéagos Iroda gondoskodik.

96) Az EInokségi Gigyrendben nem szabalyozott kérdésekben az Alapszabaly és az SZMSZ
rendelkezései az iranyadok.

97) Jelen EInokségi ugyrendet az ElnGkség a 21/2016. (V. 7.) MKKSZ Elnokségi
hatarozataval fogadta el, médositotta a 65/2020. (XI. 21.) MKKSZ Elnokségi hatarozattal. Az
Elnokségi ligyrend az elfogadasat kdvets nap lép hatalyba.



