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Tajékoztato

A magyar tarsadalom eléregedése is tény. Ahhoz, hogy az emberi méltésagnak
megfelel6 anyagi korilmények kozott éljen az idés ember (Eur. Szoc. Jogok Pillére, 15.§),
azért kell dolgoznunk, hogy a nyugdijak vasarlé értékének karbantartasan és a jelenleg
biztositott juttatdsokon feliil az id6s6d6 emberek betegségmegel6zése, a betegségek
gyogyitasanak, rehabilitalasanak és apolasanak fejlesztése els6rendii fontossagu.

A SZEF Nyugdijas Valasztmanya koveteli, hogy az id6seket hatranyosan érint6
torvények helyett olyan jogszabdalyokat alkossanak, amelyek lehet6vé teszik, hogy a
nyugdijasok jovedelmének novekedése a munkabérekhez kapcsolédd mértékii legyen.

A SZEF Nyugdijas Valasztmanya elfogadhatatlannak tartja, hogy a ma érvényben
lévo, emlitett torvények mellett a régebben megallapitott nyugdijak évrél-évre egyre
nagyobb mértékben elmaradnak a nettd atlagkeresetektdl, sét a veliik azonos biztositasi
teljesitményt (valorizalt nettd kereset, szolgalati id6) nyujtok mostani induldé nyugdijatol
is. A nyugdijakat érint6 hatranyos torvények fenntartasa a jelenben és a jovot tekintve is
igazsagtalan és elfogadhatatlan.

Csak a statisztikai inflacionak megfeleld mértékii nyugdijemelés az alacsonyabb
nyugdijjal rendelkez6knél abszolut, a tobbieknél relativ elszegényedéshez vezetett.
Ennek a helyzetnek a megvaltoztatasat folyamatos célnak tekintjiik. Ehhez els6sorban a
nyugdijasok valodi érdekeit képviseld, azokért hatasosan fellépd, nem csak hataskor
nélkiili al-érdekképviseletre van sziikség. Ennek megfelel6en a jelenleg m{ik6do és
hataskor nélkiili [dések Tanacsa* felvaltasa lenne az egyik cél.

Az MSZSZ, SZEF, NYOK, NYOSZ, Nyugd. Parlament Egyesiilet oktoberben létrehozta a
Nyugdijas Szervezetek Egyeztetd egyesiilt erével (NYUSZET), amely fog dolgozni.

Az Eurépai Unié a 2012-es évet az ,Id6sek Nemzetkozi Evének” nyilvanitotta, nagyon
sok olyan célt fogalmazott meg, melyek megvalositasa feltétlentil sziikséges a
nyugdijasok életmin6ségének javitasahoz. Ennek alapjan szamos feladat végrehajtasat
folyamatosan koveteljiik a mindenkori kormanyunktdl:

1. Az Orszaggyiilés alkossa meg az iddsek jogait és szocialis biztonsagat szavatold
,1d6stigyi Torvényt”.

o Ezvalddi tarsadalmi parbeszédre épiiljon, azaz partoktdl fliggetlen
szakértdk és a nyugdijasok érdekvédelmi képviseldi készitsék a javaslatot.

o Elvarjuk, hogy ne déntsén a Kormany a nyugdijasokat érint6 kérdésekrdl
el6zetes nyugdijas egyeztetés nélkiil.

o Haakormany tovabbra sem hajlandé az érdemi tarsadalmi parbeszédre
(mint eddig), akkor a tébbi nyugdijas szovetségekkel egyiitt ezt tovabb

2. Feladatunk - a nyugdijasok mas érdekvédelmi képviseldivel egyeztetve - az
Id6stigyi Stratégia atdolgozasa, alkalmazasa.
3. Célkitizéseink, az életmindség javitasa érdekében:

o azegészségben eltoltott nyugdijas évek szamanak novelése,
o aziddskori jovedelembiztonsag megteremtése
o az aktiv munkabdl nyugdijba vonulas feltételeinek gondozasa,



o az aktiv nyugdijas élet lehetdségeinek fenntartasa,
o akiilonbo6zd szolgaltatasok (egészségligyi, szocidlis, oktatasi, kulturalis
stb.) 6sszehangolasa az id6s6ddk és id6sek szilikségleteinek és
érdekeinek figyelembevételével,
o akodzszféra nyugdijasai munkavégzése korlatozasanak feloldasa,
o azidések hatranyos megkiilonboztetésének megallitasa.

Fenti célkitlizéseink egybeesnek az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) és az
EuroBusiness, munkaltatok szovetségével 2016. decemberében alairt ,Ondllé
Megdllapodds az Aktiv 1d6s6dés és a Generdcidk Ké6zotti Szolidaritds” nevi
dokumentumaval amelyet az EU Bizottsag elfogadott .

Sajnalatosan - és er6feszitéseink ellenére - a kormany illetékeseivel nem sikeriilt eddig
észrevehetd valtoztatast elérni. Természetesen az ilyen iranyu érdekvédelmi
tevékenységiinket itthon és eurépai szinten is folytatjuk, ahol tobbet tudtunk mar is
elérni.

III. A nyugdijak

Elesen ellenziink minden fajta nyugdijcsékkentést. A nyugdijak felzarkéztatasa,
emelése allami feladat. Elfogadhatatlan, hogy ezeket a felzarkéztatasi koltségeket a
nyugdijasokra terheljék.

Az Idostigyi Stratégiaban elfogadottaktol eltérd, a nyugdijakat érintd, tobbségében
hatranyos és igazsagtalan jogszabdlyokat és torvényeket alkottak az elmult években.
Ezeket feltarjuk és 6sszefogva mas szakszervezeti konfoderaciok nyugdijas
rétegszervezeteivel a korrigdlasra kezdeményezést tesziink.

1. A nyugdijak értékall6sdganak megdlrzéséért, noveléséért koveteljiik, hogy:

o az évenkénti emelés a nettd atlagkereset novekedésével azonos aranyu
legyen,

o azun.valés nyugdijas fogyasztéi kosarat vegyék figyelembe, tartalmat

évenként

vizsgaljak feliil,

Emeljék az oregségi teljes jogi nyugdijakat legalabb a netté minimalbér
65%-ra, és a tovabbiakban fokozatosan kozelitsék az alacsony hazai
nyugdijakat az EU atlagahoz!

o azindulé redlnyugdij értéke az életkor el6re haladtaval nem romolhat.

2. Ajelenlegi diszkriminativ rendszer megsziintetéséért allitsak vissza a

o korengedményes nyugdijazds lehetdségét, valamint

o a baleseti rokkantsdgi nyugdijakat.

3. Inditvanyozzuk, hogy az dzvegyi nyugdijjogosultsdg feléledésének hatdridejét dllitsdk
vissza 15 évre, ezt a nyugdijkorhatar felemelése indokolja.
4. A Kormany dolgozzon ki:

o arégebben nyugdijba mentek részére méltanyos nyugdij korrekcids
programot,

o igazsagos, aranyos nyugdijrendszert. A jelenlegi igazsagtalan - egyrészt
milliés nyugdijakat és mas részrol szégyenteljesen alacsony id6skori
jovedelmeket eredményezé — rendszert haladéktalanul meg kell
reformalni;

o O



o Emeljék az 6regségi teljes jogui nyugdijakat legalabb a netté minimalbér 65%-
ara és a tovabbiakban fokozatosan kozelitsék az alacsony hazai nyugdijakat az
EU atlagdhoz!

o Allitsak vissza a nyugdijplafont, olyan - a realjovedelmek, valamint az atlagos
nyugdijak valtozasat kovetd, dinamikus -- felsd hatarolassal, ami a jelenlegi tulzo
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IV.  Egészségiigy

1. Koveteljlk a sziirévizsgdlatok széleskort kiterjesztését, a betegségek megeldzését
azért, hogy az egészségesen eltoltott idéskori évek szama novekedjen. Az id6s, gyakran
egyediil é16 beteg emberek dpolasa elsédlegesen egészség fenntartasi és csak
masodlagosan szocialis feladat. Az otthoni apolas, a rehabilitacié személyi és technikai
fejlesztése soron kiviili dllami feladat. (FERPA egyik akcids terve!)

2. A mélto6 iddskor érdekében a fogaszati ellatast meg kell valtoztatni, ebben legyen
elénytik az id6seknek. A fogpdtlds 85%-os tamogatdsdval csokkenthetdk a
belgyo6gyaszati panaszok.

3. Az id6skorban a kérhazi ellatasnal a varakozasi, sorban dlldsi idé érezhetd
mérséklése a haldlozads csdkkentése érdekében kovetelmény.

V. Szocialis ellatas

1. Megszerzett jogként - koveteljiik, hogy a kedvezményes utazasi koltségeket
semmilyen burkolt médon ne emeljék, sziintessék meg a mdr bevezetett utazdsi
korldtozdsokat.

2. Az id6skori gondozast, a hazi ellatast -- kiilondsen az egyediil él6k esetében -- az
alapellatas keretében stirgdsen, teljes korlien meg kell valésitani. Id6sotthonok
létesitése, a meglévok feldjitasa, az elfogadhatatlan, helyenként emberhez nem
mélto koriilmények felszamoladsa allami és 6nkormanyzati feladat.

3. Anyagi és technikai feltételek biztositasa az id6sek életfogytig tart6 tanuldsahoz az
allam vallalt feladata, a lehet6ségekrdl mindig adunk tajékoztatast.

4. A tarsadalomnak biztositani kell az idds népesség részére a megfelelé lakhatds, a
lakdstdmogatds, a megélhetés és az egészségiigyi elldtds eurdpai polgdrhoz méltoé
szinvonaldt. (Eur. Szoc. Jogok Pillére). Az erre irdnyulé minden hazai és nemzetkozi
kezdeményezést tamogatunk.

6. Tovabbra is nélkiilézhetetlennek tartjuk a nyugdijasok iidiilésének dllami
tdmogatdsat.

VI Munkavallalas, tarsadalmi élet

1. Folyamatos képzés sziikséges azért, hogy az id6sek ismét bekapcsol6dhassanak a
mindségi alkalmaztatdsba. Olyan munkakoriilményeket kell teremteni, amelyek
alkalmazkodnak az id6s6d6 munkavallalok készségeihez, képességeihez és lehetdvé
teszik a felhalmozodott tuddas és tapasztalat tovabbadasat a fiatalabbaknak. (ETUC
megallapodas végrehajtasanak figyelemmel kovetése)



2. A SZEF Nyugdijas Valasztmanya nagyon fontosnak tartja, hogy az iddskoruak, a

nyugdijasok részt vegyenek a tarsadalmi élet minden tertiletén koruknak és

érdeklddéstiknek megfelel6en. Ennek érdekében napi tajékoztatast adunk minden

fontos eseményrdl elsésorban a nyugdijasokat érint6 témakrol.

o Kulturdlis, szakszervezet politikai és szocialis felvilagositassal szolgalunk a
nyugdijasaink részére, ami a kirekesztés és az idbsek elszigetelése ellen hat.

3. Szélesiteni kellene a kiilonb6z6 orszagos médiaban (radid, tv, napilapok,
kozosségi oldalak) nyugdijasaink megszdélalasi lehetéségeit, hogy a tarsadalom jobban
megismerje problémainkat, elvarasainkat, reményeinket. Ennek a SZEF részérdl még
vannak hidnyossagok, bar a médidban megszdélalékat mi is felkészitjik.

4, Amint emlitettem, Nyugdijas Valasztmanyunk az idéseket, a nyugdijakat érint6
kérdésekben egylittmiikodik a magyar szakszervezeti konfoderaciok hasonld
szervezeteivel, mint a Nyugdijasok Orszagos Képviseletével (NYOK), a Magyar
Nyugdijasok Egyestileteinek Orszagos Szovetségével (NYOSZ) és a Nyugdijas Parlament
Egyesiilettel.

VII. Nemzetkozi tevékenység

Nyugdijas Tagozatunk egyik alapvet6 feladatanak tartja a jévében is a nyugdijasok
nemzetkozi szervezeteivel valé egylittmiikodést, kiemelten az ETUC-al (EurorEAN TRADE
UNION CONFEDERATION) €s az Eur6pai Nyugdijasok, Id6skoriak Szovetségével a FERPA-val
(FEDERATION EUROPEENNE DES RETRAITES ET DES PERSONNES AGEES), amely szervezetek partnerként részt
vesznek az Eurdpai Unié szocidlis vitajaban, ahol igy attételesen mi is részt vesziink.
Szorgalmaznank a kétoldalt nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasat a tapasztalatok
atvételére. (Elsésorban szlovak és osztrak (OGB) nyugdijas szervezettel)

A fent felsorolt terveink egy részét beépithettiik a FERPA torekvéseinek listajaba.
Tekintettel arra, hogy az eurdpai unids lakossag mintegy negyede 65 éven feliili
életkor, ezért unios szinten sok kévetelésiink bekertilt az EU ajanlasai kozé (pl. az
Eurépai Szocidlis Jogok Pillérébe) . Természetesen a megvaldsitas a tagallamok
hataskorébe, kormanyaiktdl fiigg, de ennek az elismertetése a mi feladatunk.

VIII. Tovabbi célok

A SZEF Nyugdijas Valasztmanya a sajat programjaban megfogalmazott célok elérése és
megvaldsitasa érdekében a feladattervét évenként feliilvizsgalja.

Az alabbi munkabizottsagokat hozzuk létre:
1. koézgazdasagi, jogi kérdések
2. egészségligy, gondozas
3. oktatas, szabadidé eltoltés, kulttra
4. szervezési
5. nemzetkozi kérdések.

2019-ben a Nyugdijas Valasztmany november folyaman valasztmanyi értekezletet tart.
Résztvevd: 15 f6
Kérésiink: pogacsa, kavé, viz, délben szendvics a résziikre koltség:

2020-ban tervezett:
- FERPA f6titkar latogatasa januarban



Kérésiink: Vacsora, ebéd (konf. elnokokkel, EU parlm. képv., OGY szoc.biz.
elnokkel valo talalk.) koltség: MASZSZ-al k6zosen

- Nyugd. Valasztmany iilése marc.-apr.
o Résztvevok: 15 {6
o Kéréslink: pogacsa, kavé, viz, délben szendvics a résziikre
o koltség:

- Nyugdijas tigyekrol tajékoztatas, ismeret bévités szélesebb korben meghivott
el6adokkal (25-30 fonek) szept.-okt. folyaman
o Kérésiink: pogacsa, kavé, viz
o koltség:

- Szakszervezetek nyugdijas vezetdivel vald 2 értekezlet (10 f6)
o Kérésiink: pogacsa, kavé, viz
o koltség:

* 712/2014. (XII. 5.) Korm. hatdrozat az Idések Tandcsdrol

3. A Tandcs
a) elnéke a miniszterelnék, akit akaddlyoztatdsa esetén a Tandcs
alelndke helyettesit,
b) alelnéke az Emberi Erdforrdsok Minisztériumdnak csaldd- és
ifjusagtigyért felelds dllamtitkdra,
c) tagjait - tizenkét fot - a miniszterelnék kéri fel részben az iddstigy
tertiletén miikodo civil szervezetek javaslata alapjdn, részben a
tudomdnyos élet, a demogrdfia, a szocidlpolitika, a helyi
onkormdnyzatok, a valldsi kézésségek és a civil szervezetek
szakemberei kéztil.

4. A Tandcs megbizatdsa megsziinik a Kormdny megbizatdsanak

megsziinésével. A Tandcsot a megbizatdsanak megsziinését kovetd hatvan

napon beliil ujjd kell alakitani.
Az Id6sek Tanacsa:




