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BEVEZETO

A Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ)
modositott alapszabalya értelmében az orszagos testiiletek és tisztségviselok mandatuma 6t évre szol.
Ennek megfelelden a kongresszushoz kapcsoloddan ujja kell valasztani szakszervezetlink orszagos
testiileteinek tagjait és tisztségviseldit. [Alapszabaly 48. a), 50, c¢), 53/A d), 59. e)] Javasoljuk, hogy az
alapszervezetek, a megyei szervezetek és a szakmai tanacsok, illetve a rétegszervezetek korében a
tisztujitast (megerdsitést) a kovetkezo litemezés szerint keriiljon végrehajtasra:

— az alapszervezetek beszamol6 és valaszto értekezletei a kongresszus el6tt 3-4 honappal (2016-
ban januar 4-e és februar 15-e kozott);

— a megyei szervezetek, OSZT-k és rétegszervezetek beszamolo- tisztjitd értekezletei a
kongresszus el6tt 1-2 honappal (2016-ban februar 15-e és aprilis 10- kdzott)

A valasztasi feladatok koordinaldsara, szakmai segitésére, a valasztdsokkal kapcsolatos
informacidaramlas biztositasara az Elnokség megerdsitette az Orszdgos Valasztasi Bizottsagot (OVB),
¢és legfontosabb feladatait az aldbbiakban jeldlte meg:

1. Valasztasi utmutatd és forgatokonyv kidolgozdsa a munkahelyi valasztdsra, az OSZT valasztasra,
valamint a megyei szervezetek, és rétegszervezetek valasztasara, amelyet mddszertani titmutatd
formajaban megkiild az érintetteknek

2. A kiilonb6z6 szintli valasztasi események folyamatos figyelemmel kisérése, mddszertani segitség
nyujtas, igény szerinti részvétel a valasztasi rendezvényeken, a felmeriild problémas, vitas
kérdésekben irdnymutat6 allasfoglalés.

3. A valasztasi feladatok végrehajtasanak elemzése, adatgyiijtés, a tapasztalatok 6sszegezése.

A modositott MKKSZ alapszabalyra és a szervezeti-miikodési szabalyzatra alapozva az OVB az 1.
pontban jelolt feladatanak a kovetkezékben tesz eleget.

|. FEJEZET
BESZAMOLASI-VALASZTASI ALAPELVEK

1. Az alapszervezeteknél valamennyi tisztségviselot wjra- vagy ujja kell valasztani, vagy
funkcidjaban megerdésiteni. Ezzel parhuzamosan elengedhetetlen, hogy valamennyi szinten
minden testiilet és tisztségvisel6é szamoljon be végzett munkajarol.

2. Valasztani javasoljuk:

- abizalmiakat (helyetteseket);
- fobizalmiakat (helyetteseket);
- aszakszervezeti bizottsdgok (ligyvivo testiiletek, stb)
- tagjait,
- titkarait,
- elnokeit,
- a munkabizottsagok (nyugdijas, szocialis, kulturalis, stb) vezet6it, tagjait vagy a
reszortosokat,
- a pénziigyi ellendrzo bizottsagok elndkeit, tagjait vagy pénziigyi ellenort.

Eldontendd kérdésként vetddhet fel, hogy adott munkahelyen a szakszervezeti bizottsag a részfeladatok
végzésével munkabizottsagokat vagy reszortosokat bizzon (valasszon) meg. Altalanosan alkalmazhato
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tanacsot erre nem lehet adni, de e kérdés eldontésekor a tagsag létszamat, a munkahely strukturajat
ajanlatos figyelembe venni. Hasonloan sziikséges eljarni a pénziigyi ellenérzd bizottsag vagy pénziigyi
ellendr kérdéskorében.

3. A javaslatunk az alapszervezeti beszamolok és valasztasok lebonyolitasara a kongresszus
el6tt 2,5-4 honappal

(példaul 2016-ban januar 4 — februar 15-¢)
kozotti idoszakot jelolte meg.

A megadott hataridé tartasa az MKKSZ (2016-ban aprilis 30-an megtartott) kongresszusanak
elokészitése szempontjabol igen fontos, hiszen ezt kdvetden még lebonyolitasra var a megyei
szervezetek elnokeinek, titkdrainak, tovabba az orszdgos szakmai tanacsok testiileteinek,
tisztségviseldinek valasztasa, megerdsitése.

Eldontendé, ahol az el6z6 valasztastol 5 év nem telt el, sziikség van-e ismételt valasztasra vagy sem? A
munkahelyi szervezetnek ebben szabad dontési joga van, de egyrészt ajanljuk figyelembe venni a fejezet
1. pontjat, masrészt nem szabad megfeledkezni az 5 éves ciklusidoérol.

A munkajogi védelem szempontjabdl fontos, hogy az erre megjelolt vezetd helyzete ne legyen
megkérddjelezhetd!

FIGYELEM: Amennyiben a valasztias az 5. év végéig nem torténik meg, gy a szakszervezet
vezetése illegitimmé valik!

4. Jogosan meriilhet fel a kérdés: mekkora idészakot dleljen at a szakszervezeti munkardl
sz016 beszamolé?

Altalanos recept nincs. Feltételezve, hogy valamennyi tisztségviseld és testiilet rendszeresen tajékoztatja
a tagsagot az érdekvédelmi munkarol, célszerii a tobb éves idészakot dsszegezd beszdmolo. Kiilondsen
ott, ahol eddig ilyet nem készitettek. Ahol igen, ez ijdonsagot nem jelent. Egy a fontos: a tagsag
részleteiben is ismerje a végzett munkat.
Il. FEJEZET
A BESZAMOLOK, VALASZTASOK ELOKESZITESE, LEBONYOLITASA

1. Elokésziiletek

a) A beszamolo készitése

A beszamol6 tartalmazza mindazt, ami az elmult id6szakban emlitésre mélto az alapszervezet életében.
Legyen koriiltekintd, az adott teriileten végzett munkarél szoljon.

Az alapszervezeti vezet0 testiiletek adjanak konkrét segitséget a bizalmiak, foébizalmiak tajékoztatdoinak
Osszeallitasahoz. A munka értékelése mellett jeloljék meg a kdvetkezo id6szak feladatait.

A beszamolé - egyebek kozott - térjen Ki:

- a korabban elhatarozott célok elérésére;

- az illetményalap, a bérek és keresetek alakulasara;

- a munkavallalok élet- és munkakdriilményeinek alakulésara;
- a szakszervezeti jogositvanyok érvényesitésének helyzetére;
- a szakszervezeti pénzgazdalkodas eredményeire;
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- a munkaltatoval kialakitott kapcsolat, valamint a munkaltatoval kotott megallapodas
teljesitésének értékelésére;

- egyéb, az érdekvédelemmel, érdekképviselettel és érdekérvényesitéssel Osszefiiggd kérdések
bemutatasara.

A beszamold szoban is elhangozhat, de irasban is késziilhet. A beszamolot kdvesse a pénziigyi
bizottsag/pénziigyi ellendr altal készitett, a szakszervezet gazdalkodasarol szolo jelentés ismertetése! Ez

is késziilhet irdsban vagy elhangozhat szoban.

Ajanlatos, ha az alapszervezeti vezetd testiilet beszamolojaban megjelenik a bizalmi, fobizalmi
beszamolo-valasztd értekezleteken elhangzott javaslatok, kritikak Gsszegzése.

Osztondzziik a testiileteket, tisztségvisel8ket: beszdmoloikban batran vallaljdk fel a kudarcok
ismertetését is, hiszen azok elemzése hozzajarulhat a még szinvonalasabb munkavégzéshez!

b) A valasztasok elokészitése

A valasztas idépontjat ugy kell kitiizni, hogy elegendé idé alljon rendelkezésre a felkésziilésre, az
el6készito munkalatokra.

Alapvetd feladat a jelold bizottsdg/jelolé személy megbizasa. Ez megvalosulhat kozvetlen vagy
kozvetett valasztassal.

Bizalmiak, fobizalmiak szintjén elegenddnek latszik egy jelolé személy kivalasztasa, a testiiletek
esetében ajanlatos jelold bizottsag 1étrehozasa. Az elébbieknél a tisztségviselohdz tartozd tagsag bizza
meg a jelold személyt, mig az alapszervezeti vezetd testiiletek szintjén — maga a testiilet — jeldlje ki
valasztas Utjan a bizottsdg tagjait. A jelold bizottsdg Osszetételét ugy kell kialakitani, hogy az a
munkahelyi szervezethez tartozd6 valamennyi (vagy a nagyobb) szervezeti egység tagsaganak
képviseletét biztositsa. —

A jel6l6 bizottsag/ jelolé feladatai:

- véleményt kérni a jelenleg tevékenykedd testiiletek, tisztségviselok munkajardl (elégedettek
vagy nem; alkalmasnak tartjak a tovabbiakban is vagy nem; miért, stb);

- Osszegyljteni a szakszervezeti munka jobbitasat célzo észrevételeket;

- személyi javaslatokat kérni az adott funkcié/funkcidk betdltésére.

A jelolo bizottsag/jelolo azzal kezdje munkajat, hogy a jelenleg funkcidban levokkel beszélgessen el
tovabbi szandékukrol, de elsdsorban arrol, hogy a valasztas alkalmaval vallaljak-e az ujboli jelolést. Ez
egyrészt megkonnyiti, masrészt célirinyosabba teszi tevékenységiiket.

A jelolo bizottsag tagjai akkor cselekszenek helyesen, ha a munkahelyi teriileteket lehetéleg egyenld
aranyban felosztjak egymas kozott, és igy folytatnak egyéni beszélgetéseket a szakszervezeti tagokkal.
Ajanlatos, ha a tagsag legalabb 60-70 %-atdl kérnek javaslatokat a szamitasba veheté (keriild)
személyekrol.

Az eddigi valasztasi tapasztalatok azt tamasztjak ala, hogy ha valakinek a neve egy adott funkciora a
tagsag mintegy 10 %-anal felmeriil, érdemes komolyan foglalkozni jelolésével. Ne féljiink a tobbes
jeloléstol! A gybzelem hianya nem vereség! Ha valaki a tobbes jel6lésnél nem nyer, attol még alkalmas
lehet mas tisztségre!

Testiileti tagok valasztasakor ezért kell el6szor a vezetd funkciokat (elndk, titkar) betdlteni, hogy a
tobbes jelolésnél nem befutottak is indulhassanak az  alapszervezeti vezetd testiilet tagjainak
kivalasztasaban.



A valasztas elokészitésének elengedhetetlen feltétele, hogy a funkciéra javaslatba jott személyek
vallaljak a jelolést!

Ajanljuk a jelold bizottsagoknak/jeldloknek, hogy a javaslatba keriiltekrdl rovid nacionalét allitsanak
Ossze, amit a beszamold-valaszto értekezleteken irdsban vagy szoban ismertessenek.

Kérjiik, lehetdség szerint csak olyan szakszervezeti tagok keriiljenek jelolésre, akiknek szilard
elhatdrozasa a tisztséggel jaro feladatok folyamatos ellatasa.

c) Ki valaszthat, ki valaszthato?

Az MKKSZ valamennyi tagja valaszt6 és valaszthato (aktiv és nyugdijas tag egyarant).
Problémaként meriilhet fel: a munkaltatoi jogokkal rendelkez szakszervezeti tag véalaszthato-e
valamely tisztségre? A valasz: igen. De lehetleg ne legyen a sajat partnere! Ennek eldontése az

érintettek (tagsag és személy) etikai problémaja!

d) Egvéb elokésziiletek

Nagyobb 1étszdmti munkahelyi szervezeteknél (vagy éppen megfelelé befogaddképességii helyiség
hidnyéaban) valoszintileg lehetetlen lebonyolitani taggytilés keretében az alapszervezeti vezetd testiilet
beszamoldjat és valasztasat.

Megoldasok:

- kiildottek értekezlete a szervezeti egységek tagsdganak 1étszamaranyos képviselete
biztositasaval (pl: 10 szakszervezeti tag utan 1 kiildott, stb), ahol a vezetd testiilet beszamol és a
kiildottek egyben valasztanak is;

- kiildottek értekezlete (hasonld Osszetétellel, mint az el6z6nél), de csak a beszamold és annak
vitaja zajlik, a valasztas viszont azt kovetden teljes korl, tehat a tagsag kozvetleniil valaszt.

Az egyéb elokésziiletekhez tartozik a mandatumvizsgald és a szavazatszamlalo bizottsag létrehozasa is.
A bizalmi, fébizalmi valasztasnal elegendd, ha a jelolo személy latja el ezeket a feladatokat. Ennek

eldontése szintén az alapszervezet hataskore.

A mandatumvizsgalo bizottsag feladatai:

a tagsagi/kiildott névsor alapjan regisztralni a megjelenteket (alairasukkal igazoltatni);
- tajékoztatni a taggytilést/kiildottek értekezletét a hatarozatképességrol;
- kozvetlen a valasztas el6tt ismét megallapitani a hatarozatképességet.

A jelenléti iv a tanacskozas fontos dokumentuma, ennek alapjan ellendrizhetd a tanacskozas el6tt, alatt
¢és a késObbiekben is a hatarozatképesség. A jelenléti iven legalabb szerepelni kell a megjelent nevének,
lakcimének és alairasanak. Ha kiildott, akkor szerepelni kell az 6t delegald szervezet nevének. Egyéb
adat, pl. e-mail cim, telefonszam is kérhetd, ezeknek megaddsa nem kotelezd, illetve megadasa
onkéntes.

A jelenléti iven utalni kell az adatgytijtés okara, szabdlyaira, ez adatvédelmi el6iras, mivel személyes
adatokat adnak meg a megjelentek.

Ugyanakkor a jelenléti iv fontos szamviteli bizonylati is, annak igazolasara, hogy a tanacskozason
felmeriilt koltségek indokoltak voltak, illetve azokat kik hasznaltak fel.

A szavazatszamlalo bizottsag feladatai:



- a beszamoloval Osszefiiggd dontéshozatalkor segitséget adni a szavazatok szamanak
megallapitasdhoz;

- a valasztdas lebonyolitasa (szavazdlapok elkészitése, kiosztdsa, a szavazds hogyanjanak
ismertetése, a jeloltekre leadott szavazatok 6sszeszamlalasa, eredményhirdetés).

A mandatumvizsgalo, illetve a szavazatszamlalo bizottsag vezetdjére €s tagjaira az alapszervezet vezetd
testiilete tegyen javaslatot, amelyet a beszamolo-valaszto értekezlet résztvevai erdsitsenek meg!

A beszamolo6-valaszto értekezlet levezetd elndke hasonldo modon kapjon megbizast.

2. Beszamolo-valaszto értekezletek

a) A valasztas modjai

Korébban jeleztiik, hogy a beszdmolas és a valasztas, meger0Osités torténhet kdzvetlen (taggytilés) vagy
kozvetett (kiildottek értekezlete) modon.

Feltétleniil sziikséges, hogy a kiildottértekezleti formaban irasos beszamold késziiljon, amelyet a
kiildottek a tanacskozas eldtt idoben kapjanak meg annak érdekében, hogy Ok a valasztokkal azt

ismertethessék ¢és Osszegylijthessék az észrevételeket, javaslatokat, a kritikakat.

NE FELEDJUK: a bizalmi, fobizalmi beszamold és valasztds, megerdsités a szakszervezeti tagok
kozvetlen demokratikus foruma!

b) Kiket hivjunk meg a beszamold-valaszté értekezletre?

- bizalmiak, fObizalmiak szintjén a munkahelyi vezetd testiilet képvisel6jét és a partner
munkahelyi vezetot;

- az alapszervezeti vezetd testiiletek szintjén a fels6bb szakszervezeti szerv képviseldit (MKKSZ
megyei szervezet, Orszagos Vdlasztmany ¢és Elnokség), tovabba — feltétleniil fontos — a
munkaltatot!

A meghivasokat az érintettek idében kapjak kézhez!

c) Mikor hatarozatképes a beszamolo-valaszté értekezlet?

Ha az adott teriilethez tartoz6 tagsag, illetve a kiild6ttek tobb mint fele jelen van.

FIGYELEM! ALTALANOS SZABALY:

Amennyiben az értekezlet nem hatarozatképes, akkor aznapra (is) ismételten 6sszehivhatdé. Az MKKSZ
modositott Alapszabalya engedélyezi e megoldast, de az irasos meghivoban ezt rogziteni kell.
(Természetesen Osszehivhato ismét a tanacskozas egy masik napra is, egy ismételt meghivoval.)

Példa: Eredeti idopont 10 ora, ismételt 6sszehivas — ugyanazon a napon — 11 ora.

AZ ISMETELT OSSZEHIVASKOR — FUGGETLENUL A MEGJELENESI ARANYTOL - AZ
ERTEKEZLET HATAROZATKEPES!

E szabalyt sziikséges érvényesiteni a bizalmiak, fobizalmiak, alapszervezeti vezeté testiiletek,
megyei szervezetek, oszt-k, valamint a rétegszervezetek beszamolo-valaszto értekezletein is!

d) Milyen iddpontra tiizziik Ki a beszamolo-valaszto értekezletet?




A munkaltatoval tortént elézetes megallapodas alapjan, munkanapon és a valasztas sikere érdekében
munkaidd alatt vagy a munkaidd végébe benyulo kezdéssel.

e) Jelenléti iilésezés javasolt

Az Alapszabaly (2021-i modositas utan) lehetoséget ad az taggytlés online, azaz elektronikus eszk6zok
segitségeével torténd megtartasara. A tisztségviseloket megvalasztd beszamolo-valasztd értekezletet ne
tartsuk meg online, hiszen a vélasztds titkossaga nem biztosithatd, a nyilt szavazashoz pedig
mindenkinek az egyetértése sziikséges.

1. FEJEZET

A BESZAMOLO-VALASZTO ERTEKEZLET FORGATOKONYVE
(VAZLAT ES TUDNIVALOK)

1. Az értekezlet elott a mandatumvizsgdld bizottsag/mandatumvizsgald regisztralja a
megjelenteket az elére elkészitett névsor alapjan. Ez egyben ellenérzés, hogy az arra jogosultak jelentek
meg.

2. A meghirdetett idopontban a levezetd elnok megnyitja az értekezletet.

Koszonti:
- arésztvevoket,
- személy szerint a meghivottakat.

Javaslatot tesz:
- atargyaland6 napirendi pontokra,
- ajegyzOkonyv vezetdjére,
- ajegyzokonyv hitelesitdire (2 £6).

Megerdsitteti:
- amandatumvizsgalo bizottsdgot/mandatumvizsgalot,
- ajelolod bizottsagot/jelolot,
- aszavazatszamlalo bizottsagot/szavazatszamlalot
- jelzi, hogy a jegyzokonyv érdekében hangfelvétel késziil, kéri a hozzajarulast (amennyiben
késziil hangfelvétel),
- jelzi, hogy fénykép késziilhet, kéri a hozzajarulast (amennyiben késziil fénykép).

(Az elozd két témakorben elbterjesztett javaslatok egyszerli tobbséggel, tehat a jelenlévok egyszerii
tobbségi szavazataval keriilnek elfogadasra!).

Ezt kovetden felkéri a mandatumvizsgald bizottsag vezetdjét, illetve a mandatumvizsgalot a
hatarozatképesség megallapitasara. (Figyelem: a tanacskozas akkor hatarozatképes, ha a tagok, illetve a
kiildottek létszamanak tobb mint fele jelen van!) Ez értelemszerlien nem vonatkozik az ismételt
Osszehivasra.

3. A levezetd elndk felkéri a bizalmit, fobizalmit, a munkahelyi szakszervezet vezetdjét a
- beszamol6 megtartasara,

- kildottértekezlet esetében az elére kiadott irdsos beszamolo szobeli kiegészitésére (ennek soran
kell 6sszegezni a bizalmi/fébizalmi értekezleteken elhangzott javaslatokat, észrevételeket).



A beszamold elhangzasa utan a levezetd elndk megnyitja a vitat. (FIGYELEM: lehet6leg minden
jelentkezd kapjon szot, ne kényszeriiljon arra a munkahelyi szakszervezeti vezetés, hogy irasban kelljen
valaszt adnia a felvetettekre! Azonban ,,jogilag” arra is van mod, idéhiany vagy egyéb ok miatt, hogy a
valasz irasban késziil el — erre az alapszabaly lehet6séget ad.)

Nagyobb szervezetnél ajanlatos hozzaszolasi jegyet késziteni, hogy a levezetd elndk sorolni tudja a szot
kérdket!

A levezetd elndk a soros hozzaszold felkérésekor az 6t kovetd nevét is mondja be az idében torténd
felkésziilés és az értekezlet folyamatossaganak biztositasa érdekében!

A vitat a beszamolot tarto tisztségviseld foglalja 6ssze. A beszamolot és a vitaban elhangzottakra adott
valaszokat a tanacskozas résztvevoi egyszerl tobbséggel (a megjelentek tobb mint fele) fogadjak el.

igy kell eljarni a pénziigyi ellenérzé bizottsag/pénziigyi ellendr beszamoldjat kovetden is.

4, A beszamolo6 elfogadasat kdvetden a levezetd elndk felkéri a jelold bizottsag vezetdjét/jelolét a
személyi javaslatok ismertetésére.

Altaldnosan érvényesitendé szabalyok:

A jelolés:

- munkahelyi szinten kell eldonteni, hogy a kiilonb6z6 tisztségekre jelolteket nyiltan vagy titkosan
valasztjak. (Figyelem: tobbes jelolésnél a valasztas mindig titkos!). Amennyiben adott
tisztségre csak egy jelolt van, nyilt szavazasra akkor keriilhet sor, ha a jelenlevék 100 %-a
egyetért a kezdeményezéssel.

- Eldszor a jelolo bizottsag/jelold altal javasolt személy szavazolapra keriilésérol kell donteni. A
szavazolapra kertiléshez elegendd a jelenlévok 25 %-anak igenld szavazata.

- A javasolt személy/személyek szavazolapra keriilését kovetden a levezetd elndknek kotelessége
megkérdezni, van-e valakinek mas javaslata. Amennyiben van €s a szoba jott személy vallalja a
jelolést (tehat jelen kell lennie!), akkor szintén 25 %-o0s szavazati arannyal a neve a szavazolapra
keriilhet.

(FIGYELEM: ha az igy szoba jott személy nincs jelen az értekezleten, és nincs irasos
beleegyezése a jelolésrdl, gy nem vehetd szamitasbal).

- A személyre szolo tisztségek esetében a jeldltek kiilon-kiilon torténd szavazassal, a

testiileti/bizottsagi tagsagra jeloltek egyiittes szavazassal keriiljenek fel a szavazolapra.
FIGYELEM: mivel a szavazolapra keriilés feltétele a jelenlévok 25 %-anak tdmogato javaslata,
felesleges regisztralni a "nem"-mel, vagy tartozkodassal szavazokat, hiszen az nem befolyasolja a
titkos valasztas eredményét!

A valasztas elokészitése:

- A szavazblapra keriilés lezdrasa utan a levezetd elndok felkéri a szavazatszamlalo
bizottsagot/szavazatszamlalot a szavazolapok elkészitésére. Ajanlatos a lapokat bélyegzovel vagy
sorszammal hitelesiteni. A jeldltek nevei ABC sorrendben legyenek a szavazélapon. (Nagy sulyt
szavazasnal, mint példaul a kongresszuson, a szavazasra jogosultak aldirdsukkal igazoljak a
szavazolap atvételét) A szavazatszamlalé bizottsagnak tudnia kell, hany szavazodlap keriilt
kiosztasra.

- A szavazdlapok kiosztasat kovetden (vagy megeldzéen) a szavazatszdmlaldo bizottsag
vezetdje/szavazatszamlalo ismerteti a titkos szavazas menetét (hol lehet modositani a
szavazolapot, hol talalhatoé az urna, amelyben a voksok elhelyezhet6k).

FIGYELEM: az iires urnat a nyilvanossag eldtt kell lezarni!
- Ugyancsak ismertetni sziikséges, hogy mely szavazatokat nem tekintenek érvényesnek.
F6 szabalyként alkalmazandé:
- érvénytelen a szavazat, ha a lapot athuztak, dsszefirkaltak vagy eltépve dobtak az urnaba;
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- érvénytelen a szavazat, ha abbdl egyértelmiien nem deriil ki, hogy kire adtak; vagy tobb
nevet hagytak a szavazolapon, mint amennyi hely betdltésre var a személyre szo6lo
tisztségeknél, illetve a testiileti tagsagnal.

- Meggyorsitja a szavazatok dsszeszamlalasat, ha a szavazdlapon csak egyszeriien athuzzak
annak a jelltnek a nevét, akivel nem értenek egyet!

A valasztas menete
A tisztségviselOk ¢€s a testiileti tagok valasztasat két szakaszban célszert lebonyolitani:
- az els6é szakaszban a személyre szolo tisztségek viseldinek — elndk, titkar, PEB-elnok,
bizottsagi vezetok, stb — valasztasara;
- a masodikban a testiileti tagok — SZB-tagok, bizottsagi tagok, stb —valasztasara keriiljon
Sor.

5. Kik tekinthetok megvalasztottnak?

- A személyre sz0l0 tisztségek esetében az, aki megszerezte a jelenlevok altal leadott érvényes
szavazatok tobb mint 50 %-at.

- Amennyiben egy tisztségre kettonél tobb jeloltet allitottak, és az elsd forduloban senki nem érte
el az 50 % feletti aranyt, ugy a masodik forduloban a két legtobb szavazatot kapott jelolt
indulhat, amelyben mar valosziniisithetd az egyszer( tobbséghez jutas.

- Testiileti/bizottsagi tagsag esetében azok, akik a leadott szavazatok koziil sorrendben a legtobbet
kaptak.

- Hanincs tobbes jelolés, akkor az 50 %-nal nagyobb arany a meghatarozo.

- A szavazatszam egyenlOsége esetén az €rintett jeloltek kozott az ismételt titkos valasztas dont!

FIGYELEM! FONTOS! A valasztas akkor eredményes, ha a szavazasra jogosultak tobb, mit 50 %-a
érvényes szavazatot adott le!

6. A szavazas és a szamlalas befejezését kovetden a levezetd elndk felkéri a szavazatszamlalo
bizottsag vezetdjét/szavazatszamlalot a titkos valasztas eredményének kihirdetésére.

A szavazas végeredményének ismertetésekor az alabbiakra ajanlatos kitérni:

- aszavazok szama;

- aleadott érvényes szavazatok szdma;

- érvénytelen szavazatok szama;

- a megvalasztottak nevei és a rajuk leadott érvényes szavazatok az Osszes érvényes szavazat
aranyaban.

7. Az eredményhirdetés utan a levezetd elnok elsdként gratulal a megvalasztottaknak €s atadja a
szOt az €rintett tisztségviselonek, aki a bizalmat koszonje meg!

Ezt kovetben a levezetd elndk megkdszoni a résztevoknek az aktiv kozremiikodést, és a beszamolo-
valaszto értekezletet bezarja.

8. Dontés a munkajogi védelemben részesiilorol

A 2022-ben hatdlyos jogallasi torvények szerint az alapszervezet egy fot jelolhet meg munkajogi
védelemre.

Errdl az alapszervezetnek dontenie kell, altalaban az alapszervezet els6 szamu vezet6jét célszerti erre a
védelemre megjelolni. Errél a munkaltatot is értesiteni kell. (MKKSZ-SZMSZ 11. pont)



FIGYELEMI! Ha a munkahelyi szervezet a kiildottértekezletnek azt a formajat valasztotta, ahol csak a
beszamol6 zajlik és a valasztas a tagsag teljeskori kozremitkodésével bonyolodik, ott a kdvetkezok a
teendok:

- aszavazolapot a kiildottek értekezlete fogadja el;

- ezt kovetden a szavazatszamlalo bizottsdg az urnat a mar ismertetett feltételekkel lezarja,
elkésziti a szavazolapokat az e fejezetben foglaltak szerint, és megkezdi a szavazast gy, hogy
az urnat a szavazolapokkal egyiitt elviszi a munkahelyekre.

A regisztracié természetesen itt is fontos tényezd, tehat a leadott voksok '‘tulajdonosainak
alairasukkal kell igazolniuk szavazasuk tényét.

Javasoljuk: a teljes korli szavazds a beszamold értekezlet napjan torténjen meg a szavazatok
Osszeszamlalasaval egylitt. Az eredmény kihirdetésére — irasban — hdrom munkanapon beliil keriiljon
sor!

A vaélasztds e mddjanak alkalmazasa azért atgondolandd, mert eredménytelen voksolas esetén ujbol és
1jbol ismételni kell!

IV. FEJEZET
MEGYEI SZERVEZETEK, OSZT-K, RETEGSZERVEZETEK

Jelen Gtmutatd bevezetdjében jeleztiik, hogy a megyei szervezetek, OSZT-k és tagozatok beszamolo-
tiszttjitod rendezvényeire

a kongresszus elétt 20-45 nappal (2016-ban februar 15- 2016. aprilis 10.)
kozott kertiljon sor.

A Dbeszamolok elkészitésére, a valasztasok lebonyolitdsara a mddszertani utmutato I-1I-1I1. és V.
fejezetében foglaltak értelemszertien irdnyadok.

V. FEJEZET
TOVABBI FELADATOK

1. A beszamold-valaszto értekezletek jegyzokonyve nyolc napon beliil késziiljon el, amelyet a
jegyzOkonyv-hitelesitok irjanak ala.

A jegyzokonyvet (legalabb) a kovetkezé valasztasig 6rizni kell. Figyelem: ez a dokumentum a
tisztségviselok és a testilletek legitimitasanak bizonyitéka, és birosag elott csak ezzel igazolhat6 a
munkajogi védettség!

2. A szavazolapokat boritékba zarva és a beszdmolo-valasztd értekezlet levezetd elndke altal
hitelesitve (bélyegzé és alairds vagy az utdbbi) a tandcskozast koveté 30. napig - az esetleges
felszolamlasok tisztazasa érdekében - meg kell 6rizni, majd megsemmisiteni!

A megOrzésre letett dokumentumok tehat tartalmazzak:
- avalasztés kivonatolt (vagy akar teljes) jegyzokonyvét,
- ajeloltek irasbeli tisztségelfogadd nyilatkozatat a jelolésrol (két tant alairasaval),
- ajelenléti ivet a jelenlevokrol, és valasztasi ivet az atvett szavazolapokrol,
- avalasztasi eredményeket (a szavazatszamlald bizottsag tagjainak alairasaval)
- ¢és természetesen lezart boritékban a szavazolapokat.
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Figyelem! Erre elsésorban (vagy kizardlag) a legmagasabb szintii munkahelyi vezetd testiilet
esetében van sziikség annak érdekében, hogy a munkaltaté esetleges kétségeit igazolandé a
birésagon védheto legyen a valasztas torvényessége!

3.

3.

A valasztas eredményérdl irasban értesiteni kell:

a munkaltatot;

kozvetett valasztas esetén a tagsagot;

az MKKSZ megyei/févarosi szervezetét;

az MKKSZ illetékes orszagos szakmai tanacsat;

a megyei szervezetek, OSZT-k és rétegszervezetek esetében az MKKSZ orszagos irodajat.

Egyéb informaciok

Az MKKSZ SZUB oldalon (letdlthetd nyomtatvényok) talalhato:

A munkaltato értesitésérdl minta!
Taggytilési forgatokonyv
Jelenléti iv minta

Megyei titkar értesitése minta

Az alabbit kell tartalmazni egy révid jegyzokonyvnek
- A beszdmolo- valaszto értekezlet helye és idépontja.
- Jelen vannak (az alairt jelenléti ivet mellékelni kell).
- Mandatumvizsgal6 bizottsag/mandatum vizsgalo jelentése a hatarozatképessegrol.
- Ki tartotta a beszamol6t, hozzaszolasok és észrevételek roviden.
- Valasztas:
- a jeldlo bizottsag/jeldlo javaslatai;
- a szavazo lapra keriilés eredménye;
- a valasztas végeredménye (tobb fordulo esetén a részeredmények feltlintetése).

5. Amikor a kongresszus el6tt altalanos valasztasi idészak van, az MKKSZ forré drot ligyeletet
iizemeltet, illtetve kérdésekkel a megyei titkar hivhato
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