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Ulést tartott a Miniszterelnokség épiiletében a Kozszolgalati Erdekegyeztetd Forum 2023.
januar 27-én, pénteken. Ennek legfontosabb témaja az allami és 6nkormanyzati kdzigazgatasi
munkavallalok 2023. évi bérfejlesztese. Az (lést Szalay-Bobrovniczky Vince civil €s
tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar vezette. A tanacskozas elején Fehér
Jozsef, a munkavallaléi oldal {igyvivéje rogton kifogasolta, hogy az KEF ritkan tart iilést,
negyedévenként kellene, és ezt az ulést december elején kellett volna 6sszehivni. A
szakszervezeti vezetOk és az onkormanyzati szovetségek képvisel6i nem nagy reménnyel iiltek
le targyalni, de ezt a keveset is hamar elvesztették.

Dr. Bordas Gabor kozigazgatasi allamtitkar (Miniszterelnoki kormanyiroda) rogton a
tandcskozas elején elmondta, hogy itt a haborus helyzet, annak kovetkeztében van egy
energiavalsag. Nehéz a koltségvetes helyzete, latjuk, hogyan alakul az inflacio. Ez minden
allami foglalkoztatottat érint, az IGENYEK JOGOSAK, a kormény részérél a joindulat
fennall a korméanytisztviselok bérhelyzete miatt. De az, hogy ezt MIKOR, HOGYAN ES
MILYEN FORMABAN TUDJUK MEGOLDANI, AZT JELENLEG NEM TUDJUK
MEGMONDANI. Felel6tlenség lenne most egy béremelési programba belevagni, ha annak
most nem all rendelkezésre a fedezete az orszag koltségvetésében. Turelmet kérink, ismerjik
a javaslatokat, latjuk az igényeket, de nem latjuk az jovét. Nem tudjuk, hogy lesz-e
koltségvetési mozgasteriink bérintézkedésre. A kdltségvetés a rezsicsokkentés koltségvetése,
els6sorban a lakossagi ¢és a koziiletek igényeit kell kielégiteni, hogy a munkahelyek
miikodoképesek maradjanak. Minden tobbletbevételt, a kiilon adokat is erre kell forditani.

Dr. Dukai Miklés 6nkormanyzati allamtitkar (BM) visszautalt arra, hogy 2011 utan az &llam
atvallalta az onkormanyzatok 1368 milliard Ft addssagat, igy tiszta lappal indulhattak. 2018 6ta
ismét lehet6ség van arra, hogy az onkormanyzat donthet az illetményalaprél, eltérhetnek a
38.650 Ft-tol. Volt egy 11 milliardos palyazati forras a béremelés segitéséhez 2019-ben, amely
legalabb 20 %-o0s emelést tett lehetdvé az dnkormanyzatok szamara. Ezt a 20 %-0s emelést
mindenki végrehajtotta, az 0sszeget a finanszirozasba beépitettik. A minimalbér és a
bérminimum ndvekedését is megkaptak a koztisztviselokre és az intézményeknél dolgozokra
is. gy lesz idén is. A tavalyi energiakompenzacioval kapcsolatos egyeztetéseknél a hivatali



finanszirozas problémairol is sz6 volt. Azt LATJUK, HOGY A BERKERDES AZ FESZIiTO
AZ ONKORMANYZATOKNAL, DE ERROL SEMMIFELE DONTES NEM
SZULETETT. A kormanyzat egyelére az alapvetd kozszolgaltatasok biztositasara koncentralt.
A bérkérdéssel a kormany fog még foglalkozni.

A jelenlévd szakszervezeti vezetok nem adtak fel, érvekkel kiizdottek a béremelésért. Boros
Péterné, az MKKSZ elndke megerdsitette az eddigi koveteléseket. Utalva az aremelkedésekre
kijelentette, nem tudjuk elfogadni, hogy a kdzszolgalat kimarad a béremelésekbdl. A tavalyi
realkereset csokkenés ezen a teriileten a KSH szerint is 10 % volt! A NULLAT NEM
TUDJUK ELFOGADNI! 2022. jaliusban keértiik a 20 %-o0s béremelést, melynek éves hatdsa
10 % lett volna. Ez lehetett volna egy 13. havi bér is. Erre nem kaptunk meég valaszt sem. Most
mar 25 %-0s emelést kdveteliink 2022. januarhoz képest. Kdveteljik a diplomas bérminimumot
és a sztrajktorvény moédositasat. Ezen kivil a mar teljesen elavult illetménytablakat a mai
szintre kell igazitani.

Dr. File Bedta MKKSZ alelndk reményet fejezte ki, ha most nincs is benne a kéltségvetésben
béremelés, évkozben ez modosithatd. Ennek érdekében szolt az onkormanyzati igényekrdl.
Utalt arra, hogy immar 15 EVE VALTOZATLAN A KOZTISZTVISELOI
ILLETMENYALAP, melyet 2018-t6l az 6nkorményzat emelhetett. A kis telepiiléseknél ez
nem volt lehetséges. Az elmult 3 évben az dnkormanyzatoknal olyan gazdalkodasi nehézségek
torténtek, ami nem teszi lehetdvé a tovabbi emelést. Kell 4j illetménytabla. Mintaként az
orszaggyulési koztisztviselok illetménytablaja szolgal, melynek alapja az el6z0 évi atlagbér, ez
az, ami biztositia a bérek folyamatos véltozasat. Ebbe kellene beépiteni a diploméas
bérminimumot. Egysegesiteni kellene a cafetériat, példaul egy 300 ezer Ft-os minimum
0sszeggel. Modositani kellene az 6nkorméanyzatok finanszirozasat is, igazitani kell a
valtozésokhoz és figyelembe kell venni a sajatossagokat is. Hidba kapunk tdmogatast az
energiara, ha azt visszaveszi a kormany szolidaritasi adoként. A 18-19-szeres fiitéskoltség-
emelkedést nem lehet kigazdalkodni. Az dénkormanyzat az elmult években nem emelhetett
bérleti dijat, vagy szolgaltatasi dijat, tehat nem emelkedett a bevétel, csak a koltség. Most mar
lehetne adot emelni, de ezt mai nehéz helyzetben szinte lehetetlen megtenni. Nem megfeleld a



feladatokhoz szlkséges dolgozoéi létszam finanszirozasa és az allami normativa szocialis
terlileten és a gyermekétkeztetésnél. Emelni kell ezeket a normativéakat.

Dr. Taskovics Istvan TBDSZ elnok elmondta, hogy 6riasi az elégedetlenség. A KORMANY
IGENT MONDOTT A KORMANYTISZTVISELOI ELSZEGENYEDESRE.
Mindenképpen iddalld illetményrendszer kell, a jelenlegi elavult. Mar 296.400 Ft a
bérminimum, de a Kit.-ben a tablazat indulo tétele 200.000 Ft. Az els6 fokozat gyakorlatilag
nem létezik, a tdbbség a szintén alacsony, 300.000 Ft-tal indulé mésodik fokozatban van, ennek
a vége 500.000 Ft. Nem nagyon vannak 3-as fokozatu &llashelyek, hogy tovabb lépjenek.
Valoban az orszaggytilési koztisztviselok illetménytablaja a legelfogadhatobb, az el6z6 évi
allagkereset az illetményalap, ez 2022-ben 438.800 Ft volt, ehhez jon a szorzészam. De
kidolgoztunk egy modositast a jelenlegi savos tablazathoz is, melyben a kezdé 6sszeg bruttd
350.000 Ft lenne, a fels6fokanal 614.000 Ft. A diplomas bérminimum azért is sziikséges, mert
vannak olyan munkakdorok, ahol eld van irva a felséfoku végzettség. Se az orvosi, se a mérnoki
bérekkel nem konkurélunk, nem jénnek a korményhivatalba dolgozni. A cafetéria is régota 200
ezer Ft a kormanyhivatalban, emelkedhetne 400 ezer Ft-ra. Ismételten elmondom, hogy
indokolatlanul csokkentették a szabadsagunk egy részét, és az ebédidé is kikerilt a
munkaid6bdl. Ez jelentdsen ndvelte a munkaterhelésiinket. Szeretnénk ezeket visszakapni.
Vannak javaslataim arra, hogyan lenne fedezet a bérekre a koltségvetésben, ilyen példaul a 9
%-0s tarsassagi add megemelése 11 %. Vagy a valsagban a hataron tali sportegyesiletek
tdmogatéasa. Ha oda jut, akkor nekiink is jusson bérekre.

Szabd Gellért, a Magyar Faluszovetség elndke minél elébb kérte a minimalbér és a
bérminimum emelésének ellentételezését. Az onkormanyzatok tamogatasa és a mikodéshez
szlikséges dsszeg eleg tavol van egymastol, de nekiink a koltségvetest nullara kell kihozni. llyen
energia araknal nehéz tervezni. A kisteleptiléseken igen NAGY GOND A SZAKKEPZETT
MUNKAERO BIZTOSITASA. Ha a NYUGDIJASOK MUNKAVALLALASAT ISMET
LEHETOVE TENNEK, akkor enyhillnének a foglalkoztatasi gondok, ebben kellene
valtoztatas. JO lenne — a szakszervezet altal is megfogalmazott — tavlatot biztositani a
munkavallaloknak.

Toth Janos, a JegyzOk Orszagos Szovetsége elndke elmondta, hogy biztak valamiféle
emelésben. Biztam, mert olvastam, hogy az allami alkalmazottak béremelésére sor keriil. De



kider(il, hogy a posta, a MAV, a Volanbusz és egyéb allami nagyvallalatoknal lesz emelés.
Lelkesedésiink lelohadt, most pedig végképp. Oriilink a 15 %-0s nyugdijemelésnek, a
maganszféraban van béremelés, de a KOZTISZTVISELOK ES
KORMANYTISZTVISELOK UJRA KIMARADNAK. Ez a helyzet tarthatatlan. Egy
bolcsédei vezetd 800 ezer Ft-ot keres, a jegyz0 illetménye — a jogszabalyok szerint szamolva —
350 ezer Ft, maximum 600 ezer Ft. Ha 100 ezer Ft lenne az illetményalap, akkor a 29 éve nalunk
dolgozo felséfokll végzettségli fotandcsos bére mar 320 ezer Ft lenne, mikdzben a garantélt
bérminimum kozel 300 ezer Ft. Nem kapunk embereket. Azt vartuk, hogy a 15 %-os inflacioval
aranyos béremelést a kormany biztositsa. Az énkormanyzatoknal mar nem lehet vészharangot
sem kongatni, mert a harangot is elvitték.

1

-----

Dr. Bordas Gabor valaszaban elmondja, lehet masként is tervezni a kdltségvetést, de jelenleg
ezek a feltételek, azt a kormany igy tervezi. Az allam az adokbol miikddik, ezt a termeld ipar
allitja eld és nem az allami dolgozok. Ezért célszerti, ha a kiilfoldi befektetok is megjelennek
az orszagban, az adoversenyben hazank elég jo. Ez teszi lehetdvé a béremelést. Gond az, hogy
a maganszektorban van pénz béremelésre, az allami szektorban pedig nincs. A nagy cégeknek
euroban szdmolva kerekitési hiba egy béremelés. Ebbdl legalabb azt a bérszinvonalat fenn
tudjuk tartani, amiben vagyunk. A jelenlegi kortlmények kdzott ez is eredmény. Az allam sokat
tesz a valsagban, Németorszagban az energia aremelkedés terhét a lakosséag viseli és az ipart
tehermentesiti. Magyarorszagon a lakossag terheit atvallalta az allam, az ipar terheit pedig nem.
Ami fontos, az a rezsicsokkentés, amit egyesek biralnak, hogy piacellenes. A lakossag 75 %-
anak a fogyasztasa a rezsihatér alatt van, igy nem érzik azt meg, hogy a 2012-es &rakhoz képest
10-szeres az energiadar. Ez nem lebecsiilend6 és ezt korrekcids tényezéként minden
bérkdvetelésben szamitasban lehet venni. Meg lehetne csinalni, hogy a rezsikompenzéacié 1100
milliard forintjat megszintetjik és fizetésemelésként szétosztjuk. De ezt senki nem akarja. A
szabadsag és az ebédid6 azért valtozott, mert a munkahelyen dolgozni kell. Amikor igénylik,
akkor engedélyezziik az allashely modositasokat, és valtozott a bérgazdalkodas is. Szokas pénzt
tartalékolni jutalmazasra, inkabb béreket kell emelni, ha marad a bérkeretbdl. Az orszaggytilési
koztisztvisel6k kiilon bérrendszere kiemelt és csak rajuk vonatkozik. Amugy én magaval az
illetményalappal nem értek egyet, a kormanyzati igazgatasban nincs is. A diplomas minimalbér
az nem old meg semmit, egy kozépfoku végzettségii munkaja is értékes. Az orvosok, mérnokok
val6ban tobbet keresnek, mint a kormanyhivatali bér. Ez valoban nem egyszerii.



Dr. Dukai Miklés szintén reagalt a kérdésekre. Felmerilt, hogy valtoztassunk az
onkorményzatok finanszirozasanal. De tudok jobbat, mint az adoéerdképesség ¢és a
lakossagszdm. Nincs més objektiv mutatdszam, amely minden 6nkormanyzatra érvényes. De
ha van erre mas javaslat, erre nyitottak vagyunk. Az 6nkormanyzatnak vannak kotelezd és
onként vallalt feladatai. A kormany csak a kotelez6 feladatokat fedezi, ehhez van egy bizonyos
Iétszam rendelve. Ezen fellili feladathoz ne varjanak finanszirozas. Az énkormanyzatnak joga
van helyi adot Kivetni, ebben érdekelt az 6nkormanyzat. A szolidaritas adé arra vald, hogy ha
egy telepiilésen nincs elég bevétel, nem tud megfeleld adot kivetni, akkor a nagyobb telepiilések
megsegitik a kisebb telepiiléseket a kdltségvetesi rendszeren keresztil. A mértéken persze lehet
vitatkozni. Jelzem, hogy a szolidaritasi ad6 rendszerét at fogjuk tekinteni. Az
energiakompenzaciohoz az adatokat az dnkorményzatok adtak meg és ez csak az elsd iitem
volt. Néztiik a szerz6dések adatait is. Szerintem a helyi adokat az emberek befizetik, hiszen, ha
nem teszik, annak kovetkezménye van. Megerdsitem én is, a rezsicsokkentésen keresztiil
minden haztartds kap tamogatast, ez havi 181 ezer Ft. Ha ez nem lenne, akkor szazezrek
szabadulnanak ra az énkorméanyzatokra a szocialis rendszert terhelve.

Ezutan még néhany észrevétel elhangzott az oldalak kozott a diplomds minimalbérrdl, a
munkaba jaras koltségtérités varhaté novelésérdl, a kozigazgatdsi munka fontossagardl, a
munkavallalok elvérasairol a kormannyal szemben, a létszdmhianyrol, a nulla keresetnévelés
elfogadhatatlansdgérol, a mar megvalosult 10 %-os realkereset csokkenésrél, az allami
dolgozok jelent6s szerepérdl a koltségvetési bevételek novelése érdekében, a megélhetés miatti
kiilonmunka kényszerti vallalasarol, a jelenlegi rossz bérrendszerekrdl, az dnkormanyzatok
tdmogatasi rendszerérdl, az allam miikodésének céljardl, a tarsasagi ado mértékérol.

MegegyezEs abban a célban volt, hogy a koztisztviselok €és a kormanytisztviselok méltanyos
keresetben részesuljenek. Dr. Bordas Gabor megerdsitette, hogy kell béremelés, ez jogos
igény, de jelenleg a kormanyzat erre nem lat lehetséget a koltségvetésben. A nyugdijasok
ismételt munkaban allasaval is kell foglalkozni. Varhatoan aprilisban lesz a kovetkezd KEF
iilés, ha sikeriil forrast talalni a béremelésre, errdl lesz egyeztetés.

Az (lés legvégén konzultacio folyt az orszagos igazgatasi szlinet nyari és teli elrendelésének
lehetdségérdl és mértékérdl.



Boros Péterné, az MKKSZ elnoke megerésitette az eddigi
koveteléseket. Utalva az aremelkedésekre kijelentette, nem tudjak
elfogadni, hogy a kézszolgalat kimarad a béremelésekbol, ezert:

Allj ki Magadért!
Mi, a koz szolgalataban dolgozok koveteljiik:

o Azinflaciot részben ellentételezo bérfejlesztést 2022-re visszamendélegesen 13. havi
juttatas formajaban

e 25%-0s bérfejlesztést minden kozszolgalatban dolgozé szamara 2023 januar elsejétol!

e Adiplomas bérminimum bevezetését a kozszféraban!

o A sztrajktorvény modositasat, hogy kiallhassunk a jogainkért!

Veszélyben van a megélhetésiink, veszélyben vannak a jogaink. A koz szolgalataban
dolgozok 30%-a mar bedobta a torolkozot, ki fog holnap dolgozni?

Allj ki Magadért és csatlakozz Te is a tanarok melletti szolidaritasi akciohoz!

Allj ki magadért és allj le 5 percre januar 31-én!
Az akciorol és a kovetelésekrdl tartandé sajtotajékoztaton ott lesz és beszédet
mond

Boros Péterné, MKKSZ Elnok

Komjathy Anna, PDSZ OV Elnok

Dr. Bardos Judit, BRDSZ EInék

Dr. Taskovics Istvan, TBDSZ elnok

Meleg Sandor, SZMME Elnék

Szebeni Déra, MKKSZ Kulturalis OSZT

Kuczman Anna, MKKSZ Budapesti Védénsi Tagozat Koves Ferenc, SZAD
elnok.

Idépont: 2023 01. 31., 10:00
Helyszin: Budapest, V. keriilet, Széchenyi Istvan tér, a Beliigyminisztérium elétt

Megjelenésére feltétleniil szamitunk! Amennyiben a rendezvénnyel kapcsolatban

kérdése lenne, kérem jelezze a rudi.peter@kornusz.hu mail cimen, vagy keressen a
+36309222575 telefonszamon.

Budapest, 2023. 01. 30.

Udvozlettel: A ——
Boros Péterné



