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1. BEVEZETO

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi bérekrdl sz6l6 dsszefoglald 2017 ota jelenik
meg minden év elején a SzocOkos oldalon, igy idén mar 10. alkalommal szamolgatjuk és
elemezgetjik az agazati béreket, pdtlékokat, ismét vannak szines grafikonok (36 db) meg
rengeteg tablazat (13 mellékletben), ezek rdadasul az idei pot-potiékolasok miatt elég

bonyolultak is.

Az dgazati bérhelyzettel kapcsolatban sajnos sok Ujdonsagrol nem tudok beszamolni, a 2026.
évre vonatkozd bérrendezések nem mondhatdok kreativnak, hacsak azt nem tekintjuk
kreativitdsnak, hogy nem sikerilt a meglévd poétlékrendszert modositani és ehelyett megint
kiegészit§ potlékok jelentek meg a rendszerben. A bérfejlesztések Osszeglket tekintve sem
mondhatok jelent&snek. Ennek ellenére igyekszem a legfontosabb jelenségeket tavlatokban is

bemutatni.

A targyévre vonatkozé informacidk mellett természetesen ismét probalok tavlati attekintést
is csinalni, kulonos tekintettel a 2017. évhez vagy (rendelkezésre all6 adatok esetén) a
korabbiakhoz.

Egy rovid onallé fejezetben pedig bemutatom azt a munkaanyagot, amit 2025-ben év elején,
illetve év végén frissitve az MKKSZ és az SzZMME eljuttatott a Bellgyminisztériumhoz, mint

bérrendezési koncepciot.

Az észrevételeket, esetleges bakikat a SzocOkos csatornain jelezhetitek vissza.

2026. januar 12.
Meleg Sandor




2. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazat béremelése sokaig tisztazatlan volt. Még
2024 decemberében jelentette ki Orban Viktor, hogy ,,2026-ban vdrhato eqy érzékelhetd, dttord
erejii béremelés a szocidlis dolgozdokndl”. Ennek megfeleléen nagy varakozas volt a
bérkoncepciokat illetéen.

A 2025. oktéber 30-i bejelentésben tisztazédott, hogy az agazat 15% egységes bérfejlesztést
kap, mely az alapilletmény és az agazati potlékok egylttesére terjed ki. A minimalbér és
bérminimum emelése ebbdl 11% illetve 7%, a szocidlis dgazati és bolcsédei potlékok emelése
helyett a 15%-ra kiegészitést egy kiegészité potlékrendszerrel valdsitotta meg a kormdanyzat.

2020-ban egy 14%-0s, 2022-ben egy 20%-0s bérfejlesztés valdsult meg hasonld konstrukcidban,
de akkor nem kiegészit6 potlékkal, hanem az dgazati pdtlékok korrekcidjaval.

A szocidlis agazat bérfejlesztése megfelel a tobb kodzszféra terlletén tapasztalhato
béremelésnek, alapvetéen a szocidlis szféra és a tobbi dgazat kozotti bérfesziltség nem
csokkent, az dgazaton belll 6nallésodott alszektorok onalld bérszabdlyozasa miatt viszont
agazaton belll is jelent&s bérfeszlltségek jelennek meg.

A bevezetett potlékrendszereknek koszonhetéen az agazat bérrendszer rendkivil bonyolult,
csaknem kovethetetlen szabalyozast kapott, aminek az egyéni hatasait is rendkivil nehéz
megbecsulni a jovedelemadod-kedvezmények hasonldéan kusza rendszere miatt.



3. MINIMALBER ES BERMINIMUM

3.1. A kotelez6 legkisebb munkabér

A kotelezd legkisebb munkabér olyan oéradij, napi, heti vagy havi munkabér, melyet a
munkaadd koteles a munkavallalé szamara megfizetni munkaviszonya alatt. Az elsé modern
minimalbérre vonatkozé szabalyozasok az angolszasz orszagokban jelentek meg a 19. szazad
végeén és a 20. szazad elején'. Napjainkban a minimalbér jogi szabalyozéasa a legelterjedtebb, de
léteznek olyan orszagok, ahol az allamtol flggetlendl, kollektiv szerz6dések utjan hatdrozzak
meg az éves minimalbért. Az Eurdpai Unidban jelenleg 27 tagallambdl 21-ben van nemzeti
minimalbér.  Svédorszagban, Finnorszagban, Ddanidban, Svajcban, Ausztridban és
Olaszorszagban nincs minimalbér-torvény, ezekben az orszagokban a munkaaddi és
munkavallaloi oldal képviseleti szervezetek altal megkotott kollektiv szerz6désekben rogzitik a

bérezési minimumot.

Magyarorszagon 1989-t6l jogszabalyban (kormanyrendelet) irjdk el6 a targyévi kotelezd
legkisebb munkabért (minimalbért). A legalabb kozépfoku végzettséget, illetbleg kdzépfoku
szakképzettséget igénylé munkakorokben alkalmazandd garantalt bérminimum 2006 juliusatol
jelent meg, el6sz6r meghatarozott feltételekkel (pl. gyakorlati id6), majd 2009-tél dltalanosan a
kozépfoku végzettséget igényl6 tevékenységekhez kapcsolédd jogviszonyoknal. A garantalt
bérminimum 6sszege 2006-2009 kozott fokozatosan elszakadt a minimalbértél, annak 105%-
rol 125 %-ra emelkedett, majd 2009-t6l a minimalbér 130% korili értékénél stabilizalodott.
Tobb alkalommal felvet6dott, hogy a diplomas munkakordk esetében is szikséges lenne egy
tovabbi |épcsére, a diplomas minimalbér meghatdrozasa (a garantalt bérminimum 130%-an),
de erre sem fogaddkészség nem volt, sem az Uj minimalbér-bérminimum koncepciok keretébe

nem fér bele.

2022-ig a minimalbér és bérminimum kozotti aranya stabil volt és az éves emelés
kiszdmithatdéan fenntartotta. 2023-t6l a kormadanyzat (hivatkozva az Unié minimalbérre
vonatkozd irdnyelvére) a minimalbér és bérminimum osszevondsat célzé bérpolitikara ért at. Ez
a folyamat az elsd tervek szerint 4 év alatt zajlott volna le, vagyis 2027-t8l ismét csak egy
minimalbér lett volna a magyar rendszerben. A 2025. évre vonatkozd bértagyalasok soran ezt a
koncepcidt a magyar gazdasag vartnal joval gyengébb teljesitménye miatt részben elengedték,

nem tudott a tervezett Gtemben emelkedni egyik alapdsszeg sem.

1 Anglidban Ill. Edward 1349-ben mdr szabdlyozta a bérmaximumot, a minimalbért 1604-ben I. Jakab a textiliparban
dolgozdéknak. Az elsd igaz, modern minimélbér szabalyozasok az 1890-es években jelentek meg Uj-Zélandon és
Ausztrélidban, majd 1909-ben az Egyesdlt Kiralysagban.
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A 2026. évre tervezett, minimalbért megalapozd targyaldasokat szintén erésen behatarolta,
hogy 2025-ben sem volt érdemi, komolyabb bérfejlesztést lehetévé tevd gazdasagi ndvekedés,
a gazdasag teljesitménye a szezonalisan és naptarhatassal kiigazitott és kiegyensulyozott adatok
szerint csak 0,2%-kal haladta meg az el6z6 év azonos iddszakat.

A minimalbér 2026-ban (valdszinlileg a valasztasokra vald tekintettel) ennél jelentésebb,
varhato éves inflaciot meghaladd mértékben emelkedett, és tovabb folytatddott a minimalbér

bérminimumra valo felzarkdzasa.

1. dbra — A GDP negyedévenkénti volumenvdltozdsa, 2025. lll. negyedév?
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Kiigazitas nafkuli, myers
— Szezondlisan s naptarhaiassal kilgazibva

2 Bruttd hazai termék (GDP), 2025. Ill. negyedév (elsd becslés). KSH, 2025. oktdber 30.
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3.2. Dontési folyamat a kotelezo legkisebb munkabérrdl

A kotelezd legkisebb munkabérrél sz6lé dontések jellemz&en egy évre elére szllettek, 1992
és 2011 kdz6tt az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban (OET) végzett haromoldall - munkaaddk,
munkavallalék képviseletei és a kormany kdzotti - egyeztetések végén. 2011. julius 30-an az OET
megsz(int, az egyeztetés a 2012. februar 22-én megalakult, hasonléan haromoldall képviseletet
biztositd Versenyszféra és a Kormdny Allandd Konzultdcids Férumdnak (VKF) keretei kozé keriilt.
Amennyiben a harom oldal k6zds nevezbre jut egy adott kérdésben, akkor a Kormany ez alapjan
hatarozhatja meg a legkisebb kdtelez6 munkabér és a garantdlt bérminimum 0Osszegét, de a
konszenzusos dontés jogilag nem kotelez6 a Kormanyra nézve. Az eddigi gyakorlat azonban az

volt, hogy a konszenzusos megallapodast veszi alapul a Kormany a dontése soran.

A minimalbér és a bérminimum 0Osszegérdl szold targyalasok az év masodik felében
kezd6dnek el, a dontések pedig jellemz&en az év utolsé hdnapjaiban sziletnek, olykor

athuzodnak az érintett naptari évre is (pl. 2021-ben).

A 2025-re vonatkozd minimalbér és bérminimum tdrgyaldsok az el6z6 évi eredmények nagy
részben figyelmen kivil hagytdk és egy Uj vonalon indultak el. A konzultdciéra vonatkozd
eljarasrél Uj rendelkezés sziletett3, ennek szintere tovabbra is a Versenyszféra és a Kormdny

Allandd Konzultdcids Féruma (VKF).

Az Uj szabalyozas szerint a miniszter minden év szeptember 30. napjaig kezdeményezi a VKF
Monitoring Bizottsag kovetkezd évi kotelezd legkisebb munkabérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos konzultacidjara iranyulo elsd Ulésének megtartasat, és egyidejlileg

megkUldi a VKF tagoknak az ehhez szliikséges makrogazdasagi adatokat:
a) keresetek, bérek,
b) inflacio,
c) foglalkoztat3s,
d) GDP,
e) termelékenység.

A kovetkezd évi kotelez6 legkisebb munkabérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos
konzultaciéra iranyuld elsé Ulést legkés6bb minden év oktéber 15. napjaig meg kell tartani. A
kovetkezd évi kotelezé legkisebb munkabérrel és garantdlt bérminimummal kapcsolatban
minden év december 1. napjdig kell megallapodasra jutni (bdr ez nem kotelezd érvényl

szabaly).

3308/2024. (X. 24.) Korm. rendelet a kételezd legkisebb munkabér és a garantélt bérminimum konzultacidjara vonatkozd
részletes szabalyokrol, valamint egyes kormanyrendeleteknek az Eurdpai Uniéban biztositandd megfelel6 minimalbérekrdl
520106, 2022. oktéber 19-i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tandcsiirdnyelv atlltetését szolgdld mddositasardl. Hatalyos
2024. oktdber 26-tol.
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Az EU iranyelv alkalmazasat illet6en a folyamat szabdlyozasa tartalmazza, hogy a VKF a
minimalbér és a garantalt bérminimum Osszegét a tisztességes életszinvonal elérése, a dolgozdi
szegénység csOkkentése, tovabba a tdrsadalmi kohézid és a felfelé irdnyuld tdrsadalmi
konvergencia el6mozditdsa, valamint a nemek kdézotti bérszakadék  csékkentése
figyelembevételével hatarozza meg. A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum
megfelel6ségére vonatkozo értékeléshez hasznalt indikativ referenciaérték, amelynek elérésére
torekedni kell, a Kézponti Statisztikai Hivatal altal a megel6z6 egy év rendelkezésre allé adatai
alapjan szamitott rendszeres bruttd dtlagkereset 50 szdzaléka. Ezt a célt még egy tobb [épcsEs

megvalositassal kivantak elér kb. 2027-re, de a folyamat nem a tervezett Gtemben zajlik.

2. abra — Minimdlbér és bérminimum elképzelések az elmult hdrom évben

2023. évi tervek alapjan 2024. évi targyalas alapjan 2025. évi targyalas alapjan
Minimalbér Bérminimum | Minimalbér | Bérminimum | Minimalbér = Bérminimum
2023. 232000 Ft 296 400 Ft 232000 Ft 296 400 Ft 232000 Ft 296 400 Ft
2024. 266 800 Ft 326 000 Ft 266 800 Ft 326 000 Ft 266 800 Ft 326 000 Ft
2025. 306 800 Ft 358 600 Ft 290 800 Ft 348 800 Ft 290 800 Ft 348 800 Ft
2026. 352 800 Ft 394 500 Ft 328 600 Ft n.a. 322 800 Ft 373 200 Ft
2027. 410 000 Ft 410 000 Ft 374 600 Ft n.a. n.a. n.a.

3.3. Minimalbér-bérminimum 2026-ban
A Magyar Kozlony 2025. évi 157. szamaban (XII. 23.) jelent meg az 426/2025. (XI1.23.) Korm.

rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasardl. A rendelet szerint a teljes munkaid&ben foglalkoztatott munkavallalo részére
megallapitott alapbér (minimalbér), illetve kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakodrben
foglalkoztatott munkavallalod garantalt bérminimuma kotelezé legkisebb ¢sszege 2026. januar
1-jétél az alabbiak szerint alakul. A rendelet 2026. januar 1-jén |ép hatalyba, a rendelet
rendelkezéseit elsd alkalommal a 2026. januar hdnapra jaré munkabérek megallapitasanal kell

alkalmazni.



3. dbra — Minimdlbér és bérminimum 6sszege 2026-ban.

Minimalbér Bérminimum
Havibér alkalmazasa esetén 322 800 Ft 373 200 Ft
Hetibér alkalmazasa esetén 74 210 Ft 85 800 Ft
Napibér alkalmazasa esetén 14 850 Ft 17 160 Ft
Orabér alkalmazasa esetén 1 856 Ft 2145 Ft

A béreket terheld addk és jarulékok alapértelmezett értékében nem volt valtozas, hogy a

munkavalladi és munkaltatéi terhek a béremelkedéssel egyltt mozognak. A személyi

jovedelemadodra vonatkozod egyéni kedvezmények természetesen befolydsoljdk a nettd értéket.

A minimalbér és bérminimum brutté (és az egyéni SZJA kedvezmények nélkili nettd) dsszege

11%-kal, illetve 7%-kal emelkedett. A minimalbér éves szinten nettd 255 360 Ft, a bérminimum

pedig 194 712 Ft jovedelem-emelkedést jelent. Az éves munkaltatdi koltség a minimalbér

esetén 4377 168 Ft, a bérminimum esetén 5060592 Ft, a szocidlis, gyermekjoléti és

gyermekvédelmi szektorban ehhez adédnak hozza a kilonb6z6 agazati és munkahelyi potlékok

koltségei.

4. Gbra — Minimdlbér és bérminimum havibér esetén®

Minimalbér Bérminimum
Havi netto bér 214 662 Ft 248 178 Ft
Havi nettd ber emelkedése 21280 Ft 16 226 Ft
Havi munkaltatdi koltség 364 764 Ft 421716 Ft
Havi munkaltato koltség emelkedése 36 160 Ft 27572 Ft

4 A minimalbérrel és bérminimummal kapcsolatos szamitdsokat a HRportal Bérkalkuldtor alkalmazéséaval késziilt.
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3.4. Minimalbér és bérminimum értékelése

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban alapvet8en nem a minimalbérnek és

a bérminimumnak kellene meghatarozdnak lenni. Ugyanakkor a kdzalkalmazotti bértablara és
az agazati potlékokra éplld bérrendszerben mindig is fontos viszonyitasi alap volt a legkisebb
fizetend6 munkabér. A minimalbér és bérminimum értékelése mindig tobb szempontu
megkozelitést igényel

e (Onmagahoz képest,

e nemzetgazdasagi atlagbérhez képest,

e inflacids kdzeghez viszonyitva, és

e nemzetkozi viszonylatban nézve.

3.4.1. Onmagéhoz képest

A minimalbér és bérminimum hosszabb tavu elemzését megneheziti, hogy bruttd hazai
adatokat valdjaban nettd értékre kell atszamolni. E tekintetben a 2010-es évtél, mint a
kormadnyzat altal is hasznalt referencia alaproél érdemes kiindulni. Egyrészt a 2010 el&tti és utdni
id8szakok bér- és adopolitikaja meglehet8sen eltérd, igy sok esetben dsszevetésik is nehézkes.

Masrészt 2010-2026 egy dsszefliggd id6tartamot képez, ezt egységéként érdemes értékelni.

A 2010-2024 kozdti id8szakban valéban jelent8s nominalis minimalbér és bérminimum-
emelkedés tortént. A kedvezmeények nélkil szamolt nettd érték az elsé néhany évben inkabb
stagnalt, a 2011-2012 évi minimalbér emelés lényegében az akkor kivezetett adojovairas
kompenzacidjara volt elegendd. 2012-2016 kozott kis mértékd, de viszonylag allandé emelés
utan kovetkeztek nagyobb IéptékU, tobb éves minimalbér és bérminimum megallapodasok. Az
elmult néhany évben — nagy részben a vilag- és hazai gazdasagot érinté valsagrendszereknek —
Ujra az egy éves tervek kerlltek el6térbe. A 2024. évre vonatkozé targyaldasokban ismét
el6keriltek a hosszU tavu tervek, itt a minimalbér és bérminimum 0sszeolvasztasa kertlt a
fokuszba, melyet 4 év alatt terveznek megvaldsitani, de ez minden évben valtozott, ugyanis a
kritériumként meghatarozott makrogazdasagi mutatok még a tervezettek kozelébe sem tudtak

kertlni.

A minimalbér és bérminimum egy olya kettds, ami kevés orszagban fordul el6. A két
egymashoz viszonyitott aranya a bevezetés ota tobbszor valtozott, 20 év alatt az 5-30%-0s
zénan belll mozgott. A kilonbség 2018-2021 kozott végil a 30%-os tavolsagon allt be, ez

azonban az 0sszeolvasztasi kisérlettel ismét csokkenni kezdett, 2026-ra 15%-ra csokken.
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5. dbra - A minimdlbér és bérminimum ardnya 2006-2026 kéz6tt.
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A minimalbér bruttd dsszege 2010-2026 kdzo6tt nominalisan tényleg jelentésen emelkedett,
73 500 forintrol 322 800 forintra, mi 4,4-szeres szorzot jelent. A bérminimum 89 500 forintrél
emelkedett 373 200 forintra, itt az emelkedési szorzd 4,65. természetesen itt a nominalis

emelkedést sok minden arnyalja, ezekrél a késébbiekben lesz szo.

6. dbra - A minimdlbér és bérminimum bruttd 6sszege 2010-2026 kézétt.
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B Minimalbér B Bérminimum

A két bér nettd Osszegét a levondsok (ado, jarulék) ardnya hatdrozza meg, igy ott a
minimalbér emelkedése 3,6-szeres, a bérminimumé 3,5-sz6ros. Ez utdbbi értéket ugyanakkor
jelent8sen befolydsolja, hogy jelentds személyi jovedelemado, illetve jarulékkedvezmény
érhetd el, aminek révén a nettd dsszeg jelent8sen emelhetd, akar a teljes bruttd bér dsszeégig.
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E az allitds a minimalbérre és a bérminimumra is igaz, s6t, a kedvezményekre valé jogosultsag
fliggvényében ennél magasabb dsszegekre is. Pontos kalkulacio erre nehezen készithetd, mert
az egyes kedvezmények szabdlyozdsa Osszetett, egyes esetekben a jovedelemtdl fliggetlendl a
teljes addmentesség érhetd el, mas esetekben az addalap meghatarozott Osszegére
érvényesithetd. Az elérhetd személyi jovedelemadd-kedvezmények 2026-ban:

e 30 év alatti anyak kedvezménye,;

e négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye;

e ahdrom gyermeket nevel8 anyak kedvezménye;

o két gyermeket neveld anyak kedvezménye;

e csecsemdBgondozasi dij, gyermekgondozasi dij és orokbefogaddi dij kedvezménye;
e 25 év alatti fiatalok kedvezményét;

o személyi kedvezményt;

e els6 hazasok kedvezménye,;

e csaladi kedvezmény.

7. ébra - A minimdlbér és bérminimum nettd ésszege (egyéni kedvezmények nélkiil) 2010-2026 kézott>.
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B Minimalbér B Bérminimum

° A nettd dsszegben nagy eltérések lehetségesek, a jelenlegi kedvezményrendszerrel akdr a teljes SZJA- és jérulékfizetési
kotelezettség lenulldzhato, jelen példaban kedvezmények nélkili nettd 6sszeget szamoltunk.
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3.4.2. Nemzetgazdasagi atlagbérhez képest

A nemzetgazdasagi atlagbér egy fontos indikatornak mondhatd annak ellenére is, hogy
szamitasat szamos kritika éri. Az unids minimalbér ajanlas szerint a minimalbérnek a medianbér
60%-at vagy az atlagbér 50%-at kell elérnie, ezt az elmult években lassan, de kdzelitette a
magyar bérezés, illetve most mar hivatalosan is része a bérfejlesztéssel kapcsolatos hazai
koncepcionak. A garantalt bérminimum esetében a 2025. évben az 50%-o0s kritérium teljesul.
Mivel a hazai bérszerkezetet nézve a medianbér joval alacsonyabb® a minimalbér és a
bérminimum medidnhoz viszonyitott értéke sem olyan rossz’. Azt ugyanakkor nem szabad
elfelejteni, hogy itt nominalis dsszehasonlitasokrol van szd, az adott bér valds vasarlderejét tobb

tényezd (negativan) befolyasolja.

8. dbra - A minimdlbér és bérminimum ardnya a nemzetgazdasdgi dtlagbérhez (2006-2024)%
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3.4.3. Inflacids kozeg

Inflacid értéke alapvetéen hatarozza meg egy adott évi minimalbér- és bérminimum-emelés
értékét. Magyarorszag 2020-2021 kozott egy kedvezd gazdasagi kdrnyezetben mikodott, az
éves inflacié ebben az id6szakban atlagosan 3% alatt maradt. Az éves béremeléseket az el8z8
évi inflacio értékével dssszehasonlitva a nettd bérek 2011-2012 kivételével az éves inflaciot
meghaladd mértékben néttek, még ha az a mérték olykor alacsony is volt. A 2017-2018-as év

volt az, amikor minimalbér és a bérminimum realértékben is jelentésen emelkedett.

® A KSH-STADAT 20.2.1.42. adatsora alapjan 2024-ben a medidnbér a bruttd atlagbér 81-82%-a kézott mozgott. A kézirat
késziltekor a 2025. évi egész éves atlaghér még nem ismert.
7 A 2025. janudr-oktdber idészakra a brutté medidnbér az atlagbér 80,7%-a. A 2025. évi brutté minimalbér a medianbér
52%-a, a garantalt bérminimum 62,5%-a.
8 KSH-STADAT alapjan, a 2024. évi nemzetgazdasagi dtlagbér-adat nem végleges.
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Feltételezhetd, hogy ha nem is ilyen nagy mértékben, de redlbérek emelkedése tovabb
folytatédott volna, ha a Covid-19 jarvany nem kovetkezik, mely a 2020-2021-es évek gazdasagi

teljesitményét negativan befolyasolta.

A 2022-re szamolt éves inflaciot a KSH 14,5%-ban adta meg, bar a fogyasztéi kosar egyes

elemei (pl. élelmiszerek) ennél sokkal nagyobb mértékben dragultak. A 2023. éves inflacio
értéke 17,6% volt. 2024-re visszaesett az aremelkedés Uteme, a havi inflacios értékek nem érték
el az 5%-ot, a teljes éves inflacids érték 3,5%-5,0% kdzé varhatd. Osszességében az orszag nem
tudja teljesiteni a maastrichti kritériumokban megfogalmazott 3%-os célértéket, a 2025. évi

koltségvetésbe betervezett adatok alapjan ez 2025-ben sem fog teljestlini.

9. dbra — Havi infldcid (%) 2010-2025 kéz6tt, az el6z6 év azonos idészakdhoz viszonyitva.®
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A 2010 és 2025 novembere kdzotti Osszesitett (kumulativ) inflacio kb. 99%, ennek csaknem
a felét adja a 2022-2023-as év'0 kiugrd inflacids értéke. A 2026-re tervezett minimalbér és
bérminimum emelés ugyan meghaladja az éves inflacids ratat, de egyrészt a korabbi éveket csak
részben kompenzalja. A minimalbér és bérminimum emelése a szocidlis szektorban csak
részlegesen érvényesul, ugyanakkor a 2026. évre adott altalanos, teljes bérre vonatkozd 15%-

0s emelés ezt korrigdlja.

9 KSH-STADAT 1.2.1.7. Az eredeti, illetve a szezonalisan kiigazitott Uj tipusu maginflacio, havonta [%]. Utolsd adat: 2025. november. A
2025. januar-november atlagos inflacidja 4,7%.
10 Bankmonitor: Inflacié 2025. URL: https://bankmonitor.hu/inflacio
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3.4.4. Nemzetkodzi viszonyitas

A magyar minimalbér elsédleges viszonyitasi alapja az unids orszagok helyzete. Az Eurdpai
Unid 2022-ben elfogadott 2022/2041. szamu iranyelve el8irdnyozza, hogy a tagallamokban a
minimalbér szintje 2027-re érje az atlagbér 50, és a medidanbér 60 szazalékat, illetve hogy minél
tobb ipardgi kollektiv bérmegallapodas j6jjon létre. Ebben a bérfelzarkdzasi folyamatban —

tekintettel az orszagok eltéré gyakorlatara —igen tag mozgdstere van az egyes allamoknak.

Az EU orszagokban 2024-ben a minimalbér havi 477 eurétdél (Bulgaria) a havi 2 571 eurdig
(Luxemburg) terjedt. 2025-ben minden orszdgban emelkedtek a szdmok, a sor végén tovabbra

is Bulgaria taldlhaté 551 eurdval, a csucson pedig Luxemburg 2 701 eurdval.

2025. julius 1-jén a 27 EU-s orszagbdl 22-nek volt nemzeti minimalbére. A minimalbér
Osszegét!! tekintve Magyarorszag az ezer eur6 alatt csoportba tartozik, gyakorlatilag az utolsé
el6tti helyen. A tizéves attekintésben 2015 és 2025 juliusa kdzotti atlagos éves novekedési Gtem
Romaniaban volt a legmagasabb, Magyarorszagon a kdzépmez6nyhoz tartozik. A kb. 8%
lényegében azt jelenti, hogy az elmult tiz év emelései Iényegében csak a
minimalbér/bérminimum értékvesztését (inflacios hatds, Ft/Euro arfolyam valtozasa)

kompenzaltak, a tényleges vasarléerd alig emelkedett.

10. dbra — Minimdlbér Euréban 2015/2025 juliusdban, illetve a névekedés mértéke?
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11 PPS, vagyis vasarlderé-értéken szamolt
12 Eurostat. Minimum wage statistics.
URL: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum wage statistics
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Foldrajzi eloszlast tekintve Magyarorszag korabban egy sajatos kdzép-eurdpai blokk tagja
volt, amib8l mara egyértelmlen a balkani régid felé sodrodtunk és mar ebben az
0sszehasonlitasban is kérdéses az orszag statusza. Az adokedvezmények rendszerét figyelembe
vége, a nettd minimaljovedelmek tekintetében ez a leszakadds még nem olyan latvanyos, mert
a kelet-eurdpai térség valamivel egységesebb. Szintén befolyasolja a megitélést a hazai kettds
minimalbér-rendszer, a garantdlt bérminimumt nézve kedvez6bb a helyzet az eurdpai

mezényben.

11. dbra — Brutté minimdlbér euréban 2025 juliuséban®?
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A nagyobb problémat talan az jelenti, hogy a munkaerdpiac nagy része kotédik kdzvetlenll a
minimalbér és bérminimum jovedelemszintjéhez. A szabalyozott bérek a munkavallalék
mintegy 17 szazalékat érintik kozvetlendl, mig a béremelések a bértorlédas elkerllése miatt
kdzvetve az atlaghbérig fejthetik ki hatasukat. Az MNB elemzése szerint a kotelezd legkisebb
bérek emelése azonban a magasabb keresetlieket is érinti, mivel bérfeszlltséget okozna, ha a
nagyobb szaktudast, tapasztalatot vagy magasabb képzettséget igényl6 munkakorokben
dolgozdé munkatarsak bérelénye mérsékl6dne vagy eltlinne. Ez nyilvan a piaci viszonyok kozott
érvényesild jelenség, a szocialis agazatban évek ota szdkll a bérkilonbség az alacsonyabb és
magasabb besorolasu kollégak kozott. A szolgalati id8 szerinti progresszid megszintetése az
egészségligyben vagy a kdznevelés terlletén hasonld 6sszezarast eredményez.

13 List of European countries by minimum wage. URL: https://en.wikipedia.org/wiki/List of European countries by minimum wage
URL: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum wage statistics
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12-13. dbra — A keresetek eloszldsa és a szabdlyozott bérek dital érintett munkavdllaldk ardnya (2022-2023 és 2024)*
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14 MINB Inflacios jelentés, 2024. december 19. és 2025. szeptember 25. URL: https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-
jelentes
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4. KOZALKALMAZOTTI BERTABLA ES ALKALMAZASA

4.1. A kozalkalmazotti illetményrendszer alapjai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatérendszer alapvetéen allami, ezen belll is
meghatdarozé modon 6nkormanyzati keretek kozott alakult ki. Ennek megfelel6en a dolgozdk
bérezésére vonatkozd szabalyozas a kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII.
torvényben (Kjt.) jelent meg. A szektorban a nem allami szerepl6k megjelenése és bévilése
tovabbi, specidlis szabalyozasokat igényelt, melyek egyes elemeket kiterjesztettek a nem allami

fenntartdkra.

A kozalkalmazotti illetményrendszer alapvet8en két f6 paraméterre épul. A fizetési osztaly a
munkakorokre, illetve az elldtdasukhoz jogszabalyban elGirt iskolai végzettségre
(szakképestésekre) épil. A kozalkalmazott fizetési osztdlyat (besoroldsat) az elldtandd
munkakor betoltésére eldirt, dolgozd altal megszerzett legmagasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités alapjan kell meghatarozni. A fizetési osztalyok a megszerzett szolgalati id6 alapjan
fizetési fokozatokra tagozddnak. A Kjt. bértabla eredetileg 14 soros volt, 2017 6ta 17 fizetési

fokozatot tartalmaz, az utolso a 49. szolgalati évhez kapcsolodik.

A kozalkalmazotti bértabla eredetileg a Kjt. 1. szamu mellékletét képezte, azonban alapvetd
szerkezetét megtartva 2008-tol atkeridlt a targyévi koltségvetési torvény mellékletei kozé. Az
atvezetés oka az volt, hogy a 2008 el6tti években a bértabla minimalbérhez igazodd modositasa
folyamatos torvényi szintd modositasokat igényelt. A koltségvetési torvény viszont évente
elkészul, igy e modositas megtakarithatd. Ironikus modon a 2008 6ta a bértabla 6sszesen egy
alkalommal valtozott, akkor sem az alapdsszegeit érintéen, tehat az athelyezés funkcionalisan

értelmetlen volt.

A terllettel kapcsolatos, kilon jogszabalyban meghatarozott szakmai munkakoroket a Kjt.
végrehajtasi rendelete! sorolja be fizetési osztalyokba, meghatarozva az azokhoz kapcsolhatd

legalacsonyabb és legmagasabb fizetési osztalyokat is.

15257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
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4.2. A kozalkalmazotti bértabla alkalmazasa nem allami fenntartoknal

A kozalkalmazotti illetményrendszert f6 szabdly szerint a kozponti allami, illetve

onkormanyzati koltségvetési intézményekben kotelezé alkalmazni.

Bar a Kjt. hatalya nem terjed ki a nem allami fenntartékra, nem jelenti azt, hogy annak
bizonyos rendelkezéseit nem kell alkalmazniuk. A szocidlis torvény'® és a gyermekjoléti
torvény!’ is rogziti, hogy a kozponti koltségvetésrél sz6l6 torvényben biztositott tdmogatasban
részesllé egyhazi fenntartasu vagy nem allami fenntartasu szocialis intézmény és szolgaltato,
illetve gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatd, intézmény, hdldzat munkavallaléi szamara
legaldbb a Kjt. 55-80. §-dban és a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsarol sz6lé kormanyrendeletben megallapitott,
a munkaiddre, pihendidbre, el6meneteli és illetményrendszerre vonatkozé feltételeket koteles
biztositani. Ide nem értenddk a munkakoriket sajatos egyhdzi szolgalati viszonyban ellaté
személyek, illetve a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott munkavallalok, akikre kulon

szabalyozas vonatkozik.

A koltségvetési intézményekben a rendelkezések alkalmazast konnyiti a kdzpontositott
illetményszamfejtési rendszer (KIRA), mely a megfelel§ adatok felvitele alapjan elvégzi a dolgozd
besorolasat és a havi szamfejtési feladatokat. A nem allami szektorban ilyen tamogatas nincs,

igy a besorolassal kapcsolatos vitas esetek ebben a fenntartéi korben meglehet8sen gyakoriak.

4.3. A kozalkalmazotti bértabla 2026-ben

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi
Osszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozd legkisebb szorzdoszamok a
Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. torvény 6. szamu

mellékletében taldlhatok meg!®.

A kozalkalmazotti bértabla alapszamainak és szorzdinak utolsé modositasa a 2008-ban
tortént. A bértabla 2017-t8l kiegészllt 3 fizetési fokozattal, azdta gyakorlatilag valtozatlan
formaban kerll be az egymast kovetd koltségvetési torvényekbe. A kozalkalmazotti tabla
befagyasa azt eredményezte, hogy a mindenkori minimalbér és bérminimum fokozatosan
meghaladta a kozalkalmazotti tablabdl szamitott bruttd illetmények 6sszegét. A meghaladas azt
jelenti, hogy gyakorlatilag a mindenkori minimalbér, illetve bérminimum 6sszege |ép a szamitott

illetmény helyébe, mint kdtelez8en fizetendd illetmény.

16 1993, évi lll. tv. 94/L. §(4) — 2015. januar 1-t6l hatalyos rendelkezés
17.1997. évi XXXIII. tv. 145. § (3) — 2016. januar 1-t6l hatdlyos rendelkezés
18 Magyar Kozlony 2025. évi 77. (2025. junius 26.)
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Ez a folyamat a kozalkalmazotti bértabla 2008-as frissitése utan azonnal megindult, olykor
gyorsabban, maskor lassabban zajlott. A Iényeg az, hogy 2024-re véget a minimalbér és a
bérminimum utolsé modositasa azt eredményezte, hogy a bértabla gyakorlatilag megsz(int,
nincs egyetlen olyan celldja sem, amit ne irna felil a minimalbér vagy a bérminimum?*.
Természetesen egyéb munkajogi kérdésekben tovabbra is van jelent&sége a besorolasnak (pl.

szabadsagok szamitasa), de a béreket nézve lényegében érvényét vesztette a tabla.

Ezzel a folyamattal parhuzamosan a kozalkalmazotti toérvény hatalya aldl fokozatosan valtak
ki agazatok és kaptak 6nallé agazati jogallasi torvényt és illetményrendszert. Ma mar nem része
ennek a rendszernek az egészségligy, a kdznevelési rendszer és a kdozmdvel6dési agazat sem. A
szocialis dgazat jelentds része ma mar szintén nem allami (féként egyhdzi) fenntartdsu, de az
illetmény-szamitasara vonatkozod szabalyozast alkalmaznia kell a nem allami fenntartéknak is.
Egyel8re nem vilagos, hogy a kormanyzati szandék egy 6nallo, szocialis terlletet lefed6 jogallas

megteremtése vagy a Munka torvénykonyve ald esé foglalkoztatas.

14. dbra — A kézalkalmazotti bértdbla minimdlbér/bérminimum dltal lefedett teriilete
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2026. januarjatol a Kormany felhatalmazast kapott a szocialis alapszolgaltatast és a szocialis

szakositott ellatast nyujto intézmeénynél, szolgaltatonal foglalkoztatott személyek tekintetében
a Kjt. illetményrendszerétdl vald eltérésre és ennek végrehajtasanak szabalyainak
megalkotasara?®. Ez valdszinlileg inkdbb a potlékrendszerhez, mintsem az alaptablahoz

kapcsolodik.

192026. januartdl az utolsé J17 celldt mar nemcsak a bérminimum, hanem a minimalbér is beérte.
20 A Szoctv. 132. (1) o) pontjat a 2025. évi XCllI. tv. mddositotta, alkalmazasara a 427/2025. (XII. 23.) Korm. rendeletet hozza
példaként az NJT.

20



5. AGAZATI POTLEKOK

A Kjt. szerint a jogszabalyban rogzitett feltételek mellett a munkavallald (kdzalkalmazott)
illetménypadtlékra jogosult. Az illetménypodtlék szamitasanak alapjat (potlékalap) a mindenkori
éves koltségvetési torvény allapitjia meg. A potlékalaphoz rogzitett pdtlékok esetében is
problémat jelent a folyamatos értékvesztés: 2003-ban a potlékalap 6sszege 17 100 Ft volt, ezt
5 év alatt emelték 20 000 Ft-ra. A potlékalap 2008 6ta valtozatlan 6sszeg(, az inflacids hatast
figyelembe véve a readlérték megtartasahoz kb. 45-50 ezer forintra kellene emelni maganak a
pétlékalap dsszegét?!.

AKjt. kdzvetlenll is meghataroz bizonyos poétlék-tipusokat és azok potlékalaphoz viszonyitott
értékét, ezek alkalmazasa a szocidlis dgazatban is a torvény szabalyainak megfelel6en kell
torténjen:

o vezetdi potlék,

o magasabb vezet§ megbizasra jaro vezetdi potlék (100-500%),
o egyéb vezetbii megbizasra jard vezetbi potlék (100-250%),

e cimpdtlékok (25-100%),

o ,veszélyességi” potlék (100%), ha foglalkoztatdsara munkaideje legaldbb felében a
jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott kerdl sor, vagy a
védelem csak egyéni védBeszkdz olyan allandé vagy tartés hasznalataval valdsithato
meg,

e idegennyelv-tudasi potlék (50-100%).

A Kjt. végrehajtasi rendeletei agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi
illetménypotlékot allapithat meg, ha ezt a munkakorbe tartozo, valamely, az adltalanostdl eltérd
munkafeltétel indokolja. Ezen belll a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazat
végrehajtasi rendelete (257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet) két nagy csoportot hataroz meg: az
egyik az altalanos, agazati potlékok rendszere, a masik a munkahelyi, munkakori poétlékok
rendszere. A Kjtvhr. hatdlya a szocialpolitikaért, a gyermekek és az ifjusag védelméért, valamint
a gyermek- és ifjusagpolitikaért felel6s miniszter agazati iranyitd jogkorébe tartozd
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint a szocidlis feladatot ellaté allami és helyi
onkormanyzati koltségvetési szerveknél, illetve a nem intézményi keretek kozott szocidlis,
gyermekjoléti  szakfeladat ellatasara  kdzalkalmazottként  foglalkoztatott személyek
kozalkalmazotti jogviszonyara terjed ki, de egyes elemeiben kiterjed a terileten mkodd nem

allami szervezetek nem kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozé munkavallaldira is.

21 Bankmonitor inflacid kalkuldtora alapjan
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5.1. Munkahelyi és munkakori potlékok

A Kjtvhr. jelen pillanatban az alabbi munkakdrhoz, tevékenységhez kapcsolddo potlékokat

rendszeresiti a kovetkez§ potlékalaphoz viszonyitott arannyal:

e Munkahelyi potlék (120%)

e Moddszertani potlék (200%

e Specialis otthoni potlék (250%)

o Gyogypedagodgiai potlék (100-200%)

o Gyermek- és ifjusagvédelmi intézményi potlék (<100%)
e Kulonleges otthoni potlék (125%)

o Gyermekvédelmi potlék (50%)

o Gyermekvédelmi gyami poétlék (185%)

e Egyéb, kollektiv szerz6désben rogzitett potlék (25-100%)
e Helyettesitési potlék (egy drara esé illetmény 30%-a)

e Diabétesz-potlék (kilon rogzitett 6sszeg alapjan szamolandd)

Az egyes potlékokra jogosultsag fligg az intézmény tipusatodl, a munkakortdl és egyes,

munkakdrben ellatandé tevékenységektdl. Kollektiv szerz6dés a Kjtvhr-ben meghatarozottnal

magasabb mértékl potlékot is megallapithat, illetve a jogszabalyban emlitett eseteken tul

tovabbi munkahelyi potlékokat allapithat meg.

A kozalkalmazottat meghatarozott intézmény tipusokban betoltott munkakordk ellatasa

alapjan munkahelyi potlék illeti meg. Munkahelyi potlékra jogosult:

az id@seket, a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket,
a hajléktalan személyeket ellatd bentlakasos intézményekben foglalkoztatott orvos,
apolo, vezetd apold, gondozo, szakapold, vezetd szakapolo;

a hajléktalan személyek nappali melegedéjében foglalkoztatott szocialis munkatars;

a bentlakasos szocialis intézmények mosodaiban a szennyes ruhak atvételével foglalkozé
kozalkalmazott;

a bentlakasos szocidlis intézményekben a diétas névér, a dietetikus, a mozgasterapeuta,
a gyogytornasz, a foglalkoztatas szervezd, a szabadid8-szervezd, a szocialis munkatars, a
terdpias munkatars, a fejlesztd pedagdgus, és lakdotthon esetében a segitd
munkakorokben foglalkoztatott személyek, illetve az ellatottak gondozdasat kozvetlendl
végz8 gépkocsivezetd és szocialis ligyintézs;

a tamogatott lakhatds szolgaltatasban az esetfelelds.
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Az alaptevékenységen tul ellatott feladatok elvégzéséért mddszertani potlék illeti meg a
kilon jogszabadly szerint kijelolt mddszertani feladatokat ellatd szocidlis intézmény
intézményvezetdjét, illetve konzorcium esetén a gesztor intézmény és a konzorciumi tag
intézmény intézményvezetdjét, illetve a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdjét, valamint modszertani feladatokat ellatd osztalyvezetdjét.

Specialis otthoni poétlék illeti meg a specialis gyermekotthonban, a specidlis lakasotthonban,
a gyermekotthon specialis csoportjaban, valamint a javitéintézetben foglalkoztatott nevel6t,
gyermekfellgyel6t, gondozot, gyermekvédelmi asszisztenst, pszicholdgust, gydgypedagdgust,
fejlesztd pedagodgust, munkaoktatot, szakoktatodt, orvost, apoldndét, tovabba a javitdintézetben

foglalkoztatott utdgondozot.

A bolcsédében, mini bolcs6dében a sajatos nevelési igényld gyermekek, illetve a korai
fejlesztésre és gondozdasra jogosult gyermekek nevelését, gondozasat végzé csoportban a
kisgyermeknevel6t és a gyégypedagdgust gyogypedagogiai potlék illeti meg. A potlék mértéke
a sajatos nevelésiigényl gyermek, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek
szamatol flgg.

A gyermekvédelmi szakellatasi intézményben a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott

kdzalkalmazottnak gyermek- és ifjusagvédelmi intézményi potlék adhatd (nem kotelezd!).

A kilonleges gyermekotthonban, kulonleges lakasotthonban, gyermekotthon kildnleges
csoportjaban foglalkoztatott nevel6t, kisgyermeknevel6t, gyermekfeligyel6t, gondozot,
gyermekvédelmiasszisztenst, pszicholdgust, gydgypedagogust, fejleszté pedagdgust kiilonleges
otthoni potlék illeti meg.

Atobbcélu gyermekvédelmiintézményben kdznevelési feladatot ellatd intézményegységben
dolgozd pedagdgust gyermekvédelmi potlék illeti meg. A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat

altal foglalkoztatott gyermekvédelmi gyamot gyermekvédelmi gyami potlék illeti meg

Helyettesitési potlék illeti meg a bolcsédei, mini bdlcsédei csoportban azt a
kisgyermeknevel6t, aki a masik kisgyermeknevel§ tavolléte esetén egyedll |atja el a bolcsédei

csoporttal kapcsolatos feladatokat.

A bolcsédei, mini bolcsédei csoportban kisgyermeknevel6 munkakorben foglalkoztatott, aki
a bolcsédébe, mini bolcsédébe beiratott 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek részére specialis
elldtast nyujt — akar helyettesitéként is —, diabéteszpotlékra jogosult??. Ennek 6sszege a a Kjtvhr.
15. § (6g) bekezdésében rogzitett potlékalap 5%-a, 2026-ban 22 ezer Ft havonta.

22 Kjtvhr. 15/D. § (1) — (3) bekezdés
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5.2. Agazati potlékokrdl dltalaban

Az 3agazati potlekok nem munkakoérokhoz, illetve munkakérhoz kapcsolt tobblet-
feladatokhoz kotédnek, hanem egy-egy nagyobb munkavallaldi csoportnak a kdzalkalmazotti
illetménytablan felll kdtelez8en adandé (tehat nem munkaltatdi dontésen alapuld) illetmény-
kiegészitések. Az dgazati potlékok bevezetésére a kdzalkalmazotti bértabla befagyasa miatt volt
szikség. A kezdetben egységes potlékrendszer az elmult években folyamatosan
feldarabolédott, ez leginkdbb az agazatkdzi bérfeszlltségeknek kdszonhetd, illetve egyes

kormanyzati politikai preferenciaknak.

Az dgazati potlékok esetében beszélni kell a sajatos finanszirozasi konstrukciorél. Amig az
alapilletmény (bér) kifizetése az intézmény feladatfinanszirozasat (,,normativa”) terheli, addig a
potlékokat a magyar allam a kincstaron (MAK) keresztil kdzvetlenil finanszirozza, mégpedig a

dolgozdk besoroldsanak megfeleléen.
Agazati pétlékok kozil jelenleg hatalyos elemek:

e 0sszevont szocidlis agazati potlék,
e bodlcsGdei dolgozdk potléka,

o egészséglgyi kiegészit6 potlék.

5.3. Szociadlis agazati potlék

A szocidlis dgazati potlék 2014-ben sziletett. A Kjtvhr. 15/A. § szerinti szocialis agazati
potlékot el6szor 2014. marcius honapban kellett kifizetni, de 2014. januar hodnapig
visszamendleg?3. A potlék osszegét ekkor még a potlékalaphoz viszonyitva, szazalékos értékben
hatarozta meg a jogszabaly. 2015. juliusaban szlletett meg a kiegészité potlék, melyet mar
Osszegszer(ien allapitott meg a Kjtvhr., ezt a masodik félévben, a korabbi potlékra raépullve
kellett fizetnie a munkaltaténak?*. Ebben a pdtléktablaban jelent meg el6szér a hosszabb
szolgalati id6khoz kapcsolddd illetmény és a jelenlegi rendszerre jellemz6, 4 éves id6szakokra
épitd fizetési osztalyokat latszélag Osszeolvasztd bérrendszer. 2015. december 1-tél az
alkalmazas technikai kérdésit illetéen tortént mddositas?®: a kiegészité potlék tekintetében a
fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgald id6t kell alapul venni, ezen belil a szabaly

rogzitette, hogy a besorolds minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsé napjan torténik.

2319/2014. (lI. 3.) Korm. rendelet
24 65/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet
25381/2015. (XII. 8.) Korm. rendelet
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2016 juliusatdl 1épett be a potlékrendszerbe a Kjt. 15-17. soranak bévitése, ideiglenesen még
a 14. sorra vonatkozd szorzdészamokkal feltoltve?®. A kiegészité potlékok dsszegét a modositas
nem érintette. A moddositast 2016. januar 1-jét6l 2016. junius 30-aig terjedd id6szakra
visszamendleg alkalmazanddnak jelolte a jogszabaly. Végll pedig december 1-i datummal az
addig kulonallo két podtlékot tsszevont szocidlis dgazati pdtlék cimen egyesitette a Kjtvhr?’,
Ezzel a meglehetdsen kaotikusnak mondhaté id6szakkal kialakult a szocidlis dgazatot mai napig

meghatarozo és jellemzd illetményrendszer.

Az atalakuldashoz érdemes megjegyezni, hogy az igy kialakitott bérrendszer egy potencialis
életpalya-modell rendszerén bellli bértablat kivant megalapozni, s ennek mas elemei is
megjelentek a szocidlis szektor szabalyozasaban (pl. a képzési rendszer atalakitasa). Végul
azonban ez nem valdsult meg, s6t, gyakorlatilag teljesen lekerUlt a kormanyzat napirendjérdl, a

szektort egy meglehet&sen improvizativ, egyre kaotikusabb bérstratégia jellemzi.

A potléktabla 2017 februdrjaban, elsé sorban a diplomas munkakorokre (F-J fizetési osztaly)
vonatkozdan kapott egy erds frissitést?®, melyet januar 1-ig visszamendleg kellett alkalmazni (a
kilonbozetet visszamendleg ki kellet fizetni). Erre az id6pontra mar a minimalbér és
bérminimum-emelés az alsobb fizetési osztalyok illetményét ,ratolta” a diplomas bérekre, a
bértaba igy a magasabb végzetségleknél sokat vesztett értékébdl. A potléktabla 2018 elején
csak kisebb, bérminimum emelés zavard hatdsat kompenzald korrekciot kapott??, hasonld

korrekcid tortént 2019 elején is30.

2020-ban tortént egy atfogdbb emelés, ezt a kormanyzat 14%-os agazati béremelésként
harangozta be 2020 februarjaban. A 14% két komponensbdl allt 6ssze: a 2020. januarjaban
jogszabaly szerint hatalyba |épett minimalbér és bérminimum emelésbdl, illetve a szocialis
potléktabla korrekciojabdl, melynek alapja a 2019. év végén korrigalt, 2019. évi dsszesitett
bértabla. A 2022-es év szintén egy agazati szintl bérfejlesztéssel indult®', ami a korabbi
emelésnek megfelel6en zajlott. A bejelentett 20%-os bérfejlesztés nagy részét ekkor is a
minimalbér és bérminimum-emelés tette ki, a fennmaradd részt jelentette a potléktabla
maodositasa. E két emelés viszont végre elérte a magasabb végzettségl és hosszabb szolgalati

idejl kollégakat is, még ha nem is korrigalt az akkorra mar kialakult helyzetet.

A 2023-2025 kozott érdemi moddositasra nem kerilt sor, csak a bérminimum-emeléssel
kapcsolatos korrekcidt kapta meg a 2024. juliusaban érkezett, januarig visszamendlegesen

hatdlyos korrekcio révén32. A 2025. évre vonatkozdan nem tortént modositas a potléktablaban.

26 116/2016.
27.116/2016.
2833/2017. (I 15 ) Korm. rendelet 1. melléklete

(VI. 6.) Korm. rendelet 5. és 6. melléklete

(VI

.
29.351/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet

(

(

(

6.) Korm. rendelet 7. melléklete

30 277/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet 2019. januar 1-ig visszamendleges hatallyal mddositotta a pdtléktablat
31663/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet
32189/2024. (VII.8.) Korm. rendelet
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A 2026. évi bérfejlesztés sajatos mddon valdsult meg, a Kjtvhr. 6sszevont szocidlis dgazati
pétléka nem valtozott, hanem emellé kerilt bevezetésre egy Ujabb, kiegészitd szocialis potlék:.
A 2025. oktdber 30-i kormanyinfon elhangzott bejelentés szerint a szocidlis agazatban 15%
béremelés lép életbe 2026. januar 1-t8l. Ennek szamitasi alapja az alapilletmény (minimalbér és
bérminimum) és az 6sszevont szocialis dgazati potlék 6sszege. Az emelés mértéke a minimalbér
és bérminimum emelésbdl, illetve ezt kiegészitend§ a kiegészitd szocidlis potlékbol all dssze,
mikdzben az 6sszevont szocidlis agazati potlék valtozatlan marad. Ez természetesen ismét

bonyolitja a bérelemek szamolasat a 2026. évben.

5.4. Bolcsodei potlék

A bolcsédében, mini bdlcsédében foglalkoztatott kozépfoku végzettségl kisgyermeknevelSk
bolcsédei kiegészitd potléka 2017. januartdl jelenik meg a Kjtvhr-ben3*. 2020-t6l egészilt ki a
pétlékrendszer Ujabb elemekkel®, ettdl az id6ponttdl két melléklet szerepel, két szakdolgozdi
kort meghatdrozva. Az egyik kort a bolcsédei dajkak adjdk, a masikat a kisgyermekneveldk,

szaktandcsadodk adjak, ide értve a pedagdgus végzettségli szakembereket.

Hatalyos szabalyozas szerint a bolcsédében, mini bolcs6dében foglalkoztatott kozépfoku
végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelSt, szaktanacsadot a fizetési osztalya és a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan, valamint a pedagégus munkakdrben
foglalkoztatott fels6fokd végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6t, szaktanacsadot
bolcsédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6. szamu melléklet tartalmazza. A
bolcs6dei dajkat a fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan

bolcsédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6/A. szamu melléklete tartalmazza.

A bolcsédei potlék tekintetében kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idének a fizetési
fokozat megallapitasanak alapjaul szolgald id6t kell tekinteni. A potléktabla besorolas/atsorolas

esetében az alap jogviszonyra vonatkozo szabalyokat kell figyelembe venni.

A bolcsédékben specialis helyzetet teremtett a pedagdgus életpalya hatalya ala tartozo
dolgozdk bérrendszere, itt ugyanis tobb szabalyozas egyidejl alkalmazasa révén rendkivil
bonnyolulttd valt a bérek kiszamitasa. 2023 decemberében a pedagdgus életpdlyas bolcsédei
szakdolgozodnak fel kell emelni az Uj garantalt bérminimumra (326 000 Ft) az illetményét, ha a

szamitott garantalt illetménye3® nem haladja meg az Uj garantalt bérminimumot.

33427/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kjtvhr. 8. szdmu melléklete
34318/2016. (X. 25.) Korm. rendelet
35272/2019. (XI. 20.) Korm. rendelet
36 Nkt. 65.§ (2) alapjan
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2024. januartdél ismét valtozott a pedagodgus életpdlya hatdlya ald tartozé munkavallalok
illetménye, de ettdl az id6ponttdl kezdve az Uj pedagodgus életpdlya torvény bevezetése miatt
eltlinik a kotelezé besorolas, illetve el6menetel. Ezt kdvet8en az egyéni bérek 6sszege nem

szamolhato altaldnos szabalyokra épitve®’.

A nem pedagdgus bodlcsédei szakdolgozokra (dajkak, kisgyermeknevel6k) 2024-re egy Uj
koncepciot készitett a kormanyzat, mely nem fix 6sszegekkel, hanem egy kilon rogzitett
pétlékalappal szamol. Ennek az Uj rendszernek az alapja a megjelent kormanyrendelet szerint3®
a bolcsédei potlékalap, melyet a Kjtvhr. 15. § (6g) bekezdése Osszegszerlen hataroz meg. A
pétlékalap a 2024., a 2025. és a 2026. évben is 440 000 Ft.

A 2026. évre itt sem valtoztak a bolcsédei potlékokat rogzité tablazatok, hanem kiegészitd
bolcsédei pdtlékok kerlltek a rendeletbe®®. A kiegészité podtlékokkal egyltt a bolcsédei
szektorban is 15%-o0s béremelésre kerilt sor, melynek alapja a 2025. évi bolcsédei potlékkal

egyltt szamolt illetmény.

37 A bérrendszer valtozdsaival kapcsolatban a Bélcsédei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezetének honlapjan érdemes
tdjékozddni. URL: https://bddsz.hu/
38 628/2023. (XIl. 23.) Korm. rendelete csaldd- és gyermekpolitikai targy’ kormanyrendeletek mddositasarol
39.427/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kjtvhr. 6/C és 6/D. szamu melléklete
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5.4.1. BélcsGdei kisgyermeknevel6k, szaktanacsadok

A Kjtvhr. 6. szamu melléklete a bolcs6dében, mini bolcsédében foglalkoztatott kdzépfoku
végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6k, szaktanacsaddk pétlékat hatarozza meg a
potlékalaphoz viszonyitott mértékben (%). A potlék a bérminimumhoz adddik hozz3, illetve a

2026. évben ehhez adddik hozza a bolcsédei kiegészitd potlék.

15. dbra — Bélcsédei potlék mértéke a bélcsédében, mini bélcsédében foglalkoztatott kézépfoku végzettséggel rendelkezé
kisgyermekneveldk, szaktandcsaddk vonatkozdsaban — 2024. janudr 1-tél.
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16. dbra — Bélcsddei potlék 6sszege a bélcsédében, mini bélcsédében foglalkoztatott kézépfoku végzettséggel rendelkezd

kisgyermeknevelGk, szaktandcsadok vonatkozdsaban — 2024. janudr 1-tél.
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17. dbra — BélcsGdei kiegészitd potiék 6sszege a bolcs6dében, mini bélcsédében foglalkoztatott kézépfoku végzettséggel
rendelkezd kisgyermeknevel6k, szaktandcsaddk vonatkozdsdban — 2026. janudr 1-t4l.
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18. dbra — Bélcsédei illetmények Gsszege a bélcsédében, mini bélcsédében foglalkoztatott k6zépfoku végzettséggel
rendelkezd kisgyermeknevel6k, szaktandcsadok vonatkozdsdban — 2026. janudr 1-tdl.
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5.4.2. Bolcs6dei dajkak

Hasonlé elvek alapjan mikodik a Kjtvhr. 6/a. szamu melléklete is, melye a bolcsédében, mini

bolcsédében foglalkoztatott bolcsddei dajkak potlékat hatarozza meg. Az Uj tabla a ,B” és ,C”

fizetési osztalyokat vonja szorosabban dssze, bar az els 10 fizetési fokozatban az ,A” fizetési
osztaly is szorosan egyltt tart ezekkel (de itt figyelembe kell venni, hogy nem a bérminimum,

hanem a minimalbér a kiindulasi alap).

19. dbra — Bélcsbdei potiék mértéke a bolcsGdében, mini bolcs6dében foglalkoztatott bélcsédei dajkdk vonatkozdsaban
—2024. janudr 1-tél.
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20. dbra — Bélcsddei potlék ésszege a bolcsédében, mini bélcsédében foglalkoztatott bélcsédei dajkdk vonatkozdsaban —
2024. janudr 1-t4l.
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21. dbra — Bélcsédei kiegészité potlék dsszege a bélcsGdében, mini bolcsédében foglalkoztatott bélcsGdei dajkdk
vonatkozdsdban — 2026. janudr 1-tél.

80 000
70000
60 000

5000 B /_/_/_//——5_—’/

40 000

30000

20000

10000

1. 3. 5 7. 9. 11. 13. 15. 17. 19. 21. 23. 25. 27. 29. 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.

e (iegészitG pOtlék (A) e Kiegészit§ potlék (B) == KiegészitG potlék (C) == Kiegészits potlék (D)

22. dbra — Bélcsédében, mini bélcsédében foglalkoztatott bélcsédei dajkdk teljes illetménye — 2026. janudr 1-tél.
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5.4.3. Pedagdgusok bélcsédei potléka

A rendelet emellett a diplomas (pedagdgus) munkavallaldk pétlékat is meghatdrozta ez gy,
6/b. mellékletben, bar meglehetdsen elnagyolt szerkezetben. A pedagdgus besorolasi fokozatok
esetében a gyakornoknal egységes, a Ped I. és Il. illetve Mesterpedagdgus fokozatnal pedig 3
fizetési fokozatot hoz |étre a rendelet, a potlék 6sszege 105 600 — 162 800 Ft kozott valtozik.

2026-ra vonatkozdéan a Kjtvhr. 6/b. mellékletében sem tortént valtozas. A pedagodgus
életpalyara vonatkozd jogszabalyban viszont emelkedtek a besorolasi savok, hozzavetélegesen
10%-kal (Iasd 11. sz. melléklet).
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5.5. Egészségiligyi kiegészito potlék

Az egészségligyi kiegészitd potlék 2018. februdrban kerilt a Kjtvh. mellékletei kozé4°. Az
egészségligyi kiegészit§ potlék kualon kezeli az apoldk, szakapoldk, illetve az orvosok
egészséglgyi kiegészitd potlékanak Osszegét. 2018. januar 1-t6l a Kjtvhr. egy Uj, 15/C. §-sal
egészUlt ki, mely értelmében egészségligyi kiegészit6 potlék illeti meg:

a) a szocidlis intézményben a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mdkodésik feltételeirl szél6 miniszteri rendeletben kotelezéen elGirt
egészségligyi végzettséggel betdlthetd munkakordokben foglalkoztatott (orvos, vezetd apold,

vezetd szakdpolod),

b) agyermekvédelmiszakellatast biztositd intézmeényben a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mUkodésik feltételeirél szold miniszteri rendeletben kotelezéen elGirt egészséglgyi

végzettséggel betdlthetd munkakorokben foglalkoztatott (orvos, dapold),

c) a javitdintézetben a javitdintézetek rendtartdsardl szold miniszteri rendeletben
kotelezden elGirt egészségligyi végzettséggel betdlthetd munkakorokben foglalkoztatott (orvos,
apold), és

d) az otthoni szakdpoldsra vagy szakdpoldsra egészségligyi engedéllyel rendelkezd
bentlakasos szocialis intézményben, valamint a szakapolasi kdzpontban apoldi, szakapoldi
munkakdrben, magyar egészségligyi szakdolgozdi kamarai tagsag mellett foglalkoztatott

kozalkalmazottat.

Az egészséglgyi kiegészité potlék — a foglalkoztatott fizetési osztalya és a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje alapjan meghatarozott — dsszegét a Kjtvhr. 7. szamu melléklet
tartalmazza. Az egészségligyi kiegészit6 potlékot nem kell figyelembe venni az add- és
jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a kdzalkalmazottat megilletd,
kormanyrendeletben meghatarozott kompenzaciéra vald jogosultsag és a kompenzacid

Osszegének szamitasa tekintetében.

Az egészségligyi kiegészitd potlék tekintetében kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idének
a fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgdld idét kell tekinteni. A kdzalkalmazott a 7.
szamu mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan
torténd besorolasa minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsd napjan torténik.

Az egyhazi és nem allami szocialis fenntartd tamogatasi igényét, potigényét, lemondasat és

elszamolasat a kincstar altal elkészitett, a szocial- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter altal

40351/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet — mddositotta a 2/2018. (lI. 1.) Korm. rendelet
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jévahagyott és a kincstar honlapjan kozzétett adatlapokon nyujthatja be az illetékes kincstari
igazgatdsaga részére.

Az apolok, szakapoldk egészséglgyi kiegészitd potlékanak dsszege utoljara 2023. julius 1-i
datummal, az egészségiigyi bértabla aktudlis valtozdsahoz igazodva tortént meg*, 2024.
juliusdban a 189/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet marcius 1-ig visszamendleges hatallyal

maodositotta az egészséglgyi kiegészitd potlékok dsszegeit tartalmazo 7. mellékletet.

Az egészséglgyi potlék kapcsan kérdéseket vet fel a 2024. marciusban érkez6 egészségligyi
bérfejlesztés*?, melynek atlagos 18%-os mértéke fokozza a szocialis és egészségligyi dolgozdk
kozotti bérfesziltséget. Itt is megjelenik a savos, nem altalanos szabalyokra, hanem munkaltatoi
egyéni dontésekre épillé bérrendszer, ami az egészségligyi dolgozok kiegészité pdtlékanak
atgondolasat is igényli majd.

A tervezet® szerint a végzettségek fizetési fokozatai is dtalakulnak az aldbbiak szerint:

|. alapfoku végzettség korabbi A, B, C kategoria,

Il.  kozépfoku végzettség korabbi D kategoria,

lll. kozépfoku végzettség szakképesitéssel korabbi E kategoria,

IV. f@iskolai végzettség korabbi F, G kategoria,
V. egyetemivégzettség korabbi H, I, J kategoria.

23. dbra — Az egészséqligyi szakdolgozok, egyes egészségligyben dolgozdk, valamint védbénbk bértdbla fizetési osztdlyok
(bruttd ft/ho)*

l. Il. I1. V. V.

A B @ D E F G H | J

alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt

304000 @ 377000 381600 | 465000 | 4100000 ;| 498000 | 506000 610 000 505 000 635 000

469000 « 529000 | 561000 : 644000 684 000 770000 | 930000 : 1100000 | 114200 : 1400000

Kiemelt fizetési osztalyba azon munkakordk kerilhetnek, ahol az egészségligyi dolgozd
fokozott fizikai és pszichés kortlmények kozott, fokozottabb kockazattal, nagyobb
munkaterheléssel jard munkaterlleten, kulondsen nagy felel@sséggel jard szakterlleten,
kiemelt ellatast végzd terlleten vagy specidlis kompetencidkat igényl§ szakmaban végez

egészségligyi tevékenységet.

41364/2023. (VIII. 3.) Korm. rendelet
42 1681/2022. (XIl. 28.) Korm. hatarozat az egészségiigyi dgazati elémeneteli szabalyok hatalya ald tartozé egészségligyi
szakdolgozdk és egészségligyben dolgozdk béremelésérdl
43 A kdzbiztonsdg megerdsitése és a migracié elleni kiizdelem érdekében szikséges torvények médositasardl szé16 T/5655.
szamu torvényjavaslatot az Orszaggy(ilés 2023. december 12-én megszavazta. Kihirdette: 2023. évi XCI. torvény.
4 Forras: 2023. évi XCl. térvény
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6. AGAZATI BERHELYZET

A megallapitott minimalbér és bérminimum, illetve a 2026. januar 1-én érvényes 6sszevont
agazati potlék és a mellé rendelt kiegészit potlék alapjan a korabbi évek problémai tovabbra is

fennallnak.

A dolgozdi dllomanyrdl tovabbra sincs naprakész és pontos adatunk. A SZAEF dokumentumok
alapjan 2024. végén kb. 87 300 f6 dolgozott a szocidlis agazati potléktabla hatdlya alatt. A
dolgozdk 9,4%-a (tobb mint 8 ezer f6) dolgozott ,,A” besoroladssal. A dolgozdi dllomany donté
tobbségét, kozel 70%-at adja a kdozépfoku végzettségliek kdre (61 ezer f6). Mindosszesen 21%
a kilonb6z6 diplomas dolgozdk aranya, ez is 18 ezer ember jelent. Ezen belll nincs tovabbi

pontos informacidnk arrdél, hogy mekkora a szocidlis fels6foku végzettségliek szdma és ardnya.

Természetesen az 6ssz-agazati aranyokat jelent, az alszektorokban és az egyes intézményi és
szolgdltatasi tipusokban ezek erételjesen valtozhatnak. A felséfokuak ardnyat sajnos nincs
mihez érdemben viszonyitani, a fels6foku végzettségliek tdrsadalmi ardnydhoz képest
mindenképpen alacsonyabb*®, nemzetkozi viszonylatban a szociélis szektor képzettségi aranyait

nem ismerjuk?®.

24. dbra — Szocidlis dgazati dolgozok eloszldsa.

M alapfoku végzettség (A)
W kozépfoku végzettség (B-E)
W fGiskolai végzettség (F-G)

egyetemi végzettség (H-J)

452023-ban Magyarorszagon a 15—74 évesek 25,1%-a rendelkezett felséfokU iskolai végzettséggel.
4 Tbb szervezetet megkerestem, még nem kaptam vélaszt.
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A tarsadalmi véleményezésre kozzétett dokumentumokban 2025. végén 83 201 fényi
szocialis potlékot kapd szakdolgozd szerepelt, ami alapjan egy év alatt kdzel 4 ezer ember tlint
el az dgazatbdl*’. Ez lehet id6szakos ingadozas is, adatvételi hiba, de el6fordulhat az is, hogy

jelent8sebb munkaerd kiaramlas zajlott le, a kiilonbség a teljes dolgozodi allomany 4,7%-a.

A szocialis szektor bértablaja igazabol mindig is komoly problémakkal kizdott. Magat a
potlékot is két lépcsBben vezették be, a késébbi években pedig a minimalbér és bérminimum
emelések okoztak zavarokat. Az emelések folyamatosan toltdk az alsé fizetési osztalyokat
felfelé, mikdzben a tabla magasabb fizetési osztalyaiban ez csak részlegesen érvényesult. 2024-

re gyakorlatilag egy meglehet&sen kusza tabla alakult ki:

e az egyes fizetési osztalyokban az életpdlya soran elérhetd bérndvekmény a legtobb
esetben erdsen lecsokkent, az eredeti kdzalkalmazotti bértablat meg sem kdzeliti — ez
a jelenség elértékteleniti a szakmai tapasztalatot és a szakma melletti lojalitdst.

e A,B”,,C" ,D”és,E” fizetési osztalyok egymasra torlddtak, gyakorlatilag értékét veszti
ezzel a szakmai tudas, hiszen egy érettségi nélkll elvégzett szakmai tanfolyam alig ér
kevesebbet, mint egy felséfoku képzés.

e AfGiskolai diplomas bérek mas szakmak hasonld szintjeihez leszakadtak?#®. A f6iskolas

bérsorozat a bérfeltorlodas miatt teljesen egyenetlenul emelkedik.

A Dbolcsédei dolgozok esetén a nem diplomds munkakorben dolgozék (dajkak,
kisgyermeknevel8k) bérrendszere joval kiegyensulyozottabb képet mutat, a tabla (ha nem is
teljesen egyenletesen) de biztositja a bérek progresszivitasat és s képesitési szintek kozott is

jobban szétvalik a bérezés, féleg a magasabb szolgalati id6k esetén.

47 A bdlcsédei pdtlékokban érintett, nem pedagdgus végzettség(i dolgozdk szdma 9 894 8 volt.
48 KSH-STADAT 20.1.1.50. szerint 2024-ban a f8iskolai (BA) végzettségl foglalkoztatottak atlagbére 823 468 Ft volt, az egyetemi (MA)
végzettséglieké 1 155 117 Ft.
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6.1. Bérhelyzet fizetési osztalyonként

Az egyes fizetési osztalyokat részletesebben is érdemes megvizsgalni.

6.1.1. ,A” fizetési osztaly

A Kjt. alapjan ide sorolanddék a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott,
szakképzettséget nem igényls, illetve alapfokd iskolai végzettséget nem igényld
szakképesitéshez kotott munkakordk. A Kjtvhr. szerint ez a besorolds el6fordulhat falu- és
tanyagondnok, segité, segédgondozo, gyermekgondozo, bdlcsédei dajka munkakorokben, a
Biztos Kezdet Gyermekhdz nem vezeté munkakérében, illetve egyéb kisegité (betanitott
munkas, konyhai kisegité, takaritd, stb.) munkakérdkben®®. Megjegyzendd, hogy ezen
munkakorok a dolgozd végzettségétdl fliggben magasabb besoroldssal is betdltheték, ez
jelentésen kihat a bruttd illetmény/bér 6sszegére. Az utolsé rendelkezésre allé adatsor szerint
a szocialis dgazatban a dolgozdk 9,4%-a tartozik ebbe a besoroldsba, a bolcsédei dolgozdkrol

nincs adatunk.

Az ,A” fizetési osztdly alapilletményét a minimalbér hatdrozza meg, ehhez kapcsolddik az
agazatnak és a munkakdrnek megfelel§ agazati és agazati kiegészitd potlék. 2026-ban mind a
szocialis, mind a bolcsédei alszektor megkapta a 15%-0s béremelését, igy a két szektor kdzotti

tavolsag nem valtozott, de a korabbi években felhalmozott bérkilonbség nagyon is latvanyos.

25. dbra —Az ,,A” besoroldsu szocidlis és bélcsédéi dolgozok bére 2026. janudr 1-tél.
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49 Kjtvhr. 2. mellékelte, 1., Il., és lI. alpont
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A Kjt. eredeti bértablajaban az ,A” fizetési osztaly progresszivitasa 33% volt, vagyis az Al és
A17 cella értéke kozott ekkor bérndvekmény allt el6. A szocialis dgazati bérrendszer hatdlya
alatt nagyon alacsony a progresszivitas, a kezd6 és zard cella kozott 8,4%, vagyis gyakorlatilag
csak a minimalbér emelése, és az esetleges agazati potlékemelés jelent valtozast. Ez a
novekedés sem aranyosan oszlik el, érdemben csak a 25. szolgalati évtél indul meg: 2026-ban a
palyakezd§ és a 25. szolgdlati év bére kdzott minddsszesen bruttd 8.050 Ft az eltérés, ez csak a

negyede a teljes bértablan jelentkezé emelésnek.

A bolcs6dei bérezés az Uj potlékszamitasi sorozattal meglehetésen kiegyensulyozott lett,
emiatt a teljes progresszivitas eléri a 20%-ot. Az ,,A” besorolasndl a bdlcsédei szektorban
dolgozdk bérhelyzete a szocidlis tertletnél markdnsan jobb, az azonos besorolasu szocidlis
szakdolgozéhoz képest 13,4-25,5% bérelény mutatkozik, ez havi szinten 48-99 ezer forintos

brutto fizetéskilonbséget jelent.

Az elmult években a bolcsddei dolgozdk ,elléptek” a szocialis szektortdl. A 2020-2026. évek
dsszevetésben a szocialis tabla ,A” besoroldsa 95-102% kozott emelkedett (gyakorlatban ez a
bruttd bér dupldzdsat jelenti). Mivel a minimalbér ebben az id6szakban gyakorlatilag
duplazddott®0, a szocidlis bértabla ,,A” besorolasa érdemben nem lépett elére, a legtobb, ami
elmondhato, hogy &rizte a pozicidjat. A bolcsédei dajkak esetében viszont ez az emelkedés 129-
145% kozotti értéket vett fel, ami a minimalbér-emelkedés szintjéhez egy kb. 30-45%-0s el6nyt

jelent.

6.1.2.,B” és ,C” fizetési osztaly

AKjt. szerint a ,,B” fizetési osztalyba az alapfoku iskolai végzettséget igényl8 szakképesitéshez
kotott munkakorok tartoznak, a ,,C” fizetési osztalyba pedig a ,B” fizetési osztaly pontjaban
emlitett szakképesitésre raépuld szakképesitéshez kotott munkakorok, illetve a kdzépfoku
végzettséget igényld szakképesitéshez vagy érettségi végzettséghez kotott munkakorok. Ez elsd
pillanatra elég széles kdrnek tlnik, a szocidlis agazatban ez a gyakorlatban az érettségi nélkul
elérhet§ szakképesitéseket igénylé (vagy azokat elfogadd) munkakorok tartoznak ide. A
szocidlis, a csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi terlleten kb. egy tucat munkakor jelenik meg
ezzel a besorolasi osztéllyal, illetve tovabbi nem dgazatspecifikus (adminisztrativ, technikai vagy

kisegitd) munkakorok tartozhatnak ide.

Az ,B” és ,C” fizetési osztaly alapilletményét mar a bérminimum hatdrozza meg, ehhez
kapcsolddik az dgazatnak és a munkakornek megfelelé agazati és agazati kiegészité potlék.

2025-ben a szocialis és bolcsédei szektorban is egységesen 15%-0s emelkedés jelent meg.

502020: 161 000 Ft; 2026: 322 800 Ft. A ,dupldzas” jelent8s részét ugyanakkor elvitte az inflacid, a kumuldlt inflacidértéke
az id&szakra nagyjabdl 60%.
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26. dbra—Az ,B” és,,C” besoroldsu szocidlis és bélcsédéi dolgozok bére 2026. janudr 1-tél.
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AKjt. eredeti bértabldjdban az,B” fizetési osztdly progresszivitasa 46%, a ,,C” fizetési osztalyé
49% volt, az életpdlya végén kozel masfélszeres szorzd allt fenn a palyakezdd illetményekhez

képest.

A szocialis agazati bérrendszerben a ,B” és ,C” fizetési osztaly gyakorlatilag 6sszeolvadt, az
egyes fizetési fokozatok el6alld kilonbségek gyakorlatilag elhanyagolhaték. A progresszivitas
itt is er@sen, 11,7%-ra csokkent le és itt is jellemz6, hogy az els6 20 évben elenyész6
progresszivitas van a bérrendszerben, ez 2026-ra szamolt bérekkel kb. bruttd 3 ezer forint. A
bérndvekedés ezutan sem mondhato épp lendlletesnek, a teljes sorozaton 6sszesen bruttd 50

ezer forintos emelkedés jelentkezik.

A Dbodlcsédei dolgozok bére eleve magasabban indul, illetve a tabla progresszivitasa
egyértelmlien magasabb, a dajkak esetében 28% (B), illetve 32,5% (C), a kisgyermeknevel6k,
szaktanacsaddok esetében mar 45%. Ezek egylttesen igen komoly bérkilonbségeket

eredmeényeznek a szocialis és bolcsédei szektor kozott

27. abra—Az ,,B” és,C” besoroldsu szocidlis és bélcsédéi dolgozdk bérkiilonbségei 2026. janudr 1-t6l.

Szoc. (B) — Dajka (B) Szoc. (C) -Dajka (C) Szoc. (C) — Nevel6 (C)
1. 46 000 Ft 10,7% 50 600 Ft 11,7% 59 800 Ft 13,9%
49. 128 800 Ft 26,7% 156 000 Ft 32,5% 228 900 Ft 47,5%

Az igazan nagy feszlltséget az rejti magaba, hogy a bolcsédei dolgozdk bérei eléri a szocidlis
bértabla diplomas bérszintjét, a ,,C” besorolasu kisgyermekneveld és szaktanacsadd bérek

gyakorlatilag beéri az ,,F” és ,G” besorolasu diplomas szocialis dolgozdkat.
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28. dbra —A ,,C” bélcsédei kisgyermek nevelék és tandcsadok, illetve a szocidlis ,F” és,,G” besoroldsu dolgozdk besorolds

szerinti bérei 2026. janudr 1-t4l.
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A 2020-2026. valtozasok attekintésekor azt 1athatjuk, hogy a szocialis szektorban a ,,B” és,,C”
besorolasnal 81-88% kdzotti emelkedés jelentkezett. Viszonyitasként ebben az id6szakban a
bérminimum emelkedése 77% volt. Itt megint a bdlcsédei bértablahoz is kell mérnink a
valtozast: itt 108-117% volt besorolastol fuggden az emelkedés. Latszik, hogy a bdlcsédei bérek
még erdsebben is emelkedtek az elmult idészakban (nem véletlenll érték be a diplomas

szocialis bért).

6.1.3.,D” és ,E” fizetési osztaly

A ,D” fizetési osztalyba azon munkakordok sorolhatok, ahol a ,C” fizetési osztaly
szakképesitésre épll6 szakképesités szlkséges, vagy a munkakor betdltése érettségi
végzettséget igényel. Az ,E” fizetési osztalyhoz egyetemi, f8iskolai végzettséget nem tanusitod
fels6foku szakképesitéshez, felsGoktatasi szakképzésben szerzett szakképzettséghez kotott
munkakarok, illetve az érettségi végzettséghez kotott, akkreditalt iskolai rendszer( felséfoku
szakképesitéshez kotott munkakor. A szocidlis terllet agazatspecifikus munkakorei kozul 5, a
csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi terllet munkakorei kdzdl 13 sorolhaté ide, de a nem
agazatspecifikus munkakorok kozott is tobb ide tartozik. Jellemz6en a nem diplomas
munkakdrok kertlnek, ahol a legtobb esetben alacsonyabb besorolasu végzettséggel is

betdlthetd a munkakor.

A Kjt. eredeti bértablajaban a ,D” fizetési osztaly progresszivitasa 52,5%, az ,E” fizetési
osztalyé 55% volt, az életpdlya végén b8 masfélszeres szorzé allt fenn a palyakezdd

illetményekhez képest.
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A szocialis terlleten a ,,D” és ,E” fizetési osztaly kozott a kezdetben minimalis kilonbség
lathatd, de a két bérsorozat nagyjabdl azonos Utemezésben emelkedik. A tablazat végére
azonban a kilonbség gyakorlatilag megszlnik — akar a kezdetektdl 6ssze is olvaszthattak volna
a két besoroldst, mert ekkora kulonbségekért semmi értelme nincs kilon soron tartani. A ,D”
sorozat progresszivitdsa 16%, az ,E” fizetési osztaly esetében ez az emelkedés alig 14,5% (és

ezek még az el6z6 évekhez képest csokkentek is!).

29. dbra —Az ,,D” és ,,E” besoroldsu szocidlis és bélcsédéi dolgozok bére 2026. janudr 1-t4l.
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A bolcsédei dolgozdk bértablaja itt is egy masik dimenziot nyit meg. Az indulaskor 13-17%
bérel6ny lathatd az azonos besorolasu szocialis dolgozdkhoz képest, ez a tabla végén 47-67%
szintre emelkedik. Az ,,E” besorolasu bdlcsédei kisgyermekgondozd illetménye meghaladja az
egyetemi diplomas (és afeletti) végzettségli) szocialis dolgozokét. A bolcsédei dolgozdknal az
illetménytabla a progresszivitasat stabilan tartja, 55%, illetve 63% emeléssel zar a tablazat a

kiindulasi illetményhez képest.

30. dbra—Az ,,B” és ,C” besoroldsu szocidlis és bélcsédéi dolgozdk bérkiilonbségei 2026. janudr 1-t6l.

Szoc. (D) — Dajka (D) Szoc. (D) - Nevel6 (D) Szoc. (E) — Nevel6 (E)
1. 54 000 Ft 12,5% 63 300 Ft 14,7% 74 800 Ft 17,0%
49. 234 600 Ft 46,9% 268 000 Ft 53,6% 335000 Ft 66,7%
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31. dbra — Az ,,E” besoroldsu bélcsédei kisgyermekneveld és a szocidlis bértaba ,H/I/J” besoroldsu szakdolgozdk bére

2026. janudr 1-t6l.
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e N\evel§ (E) === Szoc (H/I/))

A 2020-2026. valtozasok attekintésekor a szocialis terlletek 79-88% kozotti emelkedést
taldlunk, ebben a két targyalt besoroldas nem sok killonbséget mutat. Ezzel szemben a bolcsédei
bértablaban a ,D” besorolasu dajkak 111-122%, a ,,D” és ,,E” besorolasu kisgyermeknevel8k
115-124% kozotti emeléssel szamolhattak. Ez nem tlnik nagy kilonbségnek, de a fenti

tablazatban lathato, hogy mindent 6sszevetve mekkora elényt is jelent ez a gyakorlatban.

6.1.4. ,F-)” fizetési osztaly

A szocialis, a csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi terileten az ,F” és afeletti besorolasok a
diplomas munkakordok és munkavallalok terllete. A ,F” a régebbi féiskolai, vagy a bolognai
rendszerben a BA képzési szintnek felel meg. A ,,G” az el6z6 szintre raéplld szakvizsgat jelenti,
illetve Ujabban a vezet8képzés elvégzésre is alkalmazzak. A ,H” fizetési osztaly a régebbi
egyetemi, az Uj rendszerben a mester (MA/Msc) szintnek, illetve az osztatlan képzéseknek felel
meg. Az ,I” és ,J” osztalyok jellemz&en mar a raépild képzések és a tudomanyos fokozatok
vilaga.

A Kjt. bértablajaban ezek a fizetési osztalyok onalldan futottak, jelentés (79-108%) életpdlya
szint( bérprogressziot mutatva. A szocialis bértablaban az ,F” és ,G” fizetési osztaly, illetve a
SH”, 17 és )" teljesen Osszeolvadt, gyakorlatilag egy alacsonyabb és egy magasabb diplomas
bér van. Mindkét bérvonalon erdsen rajta hagyta lenyomatat az a tény, hogy az alulrdl érkezé,
bérminimum-emelésbdl fakadd hatasokat a lehet§ legkisebb korrekcioval probaltak kezelni.

Emiatt elég kusza, olykor ellaposodd, mashol nagyobbakat |ép6 részek vannak a bérgorbéken.
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32. dbra — Az ,F’-tél ,J”-ig tartd besoroldsok a szocidlis szektorban 2026. janudr 1-t4l.
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A progressziot is erésen visszavagtak az elmult években, béven megfelez6dott a Kjt. eredeti

értke: az ,F” és,G” besoroldsban 34%, a ,,H-j” zondban 49% emelkedés varhato.

Sokat mond el, hogy féiskolai diplomas illetménnyel még a nemzetgazdasagi atlagbér sem
érhet§ el, az egyetemi végzettségliek esetében is mar-mar a nyugdijkorhatar koérnyékén kell
lenniahhoz, hogy ez elérhetdvé valjon. Tovabbrais iszonyatosan alulfizetett a diplomas dolgozdi
kor a szocialis agazatban, a KSH adatai alapjan a f@iskolai végzettségliek atlaghére 2024-ban
713,8 ezer forint, az egyetemi végzettséglieké 1051,9 ezer forint volt — ezt a gyakorlatban a
palya végén sem éri el a szocialis dolgozdk kore.

A hosszabb tavu attekintésnél ki kell emelni, hogy 2020-2026 kozott a béremelkedés mar
csak 59-80% kozott volt, minél magasabb besorolasu valaki, annal alacsonyabb volt a
bérvaltozasa. Az elmult években a szocidlis ellatérendszer igencsak spoérolt a diplomasokon, ez
nem csak a fizetésekben, hanem abban is megnyilvanul, hogy a feladatellatas egyre inkdbb az

alacsonyabb végzettségekhez kapcsoloddk kompetenciak felé tolédik.

A Dbolcsédei diplomas (pedagdgus végzettségl) szakdolgozok még mindig jelent&sen
magasabbak a szocidlis szektorban dolgozdkénal. 2026 januarjatdl a pedagdgusokra vonatkozd
illetménysavok 10%-kal emelkedett a Ped. I. besorolas is 718 000 forinttél indul és 1 400 000
forintig terjed — értelemszerlien a magasabb besorolasok még ennél is magasabb

illetményhatarokkal jarnak egyutt.
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6.2. Agazati bérszint nemzetgazdasagi kontextusban

Mindig vitara ad alkalmat, ha az dgazati bérhelyzetet a nemzetgazdasagi atlaghoz vagy mas
agazatokhoz kell viszonyitani. A nemzetgazdasagi agak kozotti Osszehasonlitdasban a teljes

éveket tekintve értékben és aranyaban is a szocidlis szektor all a sor végén.

33. dbra — A teljes munkaidében alkalmazdsban dlldk havi brutté dtlagkeresete nemzetgazdasdgi dganként (Ft) >,
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34. dbra — A teljes munkaidbében alkalmazdsban dllok havi brutto dtlagkeresete nemzetgazdasdgi dtlagbér ardnydban
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51 KSH-STADAT 20.2.1.47.
52 KSH-STADAT 20.2.1.47.
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35. dbra — Egyes nemzetgazdasdgi dgazatok bérszintje 2025 oktdber>.
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Az dgazat nemzetgazdasagi dtlagbérhez viszonyitasaban latszik, hogy 2013-2019 k6zott 61%-
rol 71%-ra emelkedett, az agazati potlékrendszerek és egyéb intézkedések valamelyest tudtak
javitani az agazati helyzetet. 2020-2024 ko6zo6tt viszont bedllt a 74-75% koruli tartomanyba és
nem valtozott. Ha a bérminimumhoz viszonyitott pozicidt nézzik, a szocidlis dgazat lassan, de
tavolodik ettdl, a 2013. évi 127%-0s aranytdl a 152%-ig jutott 2024-re. Ez alapvetSen a

kilonb6z6 potlékrendszereknek kdszonhetd.

A szocidlis szektor afogd helyzeténél érdemes kiemelni, hogy az agazati bérhelyzet nem
egységesen javult, a bérszint egy-egy alszektor béremelésének koszonhetd, amitél mas
szektorok lemaradtak. Sajnos jelenleg nem dllnak rendelkezésre olyan adatsorok, melyek
bontva tartalmaznék a boélcsédei, a szocidlis és az egészségligyi alrendszer béreit. Ezzel egy
id6ben tobb fenntarté — amennyiben van ra lehet8sége — torekszik olyan munkaltatdi
bérelemek biztositasara, melyek az alacsony bért valamelyest emelik®*. Ez szintén fel-felhizza
egy-egy terlleten a béreket, de ez nem kormanyzati intézkedéseket dicséri, hanem pont azok

hianyat mutatja.

53 KSH-STADAT 20.2.1.49.
54 Lasd pl. ,Budapest-potlék” és hasonld intézkedések a nagyobb telepiléseken.
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7. SZOCIALIS FANTASZTIKUS JAVASLAT

7.1. Problématérkép

A szocidlis- gyermekjoléti és gyermekvédelmi szektor bérhelyzetét meghatarozo, jellemzé

jelenségek 6sszefoglalva a kdvetkezbk:

VI.

A kormanyzat a 2010 6ta tobb [épcsében feldarabolta és Ujraszabdlyozta 6nalld jogallasi
torvényekkel a korabban egységes kdzalkalmazotti szektort. Az Uj jogviszonyokhoz
kapcsolva tobb |épésben sajatos, agazatspecifikus illetményrendszereket alakitott ki. A
tovabbra is a kozalkalmazotti torvény alapjan mikodd szektorokban is erdsen
specializadlt, nehezen atlathatd illetmény- és podtlékrendszerek szilettek, melyek a
korabban egységes dgazatok dolgozdit tovabbi alcsoportokra bontjak.

Aszocialis dgazat illetményrendszerének alapjat jelenleg még a Kjt. bértabla adja, melyet
a targyévi koltségvetési torvény mellékletei kozott talalhatunk meg. Ennek alapszamait
és szorzoit 2008 6ta nem modositottak. Az utolsé mddositas soran (2017-t6l) 3 sorral
egészUlt ki a tabla, novelve a szolgalati idd szerinti el6remeneteli lehetéségeket, de a
tablazat alapszamai ekkor sem valtoztak. A befagyasztds jelent8s dsszegeket vont el a
szocialis dgazat dolgozoitdl (is), az Osszevont dagazati potlékkal szamolt bérek is
jelentésen elmaradnak attél az illetményszinttél, ami a bértabla minimalbér és
bérminimum alapu indexalasa esetén el6allna.

2024-t61 a kozalkalmazotti illetménytablat teljesen lefedte a minimalbér és a
bérminimum, ezzel gyakorlatilag megsz(int a bértabla. Jelenleg a minimalbér és
bérminimum dsszege hatarozza meg a tovabbiakban a szektor alapilletményeit.

A kormanyzati bérpolitika valtozasa megkezdte a minimalbér és bérminimum
dsszeolvasztasat, a korabban stabil 30%-0s kllonbség 2026-ra 15%-ra csdkken, a késébbi
években pedig tovabb, ez ismételten zavaro hatas gyakorol az alapvet8en két alapbérre
épulé rendszerre.

Akozalkalmazotti bértablarendezése HELYETT Iépett be a képbe a Kjtvhr. mellékleteiben
szabalyozott szocialis agazati pdtlékok rendszere: a 2014-t6l alkalmazott szocidlis dgazati
bérpdtlék és a 2015-ben bevezetett kiegészité potlék, illetve ezek 6sszevonasa 2016
decemberétél. Az életpalyamodell bevezetéséig ideiglenes megoldasként tervezett
potlékrendszer rogzilt, immaron 12. éve része a rendszernek.

A potlékrendszer modositasa random id6pontokban és mértékben torténik, nincs
semmiféle koncepcid vagy kiszamithatdsag. A jelenleg alkalmazott illetményrendszer a
kdzalkalmazott bértablahoz képest jelentds mértékben vesztett a progresszivitasabal, a
végzettség és a szolgalati id6 emelkedésével elérhetd illetmény-ndvekedés jelentEsen

besz(kalt.
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VII.

VIII.

A szektor illetményrendszerének egységességét tovabb bontotta, hogy 2017. januar 1-
jétél belépett a bolcsddei potlék, ez pedig 2020-tdl tovabbi belsd felosztast kapott a
pedagdgus végzettségl munkatarsak onalld potlékrendszerének létrehozasaval. 2018.
januar 1-tél a Kjtvhr. kiegészitésével megjelent az egészségligyi kiegészitd potlék is.
Emellett a Kjtvhr. egyéb jogcimeken egyéb munkahelyi potlékok sorat hozta létre,
melyek az egyes terlletek, intézménytipusok vagy munkakordk kisebb-nagyobb
bérkiegészitését szolgdljdk. Osszességében sikeriilt mara a szocidlis szféra kordbban
egységes illetményrendszerét attekinthetetlen mértékben feldarabolni. Ez a
munkatdrsak szamadra sem jelent konnyld helyzetet és nagyban neheziti az egységes
érdekérvényesitést.

Nehézséget okoz, hogy nincsenek elemzésre alkalmas adatok, atfogd és kérdéses
validitdsu KSH adatok alapjan kell értékelni az agazat helyzetét, mikdzben az
illetményrendszer nem egységes. Az értékeléshez sziikséges adatok léteznek, de ezeket
a kormanyzat nem hajlandd nyilvanossa tenni.

A szocidlis dgazat bérszintje az elmult években mas kozszféra dgazatoktdl is elmaradt, az
egészségligyi és pedagdgus bérfejlesztések miatt a szocidlis terllet hatalmas
bérhatranyba kerilt. Jelent6s az eltérés a diplomas munkavallalék esetében. Ez
Osszességeben agazaton bellli bérfesziltségeket okoz, noveli a fluktuaciot, csdkkenti az

Uj munkaerd bearamlasat

7.2. Intervencios iranyok

A fenti problématérkép alapjan a kovetkez8 elvarasokat, Iépéseket kell rogziteni, illetve

tisztazni:

A helyzet elemzéshez, értékeléshez és tervezéshez az agazat munkavallaléirdl és
keresetukrél pontos és hiteles adatokra van szikség.
Koncepcio kell alkotni arrdl, hogy milyen alapelvek mentén épiljon fel egy onalld,
egységes agazati bérrendszer
a. Meérsékelni szUkséges a tarsszakmaktol vald elmaradast minden besorolasban.
b. Biztositani kell a tuddast és a szakmai elkotelezettséget (tapasztalatot) jutalmazdé
progressziv bérezést.

c. Utemezett tervet kell késziteni a fentiek elérésére.
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7.3. Szempontok

Az illetményrendszer fontossaga

A jo mindségl szocidlis ellatérendszerhez sziikséges a jol képzett szakemberek megfelel§
szamban palyara vonzasa és megtartasa, ennek pedig egyik megkertlhetetlen sarokpontja az
illetményrendszer. Nem varhato el a tarsadalom szocidlisan pdlyara fogékony tagjaitél, hogy
olyan szakmat valasszanak, amin a mindennapi megélhetés is problémakat okoz, vagy hasonld
készségeket igényl6 palyaknal jelentésen alacsonyabb anyagi elismerést biztosit. A szocialis
szféra jelent6s mennyiségi és minéségi munkaeréhiannyal kiizd, de a problémak ma mar messze
tulmutatnak ezen. A negativ folyamatoknak kulcsfontossagl eleme a bérek rendezése, de

fontos rogziteni, hogy ez ma dnmagdban mar nem elégséges.

Utemezett, kdvetkezetes, tébblépcsds beavatkozas

Redlisan tekintve az d&gazat helyzetére lehetetlen a felmerllt problémadakat egy
intézkedéscsomaggal megfelel6en kezelni. Erre egy tobb éves, atfogd szisztematikus koncepcidt
kell alkotni, mely transzparens, kommunikalhatd és kiszamithatdé mdédon mutatja a cselekvés
iranyat. A szocialis agazatban mindenképpen szikséges egyrovid tavy, intenziv beavatkozas, ami
a legfontosabb problémakra reagal. De szlikséges egy tovabbi, kiszamithato, stabil anyagi
hatteret ado, folyamatosan fejlesztett illetményrendszer kialakitasa iranyaba mutato

tobblépcsds fejlesztés, melyet elGzetesen definialni kell.

Ez utobbi 6sszekapcsolandd a szocialis agazat finanszirozasi és szerkezeti reformjaval és
egyéb szikséges szakmai fejlesztésekkel. A masodik 1épcsd bevezetését ugy kel megtervezni,

hogy a bevezetést kdvetben biztositsa az illemtényrendszer értékallosagat.

Onéllé illetményrendszer

Magatdl értet6dd intézkedés lenne a kozalkalmazotti bértabla korrekcidja, ez azonban tobb

okbdl sem javasolt:

1. Az elmult évtized trendje az egyes kozszféra szektorok dnallésoddasa volt. Ezt visszaforditani
rendkivil nehéz és politikailag kockazatos jelenség lenne, csak olyan médon lenne lehetséges,
hogy a kozszféra minden tagjat felfelé zarkoztatja fel egy Uj kozszolgalati jogallasi torvény. Ennek

az esélye igen alacsony, erre sem politikai szandék, sem megfelel§ eréforras nem lathato.

2. A szocialis dgazathoz szorosabban kapcsolddd, szektorok (egészségligy és a pedagdgus)
sajat bérrendszerre alltak at, melynek az adott szektorra jellemz8 szerkezete van. Ezt nehéz

lenne dsszehangolni a szocidlis agazat rendszerével.
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Osszességében a szocidlis terileten is célszer(ibb 6ndllo és egységes szocidlis agazati
bértablat kialakitani. Ebben a rendszerben a jelenlegi Kjt. szerinti, illetve a virtualisan létez6

agazati életpalya modell tablazata lehet kiinduldsai alap.

Progresszivitas

A kozszféra illetményrendszerek sajatossaga, hogy a szolgalati id6vel és a végzettséggel
aranyos illetményndvekedést irnak eld. Ezt egy Uj dgazati rendszerben is fenn kell tartani, oly
modon meghatarozva, hogy a végzettséggel és a szolgdlati idével érdemi jovedelem-ndvekedés

jarjon — a szimbolikusnak sem nevezhetd, néhany ezer forintos |épések kerilendék.

3 fix pont

A kordbban feldllitott javaslatok szerint a bértablaban 3 fix pont hatdrozta meg a bérezi
rendszereket: a szakképzettséget nem igényl6 munkakorok esetében a minimalbér, a
szakképzettséget igényl6, de nem diplomas végzettséget igényl6 munkakoroknél a garantalt
bérminimum, illetve a diplomas végzettséget igényl6 munkadrok esetében az Uj elemként
bevezetendd diplomas bérminimum, ami a garantalt bérminimumhoz hasonldéan adott volna

egyfajta mingségi bértobbletet.

Mivel a minimalbér és a garantalt bérminimum a jelenlegi bérpolitikai intézkedéseknek
koszonhet6en néhany éven belll 6sszeolvad, a szamitas alapja itt is a minimalbér, a besorolasok

kozotti értékkilonbség definialasaval.

Szektorsemlegesség

Az illetményrendszer és a kapcsoldédod finanszirozasi eszkdzoket Ugy kell definialni, hogy
minden dgazatban dolgozd fenntartétdl flggetlenll azonos javadalmazasi rendszerben
dolgozzon. Ezt a szocidlis agazatban dolgozdk jogallasat szabalyozd jogi eszkozokkel kell
biztositani. Az 6nallé jogallasi torvény kialakitdasa mellett fontos érv, hogy a szocidlis agazat
jelent8s része ma mar nem a Kjt. hatdlya alatt dolgozik, hanem a Munka torvénykdnyve ala

tartozik, csak az illetményrendszer és néhany mas kérdésben jelent alapot a Kjt.

Bérszint

A bérszint meghatarozasaban torekedni kell arra, hogy a hasonld helyzetben [évé
egészséglgyi ellatérendszerrel szemben ne keletkezzen 10%-ot meghaladd bérszakadék. A
szocialis és egészségligyi szektor kilondsen az dpolas-gondozas teriletén all kdzel egymashoz,

az évek ota rendezetlen magas gondozasi sziukségletd, szakdpolast igényl6 személyeket ellatd
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rendszer szocidlis terlleten bellli mdkodtetése nem lehetséges, ha a szakemberek a bérezés
miatt elhagyjdk a palyat. Osszességében meg kell célozni, hogy az dgazat bérhelyzete
kdzeledjen a nemzetgazdasagi atlagbérhez, a magasan kvalifikalt szakmai munkakdorok esetében

pedig lehetbleg elérje.

7.4. Fizetési osztalyok

A Kjt. jelenleg 10, kdzalkalmazotti munkakorok az ellatdasukhoz jogszabalyban el6irt iskolai
végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség alapjan meghatdrozott
fizetési osztdlyra bontja a bértablat. A besoroldst alapvetéen a munkakorhoz szikséges
végzettség hatarozza meg, de ha a munkavallalé magasabb szint( szakirdnyu végzettséggel
rendelkezik, a munkaltatd ahhoz illeszked6en mddosithatja a besoroldst (dltaldban ez a
gyakorlat). Nem maddositja a besoroldst az adott munkakor szempontjabdl nem szakirdnyunak
mindsulé végzettség, képesités.

E tekintetben a jogallasi torvényben két fontos dolgot kell rogziteni:

e Az J3gazati illetményrendszer a szakképzetnek min@sils, szakmai munkakorben
foglalkoztatott személyeket illeti meg.

e Amennyiben a dolgozd magasabb képesitést szerez, mint az adott munkakoérhoz
szlkséges és az adott magasabb képesités az adott munkakdrben kompetencia-béviilést

jelent, gy az atsorolast a munkaltatonak el kell végeznie.

Az 0Osszevont szocialis agazati potlékkal modositott ,életpalya” rendszerben a fizetési
besorolasok szama technikailag csokkent. A ,,B” és,,C” oszlop, az ,,F” és,G” oszlop, illetve a ,H”,

|H

, és ,J” oszlopok illetményrendszere a potlékrendszer kialakitasa miatt 6sszeolvadt, ez

”

egyszerUsiti a rendszert. Az illetményrendszer 6 valasztévonalai.

e valamilyen alapszint( szakmai minimum képesités megszerzése,
e iskolarendszer( szakmai képesités megszerzése,
e érettségi,

e diploma.

7.5. llletményrendszer progresszidja

A hosszU tdvon mikoddképes bérezés alapja, hogy a bérrendszer alapjai megfelelé mddon
legyenek definialva. Ehhez olyan rendszert kell alkotni, mely képes kdvetni a minimalbér és
bérminimum emelés valtozasait és altalanosan képes legaldbb az 6sszevont szocialis agazati

potlék feletti induld 6sszeget nydjtani.
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Mivel a garantdlt bérminimum tul a diplomas dolgozoknak kilén rogzitett bérminimum
megallapitasa nem varhato, igy a garantalt bérminimumhoz kell rogziteni az egyes fizetési
kategoriak, méghozza olyan modon, hogy a minimalbér és bérminimum valtozasa
automatikusan, kaldén kormanyzati dontés nélkil érvényesiljon a bérrendszerben. Ezzel
garantdlhatd, hogy a Kjt. bérrendszerek folyamatos elavuldsa és értékvesztése megoldddjon és
a szocialis szféraban az illetményrendszer értékvesztése ne fokozza a személyi eréforrasok
eroziojat.

I Kiinduld 6sszeg (I/1.)  a mindenkori minimalbér 110%-a.
[l. Kiinduld 6sszeg (11/1.) a mindenkori minimalbér 140%-a.
lll. Kiinduld 6sszeg (I1I/1.) a mindenkori minimalbér 155%-a.

(
(
(
IV. Kiindulo 6sszeg (IV/1.) a mindenkori minimalbér 170%-a
V. Kiindulo 6sszeg (V/1.) a mindenkori minimalbér 185%-a.
(

VI. Kiindulo 6sszeg (VI/1.) a mindenkori minimalbér 200%-a.

A kozszféraban mikodd illetményrendendszerek fontos jellemzdje a progresszivitds, ami azt
jelenti, hogy a kozszféraban a végzettségtdl és a szolgdlati id6tél fliggbn emelkedik az elérhetd
illetmény. A javasolt bértabla megtartja a Kjt. 3 éves ciklusat, tekintettel arra, hogy egy 4 éves
emelési Utemezés igen hosszu id6. A progresszivitasi rendszer elve, hogy ,felfelé lejt” vagy a
szolgalati id6 emelkedésével és a magasabb végzettségek, mint munkaban hasznosithato tudas
megszerzésével emelkedik a progresszivitas mértéke is. Ez a Kjt. rendszerben is érvényesil, bar
a tablazat alapszamai nem kovetkezetesek. A javasolt bérrendszerben a progresszivitasi
faktorok beallitasra keridltek oly maddon, hogy Kjt. bartablaban is megjelend kett8s
progresszivitas érvényeslljon, ez elengedhetetlen ahhoz, hogy a dolgozok tartdsan
megmaradjanak a szocialis palyan.

Az illetményrendszer kialakitasanal ugy kell eljarni, hogy az agazatban dolgozd, eltérd
illemtényrendszerre allitott személyek anyagi veszteség nélkll visszatérhessenek az agazati
illetményrendszerbe, és az illetményrendszer egységesen érvényeslljon, feloldva ezzel a

folyamatosan kialakuld dgazaton bellli bérfesziltségeket.

|, Zard 6sszeg (1/17.) I/17. 6sszeg 135,5%-a.
Il. Zard 6sszeg (11/17.) 11/17. 6sszeg 147,5%-a.
Il. Zard 6sszeg (I11/17.) I11/17. 6sszeg 151,5%-a.

IV. Zard 6sszeg (IV/17.) IV/17. 6sszeg 155,5%-a.
V. Zéard 6 6sszeg (V/17.)  V/17. 6sszeg 179,0%-a.
VI. Zaré osszeg (VI/17.) VI/17. 6sszeg 195,0%-a.
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36. dbra — 2026. évi minimdlbérrel és bérminimummal szamolt Uj bértdbla koncepcid.
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7.6. Vart el6nyok

A jelen javaslatban bemutatott illetményrendszer elényei:

e Egyszerlbb alapszerkezet a Kjt. tablahoz képest, de aktudlisan mas dgazati bértablakkal
szemben is attekinthet6bb.

e Kjt. tablaval nagysagrendileg azonos mértékl, megtartott progresszivitds mind a
végzettségek, mind a szolgdlati id6 tekintetében. A rendszer progresszivitdsa kiindulasi
szinten az egészséglgyi bértablanal is magasabb, ez alkalmas lehet a munkaerd-
elvandorlas megallitasara.

e A minialbér alapu indexalds biztositja az értéktartast az agazati illetményrendszerben.

e Ajelenlegiszocialis potlékkal médositott bértablahoz képest minden fizetési kategoriaban
emelést jelent.

e Jelen Osszeadllitas szerint a bértabla versenyképes mas bértablakhoz viszonyitva.

e A szocialis dgazaton bellli alszektor-potléktablakat (pl. bolcsédei potlékok) felzarkdztatd
rendszerben be lehet olvasztani egy egységes tablaba, vagyis ugy szlinnek meg az
agazaton bellli bérfesziltségek, hogy senki sem jar rosszabbul.

[ ]

Késébbi bérfejlesztési programokhoz alapot ad.
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A jelentds emelés 6sztonzbje lehet annak, hogy az ellatérendszer atgondolja a sajat
munkaszervezési elveit és torekedjen a hatékonyabb, innovativabb mdkodésre (pl. az
adminisztracié mérséklésére, a dolgozok magasabb szintl logisztikai tamogatasara, a

szakmai feladatok atgondoldsara).

7.7. Potlékok kezelése

A szocialis illetményrendszer esetében elengedhetetlen a vezetdi és egyéb potlékok szintén

értéktarté modon torténd meghatdrozasa (a kozalkalmazotti poétlékalap szintén 2008 ota

valtozatlan), hiszen a potlékokhoz rendszerint tdbblet feladat és felel6sség tarsul, amit

megfelel6 maddon ellentételezni kell. Alapvetéen a kiinduldsi alap a pétlékalap emelése

jelenteni, tekintettel arra, hogy ez hosszu évek 6ta valtozatlan, a potliékalap 50 000 Ft 6sszegre

vald bedllitdsa lenne szlkséges.

A potlékolasnal figyelembe veendd szempontok:

Azokat a potlékokat, melyek az eddigi alulfizetettség eltakardsara és részleges
kompenzacidjara szolgdltak, ki kell vezetni a rendszerbdl.
Vezetdi feladatok ellatasa, vezetdi feladatokhoz kapcsolddo képesitési kovetelmények
teljesitése.
Munkakori elvarasokhoz kapcsolédd, nem munkaltatd altali kotelezésre épllg,
végzettséget add képzések ellentételezése akkor is, ha nem jar illetménykategoria
atlépéssel (pl. ha valaki tobb, IV. kategdridju kozépfoku végzettséget szerez, akkor a
tobblettudas a poétlékalap megfeleld aranyaban honordlhatd).
Specialis, munkakdri elvarasokhoz kapcsolédo tdobbletterhelés ellentételezése.

o egészsegligyi kockazatot jelentd munkakoéridlmény, folyamatos védéeszkoz

haszndlat,
o helyettesités a nominalis teljesitményt meghaladd szinten,
o idegennyelv-hasznalatot igényl6 munkakornyezet,

o egyéb, specialis munkavégzési korilmények.
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8. FORRASJEGYZEK

Tanulmanyok, cikkek

Szabd Imre Szilard: A szakszervezet jogdlidsa a magyar munkajogban. PTE-AJK, Novissima Kiadé. 2022

Jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2041 Iranyelve (2022. oktdéber 19.) az Eurdpai Unidban biztositandd megfeleld
minimalbérekrdél.

1992. évi XXXIII. torvény a kodzalkalmazottak jogallasardl (Kjt.).

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl (Szoctv.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol (Gyvt.)

2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol (Eszjtv.)

2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl (Puév.)

2025. évi LXIX. torvény Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.2026)

257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a

gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol (Kjtvhr.)
453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet a 2025. évi tanarbéremelésrél és az ahhoz nyujtott kozponti koltségvetési tdmogatasrol

426/2025. (XIl. 23.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol.

427/2025. (XIl. 23.) Korm. rendelet a kiegészit6 szocidlis potlék kifizetéséhez kapcsoldodd tdmogatasrdl, valamint egyes

gondoskodaspolitikai targyd kormanyrendeletek modositasarol.
435/2025. (XIl. 23.) Korm. rendelete a 2026. évi tanarbéremelésrél és az ahhoz nyujtott kozponti koltségvetési tamogatasrol

1681/2022. (XII. 28.) Korm. hatarozat az egészségligyi dgazati el6meneteli szabalyok hatalya ala tartozo egészséglgyi
szakdolgozdk és egészségligyben dolgozdk béremelésérdl

Statisztikai adatbazisok

KSH-STADAT 1.1.1.2. A fogyasztdidr-index fogyasztdsi fécsoportok szerint, a nyugdijas fogyasztoidr-index és a
maginfldacio [el6z6 év = 100,0%].

KSH-STADAT 1.2.1.2. A fogyasztdidr-index fogyasztdsi fGcsoportok szerint, és a nyugdijas fogyasztoidr-index, havonta

KSH-STADAT 1.2.1.7. Az eredeti, illetve a szezondlisan kiigazitott uj tipusu maginfldcio, havonta [%].

KSH-STADAT 20.1.1.45. Az alkalmazdsban dlldk szama nemzetgazdasdgi dganként
KSH-STADAT 20.1.1.47. A teljes munkaidbben alkalmazdsban dllok havi brutto dtlagkeresete nemzetgazdasdgi dganként.
KSH-STADAT 20.1.1.62.  Minimdlbér, kézfoglalkoztatotti bérminimum, garantdlt bérminimum.

KSH-STADAT 20.1.1.50. A teljes munkaid6ben alkalmazdsban dllok bruttd dtlagkeresete a legmagasabb iskolai

végzettséq szerint

KSH-STADAT 20.2.1.49. A teljes munkaidbben alkalmazdsban déllok havi bruttd dtlagkeresete nemzetgazdasagi dganként,

havonta valamint havi és negyedévente kumulalt
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9. MELLEKLETEK

1. melléklet - A kbzalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi 6sszege forintban,

valamint a fizetési fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzészdmok 2026. évben®

A B © D E F G H | J
1 69 000 77 000 78 000 79 000 89 000 122 000 127 000 129 500 142 000 | 154500
2 1,0175 1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600
3 1,0350 1,0350 1,0400 1,0500 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350
4 1,0525 1,0525 1,0650 1,0750 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100
5 1,0700 1,0700 1,0900 1,1000 1,1250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850
6 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600
7 1,1075 1,1075 1,1375 1,1525 1,1975 1,2225 1,2225 1,3350 1,3925 1,4200
8 1,1275 1,1400 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825
9 1,1500 1,1725 1,1950 1,2250 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450
10 1,1725 1,2075 1,2300 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075
11 1,1950 1,2425 1,2675 1,3000 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700
12 1,2175 1,2775 1,3050 1,3375 1,3775 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325
13 1,2400 1,3125 1,3425 1,3750 1,4075 1,5475 1,5825 1,7550 1,7775 1,8025
14 1,2625 1,3500 1,3800 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725
15 1,2850 1,3875 1,4175 1,4500 1,4775 1,6675 1,7075 1,8850 1,9175 1,9425
16 1,3075 1,4250 1,4550 1,4875 1,5125 1,7275 1,7700 1,9500 1,9875 2,0125
17 1,3300 1,4625 1,4925 1,5250 1,5475 1,7875 1,8325 2,0150 2,0575 2,0825

2. melléklet - A kézalkalmazotti fizetési illetmények havi 6sszege forintban, 2026. janudr 1-t6P°

A B @ D E F G H | J
1 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
2 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
3 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
4 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
5 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
6 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
7 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
8 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
9 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
10 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
11 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
12 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
13 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
14 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
15 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
16 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200
17 322800 | 373200 | 373200 | 373200 373200 | 373200 373200 | 373200 @ 373200 | 373200

552025. évi LXIX. térvény, 6. sz. melléklet
56.426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan érvényes minimalbér és bérminimum alapjan
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3. melléklet - A k6zalkalmazotti munkakérékhéz kapcsolddo fizetési osztdlyok meghatdrozdsa az elGirt szakképesités
alapjan®

»A” fizetési osztdly

- alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,
- az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor;

,B” fizetési osztaly

- azalapfoku iskolai végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotdtt munkakor;

,C" fizetési osztaly

- a,B”fizetési osztaly pontjdban emlitett szakképesitésre épilé szakképesitéshez kotdtt munkakor,
- akozépfoku végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotott munkakar,
- azérettségi végzettséghez kdtdtt munkakor;

,D” fizetési osztaly

,C” fizetési osztaly pontjdban emlitett szakképesitésre épllé szakképesitéshez kotott munkakar,
- azérettségivégzettséget igényld szakképesitéshez kdtott munkakor;

,E” fizetési osztaly

- egyetemi, f6iskolai végzettséget nem tanusité felséfoku szakképesitéshez, felsGoktatasi szakképzésben szerzett
szakképzettséghez kotott munkakor,
- azérettségivégzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerd fels6foku szakképesitéshez kotott munkakor;

,F” fizetési osztaly

- fGiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor

»,G" fizetési osztaly

- afGiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betéltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kdtétt munkakor;

,H” fizetési osztalyba

- az egyetemivégzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakér,
- a fGiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez az oklevélhez
kapcsolddd tudomanyos fokozat;

1" fizetési osztalyba

- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez jogszabalyban
el6irt szakvizsgat vagy jogszabdlyban azzal egyenértékilinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott munkakor,

- egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984. szeptember 1-je el6tt
doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozat

1" fizetési osztalyba

- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdott munkakor és a felsGoktatasrdl szold
torvény szerinti tudomanyos fokozat,
- aMTA hazairendes és levelezd tagsaga, akadémiai doktori cim.

57.1992. évi XXXIII. torvény 61. §. A besorolashoz tovébbi irdnymutatasok a 257/2000. (XI1.26.) Korméanyrendelet 2. mellékletének V.
pontjdban (Besorolasi elGirdsok a kinevezések elkészitéséhez)
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4. melléklet — Szocidlis 6sszevont dgazati pétlék bsszege (Ft)*®

A B © D E F G H | J
1 20 000 26 000 26 000 26 000 33 000 80 000 80 000 91 000 91 000 91 000
2 20 000 26 000 26 000 26 000 33 000 80 000 80 000 91 000 91 000 91 000
3 20 000 26 000 26 000 26 000 33 000 80 000 80 000 91 000 91 000 91 000
4 21 000 26 000 27 000 27 000 33 000 80 000 80 000 91 000 91 000 91 000
5 21000 26 000 27 000 27 000 37 000 91 000 91 000 112 000 112000 | 112000
6 21000 26 000 27 000 27 000 37 000 91 000 91 000 112 000 112000 | 112000
7 21 000 27 000 27 000 27 000 37 000 91 000 91 000 112 000 112000 | 112000
8 21000 27 000 27 000 27 000 37 000 91 000 91 000 112 000 112000 | 112000
9 21000 27 000 27 000 30 000 41000 99 000 99 000 124 000 124 000 | 124000
10 22 000 27 000 28 000 30 000 41000 99 000 99 000 124 000 124000 | 124000
11 22 000 27 000 28 000 30 000 41000 99 000 99 000 124 000 124 000 | 124000
12 22 000 27 000 28 000 30 000 41000 99 000 99 000 124 000 124 000 | 124000
13 22 000 28 000 28 000 35 000 46 000 108 000 108 000 141 000 141000 | 141000
14 22 000 28 000 28 000 35000 46 000 108 000 108 000 141 000 141000 | 141000
15 22 000 28 000 28 000 35000 46 000 108 000 108 000 141 000 141000 | 141000
16 23 000 28 000 28 000 35000 46 000 108 000 108 000 141 000 141000 | 141000
17 23 000 28 000 29 000 39000 50 000 116 000 116 000 163 000 163 000 | 163 000
18 23 000 28 000 29 000 39000 50 000 116 000 116 000 163 000 163 000 | 163 000
19 24 000 29 000 29 000 39000 50 000 116 000 116 000 163 000 163 000 | 163 000
20 24 000 29 000 29 000 39000 50 000 116 000 116 000 163 000 163 000 | 163 000
21 24 000 32 000 32 000 43 000 54 000 136 000 136 000 174 000 174000 | 174 000
22 24 000 32000 32000 43 000 54 000 136 000 136 000 174 000 174000 | 174000
23 24 000 32 000 32 000 43 000 54 000 136 000 136 000 174 000 174000 | 174000
24 24 000 32000 32000 43 000 54 000 136 000 136 000 174 000 174000 | 174000
25 27 000 35000 35000 48 000 59 000 158 000 158 000 184 000 184 000 | 184 000
26 27 000 35000 35000 48 000 59 000 158 000 158 000 184 000 184 000 | 184 000
27 27 000 35000 35000 48 000 59 000 158 000 158 000 184 000 184 000 | 184 000
28 27 000 35000 35 000 48 000 59 000 158 000 158 000 184 000 184 000 | 184 000
29 30 000 41 000 41 000 54 000 65 000 170 000 170 000 194 000 194 000 | 194 000
30 30000 41 000 41 000 54 000 65 000 170 000 170 000 194 000 194 000 | 194 000
31 30000 41 000 41 000 54 000 65 000 170 000 170 000 194 000 194 000 | 194 000
32 30000 41 000 41 000 54 000 65 000 170 000 170 000 194 000 194 000 | 194 000
B3 34 000 46 000 46 000 60 000 71000 179 000 179000 | 219000 | 219000 | 219000
34 34 000 46 000 46 000 60 000 71000 179 000 179000 | 219000 | 219000 | 219000
8BS 34 000 46 000 46 000 60 000 71000 179 000 179000 | 219000 | 219000 | 219000
36 34 000 46 000 46 000 60 000 71000 179 000 179000 | 219000 | 219000 | 219000
37 37000 52 000 52 000 67 000 73 000 183 000 183000 | 234000 | 234000 | 234000
38 37000 52 000 52 000 67 000 73 000 183 000 183000 | 234000 | 234000 | 234000
39 37000 52 000 52 000 67 000 73 000 183 000 183000 | 234000 | 234000 | 234000
40 37000 52 000 52 000 67 000 73 000 183 000 183000 | 234000 | 234000 | 234000
41 40 000 58 000 58 000 73 000 75 000 190 000 190000 | 259000 | 259000 | 259000
42 40 000 58 000 58 000 73 000 75 000 190 000 190000 | 259000 | 259000 | 259000
43 40 000 58 000 58 000 73 000 75 000 190 000 190000 | 259000 | 259000 | 259000
44 40 000 58 000 58 000 73 000 75 000 190 000 190000 | 259000 | 259000 | 259000
45 43 000 64 000 64 000 80 000 82000 | 209000 209000 & 283000 | 283000 | 283000
46 43 000 64 000 64 000 80 000 82000 | 209000 209000 & 283000 | 283000 | 283000
47 43 000 64 000 64 000 80 000 82000 | 209000 209000 & 283000 | 283000 | 283000
48 43 000 64 000 64 000 80 000 82000 | 209000 209000 & 283000 | 283000 | 283000
49 46 000 70 000 70 000 86 000 88000 | 227000 227000 | 307058 307058 | 307058

58 A 2026. évre vonatkozdan a potléktabla dsszege nem véltozott. Utolsd dtfogd mddositas 2022. janudrjaban tortént, utolsd
korrekcios mddositasa a 189/2024. (VI1.8.) rendelettel tortént, 2024. januar 1-ig visszamend hatallyal.
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5. melléklet — Kiegészitd szocidlis potlék 2026. janudr 1-tél (Ft)*°

A B © D E F G H | J
1 14 620 31820 31820 31820 32870 39920 39920 41570 41570 41570
2 14 620 31820 31820 31820 32870 39920 39920 41570 41570 41570
3 14 620 31820 31820 31820 32870 39920 39920 41570 41570 41570
4 14770 31820 31970 31970 32870 39920 39920 41570 41570 41570
5 14770 31820 31970 31970 33470 41570 41570 44 720 44 720 44720
6 14770 31820 31970 31970 33470 41570 41570 44 720 44 720 44 720
7 14770 31970 31970 31970 33470 41570 41570 44 720 44 720 44 720
8 14770 31970 31970 31970 33470 41570 41570 44 720 44720 44 720
9 14770 31970 31970 32420 34070 42 770 42 770 46 520 46 520 46 520
10 14 920 31970 32120 32420 34070 42 770 42 770 46 520 46 520 46 520
11 14 920 31970 32120 32420 34070 42 770 42 770 46 520 46 520 46 520
12 14 920 31970 32120 32420 34070 42 770 42770 46 520 46 520 46 520
13 14 920 32120 32120 33170 34 820 44 120 44 120 49 070 49 070 49 070
14 14 920 32120 32120 33170 34 820 44 120 44 120 49 070 49 070 49 070
15 14 920 32120 32120 33170 34 820 44 120 44 120 49 070 49 070 49 070
16 15 070 32120 32270 33170 34 820 44 120 44 120 49 070 49 070 49 070
17 15070 32120 32270 33770 35420 45320 45320 52370 52370 52 370
18 15070 32120 32270 33770 35420 45320 45320 52370 52370 52 370
19 15 220 32270 32270 33770 35420 45320 45320 52370 52 370 52 370
20 15 220 32270 32270 33770 35420 45320 45320 52370 52370 52 370
21 15 220 32720 32720 34370 36 020 48 320 48 320 54020 54020 54020
22 15 220 32720 32720 34370 36 020 48 320 48 320 54020 54020 54020
23 15 220 32720 32720 34370 36 020 48 320 48 320 54020 54020 54020
24 15 220 32720 32720 34370 36 020 48 320 48 320 54020 54020 54020
25 15670 33170 33170 35120 36770 51620 51620 55520 55520 55520
26 15670 33170 33170 35120 36770 51620 51620 55520 55520 55520
27 15670 33170 33170 35120 36770 51620 51620 55520 55520 55520
28 15670 33170 33170 35120 36770 51620 51620 55520 55520 55520
29 16 120 34070 34070 36 020 37670 53420 53420 57020 57020 57020
30 16120 34070 34070 36 020 37670 53420 53420 57020 57020 57020
31 16 120 34070 34070 36 020 37670 53420 53420 57020 57020 57020
32 16120 34070 34070 36 020 37670 53420 53420 57020 57020 57020
B3 16 720 34 820 34 820 36920 38570 54770 54770 60770 60 770 60770
34 16 720 34 820 34820 36920 38570 54770 54770 60 770 60 770 60770
8BS 16 720 34 820 34 820 36920 38570 54770 54770 60 770 60 770 60770
36 16 720 34820 34820 36920 38570 54770 54770 60 770 60 770 60770
37 17170 35720 35720 37970 38 870 55370 55370 63 020 63 020 63 020
38 17170 35720 35720 37970 38870 55370 55370 63 020 63 020 63 020
39 17170 35720 35720 37970 38 870 55370 55370 63 020 63 020 63 020
40 17170 35720 35720 37970 38 870 55370 55370 63 020 63 020 63 020
41 17 620 36620 36620 38870 39170 56 420 56 420 66 770 66 770 66 770
42 17 620 36 620 36 620 38870 39170 56 420 56 420 66 770 66 770 66 770
43 17 620 36 620 36 620 38 870 39170 56 420 56 420 66 770 66 770 66 770
44 17 620 36 620 36 620 38870 39170 56 420 56 420 66 770 66 770 66 770
45 18 070 37520 37520 39920 40 220 59270 59270 70370 70370 70370
46 18 070 37520 37520 39920 40 220 59270 59270 70370 70370 70370
47 18 070 37520 37520 39920 40 220 59270 59270 70370 70370 70370
48 18 070 37520 37520 39920 40 220 59270 59270 70370 70370 70370
49 18 520 38420 38420 40 820 41120 61970 61970 73979 73979 73979

59°427/2025. (XI1.23.) Korm. rendelet.
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6. melléklet — Szocidlis dgazati bértdbla 2026. janudr 1-t6l, kerekités nélkdl (Ft).

A B © D E F G H | J
1 357420 431020 431020 431020 439070 493120 493120 505770 505770 505770
2 357420 431020 431020 431020 439070 493120 493120 505770 505770 505770
3 357420 431020 431020 431020 439070 493120 493120 505770 505770 505770
4 358570 431020 432170 432170 439070 493120 493120 505770 505770 505770
5 358570 431020 432170 432170 443670 505770 505770 529920 529920 529920
6 358570 431020 432170 432170 443670 505770 505770 529920 529920 529920
7 358570 432170 432170 432170 443670 505770 505770 529920 529920 529920
8 358570 432170 432170 432170 443670 505770 505770 529920 529920 529920
9 358570 432170 432170 435620 448270 514970 514970 543720 543720 543720
10 359720 432170 433320 435620 448270 514970 514970 543720 543720 543720
11 359720 432170 433320 435620 448270 514970 514970 543720 543720 543720
12 359720 432170 433320 435620 448270 514970 514970 543720 543720 543720
13 359720 433320 433320 441370 454020 525320 525320 563270 563270 563270
14 359720 433320 433320 441370 454020 525320 525320 563270 563270 563270
15 359720 433320 433320 441370 454020 525320 525320 563270 563270 563270
16 360870 433320 433470 441370 454020 525320 525320 563270 563270 563270
17 360870 433320 434470 445970 458620 534520 534520 588570 588570 588570
18 360870 433320 434470 445970 458620 534520 534520 588570 588570 588570
19 362020 434470 434470 445970 458620 534520 534520 588570 588570 588570
20 362020 434470 434470 445970 458620 534520 534520 588570 588570 588570
21 362020 437920 437920 450570 463220 557520 557520 601220 601220 601220
22 362020 437920 437920 450570 463220 557520 557520 601220 601220 601220
23 362020 437920 437920 450570 463220 557520 557520 601220 601220 601220
24 362020 437920 437920 450570 463220 557520 557520 601220 601220 601220
25 365470 441370 441370 456320 468970 582820 582820 612720 612720 612720
26 365470 441370 441370 456320 468970 582820 582820 612720 612720 612720
27 365470 441370 441370 456320 468970 582820 582820 612720 612720 612720
28 365470 441370 441370 456320 468970 582820 582820 612720 612720 612720
29 368920 448270 448270 463220 475870 596620 596620 624220 624220 624220
30 368920 448270 448270 463220 475870 596620 596620 624220 624220 624220
31 368920 448270 448270 463220 475870 596620 596620 624220 624220 624220
32 368920 448270 448270 463220 475870 596620 596620 624220 624220 624220
B3 373520 454020 454020 470120 482770 606970 606970 652970 652970 652970
34 373520 454020 454020 470120 482770 606970 606970 652970 652970 652970
8BS 373520 454020 454020 470120 482770 606970 606 970 652970 652970 652970
36 373520 454020 454020 470120 482770 606970 606970 652970 652970 652970
37 376970 460920 460920 478170 485070 611570 611570 670220 670220 670220
38 376970 460920 460920 478170 485070 611570 611570 670220 670220 670220
39 376970 460920 460920 478170 485070 611570 611570 670220 670220 670220
40 376970 460920 460920 478170 485070 611570 611570 670220 670220 670220
41 380420 467820 467820 485070 487370 619620 619620 698970 698970 698 970
42 380420 467820 467820 485070 487370 619620 619620 698970 698970 698 970
43 380420 467820 467820 485070 487370 619620 619620 698970 698970 698 970
44 380420 467820 467820 485070 487370 619620 619620 698970 698970 698 970
45 383870 474720 474720 493120 4595420 641470 641470 726570 726570 726570
46 383870 474720 474720 493120 495420 641470 641470 726570 726570 726570
47 383870 474720 474720 493120 495420 641470 641470 726570 726570 726570
48 383870 474720 474720 493120 4595420 641470 641470 726570 726570 726570
49 387320 481620 481620 500020 502320 662170 662170 754 237 754 237 754 237
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7. melléklet - Bblcsédékben, mini bélcsédékben foglalkoztatott dajkdk bolcsGdei pdtiéka, kiegészité potléka és a bruttd

illetmény ésszege 2026. janudr 1-t6l (Ft)®°

Bolcsédei Dajka "A" Bolcsdei Dajka "B"
. Alap - Potlék %  Potlék Klegles’z ft6 Osszesen | . Alap,- Potlek Potlék Kleg,es’z ft6 Osszesen
illetmény potlék illetmény % potlék

1. 322 800 14,00% 61 600 20 860 405 260 373200 15,00% 66 000 37 820 477 020
2. 322 800 14,00% 61 600 20 860 405 260 373200 15,00% 66 000 37 820 477 020
3. 322 800 14,00% 61 600 20 860 405 260 373200 15,00% 66 000 37 820 477 020
4. 322 800 15,00% 66 000 21520 410320 373 200 15,45% 68 000 38117 479 317
5. 322 800 15,00% 66 000 21520 410320 373 200 15,45% 68 000 38117 479 317
6. 322 800 15,00% 66 000 21520 410320 373 200 15,45% 68 000 38117 479 317
7. 322 800 16,00% 70 400 22 180 415 380 373 200 15,68% 69 000 38 269 480 469
8. 322 800 16,00% 70 400 22 180 415 380 373200 15,68% 69 000 38 269 480 469
9. 322 800 16,00% 70 400 22 180 415 380 373200 15,68% 69 000 38 269 480 469
10. 322 800 17,00% 74 800 22 840 420 440 373200 16,14% 71 000 38572 482 772
11. 322 800 17,00% 74 800 22 840 420 440 373200 16,14% 71 000 38 269 482 469
12. 322 800 17,00% 74 800 22 840 420 440 373200 16,14% 71 000 38 269 482 469
13. 322 800 18,00% 79 200 23 500 425 500 373200 16,36% 72 000 38718 483 918
14. 322 800 18,00% 79 200 23 500 425 500 373200 16,36% 72 000 38 269 483 469
15. 322 800 18,00% 79 200 23 500 425 500 373200 16,36% 72 000 38 269 483 469
16. 322 800 19,00% 83 600 24 160 430 560 373200 16,59% 73 000 38 869 485 069
17. 322 800 19,00% 83 600 24 160 430 560 373200 16,59% 73 000 38 869 485 069
18. 322 800 19,00% 83 600 24 160 430 560 373200 16,59% 73 000 38 869 485 069
19. 322 800 20,00% 88 000 24 820 435 620 373200 18,86% 83 000 40 368 496 568
20. 322 800 20,00% 88 000 24 820 435 620 373200 18,86% 83 000 40 368 496 568
21. 322 800 20,00% 88 000 24 820 435 620 373200 18,86% 83 000 40 368 496 568
22. 322 800 21,00% 92 400 25480 440 680 373200 19,77% 87 000 40 968 501 168
23. 322 800 21,00% 92 400 25480 440 680 373200 19,77% 87 000 40 968 501 168
24. 322 800 21,00% 92 400 25480 440 680 373200 19,77% 87 000 40 968 501 168
25. 322 800 22,00% 96 800 26 140 445 740 373200 20,91% 92 000 41721 506 921
26. 322 800 22,00% 96 800 26 140 445 740 373200 20,91% 92 000 41721 506 921
27. 322 800 22,00% 96 800 26 140 445 740 373200 20,91% 92 000 41721 506 921
28. 322 800 23,00% 101 200 26 800 450 800 373200 24,09% 106 000 43 819 523019
29. 322 800 23,00% 101 200 26 800 450 800 373200 24,09% 106 000 43 819 523019
30. 322 800 23,00% 101 200 26 800 450 800 373200 24,09% 106 000 43 819 523019
31. 322 800 24,00% 105 600 27 460 455 860 373200 27,27% 120000 45918 539118
32. 322 800 24,00% 105 600 27 460 455 860 373200 27,27% 120000 45918 539118
33. 322 800 24,00% 105 600 27 460 455 860 373200 27,27% 120000 45918 539118
34. 322 800 25,00% 110000 28 120 460 920 373200 28,64% 126 000 46 822 546 022
35. 322 800 25,00% 110 000 28 120 460 920 373 200 28,64% 126 000 46 822 546 022
36. 322 800 25,00% 110000 28 120 460 920 373 200 28,64% 126 000 46 822 546 022
37. 322 800 26,00% 114 400 28 780 465 980 373 200 30,91% 136 000 48 321 557521
38. 322 800 26,00% 114 400 28 780 465 980 373 200 30,91% 136 000 48 321 557521
39. 322 800 26,00% 114 400 28 780 465 980 373 200 30,91% 136 000 48 321 557521
40. 322 800 27,00% 118 800 29 440 471040 373200 34,32% 151 000 50571 574771
41. 322 800 27,00% 118 800 29 440 471040 373200 34,32% 151 000 50571 574771
42. 322 800 27,00% 118 800 29 440 471 040 373 200 34,32% 151 000 50571 574771
43. 322 800 28,00% 123 200 30100 476 100 373 200 37,73% 166 000 52 822 592 022
44, 322 800 28,00% 123 200 30100 476 100 373 200 37,73% 166 000 52 822 592 022
45, 322 800 28,00% 123 200 30100 476 100 373 200 37,73% 166 000 52 822 592 022
46. 322 800 29,00% 127 600 30 760 481 160 373 200 40,00% 176 000 54 320 603 520
47. 322 800 29,00% 127 600 30 760 481 160 373 200 40,00% 176 000 54 320 603 520
48. 322 800 29,00% 127 600 30 760 481 160 373 200 40,00% 176 000 54 320 603 520
49. 322 800 30,00% 132 000 31420 486 220 373 200 41,36% 182 000 55218 610418

60 A 2025-ben megillapitott 6sszeg érvényes 2026-ban is.
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Bolcsédei Dajka “C" Bo6lcsédei Dajka "D"
AP ogiekw potiak  NEBSSO gecesen | AP pariaks  petiek  NEBSSEO ecen
illetmény potlék illetmény potlék
373 200 15,91% 70 000 38421 481 621 373 200 16,59% 73 000 38 869 485 069
373 200 15,91% 70 000 38421 481 621 373 200 16,59% 73 000 38 869 485 069
373 200 15,91% 70 000 38421 481 621 373 200 16,59% 73 000 38 869 485 069
373 200 16,14% 71 000 38572 482 772 373200 17,05% 75 000 39173 487 373
373 200 16,14% 71000 38572 482 772 373200 17,05% 75 000 39173 487 373
373 200 16,14% 71 000 38572 482 772 373 200 17,05% 75 000 39173 487 373
373 200 16,59% 73 000 38 869 485 069 373200 18,41% 81 000 40071 494 271
373 200 16,59% 73 000 38 869 485 069 373200 18,41% 81 000 40071 494 271
373 200 16,59% 73 000 38 869 485 069 373200 18,41% 81 000 40071 494 271
373 200 17,05% 75 000 39173 487 373 373200 20,00% 88 000 41120 502 320
373 200 17,05% 75 000 39173 487 373 373200 20,00% 88 000 41120 502 320
373 200 17,05% 75 000 39173 487 373 373200 20,00% 88 000 41120 502 320
373 200 17,27% 76 000 39318 488 518 373200 22,95% 101 000 43 067 517 267
373 200 17,27% 76 000 39318 488 518 373200 22,95% 101 000 43 067 517 267
373 200 17,27% 76 000 39318 488 518 373200 22,95% 101 000 43 067 517 267
373 200 17,73% 78 000 39622 490 822 373200 26,14% 115000 45172 533372
373 200 17,73% 78 000 39622 490 822 373200 26,14% 115000 45172 533372
373 200 17,73% 78 000 39622 490 822 373 200 26,14% 115000 45172 533372
373 200 20,00% 88 000 41120 502 320 373200 29,32% 129 000 47 271 549471
373 200 20,00% 88 000 41120 502 320 373200 29,32% 129 000 47 271 549471
373 200 20,00% 88 000 41120 502 320 373200 29,32% 129 000 47 271 549471
373 200 20,45% 90 000 41417 504 617 373200 30,23% 133 000 47 872 554 072
373 200 20,45% 90 000 41417 504 617 373200 30,23% 133 000 47 872 554 072
373 200 20,45% 90 000 41417 504 617 373200 30,23% 133000 47 872 554 072
373 200 22,05% 97 000 42 473 512 673 373200 32,95% 145 000 49 667 567 867
373 200 22,05% 97 000 42 473 512 673 373200 32,95% 145 000 49 667 567 867
373 200 22,05% 97 000 42 473 512 673 373 200 32,95% 145 000 49 667 567 867
373200 25,68% 113 000 44 869 531069 373200 37,27% 164 000 52518 589718
373 200 25,68% 113 000 44 869 531069 373200 37,27% 164 000 52518 589718
373 200 25,68% 113 000 44 869 531069 373200 37,27% 164 000 52518 589718
373200 29,32% 129 000 47271 549 471 373200 42,05% 185 000 55673 613 873
373200 29,32% 129 000 47271 549 471 373200 42,05% 185 000 55673 613 873
373200 29,32% 129 000 47 271 549 471 373200 42,05% 185 000 55673 613 873
373200 30,45% 134 000 48 017 555217 373200 43,64% 192 000 56 722 621922
373 200 30,45% 134 000 48 017 555217 373200 43,64% 192 000 56 722 621922
373200 30,45% 134 000 48 017 555217 373200 43,64% 192 000 56 722 621922
373200 33,41% 147 000 49971 570171 373200 46,82% 206 000 58 821 638 021
373200 33,41% 147 000 49971 570171 373200 46,82% 206 000 58 821 638 021
373200 33,41% 147 000 49971 570171 373200 46,82% 206 000 58 821 638 021
373200 37,27% 164 000 52518 589 718 373200 50,23% 221000 61072 655 272
373 200 37,27% 164 000 52518 589 718 373200 50,23% 221000 61072 655 272
373200 37,27% 164 000 52518 589 718 373200 50,23% 221000 61072 655 272
373200 41,14% 181 000 55072 609 272 373200 58,64% 258 000 66 622 697 822
373200 41,14% 181 000 55072 609 272 373200 58,64% 258 000 66 622 697 822
373200 41,14% 181 000 55072 609 272 373200 58,64% 258 000 66 622 697 822
373200 43,41% 191 000 56571 620771 373200 62,73% 276 000 69 322 718 522
373200 43,41% 191 000 56571 620771 373200 62,73% 276 000 69 322 718 522
373200 43,41% 191 000 56571 620771 373200 62,73% 276 000 69 322 718 522
373200 46,82% 206 000 58 821 638 021 373 200 65,91% 290 000 71421 734 621
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8. melléklet - Kézépfoku végzettségli bélcsédei kisgyermeknevelék, szaktandcsaddk bélcsédei pdtlékdnak, kiegészitd
pétlékdnak dsszege (Ft)?1 és a bruttd illetmény ésszege 2026. janudr 1-t6l (Ft)

Kisgyermeknevel6k, szaktanacsadok "C" Kisgyermeknevel6k, szaktanacsaddk "D"
AP ogiekw potiak  NEBSSO gecesen | AP pariaks  petiek OSSO cgecen
illetmény potlék illetmény potlék

1. 373 200 17,73% 78 000 39620 490 820 373200 18,41% 81 000 40 070 494 270
2. 373 200 17,73% 78 000 39620 490 820 373 200 18,41% 81 000 40 070 494 270
3. 373 200 17,73% 78 000 39620 490 820 373 200 18,41% 81 000 40 070 494 270
4. 373 200 18,18% 80 000 39920 493 120 373200 18,86% 83 000 40 370 496 570
5. 373 200 18,18% 80 000 39920 493 120 373 200 18,86% 83 000 40 370 496 570
6. 373 200 18,18% 80 000 39920 493 120 373 200 18,86% 83 000 40 370 496 570
7. 373 200 18,64% 82 000 40 220 495 420 373200 20,45% 90 000 41 420 504 620
8. 373 200 18,64% 82 000 40220 495 420 373200 20,45% 90 000 41420 504 620
9. 373 200 18,64% 82 000 40 220 495 420 373200 20,45% 90 000 41 420 504 620
10. 373 200 19,32% 85 000 40 670 498 870 373 200 20,91% 92 000 41720 506 920
11. 373 200 19,32% 85 000 40 670 498 870 373200 20,91% 92 000 41720 506 920
12. 373 200 19,32% 85 000 40 670 498 870 373200 20,91% 92 000 41720 506 920
13. 373 200 20,00% 88 000 41120 502 320 373200 23,50% 103 400 43 070 519 670
14. 373 200 20,00% 88 000 41120 502 320 373200 23,50% 103 400 43 070 519 670
15. 373 200 20,00% 88 000 41120 502 320 373 200 23,50% 103 400 43 070 519670
16. 373 200 20,91% 92 000 41720 506 920 373200 26,70% 117 500 44 420 535120
17. 373 200 20,91% 92 000 41720 506 920 373200 26,70% 117 500 44 420 535120
18. 373 200 20,91% 92 000 41720 506 920 373200 26,70% 117 500 44 420 535120
19. 373 200 22,73% 100 000 42 920 516 120 373200 29,80% 131 100 45770 550070
20. 373 200 22,73% 100 000 42 920 516 120 373200 29,80% 131 100 45770 550070
21. 373 200 22,73% 100 000 42 920 516 120 373200 29,80% 131 100 45770 550070
22. 373 200 23,18% 102 000 43 220 518 420 373200 30,80% 135500 46 970 555670
23. 373 200 23,18% 102 000 43 220 518 420 373200 30,80% 135500 46 970 555670
24. 373 200 23,18% 102 000 43 220 518 420 373 200 30,80% 135500 46 970 555670
25. 373 200 25,00% 110000 44 420 527 620 373200 33,80% 148 700 49 070 570970
26. 373 200 25,00% 110 000 44 420 527 620 373200 33,80% 148 700 49 070 570970
27. 373 200 25,00% 110000 44 420 527 620 373200 33,80% 148 700 49 070 570970
28. 373200 27,95% 123 000 46 370 542 570 373200 37,80% 166 300 51470 590970
29. 373200 27,95% 123 000 46 370 542 570 373200 37,80% 166 300 51470 590970
30. 373200 27,95% 123 000 46 370 542 570 373200 37,80% 166 300 51470 590970
31. 373200 31,59% 139 000 48 770 560 970 373200 42,60% 187 400 54 020 614 620
32. 373200 31,59% 139 000 48 770 560970 373200 42,60% 187 400 54 020 614 620
33. 373200 31,59% 139 000 48 770 560 970 373200 42,60% 187 400 54 020 614 620
34. 373200 33,18% 146 000 49 820 569 020 373200 44,10% 194 000 55370 622 570
35. 373200 33,18% 146 000 49 820 569 020 373200 44,10% 194 000 55370 622 570
36. 373200 33,18% 146 000 49 820 569 020 373200 44,10% 194 000 55370 622 570
37. 373200 37,27% 164 000 52520 589 720 373200 47,40% 208 600 58 520 640 320
38. 373200 37,27% 164 000 52520 589 720 373200 47,40% 208 600 58 520 640 320
39. 373200 37,27% 164 000 52520 589 720 373200 47,40% 208 600 58 520 640 320
40. 373200 41,36% 182 000 55520 610 720 373200 50,68% 223 000 61370 657 570
41. 373200 41,36% 182 000 55520 610 720 373200 50,68% 223 000 61370 657 570
42. 373200 41,36% 182 000 55520 610 720 373200 50,68% 223 000 61370 657 570
43. 373200 45,45% 200 000 57920 631120 373200 59,10% 260 000 64 370 697 570
44, 373200 45,45% 200 000 57920 631120 373200 59,10% 260 000 64 370 697 570
45. 373200 45,45% 200 000 57920 631120 373200 59,10% 260 000 64 370 697 570
46. 373200 48,86% 215 000 60 170 648 370 373200 63,20% 278 100 67 220 718 520
47. 373200 48,86% 215 000 60 170 648 370 373200 63,20% 278 100 67 220 718 520
48. 373200 48,86% 215 000 60 170 648 370 373200 63,20% 278 100 67 220 718 520
49. 373 200 61,14% 269 000 68 270 710470 I 373 200 72,50% 319 000 75770 767 970

61 A 628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan. Potlékalap a Kjtvhr. 15/D. § (6g) bekezdése alapjan 2025-ben 440 000 Ft.
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Kozépfoku végzettségl kisgyermeknevel6k, szaktanacsadok "E"
Kiegészit&

Alap-illetmény Potlek % Potlék pbtlek
373 200 22,27% 98 000 42 620
373 200 22,27% 98 000 42 620
373 200 22,27% 98 000 42 620
373 200 24,09% 106 000 43 820
373 200 24,09% 106 000 43 820
373 200 24,09% 106 000 43 820
373 200 26,36% 116 000 45 320
373 200 26,36% 116 000 45 320
373 200 26,36% 116 000 45 320
373 200 27,73% 122 000 46 220
373 200 27,73% 122 000 46 220
373 200 27,73% 122 000 46 220
373 200 30,91% 136 000 48 320
373 200 30,91% 136 000 48 320
373 200 30,91% 136 000 48 320
373 200 34,09% 150 000 50420
373 200 34,09% 150 000 50420
373 200 34,09% 150 000 50420
373 200 37,73% 166 000 52 820
373 200 37,73% 166 000 52 820
373 200 37,73% 166 000 52 820
373 200 40,00% 176 000 54 320
373 200 40,00% 176 000 54 320
373 200 40,00% 176 000 54320
373 200 43,18% 190 000 56420
373 200 43,18% 190 000 56420
373 200 43,18% 190 000 56420
373 200 50,45% 222 000 61220
373 200 50,45% 222 000 61220
373 200 50,45% 222 000 61220
373 200 52,27% 230 000 62 420
373200 52,27% 230 000 62 420
373 200 52,27% 230 000 62 420
373 200 55,91% 246 000 64 820
373200 55,91% 246 000 64 820
373 200 55,91% 246 000 64 820
373 200 60,00% 264 000 67 520
373200 60,00% 264 000 67 520
373 200 60,00% 264 000 67 520
373 200 63,86% 281 000 70 070
373 200 63,86% 281 000 70 070
373 200 63,86% 281 000 70 070
373200 70,23% 309 000 74 270
373200 70,23% 309 000 74 270
373200 70,23% 309 000 74 270
373200 75,00% 330000 77 420
373200 75,00% 330000 77 420
373200 75,00% 330000 77 420
373200 86,36% 380 000 84 090

Osszesen

513 820
513 820
513 820
523 020
523 020
523 020
534 520
534 520
534 520
541 420
541 420
541 420
557 520
557 520
557 520
573 620
573 620
573 620
592 020
592 020
592 020
603 520
603 520
603 520
619 620
619 620
619 620
656 420
656 420
656 420
665 620
665 620
665 620
684 020
684 020
684 020
704720
704720
704 720
724 270
724 270
724 270
756 470
756 470
756 470
780 620
780 620
780 620
837 290
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9. melléklet - Bélcsbédei potiék mértéke és ésszege a bélcsédében, mini bélcsédében pedagdgus munkakérben foglalkoztatott
felséfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk, szaktandcsaddk vonatkozdsdban 2024. janudr 1-t61.52

Pedagdgus fokozat Szolgalati id6 P6tlék mértéke Potlék 6sszege
Gyakornok 24% 105 600 Ft
0-17 év 28% 123 200 Ft
Pedagogus . 18-32 év 29% 127 600 Ft
33 év felett 37% 162 800 Ft
0-17 év 28% 123 200 Ft
Pedagdgus I1. 18-32 év 29% 127 600 Ft
33 év felett 37% 162 800 Ft
0-17 év 28% 123 200 Ft
Mesterpedagégus 18-32 év 29% 127 600 Ft
33 év felett 37% 162 800 Ft

10. melléklet — Egészségiigyi szakdolgozdi bértdbla 2024. mdrcius 1-t8l (Ft)*

l. Il. 1. V. V.

A B © D E F G H | J

alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt

304 000 377 000 381 600 465000 | 4100000 @ 498000 | 506000 610 000 505 000 635 000

469 000 529 000 561 000 644 000 684 000 770000 | 930000 @ 1100000 | 1142000 : 1400000

11. melléklet — Pedagdgus bértdabla (potiékok nélkiil) 2026. janudr 1-tél (Ft)%*

Pedagodgus I. Pedagoégus Il. | Mesterpedagdgus | Kutatétandr
718 000 725 000 785 000 915 000
llletménytartomany - - - -
1400 000 1490 000 1790 000 1930 000

62.628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kjtvhr. 6/B. melléklete

63 2020. évi C. tdrvény (Eszjtv.) 1/A. melléklete

642023. évi LIl. tdrvény (PUéty.) 88/A. § 435/2025. (XII. 23.) Korm. rendelettel mddositott értékei
64




12. melléklet - Apoldk, szakdpoldk egészségligyi kiegészité pétliékdnak ésszege 2024. mdrcius 1-t6l (Ft)°°

A B © D E F G H | J
1. 0-1év 59587 22431 71064 83150 108382 172184 190315 187374 200470 243781
2. 1-2 év 59587 22431 71064 83150 108382 172184 190315 187374 200470 243781
3. 2-3 év 59587 22431 71064 83150 108382 172184 190315 187374 200470 243781
4. 3-4 év 63 055 28671 76 107 90208 122484 192330 212475 215578 230689 278030
5. 4-5 év 63 055 28671 76 107 90208 118484 181330 201475 194578 209689 257030
6. 5-6 év 63 055 28671 76 107 90208 118484 181330 201475 194578 209689 257030
7. 6-7 év 67 216 33912 82 150 98267 132587 201475 223636 222781 239906 291277
8. 7-8 év 67 216 33912 82 150 98267 132587 201475 223636 222781 239906 291277
S 8-9 év 67216 33912 82150 95267 128587 193475 215636 210781 227906 279 277
10.  9-10év 70376 40 152 87193 103325 142689 213689 237796 238985 258125 313525
11. 10-11év 70376 40 152 87193 103325 142689 213689 237796 238985 258125 313525
12, 11-12év 70376 40 152 87193 103325 142689 213689 237796 238985 258125 313525
13.  12-13év 74536 45392 93238 106382 151792 224768 250956 250191 271344 330772
14.  13-14év 74536 45392 93238 106382 151792 224768 250956 250191 271344 330772
15.  14-15év 74536 45392 93238 106382 151792 224768 250956 250191 271344 330772
16.  15-16év 77 698 51634 98281 114441 165894 244913 273117 278394 301563 365020
17.  16-17 év 77 698 51634 98281 110441 161894 236913 265117 256394 279563 343020
18.  17-18 év 77 698 51634 98281 110441 161894 236913 265117 256394 279563 343020
19.  18-19év 80 858 56874 104325 118499 175995 257059 287277 284598 309780 377269
20.  19-20év 80 858 56874 104325 118499 175995 257059 287277 284598 309780 377269
21.  20-21év 80 858 53874 101325 114499 171995 237059 267277 273598 298780 366 269
22, 21-22év 85018 60116 107368 122558 186098 257204 289438 301802 329000 400518
23. | 22-23év 85018 60116 107368 122558 186098 257204 289438 301802 329000 400518
24. | 23-24év 85018 60116 107368 122558 186098 257204 289438 301802 329000 400518
25. | 24-25év 86178 63356 110413 125616 195200 255350 289598 320006 349218 424766
26. | 25-26év 86178 63356 110413 125616 195200 255350 289598 320006 349218 424766
27. | 26-27év 86178 63356 110413 125616 195200 255350 289598 320006 349218 424766
28.  27-28év 90337 69595 116456 133674 209301 275497 311758 348210 379436 459013
29. | 28-29év 87337 63595 110456 127647 203301 263497 299758 338210 369436 4495013
30.  29-30év 87337 63595 110456 127647 203301 263497 299758 338210 369436 4495013
31.  30-31év 91498 69835 116499 135734 217404 283641 321918 366416 399656 483261
32. | 31-32¢év 91 498 69835 116499 135734 217404 283641 321918 366416 399656 483261
33. | 32-33 év 87 498 64 835 111499 129734 211404 274641 312918 341416 374656 458261
34. | 33-34év 91 659 71077 117542 137792 225505 294787 335078 369621 404873 492509
35.  34-35év 91 659 71077 117542 137792 225505 294787 335078 369621 404873 492509
36.  35-36év 91 659 71077 117542 137792 225505 294787 335078 369621 404873 492509
37. | 36-37év 92 819 71317 117587 138848 237607 310932 353241 382824 420092 511757
38. | 37-38év 92 819 71317 117587 138848 237607 310932 353241 382824 420092 511757
39. | 38-39év 92 819 71317 117587 138848 237607 310932 353241 382824 420092 511757
40. | 39-40év 96 981 77556 126631 146908 251710 331078 375401 411028 450311 546004
41.  40-41év 93 981 71556 117631 140908 249710 324078 368401 386028 425311 521004
42.  41-42év 93 981 71556 117631 140908 249710 324078 368401 386028 425311 521004
43.  42-43 év 98 141 77798 123674 148966 263811 344226 390226 414232 455530 555252
44,  43-44 év 98 141 77798 123674 148966 263811 344226 390226 414232 455530 555252
45.  44-45év 95 141 71798 117674 141966 256811 325226 371562 390232 431530 531252
46.  45-46 év 99 341 78124 123792 150146 271220 345854 394275 419255 462652 566561
47.  46-47 év 99 341 78124 123792 150146 271220 345854 394275 419255 462652 566561
48.  A47-48 év 99 341 78124 123792 150146 271220 345854 394275 419255 462652 566561
49.  48év 100 592 78535 123982 152445 279938 348980 399561 425064 470647 578904

65 A 189/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet visszamendleges hatdlyd modositasaval.
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13. melléklet - Orvosok egészségiigyi kiegészits potiékdnak ésszege 2018. janudr 1-t6l (Ft)®°

20 820 220320 232 820
20 820 220320 232 820
20820 220320 232 820
27 320 226720 242120
12 270 211670 227070
12 270 211670 227070
18 770 219 870 238 670
18 770 219 870 236 670
10170 211270 236 670
16 570 220470 241570
16 570 220470 241570
16 570 220470 241570
10 349 218 349 240 449
10 349 218 349 240 449
10 349 218 349 240 449
18419 229 049 252 049
2134 213034 236 034
2134 213 034 236 034
11834 223 634 245 334
11834 223 634 245334
3361 215161 236 861
13061 225861 246 461
13061 225861 246 461
13061 225861 246 461
12193 223793 245 593
12193 223793 245 593
12193 223793 245 593
21893 232 293 255293
3707 214 108 237 107
3707 214 108 237 107
12 108 226 608 246 708
12 108 222 608 246 708
0 204 422 228 522
2422 213 022 238 222
2422 213 022 238 222
2422 213022 238 222
0 204 737 230837

0 204 737 230837

0 204 737 230837
1037 214 637 241637
196 451 223 452
196 451 223 452
206 436 234 268
206 436 234 268
188 251 216 082
198 191 226 897
198 191 226 897
198 191 226 897
189 945 219527

O/ 0O 0O 0000 o o

66 Hatdlyba lépés 6ta nem valtozott.
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